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Beszamolo a Varosgazdéalkodasi Iroda 2014.néuinkajarol
Tisztelt Jegyd Ur!

Beszamoldm az iroda 2014. évi munkajarol készulbeme foglaltak az iroda munkajaval
kapcsolatos észrevételek az iroda dolgozénak tegdatat is tartalmazzak.

Az iroda munkdja meglatasom szerint 2014. év sargadozo tendenciat mutatott, amely
véleményem szerint a létszam helyzet alakulasavatyyardzhaté. Az iroda munkdja

reflektorfényben van, ezt jelzi a sok kritikai &n a hibak ellenére is igyekszink orvosolni a
problémaékat, s zokkémentessé tenni a varodikbdését. Ez nem mindig sikeril, de ennek
nem feltétlentl az iroda hozzaallasa az indoka, es#tben a pénzigyi, személyi feltételek
sem kedveznek (erre Kidsb bvebben visszatérek).

A varosnak — a korabbiakhoz képest — kedtlemebb anyagi adottsagai meghataroztak a
lehetiségeket és az elvégzéndeladatok nagysagat és hatékonysagat. /utak $avita
kozterllet6l torténs szemeétszallitds stb./

Mindezek mellett jelerds sulyu az adminisztrativ leterhelés, /pl. palyadayek, iktatas,
hataridss iratok hataridejének betartasa, ugyfelekkel, zimi&nyekkel valé foglalkozas
szinvonala stb./ amelyek azért setimték szembe@ihek, mert az iroda dolgozéi kéll
hozz&allassal (néhany kivétellel) vettek részt detmtatok maradéktalan végrehajtasaban.

Az iroda szervezeti felépitése 2014-ben a kdvétkszerint modosult:

Irodavezet 16
Véarosgazdalkodasi &dod @f
Epitéshat6sagi munkatars 18
Gépkocsivezét 1%
Kozterulet-feligyedi feladatokat ellaté éado 16
Karbantarté 24

Kdzfoglalkoztatott munkasok feligyeletét ellatdfol
A munka térvénykonyve hatélya ala tartozé 2 f6

Az iroda létszama az év eleji 1ardl eloszor 10 ére csokkent, mivel az épitéshatdsagi
eléadonk februarban tavozott, s csak juliusban siketijilkollégat felvenni e terlletre.
Majusban, majd oktoberben és novemberben tovabkkest az iroda Iétszama, tavozott a
koztertlet feliigyeli feladatokat ellato kollégank, majd a k6zmunkaidglebnk is, helytikre -
az ebrelathatd atszervezés miatt - nem vett fel jégyer senkit egyélre, s az egyik
varosgazdalkodasi &donk masik irodahoz kertlt. Helyette azonban nderbyen ismét a
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segédkezett. igy decemberben az iroda |étszabha@ltt

A kozterllet rendjével kapcsolatos feladatokat téll&olléga betanulasa utan jelésen
megnovekedett a ndvényvédelmi feladatok élizése, eb-rendészeti feladatok hatékonyabb
ellatasa és segitséget nyujtott a kdzhaszni mukki#8oyitasa és ellénzése teriletén.
Ennek a feladatnak az elvégzését juliustélbatszervezéssel tudtuk csak biztositani.

A karbantartok éves munkdja sordn szukséges mdgeimlhogy a kordbbi vallalkozoi
feladatokat jelerdisen igyekeznek potolni. /kdztéri batorok, forgalaaisalyozd eszkdzok
kihelyezése, valamint az utcanév tablak kihelyezgtbel A két & karbantartd munkajat
tébbnyire az intézményi feladatok teszik ki, azanlaa E.ON-nal tortéhegyuttniikodéssl
kozterlleti fellletek javitasaig szinte minden letgn tudunk és szamitunk is a
kozremikddésikre. Idén az E6tvés muzeummal kapcsolat@sldedk is komoly kihivast
jelentettek a szamukra, arrél nem is beszélve, mogsfél honapig csak ezzel foglalkoztak a
karbantartok.

Az irodank végzi a kézfoglalkoztatott munkasok majakak szervezéset, felligyeletét, ami az
e tertleten foglalkoztathat6 kollégak alacsony smang2 6, novembeidl 1 f6) nagyon nagy
problémakat okoz ithként. Ennek okai Osszetettek: az év nagy részéBen
kozfoglalkoztatott tartozott az iroddhoz. Ennyi e@mbmunkjanak megszervezése,
koordinalasa ellefrzése mar jocskan meghaladta az iroda kapacitasaek ellenére sikertlt
arra lenni rajta, mely nagy-mértékben kdszothat kollégak megfeszitett munkajanak,
melyért ezuton is szeretnék kdszénetet mondani.

A rendkivil hianyos felszereltség, alacsony szaktugs rendkivil alacsony munkafegyelem
a kozfoglalkoztatottak munkajanak eredményességeareehet tobb terileten. Ahol
kritikusnak mondhat6 az, az erdészeti munkalati@tasa, amelyek hianya a jieni sulyos
probléméakat vetiti ére. Ezek az esetek tobbségében elkerilhetetlennééke kiil$
vallalkozas szakrendszerbe valdé behivasat. Azzimééyek egy része olyan tiszaki
szinvonalon van, hogy helyenként csak az étghhatosagok méltdnyossaga alapjan képes
mikodni.(E6tvos iskola, Sportcsarnok és az ANTSZ nélieésének megallapitasa.) Az
irodavezet és a varosgazdalkodasbatlok munkajanak jelentékeny részét a testiletellés
anyaganak, valamint bizottsagok anyaganaikédzitése és ezek Ulésén todtaaszvetel
nagymértékben meghatarozza, és ezek figyelembévételégzik napi rutin feladataikat,
illetve az iroda jellegéll adodo feladatok elvégzeését.

2014. évi feladataink nagy részeét a kdzutak alkapeait a lehéségek szerinti fenntartasa és
kozfoglalkoztatottak altali szemétszallitdsi felada vizelvezetési munkdk jelentették.
Ezeknek a munkaknak a szinvonala rendkivili alagsmin mondhatd a mar emlitett
személyi,- technikai feltételek miattAz iroda a 2014. évben 292 iktatott Ugyirattal
rendelkezett és 573 alszam csatlakozott ezekhégyekhez. Az ligyszam mennyisége nem
feltétlendl tlkrdzi az iroda fikodését, leterheltségét, mert sok esetben helysiiérnirzés
utan mas hatésaggal és szervezettel torgyeztetés utan oldédnak meg feladatok.

Ez statisztikai adatokban:

Vizjogi létesitési engedély ligye 5 db

Onkormanyzati elnyert palyazatok tigye 15db

Onkormanyzati vagyon kezelése 8 db




Tajékoztatasok, adatszolgaltatasok 28 db
Vagyonnyilatkozat 19 db
Kozérdeki kérelmek, panaszok 42 db
Vizjogi létesitési, fennmaradési Ugyek 5db
Bontasi, épitési engedély tigyek 4 db
Egyéb épitésigyi hatdésagi kotelezési 2db
ugyek
Epitésiiggyel kapcsolatos panaszok 2 db
Epitésiigyi hatdsagi bizonyitvany 31db
Epitésiigyi hatsagi tudomasul vételi 4 db
Ugyek
Kdzmifejlesztés, ing. koziellatasa 1db
Kdzterllet tisztan tartasa, feligyelete 52 db
Egyéb kozutkezél hozzajarulas 26 db
Kozterilet-foglalasi, hasznalati 12 db
hozzajarulas
Belterlleti nbvényvédelem és eltenés 2 db
Koltségvetéssel és pénzkezeléssel 4 db
kapcs.ugyek
Onkormanyzati ingatlanok fenntartasa 11 db
Statisztika 6 db
Osszesen: 292 db

Jelendsek a feladataink az ellérzési tevékenységek kiszélesitésében és ezek tidbbny
taldlkoznak a lakossagi panaszok kezelése sorarevildgitas, eb-rendészeti Ugyek,
igazgatasi feladatok helyszini eltemése stb. 2014. évben a korabbészbkhoz képest
stabilizalodott rendedott az ingatlan-vagyon kataszter allapota. Irodgetlegénél fogva
babaskodott a tervezések, palyazatok és kdzbese&rigbonyolitasanal. Kapcsolatunk a tars
irodakkal korrekt munkakapcsolaton alapulnak ésakdnevezhék. A képvisebkkel napi
kapcsolatban vagyunk és a letsgigeinkhez képest segiteni kivanjuk munkajukat,ezék
helyenként hataskori problémak miatt nem voltakkedkmentesek.

A képviseb-testileti munkank zavartalansagat biztositjak amester és Jegyarakkal
tortérd napi kapcsolattartas.

Kils6é hatésagokkal (E.ON, Vizugy, Kornyezetvédelem,)sfils. a civil szervezetekkel valo
kapcsolattartdsunk kiegyensulyozottnak és meghinhit mondhaté. Palyazatokkal
kapcsolatban folyamatos az egyeztetés es a kdkiatas a tarsszervezetekkel, koziikodd
szervezetekkel valamint a Széchenyi Programirodagallakossagi panaszok kezelése
altalaban megoldott.

Kérem beszamolom szives tudomasul vételét.
Ercsi, 2014. december 17.
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