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Mely készült a 2021. január 26-án az Ercsi Polgármesteri Hivatalban a 2021. évi költségvetési 
rendelettervezet egyeztetéséről. 
 
Jelen vannak: Szabó Tamás polgármester 
  Dr. Feik Csaba jegyző 
  Fekete Tímea mb. pénzügyi irodavezető 
  Balázs Mária intézményvezető 
  Ábrahám Gabriella intézményvezető 
  Őzné Kostyál Judit intézményvezető helyettes 
  Piroska Eszter mb. intézményvezető 
  Szabó Beáta Anasztázia intézményvezető 
  Bukovi Mária ügyvezető 
  Pólya Gyula ügyvezető 
 
A 368/2011. (XII.31.) számú, az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 
kormányrendelet 27. § (1) bekezdése értelmében a jegyző a költségvetési rendelettervezetet a 
költségvetési szervek vezetőivel egyezteti, annak eredményét írásban rögzíti, majd a 
rendelettervezetet és az egyeztetés eredményét a polgármester a szervezteti és működési 
szabályzatban foglaltak szerint a képviselő-testület bizottságai elé terjeszti. 

A (2) bekezdés értelmében a polgármester a képviselő-testület elé terjeszti a bizottságok által 
megtárgyalt rendelettervezetet, amelyhez csatolja legalább a pénzügyi bizottság írásos 
véleményét. Az elkészült rendelet tervezetet egyeztetni kell az intézmények vezetőivel. Az 
elkészült rendelet tervezetet az önkormányzat bizottságai az intézményvezetőkkel történt 
egyeztetés után megtárgyalják. 

A jogszabályi előírások figyelembevételével és az intézményvezetők javaslatai alapján 
készítette el a Pénzügyi Iroda a 2021. évi költségvetési rendelet tervezetet.  

Szabó Tamás polgármester köszönti a megjelentek. Elmondja, hogy a 2021. év várhatóan 
ismét nehéz év lesz az Önkormányzatok számára. Az önkormányzati költségvetés sarokszámai 
ismeretében a költségvetés tervezésekor elsősorban a kötelező feladatok ellátása élvez 
elsőbbséget, és ha a bevételek megengedik, csak akkor lehet szó az önként vállalt feladatok 
teljesítéséről. 

Dr. Feik Csaba jegyző ismerteti a jogszabályi előírást, majd kéri, hogy a jogszabályi előírásnak 
megfelelően tegyenek javaslatokat, észrevételeket a költségvetési rendelet tervezésénél. 

Bukovi Mária ügyvezető elmondja, hogy 2021. évben várhatóan a járóbeteg-ellátásnak kettős 
finanszírozása lesz, egyrészt a NEAK, másrészt a tulajdonos Ercsi Város Önkormányzat 
biztosítja majd a működéshez szükséges pénzügyi forrásokat. A tervezett a 2020. évi tervadatok 
és tényadatok, valamint a jogszabályi változások figyelembevételével került összeállításra. Az 
elmúlt 10 évben az eszközpark elavult, azonban a szűkös pénzügyi helyzetre tekintettel, csak a 
legfontosabb eszközök cseréje, felújítása került betervezésre. Felhívja a figyelmet arra, hogy a 
működés alatt, eddig nem volt lehetőség a folyamatos karbantartásra sem, így a fenntartható 
fejlődés biztosítása érdekében néhány elkerülhetetlen munkát idén pótolni kell. A beruházások 
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között kiemelt összeggel szerepel a 16 db munkaállomás cseréje, melyre nagy szükség van. Ha 
a munkaállomások közül bármelyik, vagy akár egyszerre több is tönkre megy, az a mindennapi 
munkát veszélyeztetheti. A 4D ultrahang beszerzése valóban nagyösszegű beruházás, de az ára 
pár év alatt megtérülhet. A röntgen panel cseréje kiemelt fontossággal bír, mert a röntgengép 
jelen állapotában már nem megbízható, az általa készített felvételek nagyon rossz minőségűek. 
Egy új panel beszerzése valóban drágább, mint a régi javíttatása, azonban ez belátható időn 
belül meg tudna történni, ellenben a javíttatás külföldön történne, és nem tudni, hogy mennyi 
időt venne igénybe. 

Szabó Tamás polgármester elmondja, hogy megérti az ügyvezető asszony indokait, azonban 
kéri, hogy az intézmény költségvetését vizsgálja felül, mert az Önkormányzat jelenlegi helyzete 
nem teszi lehetővé az elmúlt 10 évben elmarad feladatok és munkálatok egy év alatt történő 
elvégzését. Javasolja, hogy a 2021. évi költségvetésben csak a 2021. évben feltétlenül 
szükséges költségek jelenjenek meg. 

Balázs Mária, a Napfény Óvoda intézményvezetője elmondja, hogy a 2021. évi költségvetés 
tervezésénél figyelembe vette a 2020. évi teljesítéseket, azonban – a pénzügyi iroda mb. 
vezetőjével egyeztetve – a tervezésnél a 2020. évi tervezett előirányzatokból indultak ki. A 
pénzügyi irodától kapott javaslat alapján a személyi juttatások közé betervezésre került a 
dolgozók részére 5.000,-Ft/hó összegű cafetéria juttatás, 40%-os jutalomkeret, illetve az 
óvodapedagógusok részére 30.000,-Ft illetménykiegészítés. Az idei évben 3 dolgozó törzsgárda 
jutalomban és 3 fő jubileumi jutalomban fog részesülni. A garantált minimálbér emelkedése 
várhatóan még növelni fogja a személyi juttatások összegét. A költségvetésben kimagasló 
összeg a szakmai tevékenységet segítő szolgáltatás soron, illetve a vásárol élelmezés soron van. 
A szakami tevékenységet segítő szolgáltatás soron került betervezésre az SNI-s gyerekekkel 
kapcsolatos, kötelező feladatok ellátáshoz szükséges költség. A beruházások közé betervezésre 
került az udvari játékok beszerzése és telepítése, továbbá 1 db fűnyíró beszerzése. Ide került 
betervezésre a gyermekmosdók teljes körű felújítása, továbbá a polgármester úr által is javasolt 
parkoló kialakítása. Az árajánlatokat csatolta a benyújtott tervezett mellé. A költségvetésben 
foglaltakkal egyetért. 

Fekete Tímea megbízott pénzügyi irodavezető ismerteti az Ercsi Napfény Óvoda kiadási 
főösszegét, valamint az állami támogatás és az Önkormányzat által nyújtott támogatás összegét. 
Az önkormányzati költségvetés főösszegét figyelembe véve javasolja, hogy az intézmény 
csökkentse a dologi és beruházási költségek összegét 10%-kal, illetve a 40%-os jutalomkeret 
helyett 30%-os jutalomkeret betervezését javasolja. 

Ábrahám Gabriella, az Ercsi Hétszínvirág Óvoda intézményvezetője elmondja, hogy a 2021. 
évi költségvetés tervezésénél figyelembe vette a 2020. évi teljesítéseket, azonban – a pénzügyi 
iroda mb. vezetőjével egyeztetve – a tervezésnél a 2020. évi tervezett előirányzatokból indultak 
ki. A pénzügyi irodától kapott javaslat alapján a személyi juttatások közé betervezésre került a 
dolgozók részére 5.000,-Ft/hó összegű cafetéria juttatás, 40%-os jutalomkeret, illetve az 
óvodapedagógusok részére 30.000,-Ft illetménykiegészítés. Az idei évben 1 dolgozó törzsgárda 
jutalomban és 3 fő jubileumi jutalomban fog részesülni. A beruházások és felújítások sorra 
tervezett összegek nagyságát az indokolja, hogy fontos lenne négy csoportszobában a 
parkettacsiszolás, illetve árajánlatot kért be a óvoda konyhájánál lévő sarok süllyedésének 
megállítására, mely 5.224.000,-Ft-ba kerülne. A költségvetésben foglaltakkal egyetért. 
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Fekete Tímea megbízott pénzügyi irodavezető ismerteti az Ercsi Hétszínvirág Óvoda kiadási 
főösszegét, valamint az állami támogatás és az Önkormányzat által nyújtott támogatás összegét. 
Az önkormányzati költségvetés főösszegét figyelembe véve javasolja, hogy az intézmény 
csökkentse a dologi és beruházási költségek összegét 10%-kal, illetve a 40%-os jutalomkeret 
helyett 30%-os jutalomkeret betervezését javasolja. 

Piroska Eszter, az Ercsi Eötvös József Művelődési Ház és Könyvtár megbízott 
intézményvezetője elmondja, hogy a költségvetés tervezésekor figyelembe vette a 2020. évi 
teljesítéseket, azonban – a pénzügyi iroda mb. vezetőjével egyeztetve – a tervezésnél a 2020. 
évi tervezett előirányzatokból indultak ki. A pénzügyi irodától kapott javaslat alapján a 
személyi juttatások közé betervezésre került a dolgozók részére 5.000,-Ft/hó összegű cafetéria 
juttatás, 40%-os jutalomkeret, illetve minden dolgozó részére 30.000,-Ft munkabér kiegészítés. 
Elmondja, hogy törvényi kötelezettség a pánikzár felszerelése, mivel az 54/2014. (XII.5.) BM 
rendelet 59. § (1) bekezdése kimondja, hogy az 50 főnél nagyobb befogadóképességű helyiség 
menekülésre szolgáló ajtóit fel kell szerelni pánikzárral. A szükséges árajánlat a költségvetés 
mellékletét képezi. A költségvetéshez mellékelt kívánság listán szerepel még könyvfertőtlenítés 
és restaurálás, illetve a Helytörténeti Gyűjtemény teljes körű felújítása.  Felhívja a figyelmet az 
Eötvös Emlékház, a Helytörténeti Gyűjtemény és a Honvédségi Csapatmúzeum teljeskörű 
felújításának fontosságára, mivel nem saját tulajdonú műtárgyak is vannak kiállítva a 
múzeumokban, és félő, hogy ha tovább romlik az épületek állaga, akkor a tulajdonos 
visszaveszi a műtárgyakat. Szükség lenne a könyvtár részére 2 db számítógép beszerzése is, 
mert a jelenlegiek már nagyon elavultak. A költségvetésben foglaltakkal egyetért. 

Fekete Tímea megbízott pénzügyi irodavezető ismerteti az Ercsi Eötvös József Művelődési 
Ház és Könyvtár bevételi és kiadási főösszegét, valamint az állami támogatás és az 
Önkormányzat által nyújtott támogatás összegét. Az önkormányzati költségvetés főösszegét 
figyelembe véve javasolja, hogy az intézmény csökkentse a dologi és beruházási költségek 
összegét 10%-kal, illetve a 40%-os jutalomkeret helyett 30%-os jutalomkeret betervezését 
javasolja. 

Őzné Kostyál Judit, az Ercsi Egészségügyi Központ intézményvezető helyettese elmondja, 
hogy a jogszabályi előírásoknak megfelelően tervezték a személyi juttatásokat. A dologi 
kiadások maradtak a 2020. évi bázisszinten, kivéve azokat a költségvetési sorokat, melyekhez 
új szerződés kapcsolódik. A dologi kiadások közzé betervezett összeg részletezését írásban a 
tervezet mellé csatolta. A költségvetésben foglaltakkal egyetért. 

Fekete Tímea megbízott pénzügyi irodavezető ismerteti az Ercsi Egészségügyi Központ 
bevételi és kiadási főösszegét, valamint az állami támogatás és az Önkormányzat által nyújtott 
támogatás összegét. Az önkormányzati költségvetés főösszegét figyelembe véve javasolja, 
hogy az intézmény csökkentse a dologi és beruházási költségek összegét 10%-kal, illetve a 
40%-os jutalomkeret helyett 30%-os jutalomkeret betervezését javasolja. 

Szabó Beáta Anasztázia, az Ercsi Szociális Szolgálat intézményvezetője elmondja, a 2021. 
évi költségvetés tervezésénél figyelembe vette a 2020. évi teljesítéseket, azonban – a pénzügyi 
iroda mb. vezetőjével egyeztetve – a tervezésnél a 2020. évi tervezett előirányzatokból indultak 
ki. A pénzügyi irodától kapott javaslat alapján a személyi juttatások közé betervezésre került a 
dolgozók részére 5.000,-Ft/hó összegű cafetéria juttatás, 40%-os jutalomkeret, illetve 
intézményvezetői hatáskörben megállapítva 10 fő részére 30.000,-Ft illetménykiegészítés. Az 
idei évben 4 dolgozó részesül törzsgárda jutalomban. Felhívja a figyelmet, hogy az Idősek 
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Bentlakásos Otthonában feltétlenül szükséges lenne az elektromos hálózat javítása, mert a 
vezetékek és az izzók gyorsan felforrósodnak. Szükséges lenne az épület tisztasági festésére, 
illetve a vízvezetékek cseréjére, illetve javítására. A tervek között szerepel egy ózongenerátor 
beszerzésre, mely levegőtisztító és fertőtlenítő is egyben. A személyszállító kisbusz cseréje is 
aktuális lenne, mert a karbantartása, javíttatása már nagyon sokba kerül. A Kossuth utcai 
telephelyen szükséges lenne az elektromos hálózat bővítése, illetve egy teljes körű tisztasági 
festés is. Felhívja a figyelmet arra, hogy a használt számítógépek nagyon elavultak, szükség 
lenne az eszközpark cseréjére. A fenti és a lenti épületben továbbra is szükség lenne a kazán 
cseréjére, mivel a fűtés sokszor leáll, nem működik. Egyébként a költségvetésben foglaltakkal 
egyetért. A költségvetésben foglaltakkal egyetért. 

Fekete Tímea megbízott pénzügyi irodavezető ismerteti az Ercsi Szociális Szolgálat bevételi 
és kiadási főösszegét, valamint az állami támogatás és az Önkormányzat által nyújtott 
támogatás összegét. Az önkormányzati költségvetés főösszegét figyelembe véve javasolja, 
hogy az intézmény csökkentse a dologi és beruházási költségek összegét 10%-kal, illetve a 
40%-os jutalomkeret helyett 30%-os jutalomkeret betervezését javasolja. 

Pólya Gyula ügyvezető elmondja, hogy a költségvetés tervezésekor, mind bevételi, mind 
kiadási oldal esetében az előző évi teljesítéseket és az érvényben lévő szerződéseket vették 
figyelembe. A költségvetés nem tartalmaz kiugró adatokat, azonban ezekkel a számokkal 
biztosítható lenne a Kft. működése. 

Dr. Feik Csaba jegyző, az Ercsi Polgármesteri Hivatal vezetője elfogadhatónak, bár még 
átgondolásra, egyeztetésre szükségesnek tekinti a jelenlegi formájában a Polgármesteri Hivatal, 
és az egész önkormányzat 2021. évi költségvetési tervezetét, mely a jogszabályi előírásoknak 
figyelembevételével került elkésztésre. Felhívja a figyelmet, hogy a jelenlegi pénzügyi 
helyzetre tekintettel a költségvetés tervezésekor elsősorban a kötelező feladatok ellátása élvez 
elsőbbséget, és ha a bevételek megengedik, csak akkor lehet szó az önként vállalt feladatok 
teljesítéséről. 

Szabó Tamás polgármester elmondja, hogy támogatja az intézmények kéréseit és javaslatait, 
de erről majd csak a költségvetés végleges számainak ismeretében születik döntés. 

 

kmf. 

 
 
 
  Szabó Tamás     Dr. Feik Csaba 
  polgármester          jegyző 
 

 

 

  Balázs Mária             Ábrahám Gabriella  Őzné Kostyál Judit 
intézményvezető   intézményvezető       intézményvezető helyettes 
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Szabó Beáta Anasztázia  Piroska Eszter   Fekete Tímea 
    intézményvezető        mb. intézményvezető     mb.pénzügyi irodavezető 


