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ELOTERJESZTES
Az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. alapité okiratinak,
valamint Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak elfogadasarél

Az Ercsi JarObeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. harom kordbbi
tagonkorményzat (Baracska, Kajasz6, Rackeresztlir) kivalasaval egyszemélyes gazdasagi
tarsasadggd alakult.

A tarsasdgi szerz8dést igy alapitd okiratnak kell felvaltania, melyet az iigyvéd urak
elkészitettek.

Szintén modositani kell emiatt a korabbi SZMSZ-t is, mely szintén az lgyvéd urak
kozremiikodésével elkésziilt.

Mellékelem a fenti dokumentumokat.

Fentiek szerint az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztem eld.

1.) Hatarozati javaslat:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2021.(.....) hatirozata
Az Ercsi Jarobeteg-szakellato Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. alapité okiratanak
elfogadasarol

1. Ercsi Varos Onkormanyzat Polgirmestere rogziti, miszerint

e 2020. november 4. napjatol hatalyban van a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616
478/2020.(X1.3.) Korm. rendelet, melyben a Kormany az élet- és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé SARS-CoV
koronavirus  vildgjarvany kovetkezményeinek elharitasa, a magyar
allampolgérok egészségének és életének megodvasa érdekében Magyarorszag
egész terliletére veszélyhelyzetet hirdetett ki;

e a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsol6do egyes torvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése szerint
»Veszélyhelyzetben a telepiilési dnkormanyzat képviselé-testiiletének, a
févarosi, megyei kozgyllésnek feladat- és hataskorét a polgiarmester, illetve
a fopolgarmester, a megyei kozgyiilés elndke gyakorolja. Ennek keretében
nem foglalhat 4llast Onkorményzati intézmény  Atszervezésérol,
megsziintetésérdl, ellatdsi, szolgaltatdsi korzeteir6l, ha a szolgaltatis a
telepiilést is érinti.”



2. A Kkatasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes torvények modositasardl
sz0l6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan az Ercsi Varos
Onkorményzat Képviseld-testiilete jogkérében eljard Ercsi Véros Onkorményzat
polgarmestereként, Ercsi Véros Onkorményzata, mint alapité képviseletében az
Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi K6zpont Nonprofit Kft. alapitd okiratat e
hatarozat melléklete szerint elfogadom.

3. Felkérem Dr. Akos Elek és Dr. Koppany Tibor iigyvédeket a sziikséges intézkedések
megtételére, illetve arra, hogy a Kft. alapitd okiratdnak benyudjtisa érdekében a
cégbirosagnal eljarjanak.

4. Felkérem és felhatalmazom Bukovi Maria ligyvezetét a tovabbi sziikséges
intézkedések megtételére.

Felel6s: Szaboé Tamés polgarmester
Bukovi Maria tigyvezetd

Hatiridé: azonnal, illetve 2021. januar 28.

2.) Hatarozati javaslat:

Ercsi Viros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
...... /2021.(.....) hatdrozata
Az Ercsi Jarobeteg-szakellité Kft. Szervezeti és Miikddési szabdlyzatanak elfogaddsarol

1. Ercsi Véaros Onkorményzat Polgarmestere rogziti, miszerint

e 2020. november 4. napjatol hatalyban van a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6lo
478/2020.(XL1.3.) Korm. rendelet, melyben a Kormany az élet- és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé6 SARS-CoV
koronavirus  vildgjarvany kovetkezményeinek elhéritisa, a magyar
dllampolgérok egészségének ¢és életének megovésa érdekében Magyarorszig
egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki;

* a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodé egyes térvények modositasarsl
sz6l6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerint
»vesz€lyhelyzetben a telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiiletének, a
févarosi, megyei kozgyiilésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve
a fopolgarmester, a megyei kozgyiilés elnoke gyakorolja. Ennek keretében
nem foglalhat 4llast  Onkormdanyzati  intézmény  A4tszervezésérdl,
megszintetésérél, ellatasi, szolgaltatdsi korzeteirl, ha a szolgaltatds a
telepiilést is érinti.”

2. A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolédé egyes torvények mddositisardl
sz6l6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan az Ercsi Varos
Onkorményzat Képvisel-testiilete jogkérében eljaré Ercsi Varos Onkormanyzat
polgarmestereként, Ercsi Varos Onkorményzata, mint alapité képviseletében az
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Ercsi Jardbeteg-szakellato Egészségligyi Kozpont Nonprofit Kft. Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat e hatarozat melléklete szerint jovahagyom.

3. Felkérem Dr. Feik Csaba jegyzét és Bukovi Maria iigyvezetét a szitkséges

intézkedések megtételére

Felelos: Szab6 Tamas polgarmester
Bukovi Mdria ligyvezet6
Dr. Feik Csaba jegyz6

Hataridé: azonnal, illetve folyamatos

Ercsi, 2021. januér 21.

\ S?l‘bé Tamis’
\1} lgarmester

/
¥




Melléklet a .....sz. hatarozathoz

,7. szamu melléklet a 21/2006. (V. 18.) IM rendelethez

AZ EGYSZEMELYES KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
ALAPITO OKIRAT MINTAJA

Alapité okirat

Alulirott alapito, szerzédésminta alkalmazésaval, a kovetkezok szerint allapitja meg az alabbi korlatolt
felelGsségii tarsasag alapité okiratat:

1.1.

1.2,

1.3

14
L5

. A tarsasag telephelye(i):5

. A tarsasag fioktelepe(i): >

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i)

A tarsasag cégneve: Ercsi Jarébeteg-szakelliaté Egészségiigyi Kozpont Kozhasznii Nonprofit Korlatolt

Felelosségii Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: 2 Eresi Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft.

A tarsasdg idegen nyelvii cégneve: 2

A tarsasag idegen nyelvii roviditett cégneve: *

A térsasag székhelye: 2451 Ercsi, Esze Tamas u. 14.
A tarsasag székhelye:3
a) egyben a kézponti iigyintézés helye is.
o S e 14
b) nem azonos a kdzponti GEYINEZES NEIYEVEL © ........ooovivieiieteeecececce et st

, 6
Név:

LAKCIIMIL oiuiiiiiierieniteeet sttt st s bt se b e s st et ea et e s amesesas s st e s eeeae e e as et e st etessens et e seenratesresrerenstets
Cégnév (név): 7 Eresi Viros Onkorminyzata

Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szém):8 Torzskonyvi azonosité szama: 361765

Székhely: 2451 Eresi, Fo u. 20.

1

A tarsasagi szerz0dés szovege csak ott és annyiban bovithetd vagy véltoztathatd, amennyiben a minta azt kifejezetten megengedi.

A szikség szerint kitoltendd szovegrészek abban az esetben is a szerz0désminta részét képezik, amennyiben ezen részek kitoltésére az adott
tarsasag esetében nem volt szitkség.

W N WM AW N

Sziikség esetén kitoltendd.

Alahuzassal jelolendd.

Amennyiben a kézponti iigyintézés helye nem azonos a székhellyel, a kdzponti tigyintézés helyének megjellése kotelezd.
Szitkség esetén kitoltends, bovithetd.

Természetes személy esetén kell kitolteni

Szervezet esetén kell kitdlteni.

Cégjegyzékszam vagy egyéb nyilvantartasi szam (alapitvany, egyhaz stb. esetén).
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Képviseletre jogosult neve: Szabé Tamas polgarmester

3. A tdrsasdg tevékenységi kore(i)’

3.1. Fotevékenység:
86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

3.2. Egyéb tevékenységi kor(ok): *

41.10 Epiiletépitési projekt szervezése
47.73 Gyogyszer-kiskereskedelem
47.74 Gyodgyaszati termék kiskereskedelme

49.39 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas (kizarolag: betegszallitas)

68.20 Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

77.39 Egyéb gép, targyi eszkéz kblesdnzése

82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.20 Telefoninformacid (kizardlag: egészségiigyi ellatas teriiletén)

85.60 Oktatdst kiegészitd tevékenység (kizarolag: egészségiigyi ellatas teriiletén)
86.21 Altalanos jarébeteg-ellatas

86.23 Fogorvosi jarébeteg-ellatas

86.90 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

88.99 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
94.99 M.n.s. egyéb kézdsségi, tarsadalmi tevékenység
96.04 Fizikai kozérzetet javité szolgaltatas

4. A tarsasag miitkodésének idétartama

A tarsasig idétartama:' ! a) hatirozatlan.
B) HAEATOZOM 2, ... eeees s seeeessesseeeee e seeses s seeese e s eeeeeeesssesesesse e se e ig.

S. A tarsasag torzstokéje

5.1. A tarsasag torzstékéje 110.360.000, - F't, azaz egyszaztizmillié-haromszizhatvanezer forint, amely
a) 500.000, - Ft azaz 6tszdzezer forint készpénzbol,
b)” 109.860.000, - Ft, aza egyszazkilencmillio-nyolcszazhatvanezer forint nem pénzbeli vagyoni

hozzajarulasbél 4ll. A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas a tirzstéke 99,55 % szazaléka.

5.2. Ha a pénzbeli vagyoni hozzajérulas szolgéltatdsa korében a 6. pont lehetdséget ad arra, hogy a cégbejegyzési
kérelem benytijtasaig a tag a pénzbetétjének felénél kisebb Gsszeget fizessen meg, vagy a cégbejegyzési kérelem
benyujtasaig be nem fizetett pénzbeli vagyoni betétjét a tag egy éven tuli hatariddig szolgéltassa, a tarsasig
mindaddig nem fizet osztalékot a tagnak, amig a ki nem fizetett és a tag torzsbetétére az osztalékfizetés szabalyai
szerint elszamolt nyereség a tag 4ltal teljesitett pénzbeli vagyoni hozzajarulassal egyiitt el nem éri a torzstéke
mértékét. A tag a még nem teljesitett pénzbeli vagyoni hozzajarulasa Osszegének erejéig helytall a tirsasig
tartozasaiért.

53. A torzstoke teljesitésének megtorténtét az ligyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.

9

10
11
12
13

A statisztikai némenklatirt a tevékenységi kor(6k) vonatkozasaban nem kell feltiintetni.
Szilkség esetén kitslthet6, bovithets.

Aldhtzassal jeldlends.

Amennyiben a tarsasag miikddésének idGtartama hatdrozott, kitdltése kotelezd!

Sziikség esetén kitdltendo.
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6. A tag torzsbetétje

7. Név (Cégnév) Ercsi Viros Onkormanyzata

A tOrzsbetét 9sszege: 110.360.000, - Ft.
A tirzsbetét dsszetétele:
a) Készpénz: 500.000, - Ft.
Cégbejegyzésig szolgaltatandd oOsszeg 500.000, Ft, mértéke a tag pénzbetétjének 0,45 %-a14, a szolgaltatas
médja: befizetés a tarsasag pénzforgalmi szamlajara / a tdrsasdg hézigénztérébals.
A fennmarad6 6sszeget t.......oeeniiiiiniiii -ig16 a tarsasag pénzforgalmi szamlajara fizeti be.
17b) Nem pénzbeli vagyoni hozzijirulas:
megnevezése: Ercsi belteriileti 1083/1/A/1; 1083/1/A/2; 1083/1/A/3 helyrajzi szdmokon nyilvéantartott,
természetben a 2451 Ercsi, Esze Tamas u. 14. szdm alatti, rendeld; lakas; lakas; megnevezésii tarsashazi
ingatlanok, a kdzds tulajdonbdl hozza tartozd 943/1226-od tulajdoni hanyaddal és a tarsashaz alapité okirat
szerint hozza tartoz6 mellékhelyiségekkel egyiitt. Az apport dsszértéke: 109.860.000, - Ft.
A bejegyzési kérelem cégbirdsighoz torténd benyujtasdig a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljes egészében
a tarsasag rendelkezésére kell bocsatani.

7. Uzletrész

A torzsbetéthez kapcsolodd tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége az iizletrész, amely a tarsasig
bejegyzésével keletkezik.

8. Az egyszemélyes tarsasag miikodése

8.1. Az egyszemélyes tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

8.2. Ha az egyszemélyes tarsasag az lizletrész felosztdsa vagy a torzstbke felemelése folytan v tagokkal egésziil
ki és igy tobbszemélyessé vdlik, a tagok kotelesek az alapité okiratot tarsaségi szerzédésre modositani.

9. A nyereség felosztasa

9.1. A tarsasag sajat t0kéjébol a tag javira, annak tagsagi jogviszonydra figyelemmel kifizetést a tarsasag
fennallasa alatt kizdrolag az el6zd iizleti évi adézott eredménnyel kiegészitett szabad eredménytartalékbol
teljesithet. Nem keriilhet sor kifizetésre, ha a tarsasig helyesbitett sajat t6kéje nem éri el vagy a kifizetés
kovetkeztében nem érné el a tarsasag torzstOkéjét, tovabba, ha a kifizetés veszélyeztetné a tdrsasdg
fizetOképességét.

9.2. Az iigyvezetd jogosult / nem jogosult'® osztalékeldleg fizetésérol hatarozni.

10. Az alapitéi hatarozat

10.1. A taggyiilés hataskorébe tartoz6 kérdésekben a tag frasban hatdroz és a dontés az lgyvezetéssel vald
kozléssel valik hatalyossa.

50%-nal kisebb arény esetén az 5.2. pont szerinti eldiras érvényesil!

Alahuzassal jelolendé, szitkség esetén mindketté alahtizhato.

Naptari nap szerint meghatérozandé. 1 évnél hosszabb hatérid6 esetén az 5.2. pont szerinti eldiras érvényesul!
Sziikség esetén bdvithetd.

Alahiizassal jelslendé6.



10.2. A legf6bb szerv hataskorét a tag gyakorolja.

11. Az ligyvezetés és képviselet

11.1.°a tarsasag iigyvezetésére és képviseletére jogosult ligyvezetbje:
Név: Bukovi Méria

Lakcim: 2451 Ercsi Arany J.u.39.

Cégnév (név):

Cégjegyzékszam (nyilvantartési szam): 2

Székhely:

Képviseletre jogosult neve:

LAKCIIN .vvviiiiincrei ittt s bbbt b et s e sttt s £ e st et e s b s enen e et bt e e s nte

Az tigyvezet6i megbizatas:ZI
a) hatirozott idére

b) hatarozatlan id6re

szol.

A megbizatas kezd6 idépontja:2019.01.01.
A megbizatas lejarta: 2024.12.31.

A vezetd tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését megbizasi jogviszonyban / munkaviszonyban latja el.

12. Cégvezeto

12.1. A tarsasagnél cégvezets kinevezésére>
a) sor keriilhet.

b) nem Kkeriilhet sor.
1222 Cégvezetdnek kinevezett munkavallalo(k) 2,

Kinevezés Kezdd IdBPONIIA: .........ccouriririreieeiicct ettt s s b e s ss e s s sttt er et s st seeeeen
13. Cégjegyzés

13.1.2° Az 6n4lld cégjegyzésre jogosultak:

Név: Bukovi Maria

19 Szitkség esetén bévithetd.

20 Cégjegyzékszim vagy egyéb nyilvantartisi szim.

2 Alahtizassal jelolends.

2 Alshuzéssal jelolends.

3 Kizardlag a 12.1 a) pont aldhiizésa esetén tolthet ki.
z: Szlikség esetén bbvitheto.

Szitkség esetén bovithetd.



Név: 2451 Ercsi Arany J.u.39.

13.2. Az egyiittes cégjegyzési joggal rendelkez6k:”®

egyiittesen jogosultak cégjegyzésre.

b)27 NV, ettt ettt et ee et ettt st et et E £ oA et e et R et e e Rt se e At At an s ke ne e At et et e st et e naesaensesearteaen
és

egyiittesen jogosultak cégjegyzésre.

14. Feliigyelobizottsag

14.1. A tarsasagnal feliigyelSbizottsag vélasztasdra>®
a) sor Keriil,

b) nem Kkeriil sor.

14.2. A tarsasagnal nem ligydontd feliigyelobizottsag miikodik.

143. %A feliigyel6bizottsdg tagjai:
Név: Barabasné Agardi Katalin
Lakcim: 2451 Ercsi, Dozsa Gyorgy ut u. 49.
A megbizatzis30
a) hatarozott idére’ "

b) hatérozatlan id6re
sz6l.

A megbizatas kezd6 iddpontja:2020.03.04.
A megbizatss lejarta:>> 2025.03.03.

Név: Vigné Zsigmond Aniké
Lakcim: 2465 Réckeresztiir, Erkel F. u. 29.

A megbizat?is33

a) hatirozott id(’ire34

b) hatarozatlan id6re
szol.

A megbizatas kezd6 id6pontja: 2018.06.21.

2 Sziikség szerint kitdltendd.

7 Szitkség szerint bbvithetd.

% Alshuzassal jeldlends.

» A 14.1. 2) pont vilasztasa esetén kel kitolten.
30 Alahuzassal jel6lends.

i Legfeljebb 5 évre (Ptk. 3:121. §).

32 Az a) pont vélasztasa esetén kittltendo.

:z Aldhuzassal jelolends.

Legfeljebb 5 évre (Ptk. 3:121. §).



A megbizatas lejarta: 352022.11.01.

Név: Jakab Zsoltné
Lakcim: 2451 Ercsi, E6tvos utca 30.
A megbizate’ls"56

a) hatarozott id6re37
b) hatarozatlan id6re

szol.
A megbizats kezd6 idépontja: 2019.02.01,

A megbizatas lejarta: 382022.11.01

r39
0

15. Kényvvizsgal

A tarsasag konyvvizsgaldja:

Nev:*" Markalt Jozsefné

Lakcim: 2451 Ercsi Toldi u.6.

Kamarai nyilvantartasi szima: 000244

Lo R oS
CEEIEBYZEKSZAIIL ...veuevinieieereiriiiete et et et e et et e s s e seases s se e atese s sseasesesasssss s saresbesesressarantsroneres
SZEKDCLY . oottt ettt st et e e r e e a bR R ae e be s R e s e s et e st be st erebeassrsabeneses
A konyvvizsgélat elvégzéséért személyében felelds természetes személy neve:

Markalt J6zsefné

Kamarai nyilvantartasi szama: 000244

LLAKCIIN: ettt stos et et rese sttt s sttt as e st ee et ese s esebassasas s e s amatas et eaeras b s se e araseretennarns
Helyettes KONYVVIZSZALO TIEVE:  .....ccvcvvriviveresiereirierereiesiereteseiesessssteseessessesssssensssssesasesasessssesnsssesssnsessotssaens
LaKCIINE <ottt ettt e et r bR st st e s e e s es s e s s anatrnennenenraras
A megbizatés kezd6 idépontja: 2019.06.30.

A megbizatas lejarta: 2021.06.30.

16. A tarsasag megsziinése

A tarsasag jogutéd nélkiili megsziinése esetében a hitelez6k kielégitése utdn fennmaradé vagyon az alapitot illeti
meg.

3 Az a) pont valasztasa esetén kitéltendd.
36 Alahuizassal jelolendd.

3 Legfeljebb 5 évre (Ptk. 3:121. §).

38 Az a) pont vélasztésa esetén kitdltendd.
39 APtk 3:38. § & 3: 129-131 § esetén.

:‘1’ Természetes személyesetén kell kitolteni.

Szervezet esetén kell kitolteni.



17. Egyéb rendelkezések

17.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) a
tarsasagot kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen kozzé, a tarsasag e kotelezettségének

a) a Cégkodzlonyben
b) a tarsasag honlapje’m43
tesz eleget.

17.2. A jelen alapitd okiratban nem szabéalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.
Kelt. :Ercsi, 2021.01. .....

Az alapité alairasa:

42
43

Alahuzassal jeldlendd.

Amennyiben a tArsasag a kozvetlen kozzétételi kotelezettségének honlapjan tesz eleget, a cégjegyzéknek tartalmaznia kell a
tirsasig honlapjanak a cimét.
10



Melléklet a .....sz. hatdrozathoz

ERCSI

JAROBETEG
SZAKELLATO
EGESZSEGUGYI
KOZPONT

KOZHASZNU
NONPROFIT KFT.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

4 Ugyvédi, kamarai jogtanacsosi ellenjegyzéshez vagy kozjegyz6 4ltal torténd kozokiratba foglalashoz sziikséges tartalmi és alaki

elemek teljesitése érdekében a szerzédésminta bévithetd, valtoztathato.
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. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. AZINTEZMENY MUKODESENEK ALAPFELTETELEI

Az Intézmény miikédtetése

Az Ercsi Jardbeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Koézhasznii Nonprofit
Korlatolt Felelosségili Tarsasag (székhelye: 2451 Ercsi, Esze Tamas u. 14,
cégjegyzékszama: Cg.07-09-015171), egészségligyi intézmény miikodtetésével - mint
egészségiigyi kozszolgaltatdsi feladatok atvevéje Ercsi, Baracska, Kajasz6 és
Réckeresztiir telepiilések lakossaganak gyogyité-megel6z6 ellatisa céljabél - az ANTSZ
799-6/2011. szamu miikodési engedélye alapjan, az OEP 06M8800014/2011 sz.
finanszirozasi szerz6dése szerint teljesiti elldtasi kotelezettségét és miikodteti a
jarébeteg-szakellaté intézményt ( a tovabbiakban: Intézmény). A fentieken til a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont 13538-24/2020/EUIG. szamt hatirozata alapjan az ellatasi
kotelezettség kiterjed Adony, Besny0, Beloianisz, Pusztaszabolcs telepiilésekre.

Az Intézmény képviselete, a cégjegyzés modja

Az Intézmény képviseletét az egyszemélyi felel6s vezet0, az Ercsi Jarébeteg-szakellatd
Egészségligyi Kozpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Kft.) ligyvezetdje 6nalléan gyakorolja.

A Kft. cégjegyzése ugy torténik, hogy a tarsasag géppel vagy kézzel eldirt, elényomott,
illetve elényomtatott cégneve ala az ligyvezetd kézjegyét irja olyan formdban, ahogy azt
a hiteles cégalairasi nyilatkozata (aldiras-mintéja) tartalmazza.

Az Intézmény szak-, és teriileti ellatasi kitelezettsége

Az Intézmény jarobeteg-szakellatast nyujt a fent rogzitett ellatasi teriilet lakossaganak,
és a szabad orvosvalasztis jegyében az Intézményhez fordulé betegeknek, melynek
soran kiilénosen

¢ diagnosztikai,

e terapias,

e rehabilitacids és

e betegségmegel6z6

tevékenységet folytat, valamint
a mindenkor hatalyos mlik6dési engedélye, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral,
illetve a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel (NEAK) kotott szerzddése és a
projektben meghatédrozott elvarasok szerint.
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Az Intézmény finanszirozasa

Az Intézmény finanszirozasa alapvet6en a NEAK Aaltal nyujtott tamogatdsbdl torténik.
Alapité a vonatkoz6 jogszabalyi kotelezettsége, illetve az alapité okirat rendelkezéseinek
megfelelGen jar el ebben a kérben.

2. AZ INTEZMENY CELJA

Az Intézmény célja kilonosen: el@segiteni az egyén, és ezdltal a lakossag egészségi
allapotanak javulasat, a betegek emberi méltésaganak, onrendelkezési és egyéb jogainak
érvényre juttatdsaval.

Mindezt magas szinvonalon nyujtott gy6gyito-megel6z6 munka keretében, szolgélva a
mindenkori egészségiigyi célok elérését.

E célok megval6sitisa érdekében meg kell teremteni a sziikséges erdforrasok, a
szolgaltatasok személyi és targyi feltételei minél optimélisabb szinten torténd
biztositdsat, a mindenkori sziikségletekhez igazodé Kkoltség-hatékony eljarasok
kidolgozasaval, a szolgaltatasok szinvonalanak megtartdsaval, illetve emelésével.

3. ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

3.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az Intézmény,
mint gyégyintézet azonosité adatait, jogdlldsat, szervezeti felépitését, a szervezetben
tevékenykeddk jogallasat és az Intézmény miikodésének rendjét.

3.2. Az SZMSZ meghatarozza

a) az Intézmény jogallasat, képviseletét,

b) az Intézmény azonosité adatait,

c) aszervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatrendszerét,
d) avezetési szinteket és az ahhoz kapcsol6do jogkoroket,

e) az egészségligyi dokumentaciok vezetésének rendjét,

f) aszakmai vezetd testiilet miikddési rendjét,

g) a szakmai feladatokat kozremiikoddként ellaték Intézményen belili
miikddésére és kapcsolatrendszerére vonatkozd eléirasokat.

3.3. Az Intézmény a szakmai tevékenységét illetGen 6ndlld; szervezeti és miikodési
tevékenysége korében szabadon doéont mindazon kérdésekben, amelyeket
jogszabaly, a Kft. alapit6 okirata vagy az SZMSZ nem utal mas szerv vagy személy
hataskoérébe.
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3.4. AZ SZMSZ hatalya Kiterjed

o) az Intézmény vezetésére;

B) az Intézmény munkavallaldira;

%) az Intézmény altal polgdri jogi szerz6dés keretében megbizott személyekre;

0) az Intézményben kezelt betegekre, ellatottakra;

E) azIntézményben barmely jogcim alatt tart6zkoddkra.

4, A KFT, ILLETVE AZ INTEZMENY AZONOSIiTO ADATAI ES

JOGALLASA

4.1. Az Intézmény azonosité adatai

Az Intézmény tulajdonosanak neve:

Az Intézmény megnevezése:

Ercsi Varos Onkormanyzata

Ercsi Jarébeteg Szakellatd Egészségiligyi Kozpont
Kézhasznu Nonprofit Kft.

Az Intézmény roviditett megnevezése: Ercsi Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft.

Az Intézmény székhelye, cime:
Az Intézmény alaptevékenysége:

A miikodtetés kezdo idopontja:

Az Intézmény feliigyeleti szervei:

2451 Ercsi, Esze Tamas utca 14.
jarébeteg-szakellatas
2011. aprilis 01.

Ercsi Varos Onkorményzata

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunagjvarosi
Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya

4.2. AzIntézményt miikddtet6 gazdasagi tarsasag egyéb sajatos adatai

Bankszamlaszam:

Adészam:

KSH statisztikai szam:
NEAK kod:

ANTSZ azonositasi szam:

Ercsi és Vidéke Takarékszovetkezet
57700012-10174995-00000000
57700012-10175154-00000000
14459548-2-07
114459548-8622-113-07

M880

126462
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1.1.

2.1.

2.2

2.3.

1.

II. AZ INTEZMENY FELADATAI

AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

Az Intézmény: jarébeteg-szakellatast nyujt Adony, Baracska, Beloiannisz,
Besnyd, Ercsi, Kajdsz6, Pusztaszabolcs és Rackeresztir lakossdganak, és a
szabad orvosvalasztas jegyében az Intézményhez fordulé betegeknek, melynek
soran kilonosen az [./1.3 pontban meghatarozott tevékenységeket latja el.

KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK

Az Intézmény tevékenységének szinvonalas megvalésitisdhoz Kkiegészitd
tevékenységekre van sziikség.

Ezek kiilonosen

tgyviteli feladatellatas,
e gazdasagi, pénziigyi, munka- és személyligyi feladatellatas,
e intézmény-fenntartasi, izemeltetési feladatellatas,
o informatikai rendszer fenntartasa, izemeltetése,
e higiéniai feladatellatas (takaritas).
Az Intézmény szamdra meghatarozott feladat- és hataskoroknek az Intézmény

szervezeti egységei kozotti elosztdsardl az Intézmény vezetbje (aki egyben a Kft.
ligyvezetdje) gondoskodik.

A feladat- és hatdskérok elosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok
rendelkezéseivel.

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI

Az Intézmény az alabbi szervezeti egységekre tagolodik, és ezek tevékenységén
keresztiil 1atja el feladatait, biztositja céljai megvaldsitasat:

1.1.

Koézponti iranyitas
e ligyvezetd

e orvosigazgaté

e apolasi igazgatd (vezetd asszisztens)

gazdasagi igazgatd
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1.2. Gydgyité-megel6zo szervezeti egység

e Jar6beteg-szakellatas

1.3. Betegség-megel6z0 szervezeti egység

e Egészségfejlesztés Iroda (Pulzus Prevencids Pont)

1.4. Gazdasagi egység

e pénziigyi szamviteli munkatars (........ fé)

1.5. Kisegito személyzet ( ...... f6)

¢ higiénés munkatarsak (takarité személyzet)
e recepcid személyzete

e karbantarté munkatars

Az Intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

2. AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK FOBB
FELADATAI

2.1. Koézponti iranyitas
e intézményiranyitas,
e (igyiratkezelés,
e szervezés, koordinacio és logisztika,
e postazas, kézbesités,

e érdemi ligyintézés a szervezeti egység tagjainak munkakorébe tartozé
ligyekben.

e munka- és személyligyi feladatellatas,
e anyag- és eszkézgazdalkodas,
e adatszolgaltatasi feladatok ellatasa,

o Lkozzétételi kotelezettségek teljesitése.
2.2. Gyogyito-megel6zo szervezeti egység

Jdrobeteg-szakelldtds
16



a) Diagnosztikai szakmak szerinti tevékenységek

5.3.1. rontgen diagnosztika

5.3.2. teljes ultrahang diagnosztika

5.3.3. orvosilaboratériumi diagnosztika (JO vérvételi hely)

b) Terapias feladatok az itt meghatarozott jaroébeteg-ellaté szakmak
keretében:

5.3.4. belgydgyaszat, allergoldgia és klinikai immunolégia

5.3.5. kardioldgia

5.3.6. sebészet

5.3.7. traumatoldgia

5.3.8. sziilészet-ndgyodgyaszat, orvosi terhes gondozas,

5.3.9. reumatolégia

5.3.10. fiil-orr-gégegydgyaszat

5.3.11. szemészet

5.3.12. bor- és nemi-betegellatas,

5.3.13. neurolégia

5.3.14. pszichiatria

5.3.15. ortopédia

5.3.16. urolégia

5.3.17. tiidégydgyaszat

5.3.18. csecsemd és gyerekgyogyaszat

5.3.19. gydgytorna

5.3.20. fizioterapia asszisztensi tevékenységként

2.3. Betegség-megel6z6 szervezeti egység

Egészségfejlesztési Iroda

a szlirésben és prevencidban résztvevs személyek koordinalasa,

az egészségfejlesztéssel foglalkozd intézmények, civil szervezetek és
programjaik koordindlasa, nyilvantartas folyamatos nyomon koévetése,

tevékenységéhez sziikséges dokumentacios feladatok ellatasa,

a betegség-megel6zés érdekében az ehhez sziikséges informaciék
lakossag felé torténd eljuttatasa
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2.4. Gazdasdgi egység

koltségvetés tervezési, gazdalkodasi, pénziigyi feladatellatas,

konyvvezetés és beszamolas,
anyag- és eszkozgazdalkodas,

adatszolgaltatasi feladatok ellatasa,

fenntartassal, ilizemeltetéssel, beruhazdssal kapcsolatos feladatok

elékészitése.

2.5. Kisegitd személyzet

2.5.1. Higiénés munkatdrsak

az Intézményben folytatott takarit6i munka.

2.5.2. Recepcio személyzete

betegiranyitas, el6jegyzések dokumentalisa, vezetése,
informaciészolgaltatas
telefonos kapcsolattartas

&

a torvényben el6irt betegadatok rogzitése az
rendszerben

18
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IV. AZINTEZMENY MUKODESE

1. A MUKODES SZEMELYI TENYEZOI

Az Intézményben alap- és kiegészitd tevékenységet ellat6é vezetGk és foglalkoztatottak
munkaviszonyban latjak el feladataikat. A gyégyit6-megel6z6 ellatast végz6 szakorvosok
feladataikat a Kft-vel kotott megbizdsi szerzédéssel latjdk el. Az Intézményben
foglalkoztatott munkavallalék tevékenységi korét, feladat- és hataskorét, illetve

felel6sségét munkakori lefrasuk tartalmazza.

A munkakéri leirds a munkaszerzédés melléklete, a munkaviszony létesitésekor, illetve a
munkavallalé6 munkakorének, feladatkorének moédosulasakor kell elkésziteni, illetve
moédositani.

A munkakori leiras elkészitéséért a kézvetlen munkahelyi felettes a felelds.

Az Intézmény munkavallaléi az Intézmény hierarchiijaban elfoglalt helylk szerint,
munkakoériikben, munkahelyi vezet§jiik és tovabbi feletteseik utasitdsai és szakmajuk
szabalyai szerint folytatjdk tevékenységiiket. Altalinos utasitisi joggal kézvetlen
felettesiik rendelkezik, szakmai utasitist azonban az adott szakrendelésért felel6s
szakorvostdl is el kell fogadniuk.

A munkavégzés teljesitése az Intézmény ligyvezetoje altal kijel6lt munkahelyen torténik.
A munkavallalé kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei szerint, az elvarhaté
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali és iizleti titkot megtartani, szakmai,
etikai normakat betartani, a betegjogokat tiszteletben tartani, érvényesitésiiket
eldsegiteni. Kiilonos figyelmet kell forditaniuk az orvosi titoktartasra, a betegadatok
legszigorubb védelmére.

2. AZ INTEZMENY VEZETOJE ES FELADATAI

A Kft. tgyvezetSjének - egyben az Intézmény vezetSjének - feladata, hatdskore,
felelGssége:

Az Intézményt miikodtetd gazdasagi tarsasag ligyvezetGje a Kft. egyszemélyi felel6s
vezetlje, aki felel6sséggel tartozik a gazdasagi tarsasag és az altala mikodtetett

4

Intézmény egészéért, az Intézmény zavartalan miikodéséért.

2.1. Kiemelt feladatai

e végrehajtja az alapit6 hatarozataiban foglalt utasitasokat,

e meghatarozza a szakmai stratégiai célokat,

o ellatja az altalanos tervezési, szervezési, irdnyitasi és ellendrzési feladatokat,
e Osszehangolja a feladatokat és er6forrasokat,

o gondoskodik a kdzponti intézkedések helyi érvényesitésérol,
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o  elokésziti, elkészitteti az Intézmény SzMSz-ének tervezetét,

o gondoskodik a hatdskoérébe tartozé szabalyzatok elkészitésérdl és azok
aktualizalasard),

e gondoskodik az Intézmény szakmai feltételeknek megfelel6, gazdasigos
miik6désérdl, a gazdalkodas szabdlyszer(iségérdl és jogszeriliségérdl, s ezek
folyamatos ellen&rzésérdl,

o értékeli a gazdasagi tarsasag miikodési mutatdit,

e cellen6rzi a rendelkezések betartdsat és ennek alapjdn a sziikséges
intézkedéseket megteszi,

» kapcsolatot tart a lakossdg képvisel6ivel, a tagonkormanyzatokkal, a Fejér
Megyei Kormdanyhivatal Dunadjvarosi Jarasi Hivatal Népegészségligyi
Osztalyaval, a sajtéval és egyéb médidkkal, a tarsintézményekkel és az
orszagos szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,

e egyuttm(ikodik, és j6 kapcsolatot alakit ki és tart fenn az intézményben
miikodd egészségligyi alapellatast nyijté intézménnyel,

e gondoskodik az Intézmény miikodését érint6 valamennyi jogszabaly
végrehajtasarol,
o kikéri a szakmai vezetd testiilet allasfoglalasat:

a) a43/2003. (VIL.29.) ESzCsM rendelet 9. § (2) bekezdés a)-b) pontjaiban
meghatarozott dontések meghozatalidt megel6z&en, valamint

b) az Intézmény SzMSz-ében eldirt esetekben,

» Kkapcsolatot tart a felligyeleti szervekkel, a lakossagi képvisel6kkel, valamint a
tliz- és munkavédelmi megbizottal.

2.2. Hataskore, jogkore

e aKft. egyszemélyi felelGseként elldtja az Intézmény képviseletét,

e munkaltatdi jogokat gyakorol az Intézmény munkavallaléi felett,

e eévente egy alkalommal elvégzi a munkavallalok minGsitését,

e jogszabdly eltér6 rendelkezésének hidnydban kiadja az intézményi
szabalyzatokat,

o ellenérzési és beszamoltatasi jogkére van a gazdasigi tarsasig egésze
tekintetében,

e kivizsgaltatja, kivizsgilja az illetékességébe tartoz6 panasziigyeket,

'ed

o azalapit6 képvisel6jével egyeztetve elbirja az Intézmény hazirendjét.

2. 3. Felelds

e az Intézmény zavartalan mikodéséért, a Kft. gazdalkodasaért,
torvényességéért,
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3.1.

e az Intézmény szolgaltatasainak mindségéért,

e a vonatkozé jogszabalyok, alapitéi és Onkormanyzati dontések és belsé

szabalyzatok betartasaért és betartatisért,

e a munkafeltételek megteremtéséért és a miikodési feltételek szinvonaldnak

7 L

lehetséges emeléséért,

e képviseleti és munkaltatdi jogkoérében tett intézkedéseinek jogszerliségéért
és szakszeriiségéért, illetve a szlikséges intézkedések elmulasztisanak
kovetkezményeiért.

Felelsségének megallapitdsara az alapité jogosult.

Az lgyvezetdt feladatainak ellatdsaban a vezet6-helyettesek, valamint a szakmai
vezetdi testiilet segiti.

Tartés tavollétében az orvos-igazgatdé helyettesiti. Az ligyvezeté és az orvos-
igazgat6 egyidejli tavolléte esetén az ligyvezetst az apolasi igazgatd helyettesiti.

Az ligyvezet§ feladatait, hataskoérét, és felelsségét részletesen munkakori lefrasa
tartalmazza.

Az ligyvezet6 munkakéri lefrdsanak megallapitdsa, az ligyvezet6 munkakorébe
tartozé feladatok ellendrzése az alapité-tulajdonos Ercsi Varos Onkorméanyzat
polgarmestere hataskorébe tartozik.

AZ INTEZMENYVEZETO-HELYETTESEK FELADATAI, HATASKORE
ES FELELOSSEGE

Orvos-igazgaté

3.1.1. Kiemelt feladatai

o felel6s a gyogyitdo-megel6z6 tevékenység teriiletén a szakmai és etikai
szabalyok érvényesiiléséért, az ellatottak jogainak és jogos érdekeinek
csorbitatlansagaért, az Intézmény szakmai miikodéséért

o ellatja az Intézményben nyujtott orvosi tevékenység feliigyeletét és az orvos-
szakmai tevékenységek dsszehangolasat,

e biztositja és feliigyeli az egészségligyi dokumenticié vezetésének
szabalyszerlségét,

¢ folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését,

e kivizsgalja a hataskérébe tartozé panaszokat, el6késziti az erre adandé
valaszokat, sziikség esetén megoldast keres a felmertilé problémadkra,

e kapcsolatot tart a betegjogi képviselGvel,
o ellendrzi az egészségiigyi hatdsagok rendelkezéseinek végrehajtasat,

e ellendrzi a Hazirend végrehajtasat,
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3.2.

kapcsolatot tart az Intézménnyel kdzremiikddd egészségiigyi szolgaltatoként
szerzddésben all6 orvosokkal,

iranyitja, Osszehangolja és ellen6rzi az Intézmény munkajanak szakmai
teriiletét,

elemzi a m{ikédés szakmai hatékonysagat,

gondoskodik az Intézmény miikdédését érintd valamennyi jogszabaly
végrehajtasarol,

évente egy alkalommal az iigyvezet6vel konzultdl a munkavallalok
mindsitése targyaban, abban tevékenyen részt vesz,

figyelemmel kiséri a szakmai informatikai szoftverfrissitéseket.

3.1.2. Hatdskdore, jogkire

az ligyvezetd tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén, illetve az iligyvezetdi
allas betoltetlensége esetén ellatja annak helyettesitését és a tarsasag
képviseletét, valamint a helyettesités soran az ligyvezetd jogkérében jar el és
- atruhazott hataskorében - munkaltatéi jogkorrel is rendelkezik,

az lgyvezet6 helyettesitése esetén - atruhazott hataskérben - munkaltatéi
jogkorrel rendelkezik,

részt vesz a vezetdi értekezletek munkajaban,

utasitdsi joga van az iranyitasa ald tartoz6 munkavallalok és személyes
kozremiikodék tekintetében,

ellendrzési és beszamoltatasi jogkdére van az iranyitasa ald tartozé
munkavallalék és személyes kézremiikdéddk tekintetében,

javaslattételi joga van munkakori leirasaban meghatarozott témakban.

3.1.3. Felelos

feladatkore ellatasaért és az altala hozott intézkedésekért, valamint a
sziikséges intézkedések elmulasztasanak kdvetkezményeiért.

Felel6sségének megdallapitasa az ligyvezetd hatdskdrébe tartozik.

Tartos tavollétében az dpolasi igazgato helyettesiti.

Apolasi igazgaté

3.21.

Kiemelt feladatai

iranyitja a szakdolgozéi, takaritéi, recepcioés és karbantarté munkavallalok
tevékenységét, elkésziti munkabeosztasukat, tevékenységiiket ellendrzi,
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kapcsolatot tart az Intézménnyel kézrem(ikodé egészségiligyi szolgaltatéként
szerzO0désben all6 gydgytornaszokkal, szakdolgozdkkal,

hatiskorében figyelemmel Kkiséri a betegjogok érvényesiillését és az
asszisztensek etikai magatartasat,

hataskorében részt vesz a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban,
a valaszt el6késziti,

kapcsolatot tart a betegjogi képvisel6vel,
hatdskorében ellen6rzi a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat,

tervezi és engedélyezésre elbterjeszti az asszisztensi, és hataskorébe tartozo
kisegit6i munkakdrben foglalkoztatottak tovabbképzését,

ellatja a hatdskorébe utalt ligyiratkezelési feladatokat,
kapcsolatot tart a hataskoérével 6sszefliggd szakhatésagokkal,

elkésziti és karbantartja az Intézmény miikédésével kapcsolatos, hataskorébe
tartozé szabalyzatokat, belsd utasitasokat,

elkésziti az altala iranyitott és feliigyelt munkavallaldk, szakdolgozok
munkakéri leirasat,

évente egy alkalommal az iigyvezetével konzultdl a munkavallalék

” 7,

mindsitése targyaban, abban tevékenyen részt vesz,

kialakitja az anyaggazddlkodds rendjét, megszervezi és biztositja az
Intézmény anyagellatasat,

gondoskodik a targyi eszkozok, miszaki berendezések biztonsagos
lizemeltetésérdl, rendszeres karbantartasarol, javitasaroél,

gondoskodik a felmeriilé karbantartasi, informatikai feladatok elvégzésérdl.

3.2.2. Hatdskore, jogkore

utasitasi és iranyitasi joga van a kdzvetleniil hozza beosztott munkavallalék
tekintetében,

részt vesz a vezetdi értekezlet munkajaban,

az ugyvezetd, valamint az orvos-igazgaté egylittes tavolléte és/vagy
akadalyoztatasa esetén, illetve allasaik betdltetlensége esetén helyettesiti a
Kft. alapité okirata és SzMSz-e alapjan eljar6 térvényes képviselgjét és ellatja
az Intézmény képviseletét; a helyettesités soran az ligyvezet6 jogkorében jar

el és - dtruhazott hataskérében - munkaltatéi jogkorrel is rendelkezik,

javaslattételi joga van a munkakéri lefrdsdban meghatarozott kérdésekben.
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3.2.3. Felelés

e a kozvetlen iranyitdsa ald tartoz6 munkavallalék munkavégzéséért,
hatdskérében a jogszabdlyok és szakmai szabdlyok, valamint az etikai
normak érvényestiléséért,

e azasszisztensi munka folyamatossdganak megszervezéséért,
e azIntézmény tisztasagaért,
e hataskdrében a vagyonvédelem és munkavédelem megszervezéséért,

betartatasaért és ellenfrzéséért.

Felel6sségét az ligyvezetd allapitja meg.

3.3. Gazdasagi igazgato

3.3.1. Kiemelt feladatai

e az Intézmény egészére vonatkozbdan gazdasdgi és pénziigyi javaslatokat,
iranymutatast ad, és ellendrzi annak betartasat,

e gondoskodik a hatdskorébe tartozé adatszolgaltatasokrol,

e gondoskodik a hataskorébe tartozé szabdlyzatok elkészitésérél, és azok
aktualizalasardél,

e kialakitja és szervezi az Intézmény szamviteli, beszdmoldsi, vagyon-
nyilvantartasi rendjét,

o gondoskodik a hatiskérébe tartozdé feladatokra vonatkozé jogszabalyok
el6irasainak érvényesitésérol,

e szakmailag ellen6rzi az Intézmény vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjét,

e iranyitja az Intézmény bér-, munkaerd-gazdalkodési, tovabba szocidlis
ellatasi feladatait, ellen6rzi a munkaiigyi szabalyok betartasat,

e szoros és folyamatos kapcsolatot tart a konyveléssel,

e gondoskodik a tavlati fejlesztési tervek, beruhdzasi (fejlesztési) és egyéb
tervek el6készitésérol és teljesitésérél,

e gondoskodik a gazdalkodds eredményeinek folyamatos elemzésérdl,
értékelésérol a hatékonysag, az ésszerii és takarékos gazdalkodas érdekében,

e avezetdi értekezlet tagjaként részt vesz a testiilet munkajiban,

o figyelemmel kéveti a szakmai, szervezetfejlesztési, egyéb fejlesztési palyazati
kiirasokat, javaslatot tesz a palyazatok benyujtasa érdekében a vezetd felé,
illetve az alapité felé, a palyazat benytjtasardl az alapité jogosult donteni,

o gondoskodik a pénztar pontos és biztonsagos miikédésérol.
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3.3.2. Felelgs

az Intézmény gazdalkodasi, pénziigyi tevékenységéért, tovabbad a pénzigyi
fegyelem megtartasaért, a pénzigyi szabdlyzatok elkészitéséért és
befektetések ellendrzéséért

£ 17

a hataskorébe tartozd feladatokra vonatkozé jogszabalyok betartasaért, és
betartatasaért,

az ugyvezetd altal a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

re2zz

a gazdasagi szervezet munkajaért,

a Pénzkezelési Szabalyzatban és mas pénziigyi szabdlyzatokban foglaltak

7 7L

betartasaért, betartatisaért.

Felel6sségének megdallapitasa az ligyvezetd hataskorébe tartozik.

4, A vezetdi és vezeto-helyettesi (ligyvezetdi, orvos-igazgatéi, apolasi igazgatoi,

gazdasagi igazgatodi) beosztasok palyazati eljaras soran tolthet6k be. A palyazati

felhivas tartalmardl az alapité dont.

V. A VEZETOK MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK

1. AZINTEZMENY TESTULETEI

Az Intézmény vezetésének tagjai az ligyvezetd, az orvos-igazgatd, a gazdasagi
igazgato és az apolasi igazgatd. A vezetés havonta legaldbb egy alkalommal tilésezik, de
folyamatosan egyeztet a felmertit kérdésekben.

1.1. A vezetdi értekezlet feladata

tajékozddas, beszamoltatas a belsd szervezeti egységek munkajarol,

az Intézmény tennivaléinak attekintése, feladatelosztds, tervezés és
szervezés,

informacid-atadas, kélcsonds tajékoztatas.

1.2. Szakmai vezetd testiilet

A szakmai vezet6 testiilet az Intézmény tanacsado, véleményezd és javaslattételi
szerve, melyet meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog illet meg.

1.3. A szakmai vezetd testiilet tagjai

az orvos-igazgaté
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e Jdpolasi igazgatd
e ahigiénikus féorvos

e tandcskozasi joggal az ligyvezetd és a gazdasigi igazgaté

A szakmai vezet§ testlilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

A szakmai vezetd testillet évente legalabb két {ilést tart. Elnoke koteles 6sszehivni a
testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a vezet6 testiilet legalabb egyharmada frasban
kezdeményezi. A szakmai vezetd testillet {ilésére minden esetben meg kell hfvni
tandcskozasi joggal az ligyvezet6t és a gazdasagi igazgatot.

A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen

van. A szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a jelen 1év§ tagok tobbségi szavazatival
hozza, a 43/2003.(VI.29.) ESZCSM rendelet 12. § (3) bekezdésben meghatarozott
egyetértési jogkorékben a dontéshez az Gsszes tag tobb mint felének egyetérts szavazata
sziikséges.

1.4. A szakmai vezeto testiilet feladatai
e részt vesz az Intézmény SzMSz-ének, Hdazirendjének, valamint belsé
szabalyzatainak el6készitésében,
e azalapito, illetSleg az Uigyvezetd felé javaslattételi joga van, illetve

e az alapitd, illetdleg az tgyvezet6 felkérésére meghatirozott szakmai
kérdésekben véleményt nyilvanit.

1.5. A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges

e az Intézmény fejlesztési prioritdsainak meghatirozasihoz,

e a vezet6i, vezetd helyettesi megbizdsoknadl a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

e a mindségbiztositdsi politika kialakitdsdhoz és a bels6 mingségiigyi
rendszerrdl sz616 szabalyzat elfogadisihoz,

e mas egészségligyi szolgaltatéval vald szakmai egylttmiikodési és konzilium-
kérési rendhez,

7

e az Intézmény SzMSz-ében elbirt egyéb dontésekhez.

Az Intézmény vezetése a szakmai vezet$ testllet tagjaival szemben a testiiletben
kifejtett tevékenységiik, véleményiik, allisfoglaldsuk miatt nem hozhat hatranyos
munkaltatéi déntéseket és intézkedéseket.

1.6. Munkavallaléi értekezlet

Az lgyvezet6 Osszehivhat szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
munkavallaléi munkaértekezletet.
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Az értekezletre meg kell hivni az Intézmény valamennyi munkavéllal6jat. Az
értekezletre adott esetben meg kell hivni az Intézménnyel rendszeres kapcsolatban 4116
kdzrem(ikods egészségligyi szolgaltatdkat is.

Az ligyvezetd az értekezleten:

. értékeli az Intézmény adott id8szak alatt végzett munkajat, az Intézmény
munkavallaléi munkakériilményeinek alakulasat,

° ismerteti a kovetkezd idészak feladatait,
. tajékoztatast ad aktualis témakban,
. egyéb napirendeket terjeszt eld.

A

Az értekezlet napirendjét az ligyvezetd allitja dssze. Az értekezleten lehetGséget kell
adni, hogy a munkavallalok véleményiiket, észrevételiiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

VI. MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

Az Intézmény vezetése egyilittm{ikddik az intézményi munkavallalék minden olyan
térvényes szervezetével, melynek célja a munkavallalok érdekképviselete és
érdekvédelme.

Az Intézmény vezetése taAmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését.

Jogszabalyban meghatarozott esetekben az Intézmény kikéri a Magyar Orvosi Kamara,
illetve a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara illetékes szervének a véleményét,
allasfoglalasat, esetenként felkéri azokat a dontéshozatalban valé részvételre.
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VII. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az Intézmény céljait, az altala nytjtott szolgiltatasok magas szinvonalon térténd
biztositasat csak a munkavallaléi altali jol megszervezett, fegyelmezett és lelkiismeretes
munkavégzésen keresztiil érheti el.

Az Intézmény munkavallaléi feladataikat a munkakéri leirasukban foglaltak, valamint
feletteseik iranyitasa szerint végzik.

Az Intézményben kialakitott munkarend - a szolgiltatisokat igénybe vevék
szempontjait is figyelembe vevd, rendelkezésre allashoz igazitott munkaidé - szervezeti
egységenként valtozik az aldbbiak szerint:

Titkdrsdg
Hétf6t6l-péntekig:  08.00 6ratdl 16.00 oraig

Gydgyito-megel6zd szervezeti egység

Hétf6t6l péntekig 07:00 és 20:00 6ra kozott, az adott gydgyitd-megel6z6 tevékenységre
vonatkoz6 rendelkezésre allasi idd, illetve jarébeteg-draszamok szerint kialakitott
beosztas szerint mikodik.

Recepcio

Hétf6t6l cstitdrtdkig 07:00 és 20:00 6ra kdzott, pénteken 07:00-t6l 17:00 6raig.

ro_

A fentiektol eltérd, kiilon beosztds szerint dolgoznak az aldbbi kisegité munkatdrsak

e karbantarto
° informatikai munkatdrsak

o higiénés munkatarsak

1. AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIOK VEZETESENEK RENDJE

Az Intézményben a betegadat-kezelés szamitégépen torténik.

A betegek Intézményen beliill Kkeletkezett egészségiigyi dokumenticiéi hélozati
rendszerben, szamitégépes adathordozén rogzitésre keriilnek. A szamitégépes
egészségligyi adatdllomany a hdlézaton keresztil minden jardbeteg-szakellatssi
rendelés szamara elérhetd az Adatvédelmi szabalyzatban foglalt korlatozisokkal, és
egyben e dokumentdacié vezetése szamukra kotelezd. E kotelezettségiiket munkakori
leirasuk rogziti.

28



Az egészségligyi dokumentdcié vezetése soran alkalmazni kell a jarobeteg-szakell4tas
teljesitmény-elszamoldsdnak a szakminisztérium 4ltal meghatarozott iigyviteli
szabdlyait, a jarobeteg-szakellatds tevékenységi kodlistdjanak alkalmazdsardl szélé
Szabélykényvet, valamint, az adatvédelem érdekében, az Adatvédelmi Szabalyzatot.

Az egészségligyi dokumentaci6 kezelése soran mindenkor a betegjogok és a betegadatok
védelmérdl sz6l6 jogszabalyoknak megfeleléen kell eljarni, kiilonos tekintettel az
egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény, a személyes adatok védelmérél és a
kozérdekd adatok nyilvinossigardl szo6l6 1992. évi LXIIL térvény, az informdcis
onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsigrdl szold 2011. évi CXII. tdrvény,
valamint az egészségligyi és a hozzajuk kapcsol6d6 személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz616 1997. évi XLVII. torvény ide vonatkozo rendelkezéseire, valamint
az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/697 szami rendeletére. Egészségi

allapotra vonatkozé adatokat, betegadatokat csak a gyogyit6-megel6zd szervezeti
egység kezelhet.

A betegfogadasi listat az Intézmény recepcidja rendelésenként vezeti.
A recepcion belil a listak karbantartasaért az apoldsi igazgato felelGs.

1.1 Az Intézmény iigyiratkezelése

Az Ugyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az Intézmény vezetSje felelés. Az

ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabdlyzatban foglalt el6irdsok alapjin kell végezni. Az
ligyiratkezelés iktatokonyv alapjan torténik, melynek kezelése a titkarsag feladata.

1.2. Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegzit kell hasznalni. A cégbélyegzékkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél vald
lemondast, hivatalos levelezést jelent.

A bélyegz6k kezelésével, haszndlatival, haszndlatabél valé kivonasaval, selejtezésével
kapcsolatos el6irasokat kiilon szabalyzat, tartalmazza.

1.3. Az Intézmény gazdalkodasanak rendje

Az Intézmény gazdédlkodasaval, az Intézmény kezelésében, hasznélatiban 1év6 vagyon
hasznositasaval 6sszefiiggh feladatok, hataskordk szabélyozdsa - a jogszabalyok és a
fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével - az Intézmény vezetdjének feladata.
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1.4. A gazdalkodas rendjét el6segitd belsd szabalyzatok kiillonésen:

o Szamlarend

. Szamviteli politika

. Hazipénztar kezelési szabalyzat
. Cafetéria szabalyzat

. Leltarozasi szabalyzat

o Selejtezési szabalyzat

1.5. Bankszamla feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az ligyvezetd jel6li Ki, és a
szamlavezetd bank altal megkévetelt médon tesz errdl bejelentést. Az alafras-bejelentési
kartonok a bankintézetnél keriilnek elhelyezésre.

A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak:

° ligyvezetd

Az ugyvezet§ tartds tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitést végz6
személyek jogosultak a bankszamla feletti intézkedésre.
Helyettesitésre, kizarélag az el6irt sorrendben jogosult:

® oOrvos-igazgaté

® az orvos-igazgatd tavollétében az dpolasi igazgat6

VIII. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

BELSO KAPCSOLATTARTAS

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb elldtasa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyuttmiikédés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, ami
masik szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6z6en
egyeztetési, azt kovetden tajékoztatasi kotelezettségiik van.

A tébb szervezeti egységet érint6 intézkedési, munkavégzési folyamatok

Y 4

folytonossaganak kovetéséért az érintett szervezeti egységek vezet6i felelnek.
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KULSO KAPCSOLATTARTAS

2.1. Kapcsolattartas a feliigyeleti szervekkel

Az Intézmény rendszeres kapcsolatot tart a felligyeleti szerveivel. A NEAK-kal kotott
szerz6désekben foglaltakat betartja, a szerz6dés karbantartasarél gondoskodik, nyomon
kdveti a tAmogatds és elszimolas folyamatat, adatot szolgaltat és az ellendrzések sordn
egylttmiikodik. Eleget tesz a Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunatjvarosi Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi  Osztidlya  hatdsdgi  jogkoérben  elrendelt intézkedéseinek,
adatszolgdltatési és bejelentési kotelezettségének, egyiittm{ikodik az ellenérzések soran,
tajékoztatast kér és ad.

2.2. Lakossagi kapcsolatok

a) Az Intézmény kapcsolatot tart a lakossaggal, melynek elsédleges célja a betegjogok
védelme, érvényre juttatdsa és az ezzel kapcsolatos tajékoztatas.

B) A mindenkori betegjogi képvisel6 neve, elérhetGsége hely és id§ szerint
meghatdrozva az Intézmény épiiletében hirdetmény formajaban Kkifliggesztésre
keriil.

x) Az lgyvezetd fogadja a betegek érdekképviseleti szerveinek képviselGjét, és
gondoskodik arrél, hogy a betegjogi képvisel6 a jogszabalyokban leirt feladat- és
jogkorének megfelelen az Intézményben eljarhasson.

8) Az Intézmény lehetSséget biztosit a lakossagi észrevételek, vélemények irasbeli
vagy szobeli elfadasdra. Erre a célra a Kft. egy kézponti helyen elhelyezett
»Veleménygy(ijté 1adat” biztosit, mely heti rendszerességgel iiritésre kertil.

g) A térsadalmi szervezetek koziil azt ismeri el a betegek képviseletére jogosult
szervezetnek az Intézmény, amelyeknek alapité okiratdban szerepel, hogy a
betegjogok, az emberi jogok illetve a betegek érdekvédelme teriiletén
tevékenykedik. Ez nem zarja ki a tovabbi tirsadalmi szervezetekkel torténé
kapcsolattartast.

¢) Az ligyvezetd gondoskodik az egészségligyi kozvetitsi eljarasrol szo6l6 térvényben
foglalt szolgaltatdi kotelezettségek teljesitésérdl, adott esetben dont az eljarasban
félként val6 részvételrdl és eljarasi kotelezettségeinek eleget tesz.

Y) A betegek minél jobb tdjékoztatisa érdekében az Intézmény Hazirendjét a
hirdetdtablan ki kell fliggeszteni, illetve az Intézmény honlapjan kozzé kell tenni.

2.3. Kapcsolattartas egyéb szervezetekkel

Az Intézmény kapcsolatot tart a sajtéval és egyéb médidkkal. A nyilatkozattétel rendjét a
jelen szabdlyzatban foglaltak szerint kell betartani.

A szolgaltatdsok szinvonaldnak emelése, a tijékozottsag, nyitottsig és a maddszertani
trendek kévetése érdekében az Intézmény kapcsolatot tart tovabbi egészségiligyi
szolgaltatékkal, az intézményben miikodd egészségligyi alapellatisi intézménnyel,
tarsintézményekkel, érdekképviseleti szervekkel és orszagos szakmai szervezetekkel.
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2.4. A nyilatkozattétel rendje

A médidk tevékenységét az Intézmény munkavallaléinak az alabbi szabélyok betartdsa
mellett kell eldsegiteniiik:

A televizi6, a radi6, elektronikus és az irott sajté képvisel6inek adott mindennem
felvilagositas nyilatkozattételnek mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé el6irdsokat:

e Az Intézményt érint§ kérdésekben tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat adéisra az
ligyvezetd, vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult.

e Elvéras, hogy a nyilatkozatot adé médidk munkatirsainak tényszerdi, udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszer(iségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali és
szolgalati titoktartdsra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az Intézmény jé
hirnevére és érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az Intézménynek anyagi, vagy erkélcsi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik, tovabba azokrol, amelyek adatvédelmi, titoktartdsi kérbe
tartoznak.

® Anyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Ezt a jogat az ujsagiréval, riporterrel szemben érvényesitenie kell
az Intézmény érdekében.
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IX. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SzMSz 2021. februdr 1. napjan 1ép hatalyba.
2. Az SIMSZ rendelkezéseit a folyamatban 1év6 ligyekben és a szervezet, miikodés

személyi, targyi, pénziigyi feltételei folyamatos biztositasaban is alkalmazni kell.

3. Az SzMSz hatélybalépésével egyidejiileg a 2020. -én kelt szervezeti és

miikodési szabalyzat hatalyat veszti.
Ercsi, 2021. ....cennee.

Bukovi Méaria
ugyvezetd

Szab6 Tamas

Ercsi Varos Onkormanyzat polgidrmestere

Jévahagyta:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a .....ovuverernerscnnn. hatarozataval
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