PALYAZATI FELHIVAS

Az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni Nonprofit Kift.
taggyiilése palyazatot hirdet a gyogyintézetek vezetdjének és vezetbhelyetteseinek képesitési
kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes
eljarasi szabalyairol 13/2002 (I11.28.) EiiM. rendelet, valamint a kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény, tovabba a polgari
torvénykonyvrdl szolé 2013 évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan és szerint:

az Ercsi Jarobeteg-szakellato  Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni Nonprofit Kift.
(2451 Ercsi, Esze Tamas u.14.) ligyvezeté igazgaté munkakorének (intézményvezetdi
beosztasdnak) munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Az ligyvezetd igazgatd a munkaltatdi jogkor gyakorldsa mellett ellatja a gazdasagi tarsasag
igyvezetését, amelybe beletartozik a tarsasdg iranyitasaval Osszefiiggésben sziikséges
mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi szerzodés alapjan nem
tartoznak a tarsasag legfobb szervének vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Az iligyvezeté feletti munkaltatéi jogok: a taggyiilés hataskorébe tartozik az iigyvezetd
munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével, munkabérének, mas személyi juttatasainak
megallapitasdval és modositasaval, munkdjanak értékelésével kapcsolatos, tovabba jogszabaly
vagy a tarsasagi szerzddés altal meghatarozott minden dontés.

A munkakor megnevezése: ligyvezetd igazgatd (Mt. 208. § alapjan)

A beosztas megnevezése: intézményvezetd
A jogviszony idétartama: 5 év hatarozott idére sz6l, 3 honap probaidd kikotésével.
A munkakor betoltésének kezdo napja varhatoan: 2017.01.01.

Az iigyvezeté igazgato feladatai Kkiilondsen: A gazdasagi tarsasagi forméaban miikodo
intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a jogszabalyi
eléirasok megtartasaval és a gazdasagi tarsasdg létesitd okiratdban, valamint az intézmény
szervezeti ¢€s miikodési szabdlyzatdban (SzMSz) meghatarozottak figyelembevételével
iranyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az
intézmény szamara kitlizott feladatok a jogszabalyoknak, pénziigyi, egészségiigyi €és mas
szakmai eldirasoknak megfelelden, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden, a
betegségek megeldzése ¢és a betegek, betegségek gydgyitasa érdekében teljesiiljenek. Az
intézmény munkavallaloi feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa mellett a szakellatas biztositasa
érdekében megbizza a szakorvosokat és folyamatosan ellendrzi a megbizasi szerzodésekben
foglaltak betartasat, tavollétiik esetén gondoskodik helyettesitésiikrdl.

A munkakor részét képezo, illetve a vezet6i megbizassal jaro egyéb feladatok kiilonosen:
- az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi mikodésének tervezése, szervezése,
ellendrzése,
- az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositéasa,



- azintézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek iranyitésa,

- abelso kontrollrendszer miikodtetése,

- anyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos ellendrzése,

- részvétel az egészségligyi struktira fejlesztésében,

- az intézmény és a szervezeti egységek, szakszemélyzet, adminisztrativ és technikai
személyzet tevékenységének folyamatos értékelése,

- a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel valo
kapcsolattartas,

- félévente a tagbnkormanyzatok tajékoztatasa az intézmény gazdalkodasarodl és szakmai
— egészségiigyl — tevékenységérol, szolgaltatasairdl, az azokhoz rendelkezésre alld
eszk0zokrol, tovabba az intézményi struktaraban tervezett vagy bekovetkezd szervezeti
¢s személyi valtozasokrol,

- az intézmény szervezeti ¢és mikodési rendje naprakészségének biztositdsa, az
intézményi SzMSz jovahagyasra val6 eldterjesztése a tagonkormanyzatok fel¢,

- ajogszabalyban eldirt kozzétételi kotelezettségek folyamatos teljesitése,

- amindségiranyitasi rendszer miikodtetése,

- azlgyiratkezelés iranyitasa és ellendrzése,

- akoztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény alapjan kozzéteszi a vezetd munkavallald részére a munkaviszonya
alapjan nyujtott pénzbeli juttatasokat. (Egy természetes személy legfeljebb egy
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatas
utan részesiilhet javadalmazasban.)

Munkabér: Az iigyvezetd igazgatd munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az
egészségligyl intézmény éves (pénziigyi €s szakmai) beszamoldjanak figyelembevételével
differencialtan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gybgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint
a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolo
13/2002. (III. 28.) EiiM rendelet alapjan:
- (orvostudomanyi vagy egy€b) egyetemi szintli végzettség,
- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakiranyu tovabbképzési
szakon szerzett képesités,
- legalabb 6téves vezetdi gyakorlat,
- biintetlen el6élet,
cselekvOképesség.

A palyazénak a munkaltatd dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot
kell tennie.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- apalyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai onéletrajz,
- motivacios levél,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program, mely tartalmazza a
szakmai helyzetelemzésre épiild €s a fenntartoi stratégiai célok megvalosulasat célzo
fejlesztési elképzeléseket,



- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcesi bizonyitvany,

- hozz4jarulo nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezdk és a
dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,
a palyazati feltételként eldirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- gyogyintézetben, korhazban szerzett vezetdi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- széleskoru informatikai ismeretek,
gazdasagi tarsasagok mikodésében, mitkddtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
Az Egészségligyl Kozlonyben torténd megjelenést kovetd 30. nap.

A palyazatl kiiras kozzétételének helye:
a palyazati felhivas — a tarsasag taggyiilési hatarozatanak felhatalmazasa alapjan —
megjelenik a tarsasdg és a tagonkorméanyzatok honlapjan,
az Egészségiigyi Kozlonyben.
a www.ercsirendelo.hu internetes oldalan

A palyazatok benyujtasanak mddja:

Postai uton — a tarsasdg taggylilési hatarozatanak felhatalmazasa alapjan — Ercsi Varos
Onkormanyzat, 2451 Ercsi F6 u. 20. cimére torténd megkiildésével.

Kérjiik a boritékon feltiintetni a munkakdr megnevezését: ligyvezetd igazgatoi palyazat: Ercsi
Jarobeteg-szakellato Egészségiigyi Kozpont Kézhasznu Nonprofit Kft.

A palyazattal kapcsolatban érdeklodni lehet elektronikus titon: polghivatal@ercsi.hu e-
mail cimen.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint
a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolo
13/2002. (III. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok palyazati eljaras soran
tolthetdk be.

A tarsasag taggylilési hatarozatanak felhatalmazéasa alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaért
felelds személy Ercsi Varos Onkorményzat polgarmestere.

A palyazatokat a tagdnkormdnyzatok adott feladatkorben érintett bizottsagai és képviseld-
testiilete1 véleményezik, majd a Kft. taggytilése dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A taggylilés a palyazati hataridd lejartat kovetd 60 napon beliil dont a jogviszony létesitésérdl.


http://www.ercsirendelo.hu/
mailto:polghivatal@ercsi.hu

