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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
az Ercsi Polgarmesteri Hivatal tanacstermében,
2021.08.31-én 17.05 érai kezdettel
megtartott nyilt iilésének

jegyzékonyve
a.) Hatarozatok
b.) JegyzO6kényv
c.) Mellékletek
Hatarozatok
210/2021. (VIIL31.) hat. A Képviselo-testillet 2021. augusztus 31-i nyilt iilése
napirendjeirdl
211/2021. (VIIL.31.) hat. Az 1/20. Ercsi vérosi vizmii-V (11-23603-1-001-00-03)

elnevezésii vizik6zmi rendszer 2022-2036. évi Gordiild
Fejlesztési Tervének (GFT) elfogadasarol

212/2021. (VIIL31.) hat. Az 1/70. Ercsi varos szennyvizelvezetés és tisztitds-SZV
(21-23603-1-001-00-01) elnevezésii vizikozmii rendszer
2022-2036. évi Gordiild Fejlesztési Tervének (GFT)
elfogadasarol

213/2021. (VIIL.31.) hat. Békes Norbertnek a Human Bizottsag nem képvisels
tagjava torténd megvalasztasardl sz616 377/2019.
(X1.26.) hatarozat visszavonasarol

214/2021. (VIIL31.) hat. Békes Norbert képviselonek a Human Bizottsag tagjava

torténd megvalasztasarol

215/2021. (VIIL.31.) hat. a lejart hataridejt hatarozatok végrehajtasardl szolo
tajékoztato elfogaddsarol

216/2021. (VIIL.31.) hat. A Bursa Hungarica cimii 6sztdndij programhoz val6
csatlakozasi szandékrol

217/2021. (VIIL.31.) hat. Az Ercsi Hétszinvirag Ovoda 2020/2021-es

rrrrrr

218/2021. (VIIL31.) hat. Az Ercsi Napfény Ovoda 2020/2021-es

rrrrrr

219/2021. (VIIL31.) hat. Az Ercsi Hétszinvirag Ovoda részére 1 £6 allashely
biztositasarol



220/2021. (VIIL.31.) hat.

221/2021. (VIIL31.) hat

222/2021. (VIIL31.) hat.

223/2021. (VIIL31.) hat.

224/2021. (VIIL.31.) hat.

225/2021. (VIIL.31.) hat.
226/2021. (VIIL31.) hat.

227/2021. (VIIL.31.) hat.

228/2021.(VIIL31.) hat.

229/2021. (VIIL31.) hat.
230/2021. (VIIL31.) hat.
231/2021. (VIIL31.) hat.

232/2021. (VIIL.31.) hat.

233/2021. (VIIL.31.) hat.

234/2021. (VIIL31.) hat.

235/2021. (VIIL.31.) hat.

236/2021. (VIIL.31.) hat.

237/2021. (VIIL31.) hat.

Az Ercsi-Sinateleprdl autébusszal bejaré gyermekek
részére kisérd személy biztositasarol

Az Ercsi Napfény Ovoda részére 1 6 allashely
biztositasardl

Az Ercsi Mini Bolcséde elinditasival kapesolatos
tajékoztatorol

A Cso6nakhazhoz vezet6 ttra forgalomcsillapit6 eszkoz
telepitésérol

A Csoénakhazhoz vezetd utra forgalomesillapit6 eszkoz
telepitéséhez sziikséges elbiranyzat 2022. évi
koltségvetésbe torténd betervezésérol

A térfigyeld kamerarendszer operatori 6radij emelésérol

A térfigyel6 kamerarendszer személyes figyelésének
idétartamarol

A térfigyelé kamerarendszer fejlesztésére elbiranyzat
biztositasardl

A Volgy Vidék kozosség részére tagi kdleson
biztositasarol

Az Ercsi Kinizsi SE tdmogatasi kérelmérsl
Falfestmény elkészitésének tdmogatdsarol
A 17-21. napirendek elnapolasarol

Az Ercsi Szocialis Szolgalat Szakmai Programjanak
elfogadasarol

Az Ercsi Szocidlis Szolgilat Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogadasarol

Az Ercsi Szocialis Szolgalat Idések Otthona
Hazirendjének elfogadasardl

Az Ercsi Szociélis Szolgalat Id6sek Nappali Ellatasa
Hazirendjének elfogadasarél

A szocialis étkeztetés ellatas igénybevételéhez
megkotendd Megallapodas jovahagyasarol

A hazi segitségnyujtas ellatas igénybevételéhez
megkdétendd Megallapodés jovahagydsérol
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238/2021. (VIIL.31.) hat. A nappali ellatast ny\ijt6 intézményi ellatas
igénybevételéhez megkstend6 Megallapodas

jovahagyésardl
239/2021. (VIIL31.) hat. A 23-27. napirendek elnapolasarol
14/2021. (IX.08.) rend. Ercsi Varos Onkorményzat Képvisel§-testiiletének

14/2021. (IX.08.) 6nkorményzati rendelete a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérol,

rrrrrr

10/2015.(V.27.) 6nkorményzati rendelete médositasarol

Késziilt: Ercsi Véaros Onkorményzat Képvisel§-testiiletének 2021. augusztus 31-én, az Ercsi
Polgarmesteri Hivatal tandcstermében megtartott nyilt {ilésérdl. A nyilt iilésré] hang-

felvétel is késziilt, mely archivalasra kerdilt.

Jelen vannak: Szab6 Tamds polgarmester
Baczak6 Andrea képviseld
Békes Norbert képviseld
Fischer Adé4m alpolgarmester
Golics I1diko képviseld
Gyorfiné Cséke Aniké képvisels
Papp Gyorgy képviseld
Sandi Jozsef képviselo
Vajdics Andras képviseld
Dr. Feik Csaba jegyz6
Kaszap Krisztina jegyz6konyvvezetd

Szab6 Tamas polgirmester tisztelettel koszont minden megjelentet, majd a Képviseld-testiilet
nyilt iilését 17.05 érakor megnyitja. Megallapitja, hogy az {ilés a megvalasztott 9 képviseld
Jelenlétével hatérozatképes.

Elmondja, a testiileti {ilés anyagai — meghivé, eldterjesztések — idében kikiildésre keriiltek az
erintettek részére. Elmondja még, a kikiildstt meghivéban 26 napirendi pont szerepel.
Kérésére még egy napirendet fel szeretne venni, a meglévok mellé. Es a Fejérviz Zrt.
megkeresésére az eredetileg 26-os napirendet szeretné elsdként targyalni.

Szabé Tamds polgarmester kéri, ha igy elfogadja a Képvisel8-testiilet, akkor szavazzanak a
napirendi pontok elfogadasargl.



Ercsi Vdros Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének jelen 16vé 9 tagia a Képviseld-testiilet
2021.08.31-i nyilt iilése napirendjeirdl 9 igen szavazattal, tartézkodds és nem szavazat nélkiil
az alabbi hatarozatot hozta:

Eresi Viros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
210/2021. (VIIL.31.) hatirozata
a Képviselé-testiilet 2021. augusztus 31-i nyilt iilése napirendjeirél

Nyilt iilésen:

1.

Az 1/20. Ercsi varosi vizmii-V és az I/70. Ercsi varos szennyvizelvezetés és tisztitis-SZV
elnevezésti vizikdzmi rendszer 2022-2036. évi Gordiilé Fejlesztési Tervének (GFT)
elkészitésérol

Eldterjeszt6: Szabo Tamas polgirmester

Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsdgi Bizottsag

Békes Norbert képviselonek a Human Bizottsag tagjava torténd megvalasztasarol
Eléterjeszt6: Szabd Tamas polgarmester

A lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol sz616 polgarmesteri tajékoztatd
elfogadésardl
Eléterjeszt6: Szabé Tamas polgdrmester

A Bursa Hungarica cimii 6szténdij programhoz val6 csatlakozasi szandékrol
Eléterjeszt6: Szabo Tamas polgrmester
Véleményezi: Human Bizottsag

Az dvodék 2020/2021-es nevelési évrol szolo beszamolojarsl
Eléterjeszté: Szabé Tamas polgarmester
Véleményezi: Humén Bizottsag

Az Ercsi Hétszinvirag Ovoda részére 1 16 allashely biztositasardl

Eléterjeszt6: Szabé Tamas polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
Human Bizottsag

Az Ercsi Hétszinvirdg Ovoda csoportszdmairdl és a Sinatelepr6l autobusszal bejard
gyerekek feliigyeletérol

Eldterjeszté: Szabo Tamas polgarmester

Véleményezi: Human Bizottsig

Az Ercsi Napfény Ovoda részére 1 £6 allashely biztositasarol
Eléterjeszt6: Szabo Tamas polgarmester
Véleményezi: Human Bizottsig

Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Az Ercsi Mini Bolcséde elinditisaval kapcsolatos tajékoztatorol
Eléterjeszt6: Szabd Tamas polgarmester
Véleményezi: Human Bizottsag

Ercsi Véros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a személyes gondoskodést nytijto
ellatasokrol, azok igénybevételérsl, valamint a fizetend téritési dijakrol sz616 10/2015.
(V.27.) dnkormanyzati rendelete mddositasarol
Eléterjeszt6: Szabo Tamas polgarmester
Véleményezi: Human Bizottsig

Pénziigyi, Fejlesztési €s Kozbiztonsagi Bizottsag

Csénakhazhoz vezet6 ttra forgalomesillapité eszkoz telepitésérol
Eldterjeszté: Szabo Tamas polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és K6zbiztonsagi bizottsag

Térfigyeld kamerarendszer operatori 6radij emelésérsl

Eléterjeszté: Szabo Tamas polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi bizottsag

Térfigyelé kamera rendszer fejlesztésérsl
Eléterjeszté: Szabd Tamas polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi bizottsag

A Vilgy Vidék kozosség részére tagi kolesdn biztositasarol
Eléterjeszté: Szabo Tamas polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonségi Bizottsag

Az Ercsi Kinizsi SE tamogatasi kérelmérol
Eléterjeszté: Szabé Tamas polgarmester
Véleményezi: Human Bizottsag
Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag

Falfestmény elkészitésének tamogatasarol
Eldterjeszté: Szabo Tamas polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag

Az Ercsi, Bem Jozsef utca 1. szdm alatt 1év6 konyhaépiilet utcafronti tetéfeldjitasara
eldiranyzat biztositasarél

Eléterjeszté: Szabé Tamas polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag

Ercsi Varos Onkormanyzat részére foly6szémlahitel felvételérsl
Eléterjeszt6: Szabo Tamas polgidrmester
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Ercsi Varos Onkorméanyzat 2021. évi koltségvetésérol sz616 5/2021. (11.15.) Snkormanyzati
rendelet médositasardl
Eléterjeszt6: Szabo Tamas polgarmester
Véleményezi: Pénzligyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
Humén Bizottsig

Ercsi Varos Onkorményzat 2021. évi koltségvetésének 1. félévi teljesitésérdl szold
beszdmolojarol
Eléterjeszt6: Szabd Tamas polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és K6zbiztonsagi Bizottsag
Humaén Bizottsig

Az iskolak 2020/2021-es tanévi miik6désérdl szol6 tajékoztatok
Eléterjeszt6: Szabo Tamas polgarmester
Véleményezi: Human Bizottsag

Az Ercsi Szocilis Szolgalat Szakmai Programjanak elfogadasardl

Eléterjeszt6: Szabé Tamas polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
Human Bizottsag

Az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. adomanygytijtési
kezdeményezésérdl

Eléterjeszt6: Szab6é Tamds polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és K6zbiztonsagi Bizottsag

Az Ercsi 1. szamu és 3. szamu haziorvosi kdrzetek haziorvosi feladatainak ellatasarsl
Eléterjeszt6: Szab6 Tamas polgarmester

A Penziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag 2021. évi ellenbrzési programjarsl
Eloterjeszto: Vajdics Andras elndk
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag

A Human Bizottsag 2021. évi ellen6rzési tervének elfogadasarol
Eléterjeszt6: Szabé Tamas polgarmester
Véleményezi: Human Bizottsag

Az Ercsi Véros Onkormanyzat és a Prizma-Food Kft. kzott 1étrejétt, Ercsi Viros teriiletén
kozétkeztetési szolgaltatdsok ny(jtasa, kiszallitassal targyn vallalkozasi szerz6dés
modositasardl

Eléterjeszto: Szabé Tamas

Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsig



Felelds: Szab6é Tamas polgarmester
Hatarid6: azonnal

1. napirendi pont: Az 1/20. Ercsi varosi vizmG-V és az 1/70. Ercsi véros
szennyvizelvezetés és tisztitds-SZV elnevezésli vizikozmil rendszer 2022-2036. évi
Gordilo Fejlesztési Tervének (GFT) elkészitésérél

Szabé Tamas polgarmester kérése, ezzel kapcsolatban, hogy a pénzalapban vannak
elkiilonitett forrasok, igy ha lehetne jelezni a miiszaki csoport iranyaba, hogy az Ercsivel
kapcsolatos elmaradasokat szennyvizelvezetés és az atemelé miivek tekintetében el6bbre
kellene hozni, és azokat az iigyeket lezarni.

Kéri, ha nincs mas észrevétel, akkor szavazzanak az els® hatarozati javaslatrél, mely a
vizikdzmii rendszer fejlesztésérdl szol.

Ercsi Vdros Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének jelen 1évé 9 tagja az 1/20. Ercsi vdrosi
vizmi-V (11-23603-1-001-00-03) elnevezésii vizikizmii rendszer 2022-2036. évi Gordild
Fejlesztési Tervének (GFT) elfogadasarol 9 igen szavazattal, tartozkodds és nem szavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
211/2021. (VIIL.31.) hatarozata
az 1/20. Eresi varosi vizmii-V (11-23603-1-001-00-03) elnevezésii vizikozmii rendszer
2022-2036. évi Gordiilé Fejlesztési Tervének (GFT) elfogadasardl

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint ellatasért felelds, az 1/20. Ercsi varosi
vizik6zmi-V (11-23603-1-001-00-03) elnevezésli vizikozmi rendszer 2022-2036. évi GFT
felujitasi és potlasi tervét e hatarozat 1. szamu melléklete szerint elfogadja.

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint ellatasért felelds, az 1/20. Ercsi varosi
vizik6zmi-V (11-23603-1-001-00-03) elnevezésii vizikozmi rendszer 2022-2036. évi GFT
beruhazasi tervét e hatarozat 2. szamu melléklete szerint elfogadja.

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint ellatasért felelés kijelenti, hogy az 1/20.
Ercsi Vérosi vizmii-V (11-23603-1-001-00-03) elnevezésii vizik6zmii rendszer 2022-2036. évi
GFT a teriiletrendezési tervvel és a vizgyijtd-gazdalkodasi terv Ercsit érintd részével
Osszhangban van.

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az 1/20. Ercsi varosi vizmii-V (11-23603-1-001-
00-03) elnevezésii vizikozmi rendszer 2022-2036. évi GFT-vel kapcsolatban kijelenti, hogy az
Onkorményzat a 2022. évi vizikozmi feltjitasi, potlasi és beruhdzasi munkaira a 2021-es
véllalasokon feliil tovabbi, a korabbi évek soran felhalmozott vizik6zmii fejlesztésre forditandd
anyagi forrassal nem rendelkezik.

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Fejérviz Zrt. altal elkészitett és a Képviseld-
testiilet altal jovahagyott, az 1/20. Ercsi varosi vizmii-V (11-23603-1-001-00-03) elnevezésii
vizikdzm( rendszerre vonatkozd, 2022-2036. évi iddtartamra sz616 Gordiilé Fejlesztési Terv
Magyar Energetikai ¢s K6zmii-szabalyozasi Hivatal részére torténd benytijtasaval, valamint a
jovahagyasra iranyulé eljérdsban az Ercsi vizikozmiivét iizemeltetd FEJERVIZ Zrt-t (8000
Székesfehérvar, Kiraly sor 3-15.) bizza meg,.



A Képviselé-testiilet felhatalmazza Szabdé Tamas polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelos: Szab6 Tamas polgarmester
Hataridé: 2021. szeptember 30.
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Szabé Tamas polgarmester kéri, hogy szavazzanak az eldterjesztéshez kapcsol6dd masodik
hatdrozati javaslatrél, mely a szennyvizelvezetés és tisztitas fejlesztésének elfogaddsardl szol.

Ercsi Vdros Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének jelen 1évé 9 tagja az I/70. Ercsi vdros
szennyvizelvezetés és tisztitds-SZV (21-23603-1-001-00-01) elnevezésii vizikizmii rendszer
2022-2036. évi GordilG Fejlesztési Tervének (GFT) elfogaddsardl 9 igen szavazattal,
tartozkodas és nem szavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Eresi Viros Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
212/2021. (VII1.31.) hatirozata
az I/70. Ercsi viros szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV (21-23603-1-001-00-01)
elnevezésii vizikdzmii rendszer 2022-2036. évi Gordiilé Fejlesztési Tervének (GFT)
elfogadasarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete, mint ellatasért felelds, az 1/70. Ercsi varos
szennyvizelvezetés és tisztitds-SZV (21-23603-1-001-00-01) elnevezésii vizikézmi rendszer
2022-2036. évi GFT felujitasi és potlasi tervét e hatarozat 1. szamu melléklete szerint elfogadja.
Ercsi Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete, mint ellatasért felelds, az 1/70. Ercsi véros
szennyvizelvezetés és tisztitds-SZV (21-23603-1-001-00-01) elnevezést vizikézmii rendszer
2022-2036. évi GFT beruhdzési tervét e hatarozat 2. szami melléklete szerint elfogadja.

Ercsi Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete, mint ellatasért felelds kijelenti, hogy az I/70.
Ercsi varos szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV (21-23603-1-001-00-01) elnevezésii vizikdzmii
rendszer 2022-2036. évi GFT a teriiletrendezési tervvel és a vizgyiijt6-gazdalkodasi terv Ercsit
érint6 részével Gsszhangban van.

Ercsi Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete az 1/70. Ercsi varos szennyvizelvezetés és
tisztitds-SZV (21-23603-1-001-00-01) elnevezési vizik6zmii rendszer 2022-2036. évi GFT-vel
kapcsolatban kijelenti, hogy az Onkormanyzat a 2022. évi vizikozmii felujitasi, pétlasi és
beruhazési munkaira a 2021-es véllalasokon feliil tovabbi, a korabbi évek soran felhalmozott
vizikdzmii fejlesztésre forditando anyagi forrassal nem rendelkezik.

Ercsi Véaros Onkorményzat Képviselo-testiilete a F ejérviz Zrt. altal elkészitett és a Képvisels-
testiilet altal jovdhagyott, az I/70. Ercsi varos szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV (21-23603-
1-001-00-01) elnevezésti vizikézmil rendszerre vonatkoz6, 2022-2036. évi idétartamra sz616
Gordiilé Fejlesztési Terv Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal részére torténd
benyujtasaval valamint a jévahagyésra irnyulé eljarasban az Ercsi vizikdzmiivét iizemeltetd
FEJERVIZ Zrt-t (8000 Székesfehérvar, Kiraly sor 3-15.) bizza meg.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Szabé Tamaés polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelés: Szab6 Tamas polgarmester
Hataridé: 2021. szeptember 30.
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2. napirendi pont: Békes Norbert képviselonek a Huméan Bizottsig tagjava torténd
megvalasztasardl

Szab6 Tamas polgarmester elmondja, hogy Békes Norbert korabban képviseldvé valt, de ezt
megel6z6en bizottsigi tagsagot szerzett. Az ad6do helyzetet tekintve ez most dsszeért, igy mint
képviseld fog bizottsagi tagként a tovabbiakban miik6dni.

Golics Ildiké képviselé elmondja, hogy a bizottsdgoknak szakmai el6készité szerepe van,
szakmai munkat tekintve jobb, ha a civil életb8] vannak kiils6s bizottsagi tagok, mert az 6ket
érintd napirendi pontjaikat meg tudjak targyalni. Jelenleg 4 képvisel6 és 1 kiilsos bizottsagi tag
alkotja a Humén Bizottsdgot, igy nem javasolja Békes Norbert megvalasztasat. Es ezt a
bizottsag eldzetesen nem targyalta. Ezért kéri ennek a napirendi pontnak az elnapolésat, és a
bizottsag készitse el6 az eléterjesztést a kovetkezo iilésre, kiilss bizottsagi tag megjeldlésével.

Dr. Feik Csaba jegyzo elmondja, azért nem keriilt be bizottsag el€, mert a tagok valasztasara
javaslatot egyediil a polgarmester tehet.

Szabo Tamas polgarmester javasolta, hogy maradjon Békes Norbert a bizottsdgban.
Kéri, hogy szavazzanak az els¢ Hatarozati javaslatrol.

Ercsi Vdros Onkormdnyzat KépviselG-testilletének jelen 1évé 9 tagja Békes Norberinek a
Humdn Bizottsdg nem képviselG tagjavad torténd megvdlasztasdrol szolé 377/2019. (X1.26.)
hatdrozata visszavondsdrél 6 igen szavazattal, 3 tartozkodadssal és nem szavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
213/2021. (VIIL.31.) hatirozata
Békes Norbertnek a Hum:n Bizottsag nem képvisel tagjiva térténé megvalasztisarol
sz616 377/2019. (XL.26.) hatarozat visszavonasarol

Ercsi Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete Békes Norbertnek a Human Bizottsig nem

zo

képviseld tagjava torténdé megvalasztasarol szolo 377/2019. (X1.26.) hatarozatat visszavonja.

A Képvisel6-testillet felhatalmazza Szabé Tamas polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelds: Szab6é Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal

Szabé Tamas polgarmester kéri, hogy szavazzanak a masodik hatarozati javaslatrol.

Ercsi Vdaros Onkormdnyzat KépviselG-testiletének jelen 16v6 9 tagja Békes Norbert
képviselének a Humdn Bizottsdg tagjavd torténd megvdlasztdsarol 6 igen szavazattal, 3
tartézkoddssal és nem szavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:
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Eresi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
214/2021. (VIIL31.) hatirozata
Békes Norbert képviselének a Human Bizottsag tagjava torténé megvalasztisarél

Ercsi Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete Békes Norbert képviselst a Humén Bizottsag
tagjanak megvalasztja.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Szabé Tamds polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelds: Szab6é Tamas polgarmester
Hataridd: azonnal, illetve folyamatos

3. napirendi pont: A lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasardl sz6l6 polgarmesteri
t4jékoztato elfogadasarsl

Gélics Ildiké képviselé a személyszallitasi kozbeszerzésnél kifogasolja az elnyujtott
beadasi hatarid6t, mert augusztus 26-ara emlékszik. Szerinte, nagyon hosszu az idétartam.

Szabé Tamas polgarmester elmondja, hogy azért hivott dssze mar ez ligyben rendkiviili
testiileti {ilést, hogy gyorsabban haladjon az {igy, de mivel unios értéki{i beruhazasrol van
sz0, az lassabban zajlik és kertil a k6zI6nybe is. Ezzel a szeptember 22-i hataridével van
lehetdség reagélni a beérkezd ajanlatokra, hatarozni, és szerzédést kotni.

Kérdezi, ha nincs més hozzészdlas szavazzanak a hatarozati javaslatrél.

Ercsi Viros Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének jelen 1évé 9 tagja a lejart hatdridejii
hatdrozatok végrehajtdsirol szol6 tdjékoztats elfogadasardl 9 igen szavazattal, tartézkodds és
nem szavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének
215/2021. (VIIL.31.) hatiarozata
a lejart hatdridejii hatarozatok végrehajtasarol sz6l6 tajékoztaté elfogadasirel

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a lejart hatéridejt hatarozatok végrehajtasardl
szo0lo tajékoztatot elfogadja.

Felelds: Szab6 Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal
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4. napirendi pont: A Bursa Hungarica cimi Oszténdij programhoz valé csatlakozési
szandékrol

Szab6 Tamds polgarmester elmondja, hogy a Bursa Hungaricaval kapcsolatos el6terjesztés is
bekeriilt bizottsag elé, de mivel nem érkezett meg a palyazathoz kiiras, ezért ezt a napirendi
pontot el kell napolni.

Keri, hogy szavazzanak a hatérozati javaslat elfogadésardl.

Ercsi Vdros Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének Jelen 1év6 9 tagja a Bursa Hungarica cimii
oszténdij programhoz valé csatlakozdsi széndékrél 9 igen szavazattal, tartézkodds és nem
szavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Viros ﬁnkorményzat Képvisel§-testiiletének
216/2021. (VIIL31.) hatirozata
A Bursa Hungarica cimii sztondij programhoz valé csatlakozasi szandékrél

Ercsi Varos Onkorményzat Keépvisel6-testillete a Bursa Hungarica Onkorményzati
Osztondijpalyazathoz valé csatlakozasi szandékat — palyazati kiiras hidnya miatt — elnapolja.

Felelés: Szab6 Tam4s polgarmester
Hataridé: azonnal

5. napirendi pont: Az 6vodak 2020/2021-es nevelési évrél sz6lé beszamol6jarol

Szabé Tamis polgarmester elmondja, hogy a beszamolék bekeriiltek a Human Bizottsag elé
is, megtargyalasra keriiltek, elfogad4sukat javasoltak.

Golics Ildiké képvisel$ elmondja, hogy megkaptak a beszamolokat széban, irasban is. Az
intézményvezetdkkel is egyeztetni tudtak, igy a beszamolok elfogadasat javasolja.

Szabé Tamas polgirmester kéri, ha nincs t6bb hozzaszolds, szavazzanak a hatarozati
javaslatokrdl, elészér az els6rol.

Ercsi Viros Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének Jjelen 1évé 9 tagja az Ercsi Hétszinvirdg

Ovoda 2020/2021-es nevelési évérdl sz616 beszdmoldjdrdl 9 igen szavazattal, tartézkodds és
nem szavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
217/2021. (VIII.3!.) hatarozata
Az Ercsi Hétszinvirag Ovoda 2020/2021-es

nevelési évérol sz616 beszamoléjarol
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Ercsi Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Ercsi Hétszinvirag Ovoda 2020/2021-es
nevelési évrél szol6 beszamoléjat elfogadja.

Felelds: Szab6 Tamas polgarmester
Hatirid6: azonnal

Szab6 Tamas kéri, hogy szavazzanak a masodik hatérozati javaslatrol.

Ercsi Vdaros Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének jelen 1évé 9 tagja az Ercsi Napfény Ovoda
2020/2021-es nevelési évérdl szol6 beszdmoldjardl 9 igen Szavazattal, tartézkodds és nem
szavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Varos 6nkorményzat Képviseld-testiiletének
218/2021. (V II1.31.) hatirozata
Az Ercsi Napfény Ovoda 2020/2021-es

nevelési évérdl sz616 beszamoléjarel

Ercsi Varos Onkorményzat Keépvisel6-testiilete az Ercsi Napfény Ovoda 2020/2021-es
nevelési évrél sz6l6 beszamolojét elfogadja.

Felelés: Szabé Tamdas polgarmester
Hataridé: azonnal

6. napirendi pont: Az Ercsi Hétszinvirag Ovoda részére 1 £6 allashely biztositasarol

Szab6 Tamds polgdrmester elmondja, arrél szoélna az 1 5 allashely, mellyel egy
kozalkalmazotti statuszt hoznénak 1étre, amiben pedagdgiai, vagy szakmai tigyekben, példaul
autizmus terén lenne nagy segitség az Gvoda szamara, amire sziiksége van a gyermekeknek és
a sziiloknek is egyarant.

Ha nincs hozzasz6las kéri, szavazzanak a hatarozati javaslatro].

Ercsi Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének jelen 1évé 9 tagja az Ercsi Hétszinvirdg

Ovoda részére 1 f§ dlldshely biztositdsdrdl 9 igen szavazattal, tartézkodds és nem szavazat
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Erecsi Varos (")nkormainyzat Képvisel6-testiiletének
219/2021. (VIIL31.) hatirozata
az Ercsi Hétszinvirag Ovoda részére 1 o allashely biztositasdrol

Ercsi Véaros Onkorményzat Képviselo-testillete hozzajarul az Ercsi Hétszinvirag Ovoda
létszaménak 1 f6 kézalkalmazottal torténd bovitéséhez, melynek pénziigyi fedezete az Ercsi
Viros Onkormanyzat 2021. évi koltségvetésének céltartaléka terhére tortémik.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Szab6é Tamdas polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére, Dr. Feik Csaba jegyzét a koltségvetési rendelet médositasanak elokészitésére.
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Felelés: Szabo Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal, illetve 2021. szeptember 01.

7. napirendi pont: Az Ercsi Hétszinvirag Ovoda csoportszamairdl és a Sinateleprol
autobusszal bejaro gyerekek feliigyeletérél

Szabé Tamis polgirmester elmondja, hogy idékdzben a Hétszinvirdag Ovoda vezetdje
visszavonja a csoportmegsziintetéssel kapcsolatos kérvényét, igy arrél a Képvisel6-testiiletnek
nem kell dontenie.

Csak a masodik hatérozati javaslatrol, mely az autobusszal bejar6 gyermekek kiséretérdl szol.

Abrahim Gabriella intézményvezetd ezzel kapcsolatban elmondja, hogy egyeztetett a
sziilokkel, €s lenne egy f6, aki vallalna, hogy minden nap Sinateleprdl Ercsiig kisémé az
autébusszal érkezé gyermekeket, majd a megallétol 6vodai személyzeti segitséggel a bejarati
kapuig. Ezzel kapcsolatosan még tovabbi targyalasokat folytat az 6voda a sziilékkel, tovabbi
segitség reményében.

Szab6 Tamis polgarmester kéri, ha nincs tovabbi hozzasz6l4s szavazzanak.

Ercsi Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének Jjelen 1év6 9 tagja az Ercsi Sinateleprél
autébusszal bejdré gyermekek részére kisérd személy biztositdsarél 9 igen szavazattal,
tartozkodds és nem szavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Eresi Viros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
220/2021. (VIIL.31.) hatarozata
az Ercsi-Sinateleprél autébusszal bejiré gyermekek részére kiséré személy
biztositasarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Ercsi-Sinateleprél bejar6 gyermekek
autobuszon torténd utaztatdsahoz kiséré személyrél nem gondoskodik.

A Kepviseld-testiilet felhatalmazza Szabé Tamas polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelés: Szabo Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal, illetve 2021. szeptember 01.

8. napirendi pont: Az Ercsi Napfény Ovoda részére 1 5 allashely biztositisarol

Szabé Tamas polgarmester elmondja, hogy gy, mint a Hétszinvirag Ovodénal, sziikség lenne
1 fore, aki segitség lenne szakmai teriileten, A Human és a Pénziigyi Bizottsag is elfogadasra
javasolta a hatdrozati javaslatot, melyben a 1 6 bérét a 2021. évi koltségvetésben a céltartalék
terhére egyenlitenék ki.

Szavazisra bocsajtja a javaslatot.

Ercsi Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének Jjelen 1évG 9 tagja az Ercsi Napfény Ovoda

részére 1 6 dlldshely biztositdsdrél 9 igen szavazattal, tartézkodds és nem szavazat nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:
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Eresi Varos (")nkorményzat Képviseld-testiiletének
221/2021. (VIIL31.) hatdrozata
az Ercsi Napfény Ovoda részére 1 £6 allashely biztositisarél

Ercsi Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete hozzajarul az Ercsi Napfény Ovoda
létszamanak 1 f6 kozalkalmazottal torténd bovitéséhez, melynek pénziigyi fedezete az Ercsi
Véros Onkorményzat 2021. évi kéltségvetésének céltartaléka terhére torténik.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Szabé Tamas polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére, Dr. Feik Csaba jegyzét a koltségvetési rendelet médositasanak elokészitésére.

Felel6s: Szab6 Tamdas polgarmester
Hataridd: azonnal, illetve 2021. szeptember 01.

9. napirendi pont: Az Ercsi Mini Bélcsdde elinditisdval kapcsolatos tajékoztatorol

Szabé Tamis polgarmester megkérdezi, van-e valakinek véleménye az elinditissal
kapcsolatban.

Gélics Ildiké képviseld kéri, hogy az elézetes iiléseken elhangzottak utén, friss tajékoztatast
szeretne az aktudlis helyzetrol, valtozasokrol.

Németh Fanni intézményvezeté elmondja, hogy a miikodési engedélyre a kérelmet beadta,
Jelentkeziek a hatosagok a bolesdde intézményének bevizsgalasara. Elkezdték a dolgozokkal a
munkalatokat, hogy a hatésagi elvarasoknak megfeleljenek. A sziil6i és 6vodai egyeztetések is
megtorténtek. Elmondja, hogy 25 f8 jelentkezé volt, akikbsl 14 5 gyermek kezdi meg a
bolesdde ellatast, 1-2 éves kortiak, de legtobbjitk masfél éves. 9 5 gyermek kertilt varolistara,
¢s 2 f0 gyermek elutasitasra. 2021.szeptember 16-an lesz eldszor sziili értekezlet, ahol
megismerkedhetnek a bolcsédével, a dolgozékkal, és elkezdddhet a beszoktatas is.

Abrahim Gabriella intézményvezetd elmondja, hogy egyeztetett a sziilokkel, azokrol a
gyermekekrdl, akiket a boleséde 4tadna. Sajnos kevés gyermeket tudnak fogadni, mert a
szobatisztasag nem jellemzé, pedig feltétel.

Szabé Tamas polgarmester kéri, ha nincs tobb észrevétel szavazzanak.

Ercsi Vdros Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének Jelen 1évé 9 tagja az Ercsi Mini Béleséde
elinditdsaval kapcsolatos tdjékoztatordl 9 igen szavazattal, tartézkodds és nem szavazat nelkiil
az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Viros (")nkormzinyzat Képviseld-testiiletének
222/2021. (VIIL.31.) hatarozata
az Ercsi Mini Bolcsde elinditasdval kapcsolatos tajékoztatorol

Ercsi Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja az Ercsi Mini Bélcséde

intézményvezetdjének tdjékoztatdjat az intézmény aktualis helyzetérél, az intézmény
elinditasaval kapcsolatos feladatokrol.
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Felelds: Szab6 Tamés polgarmester
Hataridé: azonnal

10. napirendi pont: Ercsi Varos Onkorményzat Keépviselé-testiiletének a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrél, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendé téritési
dijakrol sz616 10/2015. (V.27.) 6nkormanyzati rendelete mddositasarol

Szabé Tamas polgarmester elmondja, hogy ez a rendelet az Ercsi Mini Bolcséde téritési
dijénak megallapitasarél szél. Mely a 10/2015, (V.27.) 6nkorményzati rendeletet médositja.
Ha nincs észrevétel, kéri, hogy szavazzanak a rendelet médositasrol.

Ercsi Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testilletének jelen 16v6 9 tagja az Ercsi Vdros
Onkormdnyzat KépviselS-testiilete 14/2021. (IX. 8) Onkormdnyzati rendeletét 9 igen
szavazattal, tartézkodds és nem szavazat nélkiil az aldbbiak szerint elfogadta:

Ercsi Viros (")nkorményzat Képvisel6-testiiletének 14/2021. (IX. 8.) onkormanyzati
rendelete

a személyes gondoskodast nyijté ellitdsokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendé téritési dijakrol sz616 10/2015.(V.27.) 6nkormanyzati rendelete médositdsirél

Ercsi Varos Onkorményzat Keépvisel6-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
52616 1993. évi IIL térvény 10. § (1) bekezdésében, 92. § (1) bekezdésének a) pontjaban, 132.
§ (4) bekezdés d) pontjaban, tovabba a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szolo
1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében és a 131. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva a
kovetkez6ket rendeli el:

1.§

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrél, azok igénybevételérol, valamint a fizetendd
tériteési dijakrol sz6l6 10/2015. (V.27.) onkorményzati rendelet bevezetd része helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»Ercsi Véros Onkormanyzat Keépviselé-testiilete a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. t6rvény 10. § (1) bekezdésében, 92. § (1) bekezdésének a)
pontjaban, 132. § (4) bekezdés d) pontjaban, tovabba a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi
igazgatésrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 29. § (1) bekezdésében és a 131. § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaban meghatérozott feladatkdrében eljarva
a kovetkezoket rendeli el:”

2. §
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A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd
téritési dijakrél sz616 10/2015. (V.27.) 6nkormanyzati rendelet 1. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A személyes gondoskodas formai:
a) Alapellatasok:
aa) Etkeztete’s;
ab) Hazi segitségnynijtas;
ac) Csaladsegités,
ad) Idések Klubja
b) Szakositott ellatasok:
Idések Otthona.”

3.8

A személyes gondoskodast nyujté ellatdsokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetends
téritési dijakrol szolo 10/2015. (V.27.) onkormanyzati rendelet a kivetkezs alcimmel egésziil
ki:

»Bolesddei ellatds
13/A. §

(1) Ercsi Varos Onkorményzata a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok
keretében az 1-3 éves kort gyermekek napkozbeni ellatasa érdekében mini bolesédét miikodtet,

(2) A bélesodei ellatas igénybevétele 6nkéntes, az az ell4tast igénylé torvényes képvisel6jének
kérelmére torténik.

(3) A bSlcsédében a gyermekétkeztetésért és a gondozdsért téritési dijat kell fizetni.

(4) A gyermekétkeztetés téritési dijét és az intézményi téritési dijat a rendelet 6. melléklete
hatérozza meg.

(5) A gyermekétkeztetésért fizetends személyi téritési dijak mértékét az ellstast biztositd
intézmény fenntart6ja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 148. §-aban meghatarozott szabalyoknak megfeleléen
hatdrozza meg, melyet a sziil6i feliigyeletet gyakorlé sziils, vagy mas torvényes képvisels egy
havi id6tartamra, a targyhénapban koteles megfizetni. Ha az adott hénapra fizetend§ téritési dij
Osszege kevesebb, mint a mar befizetett $ssze , ugy a tobbletet a kovetkezd fizetés alkalmaval

be kell szamitani, vagy vissza kell fizetni.

(6) Ha a kotelezett a szemeélyi téritési dij Gsszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, a téritési dijra vonatkozé értesités kézhezvételéts] szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.

(7) A Gyvt. szabalyai szerint megallapitott személyi téritési dij egyéni rszorultsag alapjan

mérsékelhetd, illetve a téritési dijat el lehet engedni, ha a téritési dijra kotelezett atmenetileg a
létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili ¢lethelyzetbe keriilt.
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(8) A személyi téritési dij mérséklésére, illetve elengedésére vonatkozé eljaras lefolytatasaval
kapcsolatos hatéskort a képvisel§-testiilet a polgarmesterre ruhézza at, aki arr6l hatérozattal dont.

(9) A bolesddei ellatisban részesiild gyermek torvényes képviseldje az intézményi téritési dijat az
intézménnyel kotétt megéallapoddsban megjelslt hataridében koteles megfizetni az intézmény
részére.

(10) Az étkeztetés téritési dijat az ellatasban részesiild gyermek térvényes képviseldje a fenntartd
szekhelyén, illetve a fenntart6 bankszamlajara torténé utalassal fizeti meg.

(11) Az intézményvezeté gondoskodik a térvényes képviseldvel kotstt megéllapodasban rogzitett
rendelkezések végrehajtasardl és ellendrzésérél.

(12) A torvényes képviseld kizardlag
a) afenntart6 altal j6vahagyott zarva tartas,
b) vis major helyzet,
c) egészségiigyi zarlat
esetén mentesiil a gondozasért fizetendd téritési dij megfizetése alél.

(13) Amennyiben a zérva tartas ideje nem teljes hénapra esik, a gondozasért fizetendd téritési dijat a
tenyleges gondozési napokra juté aranyos téritési dij alapjn kell meghatérozni.

(14) A bblesédei jogviszony kezdetének elsé hénapjaban
a) ahonap 15-ig kezd6d6 jogviszony esetén 100%,
b) ahénap 15-e utdn kezd8ds jogviszony esetén 50%

rrrrrr

4.8

A személyes gondoskodast nytijté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrol szolo 10/2015. (V.27.) énkorményzati rendelet az 1. melléklet szerinti 6. melléklettel
egésziil ki.

5.8

Hatalyat veszti a személyes gondoskodast nywijté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetend® téritési dijakrol sz616 10/2015. (V.27.) Onkormanyzati rendelet

a) 13. § (4) bekezdés f) pontja,

b) 3. melléklete.

- el 6. §
_Eza reﬁdelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és a hatalybalépését kévetd napon hatalyat
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Zaradék: Bz arendelet 2021. szeptember 8. napjan kihirdetésre keriilt.
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,,0. melléklet

1. mellékiet

Mini Bolcséde intézményi téritési dij (Ft/f6/ho)
Gondozasért fizetend6 intézményi téritési dfj mértéke: 30.000,- Ft/f6/hé

Mini Boleséde gyermekétkeztetésért fizetendé térités dij

(Ft/f6/nap)

Napi négyszeri étkezés

350,- Ft+ Afa
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11. napirendi pont: Csénakhizhoz vezeté utra forgalomcsillapité eszkdz telepitésérol

Szab6 Tamas polgarmester elmondja, a napirendi pont arrél szélna, hogy a Koztarsasag
terre tervezett fekvorendér telepitésével a porfogas lehetéségét oldanik meg. Jobbnak
tartand, az 4j informéciok alapjén, amit most terjesztene a Képviselo-testiilet elé, mely
szerint 3¢és fél millié forint + 4fa Gsszegben emulzids aszfalt boritdsra lenne lehetség,
amely 4 m széles, 200 m hosszu és 6¢cm vastag mart aszfaltot tartalmaz, igy hosszabb idére
tartds megoldast jelentene. Felteszi a kérdést, hogy vagy a 603.000,- ft értékii fekvorendort,
vagy a nagyobb Osszegii beruhdzast tartanak kedvezébbnek.

Sandi Jézsef képvisel6 javasolja, ha van rd méd, semmiképpen sem célszerti kolteni most,
inkébb el6re gondolkodva, hosszabb tavii megoldas kellene, igy tervezzék be a kovetkezd
evi koltségvetésbe a 3 és fél millié forintot. A por kérdése mar rovid tavu, hiszen a
kovetkez6 évszakokban kevesebb problémat okoz.

Vajdics Andris képviseld is ezt az allaspontot timogatja, ezek alapjan sem a 603.000,- fi-
os, sem pedig a 3 és fél milli6 forintos beruhazast nem tdmogatja, mert vannak sokkal
fontosabb problémak, amiket meg kell oldani.

Papp Gydrgy képviselé elmondja, hogy lakossagi kérésnek tett eleget a probléma
felterjesztésével. Mivel turizmus szempontjabol is fontos teriilet. Meg kell vizsgalni a
lehetdségeket. De mivel felkérésnek tesz eleget, igy csak tgy tudja elfogadni a dontést, ha
a kovetkez6 évi koltségvetésbe betervezik.

Szabé Tamas polgarmester kéri, hogy szavazzanak az eredeti hatirozatrol.

Ercsi Viros Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének jelen 16vé 9 tagia a Csonakhdzhoz vezetd
utra forgalomcsillapité eszkiz telepitésérdl igen szavazat és tartézkodds nélkiil, 9 nem
szavazattal az alabbi elutasito hatdrozatot hozta:

Ercsi Varos Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
223/2021. (VII1.31.) hatirozata
a Csénakhdzhoz vezet6 titra forgalomcsillapité eszkoz telepitésérél

Ercsi Véros Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a Csénakhazhoz vezetd ttra forgalomcsillapit6
eszkoz telepitését nem tdmogatja.

Felelds: Szab6 Tamas polgarmester
Hataridé: 2021.10.29.

Papp Gyorgy képviseld kéri, hogy a hatérozatot tigy fogadjak el, hogy a kovetkez évi
koltségvetésbe vald betervezés benne legyen.
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Szabé Tamas polgarmester kéri, hogy szavazzanak a Csonakhdzhoz vezetd Tt
pormentesitésével kapcsolatos utfelujitisnak a kovetkezd évi koltségvetésbe valod
betervezésérdl sz616 hatarozati javaslatrdl.

Ercsi Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének jelen 1évé 9 tagja a Csénakhdzhoz vezetd
utra forgalomcsillapito eszkiz telepitéséhez sziikséges elGirdnyzat 2022. évi kiltségvetésbe
torténd betervezésérdl 6 igen szavazattal, 1 tartozkoddssal, és 2 nem szavazattal az aldbbi
hatarozatot hozta:

Ercsi Viros Onkorméinyzat Képviselé-testiiletének
224/2021. (VI11.31.) hatarozata
a Csonakhazhoz vezeto titra forgalomesillapité eszkoz telepitéséhez sziikséges
eléiranyzat 2022, évi koltségvetésbe torténé betervezésérol

Ercsi Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Csénakhazhoz vezetd utra forgalomcsillapito
eszkOz telepitéséhez sziikséges eldiranyzatot az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésébe
betervezi.

A Képvisel6-testillet felhatalmazza szabé Tamdas polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelgs: Szabo Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal, illetve 2022. évi kdltségvetés tervezése

Szab6é Tamas polgarmester 10 perc sziinetet rendel el.

A Képviseld-testiileti iilés 18.00 orakor folytatodik.

Szabé Tamas polgarmester megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 9 fovel tovabbra is
hatérozatképes.

12. napirendi pont: Térfigyeld kamerarendszer operatori 6radij emelésérdl

Szab6 Tamas polgarmester ismerteti az eldterjesztést.

Vajdics Andras képviseldé elmondja, hogy a bizottsag azt javasolta, hogy vegyék meg azokat
az eszkdzoket, amiket a Rend6rség kért, amire sziikség van, de az 1500,- Ft-ra emelés ne legyen,
mert ha nem lesz elegend6 fedezet, abbol probléma adédhat. gy az emelés 6sszegét tervezzék
be a kdvetkezd koltségvetésbe.

Papp Gyirgy képviselé elmondja, hogy ha az 55 o6rat vessziik alapul, akkor az ad egy
lehetdséget, hogy a fele Osszeget tudjuk fedezni. Ha a kamerarendszer felujitdsa megtorténik,
és csak 317 6raszamot hasznalnak ki, az eliranyzott 372-b6l, 55 drabol maradoé 6sszegbdl fel
lehet emelni a 1100-r61 1500,-ft -ra az 6radijat.
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Fisher Adam alpolgirmester elmondja, nincsenek kihaszndlva az Oraszdmok. A
visszanézéseknek nagyobb jelentésége van, mint az é16 megfigyelésnek. igy javasolja, hogy a
12 6ra személyes megfigyelést vegyék vissza 9 oras idétartamra. Es igy van lehetbség az dradij
megemelésére.

Goélics Ildiké képviselé véleménye, hogy Ercsi lakossaganak kozbiztonsaga kiemelten fontos.
Az €16 figyelés segitséget nyujtott, akar jardri, akar més problémék esetén, igy semmilyen
visszalépést nem tud tdmogatni.

Papp Gydrgy képviselé hozzateszi még, hogy szakmai vélemény alapjan minimum sziikséges
a 12 6ras iddintervallum. Csokkentett 6raszam befolyasolhatja a megfeleld mitkddést.

Fisher Adam alpolgirmester hozzéteszi, hogy jelenleg sincs kihasznalva az 6raszém, mert 24
Oraban a véros, 10 drdban a rend6rség tart megfigyelést.

Szab6 Tamas polgarmester szavaziasra teszi fel a kérdést a 12 6rardl 9 6rara vald
idéintervallum csokkentésével kapcsolatban.

Ercsi Vdros Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének jelen 16v6 9 tagja a térfigyeld
kamerarendszer személyes figyelésének idotartamdrél 3 igen szavazattal, 2 tartézkoddssal és 4
nem szavazattal az alabbi elutasito hatdrozatot hozta:

Ercsi Viros Onkorminyzat Képvisel-testiiletének
226/2021. (VIIL.31.) hatirozata
a térfigyelé kamerarendszer személyes figyelésének idétartamarol

Ercsi Véros Onkorményzat Képvisel6-testillete a térfigyeld kamerarendszer személyes
figyelésének napi idétartama 9 6raban t6rténd meghatarozasat nem timogatja

Felelds: Szab6o Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal

Szabé Tamas polgarmester szavazisra teszi fel az operdtori dij emelésével kapcsolatos
javaslatot.

Ercsi Viros Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének jelen 16v6 9 tagia a térfigyeld
kamerarendszer operdtori oradij emelésérdl 3 igen szavazattal, 2 tartézkoddssal és 4 nem
szavazattal az alabbi elutasito hatarozatot hozta:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
225/2021. (VII1.31.) hatarozata
a térfigyelo kamerarendszer operatori 6radij emelésérdl

Ercsi Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a térfigyel6 kamerarendszer operatori éradij
emelését bruttd 1500. Ft./6ra Osszegben nem tamogatja.
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A Képviselo-testiilet felhatalmazza Szabé Tamas polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelds: Szabo Tamas polgarmester
Hataridé: 2021.10.01.

13. napirendi pont: Térfigyel6 kamera rendszer fejlesztésérdl
Szabo6 Tamas polgarmester ismerteti az eldterjesztést.

Fekete Timea pénziigyi irodavezeté elmondja, hogy a Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi
Bizottsag azt a javaslatot tette, hogy a térfigyelknél megmaradt bérmaradvanyt csoportositsak
at a kamerak fejlesztésére, illetve egészitsék ki az dltalanos tartalékbal.

Szab6é Tamas polgarmester kéri, hogy szavazzanak a kamerarendszer fejlesztésének
eléiranyzata biztositasardl

Ercsi Véros Onkormdnyzat KépviselG-testiletének jelen 16vé 9 tagja a térfigyels
kamerarendszer fejlesztésére eldirdnyzat biztositdsarol 9 igen szavazattal, tartozkodds és nem
szavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
227/2021. (VIIL31.) hatarozata
a térfigyeld kamerarendszer fejlesztésére el6irinyzat biztositisaro6l

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete brutté 481.930-Ft eléiranyzatot biztosit a 2021.
évi koltségvetés altalanos tartaléka terhére, tovabba 456.600,-ft eldirdnyzatot biztosit a 2021.
évi koltségvetés személyi juttatasai terhére a térfigyel6 rendszer fejlesztésére.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Szabé Tamas polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére, tovabba felkéri Dr. Feik Csaba jegyzdt a koltségvetési rendelet modositasdnak
elokészitésére.

Felelds: Szab6 Tamas polgarmester, Dr. Feik Csaba jegyz6
Hataridé: 2021.10.29, illetve folyamatos, a kéltségvetési rendelet modositasa

14. napirendi pont: A Volgy Vidék k6z0sség részére tagi kdlcson biztositasardl
Szabé Tama4s polgarmester elmondja, hogy Pénziigyi, Fejlesztési és K6zbiztonsagi Bizottsag
megtargyalta, és a nem tdmogatta.
Ha nincs felszélalés, kéri hogy szavazzanak.
Ercsi Varos Onkormanyzat KépviselG-testiiletének jelen 16vé 9 tagja a Volgy-Vidék kozosség

részére tagi kdlcsin biztositasarol 9 igen szavazattal, tartozkodas és nem szavazat nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:
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Eresi Viros Onkorményzat Képvisels-testiiletének
228/2021. (VIIL31.) hatirozata
a Volgy Vidék kozosség részére tagi koleson biztositasarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Vélgy Vidék Kozosség részére, a 2021.
szeptember 4-5-én megrendezésre keriild Sajtmajalis megrendezésének tamogatasara kolesont
nem biztosit.

Ercsi Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza Szabé Tamas polgarmestert a
sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: Szabé Tamas polgarmester
Hatarid6: azonnal

Szab6é Tamas polgarmester 18.15 6rakor sziinetet rendel el.

18.45 6rakor a Képvisel-testiileti iilés folytatodik. Szab6é Tamas polgarmester megéllapitja,
hogy a testiileti {ilés 9 f6 képviseldvel tovabbra is hatirozatképes.

15. napirendi pont: Az Ercsi Kinizsi SE tdmogatési kérelmérol

Szab6 Tamas polgarmester elmondja, hogy az Ercsi Kinizsi SE 4ltal kért teljes 6sszeget most
nem tudjuk teljesiteni, a Csonakhéznal fejlesztési alapba tett maradvanyrél késébbi idépontban
lehet donteni.

Kéri, hogy aki elfogadja igy a javaslatot, az szavazzon.

Ercsi Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének jelen 1évé 9 tagja az Ercsi Kinizsi SE
tdmogatdsi kérelmérdl 9 igen szavazattal, tartézkodds és nem szavazat nélkiil az aldbbi
hatdrozatot hozta:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
229/2021. (VIIL.31.) hatirozata
az Erecsi Kinizsi SE timogatasi kérelmérdl

Ercsi Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete az Ercsi Kinizsi SE részére tovabbi brutté
4.350.000,-Ft 06sszegli tamogatdst biztosit Ercsi Véaros Onkorményzat 2021. évi
koltségvetésének céltartaléka terhére.

Ercsi Véros Onkorményzat Képviselo-testiilete felhatalmazza Szabé Tamés polgarmestert a
sziikséges intézkedések megtételére, a timogatasi szerz6dés alairasara, tovabba felkéri Dr. Feik
Csaba jegyz6t a kéltségvetési rendelet modositasanak elokészitésére.

Felelés: Szab6 Tamas polgarmester
Hataridé: 2021. szeptember 15.
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16. napirendi pont: Falfestmény elkészitésének tamogatasardl

Szab6 Tamas polgdrmester elmondja, a Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
részerdl a pénziigyi részével nem volt probléma, de az volt a javaslat, hogy keriiljon lakossagi
részr6l megszavazésra, hogy eme miivészeti alkotas keriiljon-e befogadésra.

Golics Ildiko képviseld elmondja, hullik a vakolat az intézmény oldalardl, az erre a festményre
forditott 6sszegb6l azt meg lehetne javitani.

Vajdics Andris képviseld elmondja, szerinte zsiirizett festményeknek, képeknek kellene
felkeriilnie ilyen intézmények fofalara.

Szab6 Tamais polgarmester kéri, ha nincs t8bb észrevétel, szavazzanak a hatérozati
javaslatrol.

Eresi Vdros Onkorményzat KépviselG-testilletének Jjelen 1évé 9 tagja falfestmény
elkészitésének tdmogatdsdrol igen szavazat és tartézkodds nélkiil, 9 nem szavazattal az aldbbi
elutasité hatdrozatot hozta:

Ercsi Viros Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
230/2021. (VIIL31.) hatirozata
falfestmény elkészitésének tamogatisarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete nem tamogatja az Ercsi Eotvos Jozsef
Miivel6dési Haz és Konyvtar falara falfestmény készitését.

Ercsi Véaros Onkorméanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza Szabé Tamas polgarmestert a
sziikséges intézkedések megtételére.

Felelos: Szab6 Tamds polgarmester

Hataridé: azonnal

17-21. napirendi pont

Szabo Tamas polgarmester kéri, hogy a 17-21. napirendek elnapolasarsl dontsenek.
Kéri, hogy az elfogadasrdl szavazzanak.

Ercsi Varos Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének jelen 1évé 9 tagja a 17-21. napirendek
elnapoldsardl 9 igen szavazattal, tartézkodds és nem szavazat nélkiil az aldbbi hatdrozatot
hozta:

Eresi Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
231/2021. (VIIL.31.) hatirozata
a 17-21. napirendek elnapoldsarél

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a 17-21. napirendeket elnapolja.
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Felelds: Szab6 Tamas polgarmester
Hatarido: azonnal, illetve 2021.09.08.

22. napirendi pont: Az Ercsi Szocialis Szolgalat Szakmai Programjinak elfogadasarol

Szab6 Tamas polgirmester szavazésra teszi fel az els6 hatarozati javaslatot.

Ercsi Viros Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének jelen 16v6 9 tagja az Ercsi Szocidlis
Szolgalat Szakmai Programjanak elfogadasarol 9 igen szavazattal, tartézkodds és nem szavazat
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Varos Onkorméinyzat Képviselé-testiiletének
232/2021. (VIIL.31.) hatarozata
Az Erecsi Szocidlis Szolgalat Szakmai Programjanak elfogadasarol

Ercsi Véaros Onkorményzat Képviseld-testillete az FErcsi Szocialis Szolgalat Szakmai
Programjat e hatarozat melléklete szerint elfogadja.

A Képviselo-testiilet az Ercsi Szocidlis Szolgalat 71/2016.(IL.11.) hatarozattal elfogadott
Szakmai Programjat hatalyon kiviil helyezi.

Felelds: Szab6 Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal

Melléklet a 232/2021. (VIIL.31.) hat4rozathoz

ERCSI SZOCIALIS SZOLGALAT

2451 ERCSL, LEJTO SOR 1.
Telefon:06 25 786 507 E-mail: szocszolg@ercsi.hu

Szakmai Program

Ercsi, 2021.augusztus
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L A szolgaltatas célja, feladata

Az Ercsi Szocialis Szolgalat tevékenységi célja, hogy az Onkormanyzati térvényben
meghatarozott szocialis, gyermekvédelmi feladatainak megvalositasa keretében komplex ellatd
rendszert alakitson ki, annak érdekében, hogy a krizishelyzetbe jutott egyének és csoportok
megfelel6 ellatisban részesiiljenek. Az intézmény egységes szakmai értékek és iranyelvek
mentén, egyéni sziikségleteknek megfeleld, differencialt ellatast, adekvat segitségny(jtast
valositson meg. Tevékenysége soran fokozott figyelmet forditson a személyiségi jogok
érvényesiilésének megtartdsara, az egyéni autonomia biztositasédra, az aktivitds és a tarsadalmi
integracio elosegitésére.

Az Ercsi Szocidlis Szolgélat feladata a szocidlis agazatban, hogy segitséget nyujtson a
szocidlisan rdszorulok részére sajat otthonukban, laké kornyezetiikben az 6nalld életvitelik
fenntartdsaban, valamint egészségi-, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazé
problémaik megoldasaban, ezen tilmenden apolasi, gondozasi, terdpias tevékenységet végez.
Feladata a gyermekvédelmi 4gazatban, hogy segitséget nyujtson a gyermekek jogainak,
érdekeinek érvényesitéséhez, a sziil6i kételességek teljesitéséhez, gondoskodjon a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésérdl és megsziintetésérol, jelzérendszert miiksdtessen.

Az intézmény feladatat az 1993. évi IIL.- A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol-,
valamint az 1997.évi XXXI. - a gyermekek ellatasarol és gyamiigyi igazgatasrol- sz616 torvény
és a végrehajtasuk targyaban kiadott rendeletek, valamint a mindenkor érvényben 1év6 helyi
rendeletben szabalyozott eldirasok szerint végzi.

I1. Az Ercsi Szocidlis Szolgalat dltal nyujtott szolgdltatds elemek, tevékenységek; a
szolgaltatasokrol sz6lo tajékoztatds helyi médja

A szocidlis, Csalad-és gyermekjoléti ellatasok tekintetében az intézmény ellatasi teriilete Ercsi
véros kozigazgatési teriilete.

Létrejovo kapacitas:

Alapszolgaltatasok:
Etkeztetés
Hazi segitségnyujtas (27 £6)
Idések Nappali Ellatasa( nappali ellatas): 20 férShely
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

Szakositott ellatasok:
Apolast gondozést nyujté intézmény

Bentlakasos Iddsek Otthona: 20 fér6hely

Az intézményen beliil az intézményvezetével egyiitt 28 6 latja el a mikddéshez kapesolodo
szakmai feladatokat.
Szocialis Etkezés:
- 0.5 16 szocialis segit6/40ra/
Hazi segitségnyujtas:
- 3 16 szocidlis gondozo, apold
- 0.5 16 szocidlis segit6/46ra/
Csalad és gyermekjoléti szolgalat: 9 f6 allashely
- 7 16 csaladsegitod
- 1 6 csaladsegité asszisztens
- 0.5 5 csaladsegitd asszisztens / 4 6ras/
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Idések Klubja:
- 1 6 gondozé

Id6sek Otthona: 14 £6 allashely
- 1 16 fon6vér /intézményvezetd
- 3 16 4polo

- 2 f6 gondozd

- 1 16 terapias munkatars

- 1 {6 gazdasagi ligyintézd

- 4 £6 takaritono- konyhalany

- 1 f6 gépkocsivezetd

- 1 £6 moso-vasalénd

Az intézmény két épiiletben latja el a fentebb felsorolt feladatokat, mely egyben lehetdvé teszi
a sokrétli szocialis problémak hatékony megoldasat.

Az Ercsi Szocidlis Szolgalat a szocialis-, gyermekjoléti szolgaltatdsok €s intézmények
miik6dtetésén tal, tajékoztatist nyujt, az ellatasi teriiletén éléknek a telepiilésen miikddo
szocialis-, és gyermekjoléti intézményekrol és szolgaltatasokrdl. A lakossag tdjékoztatasat a
helyi médidban, informacids fiizet megjelentetésével, intézményi nyilt napok szervezésével
végzi.

Tanacsadas €s sziikség esetén, kozvetités révén segitséget nytjt a kiilonbsz6 szolgaltatasok
igénybevételéhez.

Javaslatot tesz az ellatasok fejlesztésére, ij ellatasi formak bevezetésére, valamint 0j gondozasi
mobdszerek alkalmazaséra.

Az Ercsi Szocialis Szolgalat szolgaltatasait igénybe vevé ellatottnak, sziikség esetén egyéni
gondozasi terv alapjan, személyes szilkségletének megfelel6en nyujt segitséget. Nem készitiink
gondozasi tervet, az étkeztetést igénybevevd ellatottak részére.

A megvalésitand6 program illeszkedik a szolgéltatastervezési koncepcidba, az ott kitlizétt célok
megvaldsitasat szolgalja.

A lakossag korében igény van az apolast, gondozast nyujtéd szakositott intézményként miikodd
iddsek otthonara és idoskoruak gondozéhazara, mivel jelent6s a szama azoknak az idéseknek,
akik szamara életkoruk, egészségiigyi allapotuk miatt mar nem elegendéek az alapszolgaltatas
keretében biztosithato ellatasok (az étkeztetés, a hazi segitségnyujtés, csaladsegités, nappali
ellatas).

A szolgaltatas beinditasaval, a szakemberek rotacidja révén, a célcsoport ellatdsdnak mindsége
jelentdsen javul.

Bizonyos egyéni igények (hazastarsi szoba, csaladkdzelség) jobban érvényesithetd.

12. A szakmai program megvalositasa varhato kévetkezményeinek, eredményességének, az
ellato-rendszerben betoltitt szerepének és hatdasanak értékelése:

A szakmai program megvalositasa varhato kovetkezményeinek, eredményességének, az

ellatérendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése leginkabb a kiilonbdzo
indikatorok hasznalataval torténhet.

30



a.) Bementi indikatorok:

- Evente 4ltalaban 10 kérelem érkezik Ercsi telepiilésen az id6skortak otthona
ellatas irant.

b.) Kimeneti indikatorok:

- a varhato sziikségletnek a jelen szolgaltatas legalabb 40%-4t tudja kielégiteni.

- az intézmény kihasznaltsaga 100 %-os marad, ugyanakkor kevesebb lesz a féréhely
hidnyaban nyilvantartottak szdma.

- a szocidlis intézményhaldzatban az intézmény Iétrejttének, mikodtetésének
jelentbsége nagy.

c.) Eredmény indikator:

- a telepiilésen érintett idosek szdmara a helyben térténd Idéskortiak Otthona ellatas
40%-ban biztosithato.

- javul az id6sek kdzérzete azaltal, hogy nem kell az eredeti lakéhelyiiktS] tavol
éIniiik, elszakadniuk a megszokott kdrnyezettol.

d.) Hatas indikator:
- azegészségiigyi dllapotuk miatt raszoruld id6sek ellatasa az Id6sek Otthona keretében
megoldasra keriil.

- kdnnyebben térténik az idéskorn lakohelyére visszakoltdzése akkor, ha az allapota
mar nem teszi sziikségessé az [d6skortiak Otthona ellatast.

1.3. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés médja:

a) Az egyiittmiikidéssel érintett szervek:

Napi kapcsolatban 4llunk a vérosban miikodé Egészségiigyi Kozponttal, Benedikt
Otthonépolési szolgdlattal a gondozottak egészségmegdrzésének, egészségi allapoténak
javitasa érdekében.

Munkakapcsolatban allunk a dunatijvarosi korhézzal, az intézményi elhelyezésre varo, apolast
igényld ellatottak - ha ellatasuk sajat otthonukban nem oldhat6 meg - az &polasi szakkorhazbol
keriilnek az Idések Otthonéban.

Napi kapcsolatban vagyunk a telepiilésen 1évé nevelési oktatssi intézményekkel a
gyermekjoléti szolgéltatds biztositasa, a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése,
megszintetése érdekében.

Intézményiink segiti a telepililésen az 6nsegité és kozosségi segitd csoportok szervezését.
Kapesolatot tart a kistérségben miikodé civil szervezetekkel. (Nyugdijas egyesiiletek,
Mozgassériiltek Egyesiilete, Maltai Szeretet Szolgalat, Vordskereszt, Ercsi Ifjusagi Kulturalis
és Sport Alapitvany, Zoldévezet Alapitvany, Egészséges Eletmod Egyesiilet.)

Kapcsolatot tart szocidlis és gyermekjéléti Modszertani Kzpontokkal, a kistérségben miiksdé
szocialis és gyermekjoléti szolgaltatast nyujto tarsintézményekkel, a Fejér Megyében mitkods
bentlakésos intézményekkel.

Allandé kapcsolatban allunk  szocialis alap és fels6fokii szakképzést végzd oktatasi
intézményekkel. Az intézménygyakorld terepként, szakmai tapasztalatokat és értéket kdzvetit.

Kulturdlis tevékenységek gazdagitasa érdekében egyiittmiikodiink az Ercsi Eotvos Jozsef

Miivel6dési Hazzal és az oktatdsi nevelési intézményekkel, foként az 6vodakkal, iskoldkkal,
akik rendszeresen tartanak eldadast ellatottjainknak.
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b) Az egylittmiik6dés modja:

Egyiittmiikodés az intézmény fenntartéjaval, az Gnkormanyzattal:

Az intézményfenntartéval valo egyiittmiikddés tobboldalu. Kiterjed a

- koltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
- szakmai feladatellatas nyomon kvetésére, ellendrzésére,

- a szakmai program szerinti miik6désre

Egyiittmiikodés mas hasonlé intézménnyel:

A mas hasonl6 intézménnyel val6 egyiittmiikodés soran az intézmények kolcséndsen
tajékoztatjak egymast az altaluk szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott 4j médszerekrol,
eredményeikrdl stb.

Az intézmények kapcsolatot tartanak a féréhely kihasznaltsaguk optimalizalasa érdekében is.

Egyiittmiikddés a csalad-és gyermekjoléti szolgalattal:

Az Idések Otthona egyiittmiikodik az idések megfelelé ellatdsa érdekében a csalad és-
gyermekjoléti szolgalattal. Az egyiittmiikodésre sor keriilhet kiiléndsen akkor, ha:

- az ellatas igénybevétele el6tt, melynek soran a csaladsegitd jelezheti adott

személy id6skoriak otthondban vald elhelyezésének sziikségességét,

- az Id6skortiak Otthona ellatas igénybevétele sordn, ha az érintett id6s egészségiigyi,

Illetve szocidlis helyzete nem indokolja az intézményi ellatést, s ezért az idéskort

csaladjaba torténd visszahelyezésére keriil sor, s kordbban a csaladi helyzet indokolta a
csaladsegitd kézremiik6dését.

Egyiittmiikidés az egészségiigyi alap-, és szakorvosi ellatassal:
Az egészségiigyi alap-, és a szakorvosi ellatassal valo egylittmiikdés folyamatos, az
id6éskoruak minél célzottabb, személyre szabottabb ellatasa érdekében fenntartott kapcsolat.

1 4. Az ellatottak kére, demogrdfiai mutatoi

Az Ercsi Szocialis Szolgélat 1998. julius 1-t61 vegyes profili intézményi struktirédban végzi el
Ercsi kdzigazgatasi teriiletén a szocialis szolgaltatasok alap-és szakositott ellatasi feladatait,
valamint csalad —és gyermek;joléti szolgaltatast.

A véros allando6 népességének szama 8442f6.

Az ellatast jellemzOen idGskoru személyek veszik igénybe, akik tobbnyire egyszemélyes
haztartasbol érkeznek, gyenge egészségi allapotban, allandé folyamatos gondozast igénylden,
onellato képességiik jelentdsen csdkkent, tarsas kapcesolataik, érdeklodési koriik beszikiilt.

Az ellatasi sziikségletet elsdsorban az igénybevevd pszichés és fizikai allapota hatarozza meg.
Ennek megfelelden sziikségletként jelenik meg életkornak, betegség tipusanak megfeleld
egészségi allapot megbrzése, szinten tartdsa, valamint fizikalis igények kielégitési, személyi
higiéniai tAmogatédsa, 6nellatasi képességek visszanyerése, mozgisfunkciok javitasa, illetve a
mentalis allapot erdsitése, szabadidd hasznos eltoltése, programok - rendezvények szervezése,
Oonmegvalositas céljabol terapias foglalkozas.
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A Szocialis Szolgilat alapszolgiltatisait igénybe vevok korcsoport szerinti megoszlasa
(2020. 12. 31. allapot szerint)

Korcsoport | Etkeztetés Hazi Idések nappali | Mind6sszesen
segitségnyijtas ellatasa
18-39 1 1 - 2
40-59 3 - - 3
60-64 2 1 - 3
65-69 2 1 - 3
70-74 3 2 - 5
75-79 9 6 - 15
80-89 4 10 - 14
90-X B 2 3 - 5 N
Osszesen 26 24 - 50
Ercsi 65 év feletti lakosainak szdma: 142216
Az alapellatést igénybe vevo 65 év felettiek szama: 42 16
Az alapellatast igénylok koziil egyediilallo: 43 16

Iddsek Otthona nem és korcsoport szerinti megoszlasa 2020. december 31-én

40-59| 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 | 90-X | Osszesen
Nb6 - 1 0 7 8 2 18
Férfi - 0
Osszesen - 0 1 0 7 8 2 18

2020.december 31. varakozdk szama: 27 6

Az Id6sek Otthonaban lakok koziil mindenki rendelkezik nyugdijjal.
Ellatasi sziikséglet szempontjabdl az igénybevevok koziil

- Onellaté 0 6

- részben Onellatd : 16

- teljes kort ellatasra szorul : 17 {6

Csaladsegité Szolgadltatist igénybe vevok szima nem és korcsoport szerint 2020 évben:

Nem, 1824 | 25-34 35-49 [ 50-61 | 62-6s Osszesen
életkor idésebb
| Ferfi 20 40 84 34 23 201
NG 30 79 114 54 35 312
"dsszesen | 50 119 198 88 58 513
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Ercsi lakosainak szdma: 8141 6

Csaladsegito szolgaltatast igénybe vevok szama: 513 6

A gyermekjoléti szolgalatgondozasi tevékenysége 2020:

Alapellatasban
Megnevezés Kor torténd Védelembe Osszesen
gondozas vétel
0-5 éves 25 15 40
fig 6-13 éves 34 25 59
14-17éves 19 11 30
0-5 éves 31 8 39
lény 6-13 éves 15 21 36
14-17 éves | 34 12 46
Osszesen 158 92 250
Csaladok szama 47 23 62

Gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevok szama: 250 F6

II. A szolgiltatis megkezdése el6tt megtett intézkedések leirasa, az ellatisok
igénybevételének modja

A szolgéltatasok igénybevétele az ellatast igénylé / vagy térvényes képviseldje kérelme alapjan
torténik, erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon /kivéve a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatnal, ahol irasbeli kérelem nélkiil is nywijthato szolgaltatas /.

A kérelem nyilvantartasba vételét kovetben, az ellatdst igénylé eldgondozasban részesiil,
melynek célja a leend6 ellatott gondozasanak eldkészitése, kolesonds informacionyijtas és
tajékoztatas. Az elégondozast végzd személy tajékozodik az intézményi ellatast igénybe vevd
életkoriilményeir6l, egészségi allapotardl, szocialis helyzetér6l a megfeleld, személyre szabott
szolgaltatas biztositasa érdekében, tovabba felkésziti az ellatast igénybe vevdt az intézményi
elhelyezésre. Az el6gondozaskor tijékoztatjuk az ellatast igénybe vevét, illetve térvényes
képviselojét az intézménnyel koétendd megallapodas tartalmardl, a téritési dijrél és a
hézirendrol.

(A kérelem nyilvantartasba vételérdl és az elégondozas idopontjardl irdsban értesitjiik az
ellatast igényl6t.)

Elégondozast kell végezni apolés-gondozast nyljtéd szocidlis intézményi elhelyezés elbtt.
Id6sotthoni elhelyezés esetén, kérelem alapjan az intézményvezetd végzi igénylé gondozasi
sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikségletet kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint megvizsgalja és szakvéleményt ad a napi gondozasi sziikséglet mértékérdl. Idésotthoni
ellatdis napi 4 Ordt meghaladd, illetve a killon jogszabalyban meghatarozott egyéb
koértilményeken alapulé gondozasi sziikségletet igazold szakvélemény alapjan nytjthato.

Ha a szakvélemény szerinti gondozasi sziikséglet fennall, de nem haladja meg a napi 4 6réat, és
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az iddsotthoni elhelyezést a kiilén jogszabalyban meghatarozott egyéb kériilmények sem
indokoljék, az intézményvezetd tajékoztatast nyujt az egyéb igénybe vehetd szolgaltatasokrol.
Az el6gondozast kdvetden irasban értesitjitk az ellatast igényl6t a szolgaltatas megkezdésének
varhato idejérdl, idétartamarol.

Bentlakasos intézményi ellatds esetén, soron kiviili elhelyezési igény benyujtasakor az
intézményvezet6 hatarozza meg az igények sorrendjét.

Az ellatasi igény elutasitasa esetén, a kérelmez6 az értesités kézhezvételét kovetd 8 napon beliil
a fenntartéhoz irasban jogorvoslatot nyujthat be. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatas iranti kérelemrdl az intézményvezeté dont. Az intézményi jogviszony

keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg.

Az intézmény vezetbje az ellatas megkezdésekor az ellatottal, illetve térvényes képviseldjével
megallapodast kot. A megéllapodés tartalmazza:

- azellatés igénybevételének kezd6 iddpontjat, hatarozott id6tartamu elhelyezés esetén zard

id6pontjat

- az intézmény altal nydjtott szolgaltatasok korét, modjat, formajat

- aszemelyi téritési dij megéllapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,

- apanasztétel lehetoségét, annak kivizsgalasi médjat,

- intézményi jogviszony megsziinésének modjat,

- megallapodas mddositasanak szabdalyait.

Az intézmény a kérelmezokr6l, varakozokrdl és az ellatottakrdl nyilvantartist vezet. A
személyes adatok kezelése az adatvédelmi térvény elGirdsa szerint torténik. Adatok csak a
jogosult szervnek szolgaltathatok ki. 2012. jalius 1-t61 Szolgalatunk szamara kételezd a
Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybevevordl ( KENYSZI) napi szintti
hasznalata, amely a kliensek TAJ alapu nyilvantartdsa. 2021.07.01- Gyermekeink védelmében
elnevezésii informatikai rendszer (GYVR) hasznélata kételezé a Csalad- és Gyermekjoléti
szolgélatnal. A rendszer web alapt, orszagos szintli. A szolgaltatast igénybe vevok személyes
adatait tartalmazza, s sziikséges napi szinten jelenteni az ellatottak 1étszamat.

III. Az ellatottak és a szocidlis szolgiltatist végzék joginak védelmével kapcsolatos
szabalyok

Az intézmény vezetdje gondoskodik, hogy az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevok és az
ellatast nyjtdk emberi és allampolgéari jogai érvényesiiljenek. Ennek alapfeltétele, hogy
mindkét fél tisztaban legyen sajat és a masik fél jogaival. Az intézmény vezetdje biztositja e
jogok és az intézmény kotelezettséginek ismertetését. A tdjékoztatds alapdokumentuma a
szocialis torvény, a gyermekvédelmi torvény €s a szocialis munka etikai kodexe.

Az FErdekképviseleti Forum a személyes gondoskodast nydjté szociélis intézménnyel
intézményi jogviszonyban 4llok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv,
mely a hazirend meghatérozott feltételek és eljaras szerint miikodik.

Erdekképviseleti Férum feladata:

- elézetesen véleményezi a szakmai programot, az éves munkatervet, hézirendet,
tajékoztatokat

- megtargyalja az intézményben élok panaszait, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé

- tajékoztatast kérhet az intézményvezetétdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban
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- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto felé, valamint mas illetékes hatdsagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel

Ellatottak jogai:

A szocialis szolgaltatasok biztositisa soran az egyenl$ banasméd kovetelményének megtartisa
mellett minden ellatott egyéni sziikségleteit és élethelyzetét figyelembe véve személyre szabott
segitségnyujtasban részesul.

Az intézmény szolgéltatasait oly modon végzi, hogy az ellatast igényl6k alkotmanyos jogai
maradéktalan érvényre jussanak. Kiilonds figyelemmel az élethez és az emberi méltésaghoz, a
testi épséghez, a testi-lelki egészéghez valo jogra.

Az ellatast igénylének joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek érdekében az intézmény vezetbje évente
tajékoztatast készit, mely tartalmazza az intézmény éves milkodési koltségét, egy havi
intézményi téritési dij Gsszegét és az egy fore jutd dnkoltséget

Az ellatottak személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos titokvédelem
betartasra keriil. Kiilondsen a egészségi allapot, jovedelmi viszony, szocidlis raszorultsag.

Az intézmény nem korlatozza az ellatottat, a személyes tulajdonat képez6 illetve mindennapi
hasznélati targyainak hasznalatiban.

Az intézmény vezetdje gondoskodik igény esetén az ellatottak vagyontargyainak, értékeinek
biztonsagos elhelyezésérdl. Az érték és vagyonmegdrzés részletes szabalyait a hazirend és a
pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az ellatottak szabad mozgésat az intézmény nem korlatozza, az int€ézménybdl t6rténd eltavozés
és visszatérés rendjét a hizirend tartalmazza.

Az ellatott kapcsolattartdsahoz vald joga biztositasa érdekében az intézmény a latogatasi id6t
nem korlatozza, javasolja azonban a délel6tti €s a délutdni orakat.

Az ellatott egészségi vagy mentalis allapota miatt nem képes iigyei vitelére, az intézmény
vezetdje gondoksag ald helyezési eljarast kezdeményez, vagy elésegit / biztositja az ellatott jogi
képviselovel torténd kapcesolatfelvételt.

Panasztétel esetén az intézményvezetdje 15 napon beliil kiteles a panasztevét irasban értesiteni
a panasz kivizsgalasanak eredményérol. A hataridé elmulasztésakor, vagy ha a panasztevé nem
ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételét kisvetd 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat.

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatast biztosito
intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgaltatisban részesiilé személyeknek nyuijt
segitséget jogai gyakorlasaban.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild gyermekek jogai teljes korli védelmének
kotelezettségét fogalmazza meg. Eldirja, hogy a gyermekeknek a gyermekjogi képviselén
keresztiil is segitséget kell biztositani jogaik megismerésében és azok érvényesitésében. A
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gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

Az ellatott jogi és gyermekjogi képviseld tevékenységérol és elérhetdségérdl az intézmény
falitjsagain, szoban lakégytiléseken tajékozatjuk a szolgaltatast igénybevevoket.

A szocidlis-és gyermekjoléti szolgaltatast végzoknek biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsol6do megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi
jogaikat, munkdjukat elismerjék, a munkaltatdé megfelelé munkakoriilményeket biztositson
szamukra.

Az alapellatasban gondozasi feladatot ellatd személy részére, az intézményvezetd munkaltatoi
igazolvanyt allit ki, hogy a szocialis szakember igazolni tudja. A feladat ellatasira vonatkozo
felhatalmazasat.

IV. Az intézmény szervezeti felépitése, szervezeti egységek, feladatkorok, létszam és
szakképzettség szerinti megoszlas, intézményi targyi feltételei

Az Ercsi Szocidlis Szolgédlat vegyes profilu, integralt intézmény, feladatat az alabbi
szolgaltatasokkal 1atja el:

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Id6sek nappali ellatasa

Csaléd- és Gyermekjoléti Szolgalat

Apolast gondozast nywjté intézmény : Id6sek Otthona

SRR

Intézmény székhelye: 2451 Ercsi, Lejt6 sor 1

Telephelye: 2451 Ercsi, Kossuth u. 12,

Az intézmény vegyes profild intézmény, melyben bentlakdsos intézmény keretén beliil
alapszolgaltatas miikodik.

A 20 fér6helyes bentlakasos intézményben 20 féréhelyes Idések Klubja keriilt kialakitdsra.

Az intézményben biztositott a kdzosségi egylittlétre, pihenésre, étkezésre szolgalo helyiség.
Az étkeztetés és hazi segitségnynjtas feladatai ellatasahoz két iroda helyiséggel rendelkezik, ezt
a szolgaltatést valamint a csaldd-és gyermekjoléti szolgaltatatds feladatait az intézmény
telephelyén latja el.

Az Ercsi Szocidlis Szolgélat élén az intézményvezetd all. Az intézményvezet6t nyilvanos
pélyazat Gtjan Ercsi Varos Onkorméanyzatinak Képviselé — testiilete nevezi ki, felmentése a
képvisel6 — testiilet hataskore, munkaltatoi jogkor gyakorldja a polgarmester.

Az intézmény dolgozdi tekintetében a jogkor gyakorldja az intézményvezeto.

Fenntart6, iranyité és feliigyeleti szerve, Ercsi Varos Onkorményzata. A pénziigyi irdnyitast,
feliigyeletet a Pénziigyi Bizottsag és a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodéja, a térvényességi
feltigyeletet a Jegyzo6 latja el.

Intézmény targyi feltételei

Az idoések otthondban 10 lakdszoba talalhaté 2-3 agyas, szobakkal, ahol egy foére 6
négyzetméter lakoteriilet jut. Emeleten talalhatd a betegszoba és 3 lakdszoba a gazdasagi iroda,
mosokonyha, személyzeti 51t6z6, fiirdd, WC. A meredek lépcs6 hasznalatdban segitségiinkre
van az iilofelvond, amelyet 1999-ben tizemelték be és az 6ta is kisebb hibakkal, de hatékonyan
mitkddik. Foldszinten tovabbi 4 szoba, névérszoba 2 fiirdd, WC, nappali és ebédl6 egybenyitva
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¢s a tdlalokonyha talalhato. Az épiilet hatso részében kapott helyet az iddsek nappali ellatasa
ahol a klubtagok napkozben tartézkodnak.

A csaladsegito épiilete ijszert, ligyfeles iroda, 1 interjuszoba és tagas vard fogadja a klienseket.
A csaladsegit6knek 2 a gondozdknak 1 irodajuk van. Az intézményben talalhaté egy targyalo
¢s egy intézményvezetdi iroda, mozgaskorlatozott fiirds, WC, amelyeket az iigyfelek
hasznalhatjak.

A hatekony munkavégzés érdekében a biztonsigos és egészséges kornyezet megteremtése
mellett a munkavégzéshez sziikséges segédeszkdzok megléte alapvetd sziikséglete. Az
intézmény székhelye és telephelye is rendelkezik a jogszabalyok éltal elbirt helyiségekkel és
felszereléssel. A foglalkozashoz sziikséges eszkozok rendelkezésre 4llnak, de gyakran hivjuk
segitsegiil a mindennapi hasznélati targyakat a tevékenységeinkhez. Az épiilet hatsérészében
talalhaté a klub helység a gyermekek részére rendezett programok itt voltak megtartva a
pandémia el6tt.

Az Ercsi Szocialis Szolgalat szervezeti felépitése,- a szakmai munkakorok 16tszam és
szakképzettség szerinti megoszldsa a 1. szamu mellékletben talalhatd.

V.ETKEZTETES
VI Szolgaltatas célja, feladata, elldtottak kore:

Etkezetés szolgéltatast, olyan elldtottak vehetik igénybe, akik koruk, egészségi allapotuk-
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk miatt, a
napi egyszeri meleg ételrdl, maguk, illetve eltartottjaik részére, tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

V.2. Feladatelldtds szakmai tartalma, médja, biztositott szolgaltatisok formdi, kire,
rendszeressége

A napi egyszeri meleg ételt hétkdznapokon biztositjuk. Az ételt a Prizma-Food Kft. altal
miukddtetett, foz0konyhan készitik.
Az étel hétkéznapokon, 11.30-t61 12.30- ig. vihet§ el.

Az étkezést igénybevevok, egészségi allapotuktol fiiggben kérhetnek normal, illetve diétas
valtozatot is. Az étel kiosztasa helyben, elvitellel, illetve kiszallitissal torténik.

Vezetett dokumentacio:

kérelem és adatlap

megallapodas

nyilatkozat adatkezeléshez

értesités a szolgéltatas nynjtasardl és a téritési dijrol

étkeztetésre vonatkozo igénybevételi napld

A fentebb felsorolt dokumentécidkat gondozd vezeti, intézményvezets ellen6rzi.

V.3. Szolgaltatasi elemek

- étkeztetés
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V.4. Szolgdltaté és igénybevevd kapcsolattartdsa

Az alapellatist igénybe vevok kozvetett és kodzvetlen mddon is kapesolatot tartanak az
intézménnyel.

Az alapellatst a hazi segitségnyujtast végz6 csoporton keresztiil biztositjuk, mely, telefonon
vagy ligyfélfogadasi id6ben személyesen is felkereshetd.

VI. HAZI SEGITSEGNYUJTAS
VI 1. Szolgaltatas célja, feladta, ellatottak kore

Hazi segitségnyujtas keretében gondoskodunk azokrdl a személyekrdl, akik 6nmaguk ellatisara
koruk, egészségi allapotuk miatt sajat erébol nem képesek.

Azokrol a személyekrdl, akik allapotukbdl adédéan az 6nalld életvitellel kapesolatos feladataik
ellatasaban segitséget igényelnek, de onmaguk ellatasara képesek.

A hazi segitségnyijtas igénybevétele szempontjabol szocialisan raszorult az, akinek egészségi
allapota, valamint gondozasi sziikséglete indokolja a szolgaltatas biztositasat.

A szolgaltatés biztositja:

Az alapvet6 gondozasi, dpolési feladatok elvégzését.

Az 0nallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott lakOkornyezete higiénias koriilményeinek
megtartdsaban val6 kézremiikodést.

A veszélyhelyzetek kialakulasanak megelzését, illetve elharitasaban valo segédkezést.
Abban az esetben, ha a szaképoldsi feladatok ellatasa valik sziikségessé, kezdeményezzik és
egytittmiikédiink az otthonapolasi szolgalattal.

VI.2. A feladatelldtis szakmai tartalma, médja, biztositott szolgdltatdsok formdja, kore

A szolgaltatas hétkdznapokon 8-16 6raig vehet6 igénybe. A hazi segitségnyujtas keretein beliil
alapapolési, gondozasi, mentalhigiénés és érdekképviseleti tevékenységet végziink. Az ellatast
igénybe vevd lakokornyezetében torténd segitségnyljtds, a természetes tdmaszrendszert
hivatott kiegésziteni illetve potolni. Személyi sziikségletek szerinti igények felmérése, majd
gondozasi terv készitése az iddsek otthona féndvére és a szocialis gondozd feladata. A segitd
kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa mellett végezziik az aldbbi tevékenységeket:

Az intézmény a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi III. Térvény
szerint hazi segitségnynjtas biztositja az ellatast igénybevevd szamara.
Szocialis segités keretében :

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés kdrében:

- takaritas a lakés életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (hdlészobaban, fiirdészobédban,
konyhéban és illemhelyiségben)

- MOsas

- vasalas

A héztartasi tevékenységben valé kozremiiksdés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

- segitségnyijtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol, fartkutrél vizhordas
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- tiizel6 behorddsa kalyhahoz, egyedi filités beinditisa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas €s sikossag-mentesités a lakds bejarata el6tt

- kisérés

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitisa és fenntartasa korében:

- informdcionyjtas, tandcsadas és mentalis tAmogatds

- csaladdal, ismer6sokkel valé kapcsolattartds segitése

- az egészség megOrzésére iranyulo aktiv szabadidos tevékenységben vald kdzremiikodés

- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi €s apolasi feladatok kérében:

- mosdatas

- firdetés

- Oltoztetés

- agyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatésa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszbrzet dpolas

- sz4j, fog €s protézis apolas

- kérémapolés, bérdpolas

- folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztomazsak cseréje

- gyogyszer kivaltasa

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas €és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzOk beszerzésében vald kdzremiik6dés,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkzOk hasznalatanak betanitdsa, karbantartisaban vald
segitségnyjtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kévetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)

Vezetett dokumentécio:

kérelem

gondozasi sziikséglet vizsgalata

nyilatkozat adatkezeléshez

értesités a szolgéltatas biztositasarol €s a fizetend6 téritési dijrol

nyilvantartés

tevékenységnaplo napld a hazi segitségnyujtasban részesiilokrol

A fentebb felsorolt dokumentacidkat gondozo vezeti, intézményvezetd ellendrzi.

V1.3. Szolgaltatasi elemek

- gondozas
- haztartési vagy héaztartast potlo segitségnyijtas
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VI4. A szolgaltato és az igénybevevd kapcsolattatdsa

Az alapellatast igénybevevdk kozvetlen és kozvetett modon is kapcsolatot tartanak az
intézménnyel. Az alapellatast biztosité szakmai csoport tigyfélfogadasi idoben személyesen, és
telefonon is felkereshetd.

A hézi segitségnyujtast igénybevevokkel a szocialis gondozok napi kapcesolatban vannak, az
id6sek otthona féndvére az eldgondozaskor, tovabba évente két alkalommal és sziikség szerint
valamint a gondozasi igény valtozasa esetén tesz latogatast az ellatottnal.

VIIL. IDOSEK NAPPALI ELLATASA
VII. 1. Szolgaltatas célja, feladata, ellatottak kore

Id6sek klubja, elsésorban sajat otthonukban €16 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk
vagy id0s koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szoruld, Gnmaguk ellatasara részben
képes személyek részére biztosit lehetoséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra,
alapvetd higiéniai szilkségletek kielégitésére, igény szerint megszervezi az ellatottak
étkeztetését.

VIL.2. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, biztositott szolgaltatdsok formdja, kére,
rendszeressége

Az ellatast igénybevevOk részére egyéni gondozasi terv alapjan szociélis, egészségiigyi,
mentélis allapotuknak megfelelé napi életritmust biztositd szolgaltatast nydjt. Az ellatottak
igényének megfelel6 kozOsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzosségi
szervezési programoknak, csoportoknak. A szolgaltatas nyitott forméban az ellatotti kér és a
lakossag altal egyarant elérheté moédon miik6dik.

Etkeztetés:

Igényl6k napi kétszeri (reggeli, ebéd), sziikség esetén diétas étkezést vehetnek igénybe. Az étel
helyben t61ténd elfogyasztasara €s az étel elvitelére is lehetdséget biztositunk.

Egészségiigyi ellatas:

A klub dolgozéi figyelemmel kisérik az ellatottak egészségi allapotat. Heti rendszerességgel
biztositjuk a haziorvosi ellatds helyben torténd igénybevételét. Segitséget nyudjtunk a
gyogyaszati segédeszk6z0k beszerzésében, hasznalatuk betanitasdban. Tovabba kapcsolatot
tartunk az egészségiigyi szolgaltatokkal, sziikség esetén segitséget nyljtunk a szakellatasok
igénybevételéhez. Prevenciés feladatot latunk el, rendszeresen szerveziink el6addsokat
szakemberek (dietetikus, természetgyogyasz, gyogytornasz) bevonasaval egészséges
¢letmoddal kapesolatos témakérékben.

Személyi higiéné
Helyben lehetdséget biztositunk, zuhanyozasra és kisebb textilidk mosésara, vasalasira. Az
egyéni Onellatasi képesség figyelembe vételével segitséget nyjtunk a tevékenységekhez.

Szabadidos programok, foglalkoztatés:

A kulturdlis és szabadidds programokrol, a klubtagok kozremiikédésével évente tervezet
késziil. A program tervezet heti és havi bontasban a klub falitjsagan kifiiggesztésre keriil. Az
intézményen kiviili programok (kirandulas, muzeumlatogatas) ©onkoltségi aron vehetdk
igénybe. A klubban szervezett foglalkozasok, el6adasok ingyenesek. A kreativ
foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzoket, alapanyagokat biztositjuk.
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Munkajellegii foglalkozdsok: A klub miikddésével kapcsolatos feladatok, kertgondozis,
udvartakaritds. Ebben az esetben az ellatottak tdjékoztatast kapnak a munka- és tlizvédelmi
szabalyokrdl.

Erdekvédelem:

A klub jol lathaté helyen informéciét nyujt az Ellatott jogi Képviseld miikddésével,
elérhetdségével kapcsolatban.

Szociélis €s egyéb hivatalos ligyintézés:

A klub segitséget nyujt az ellatottak szocidlis és egyéb hivatali tigyintézéséhez. Ugyfélszolgalati
iroda szolgaltatisadhoz valé hozzijutds segitése (személyi igazolvany, lakcim bejelentés,
pénzbeli ellatas kérelme el6terjesztéséhez) Kozremiiksdés a koziizemek és az ellatott kozotti
problémas tigyek intézésében.

Vezetett dokumentaciok:
- kérelem és adatlap
- értesités a szolgaltatas igénybevételérol, téritési dijrol
- nappali ellatasban részesiilok latogatasi €s eseménynapléja
- nyilvantartas

A fentebb felsorolt dokumentaciokat gondozéné vezeti, intézményvezeté-helyettes, ellendrzi.
VIL3. Szolgdltatasi elemek

- tandcsadas

- esetkezelés

- gondozas

- feliigyelet

- haztartasi vagy haztartaspotl6 segitségnyujtas
- készségfejlesztés

- kozOsségi fejlesztés

VIL4. A szolgdltato és az igénybevevd kapcsolattartdsa

Az alapellatast igénybevevok kozvetlen és kodzvetett médon is Kapcsolatot tartanak az
intézménnyel. Az alapellatst biztositoé Idések Klubja hétkéznapokon 8-16 draig személyesen,
és telefonon is felkeresheto.

Az id6sek klubja ellatottait olyan egészségi allapot valtozasa esetén keressiik fel a sajat
kdrnyezetében, aminek kovetkeztében a nappali ellatas szolgéltatasait iddlegesen nem tudja
igénybe venni.

VIIL. CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A csalddsegités és a gyermekjoléti szolgéltatas integralt szervezeti keretben, dsszehangolt
szakmai tartalommal csalad- és gyermekjoléti szolgalatként mikédik. A csalad- és
gyermekjoléti szolgélat feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szolo,
tobbszér mddositott 1993. évi III. térvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo, t6bbszordsen modositott 1997. évi XXXI. térvény, valamint a fentiek
végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeir6l szold, tobbszor modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM
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rendelet és a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeir6l szol6 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet hatarozza meg,.

VIIL 1. A szolgaltatas célja, feladata, elldtottak kiore

Csaladsegités keretében a szocialis vagy mentéalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitséget igénylé személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézésére, krizishelyzet megsziintetésére, valamint az életvezetési képesség megdrzésére
nyujtunk segitséget.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat célja:

- Ercsi véros ellatasi tertiletén ¢é16 gyermekek részére a gyermeki jogok érvényesiilésének
biztositdsa, valamint a gyermekek életkori sajatossdgainak megfelelé gondozas-nevelés
figyelemmel kisérése, gyermekek csaladban t6rténé nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetd
koriilmények megel6zése, a kialakult veszélyeztetd koriilmények megsziintetésében vald
kozremiiksdés

- a szocialis €s mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évo
személyek, csaladok életvezetési képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezeté okok
megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése - figyelemmel kiséri a
lakossag életvezetését, az egyén és csaldd kozott felmeriilé konfliktusokat, kutatja a
konfliktusok megoldasi modjat.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalta feladata:

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténc nevelésének eldsegitése érdekében:

- tajékoztatja a sziilot, a gyermeket mindazon jogokrol, tamogatdsokrol és ellatasokrdl,
amelyek Osszeftiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositdsanak
closegitésével,

- a csaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés, a karos
szenvedélyek megel6zését célz6 tanicsadds vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,
- a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal valo ellatisa,
valamint szocidlis szolgéltatasokhoz és a gyermekjoléti alapellatashoz, kiilondsen a csaladok
atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz valoé hozzajutas szervezése,

- szabadidds programok szervezése

- a hivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetetiségének megeldzése érdekében

- a veszélyeztetettséget €szleld és jelzd rendszer mikédtetése, a nem dllami szervek, valamint
magéanszemélyek részvételének elOsegitése a megeldézd rendszerben, az egyiittmiikddés
megszervezése €s tevékenységiik Osszehangoldsa, - a veszélyeztetettséget el6idézd okok
feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- a csaladgondozassal a gyermek problémainak rendezése, a csalddban jelentkez6 miikodési
zavarok ellensulyozasa,

- a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése,

- egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szocialis alapszolgaltatasok, egészségiigyi ellatasok, a
pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételének kezdeményezése.
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A gyermekvédelmi gondoskodds kérébe tartozé hatésdgi intézkedések alatt allé gyermekek
védelme érdekében

- a csaladsegitd a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere altal bevont
feladatokban segitoként végzi munkajat, - esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgdltatdsi, gondozdsi feladatok kirében végzett egyéb tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagyszamban
eléfordulo problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelzi azokat az illetékes hatdsag,
vagy szolgaltatast nyijt6 szervek felé,

- fogadja és meghallgatja a Szolgalathoz érkezdket, meghallgatja a gyermek panaszat és annak
orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatisat,

- felkérésre kdrnyezettanulmany készitése,

- kezdeményezi a telepiilési onkormdnyzatnal 4j ellatas bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyeéb feladatai

- informacio6 nytjtasa a szocidlis ellatasi formakrdl, azok igénybevételének modjarél, valamint
segitséget nytjt azok vitelében,

- szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa,

- tandcsadds nyujtasa a hatranyos helyzet(i személyek, csoportok részére,

- el0segiti és Osztonzi a human jellegii civil kezdeményezéseket,

- nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatdsokat, valamint az ezekhez valéd
hozzéaférésének megszervezi. A munkank sordn kulcsfontossagii a prevencié, a humanum, az
empatia, elditélet mentesség, az Onkéntes egyiittmilk6dés, a komplex problémamegoldas,
valamint a személyi-, emberi- és gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartisa.

Jelzdrendszer miikidtetése:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szamara az agazati szabalyozasok értelmében alapvetd
feladat a szolgaltatasok szervezése, koordinélésa, az észlel- és jelzérendszer mikodtetése, a
veszélyeztetd élethelyzetek megelézése érdekében. A csalddsegitok szamdra fontos a szakmai
kapcsolatrendszer kiépitése, 4polasa a szakmai munka hatékonyséagéanak el5térbe helyezésével.
A szolgélat csaladsegit6i j61 miikod6 és hatékony kapcsolatrendszer kialakitasara térekszenek.
Célunk a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzérendszer miikodtetése kovetkeztében az, hogy a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk latdkorébe keriiljon a varosunkban él6 minden
vesz€lyeztetett gyermek, a krizishelyzetbe keriilt csaladok, egyének. Szolgaltatas
kozvetitésével, a szocidlis munka moddszereinek alkalmazasaval, a csalddgondozassal a
veszelyeztetés a minimalisra, s ez ltal a szakositott ellatasi formdk és a gyermekvédelmi
szakellatas igénybevételének esélye is csokkenjen.

Kiemelt célcsoportok

- Krizishelyzetben 1év6 varandés anyak,

- vesz€lyeztetett gyermekek, fiatalok és azok sziilei, térvényes képvisel6i, akikkel elsdsorban
a jelzérendszer problémajelzése alapjan keriiliink kapcsolatba

- az élethelyzetiikben megrendiilt csaladok,

- az alkalmi munkabol €16k és a munkanélkiilivé valok,

- alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizdok és csaladjaik,

- az alacsonyabb jovedelmii csaladok,

- a krizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok,
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- a bantalmazottak,

- a lakhatési problémakkal kiizdok,

- a fogyatékkal €16k, a kronikus pszichiatriai betegek.
- id6sek,

- szabalysértést, blincselekményt elkdvetok.

VIIL.2. A feladatellitis szakmai tartalma, modja, biztositott szolgdltatisok formdja kire,
rendszeressége

Szolgaltatasi elemek, tevékenységek.

- a gyermek veszélyeztetettségét, a csalad, a személy krizishelyzetét észleld és jelzdrendszer
miikddtetése,

- szocialis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti tigyekben tdjékoztatas, informaciony;jtas,

- ligyintézésben valo segitségnyujtas,

- szocidlis segité munka (csaladgondozas),

- kdrnyezettanulmany készitése felkérésre,

- szabadidds programok szervezése. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat nyaron tdbort szervez
a hatranyos helyzetii gyermekek részére. Szeptembert6l juniusig, pedig kéthetente gyermek
klubbot szervez.

- adomanyok gyUjtése, szétosztasa (ruha-, jaték-, élelmiszer, és egyéb)

- telefonalasi, faxolasi és fénymasoldsi lehetGség biztositasa, - kapcsolattartis helyszinének
biztositasa,

- sziinidei gyermekétkeztetésben vald kozremiikodés,

A helyben nem biztosithatd szolgéltatashoz valé hozzaférés biztositasa, kiilonds tekintettel a
csalddterapiés, konfliktuskezeld, mediticids programok tekintetében.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat altal vezetett dokumentdciok
- Forgalmi naplé
- Csaladlatogatasi naplo
- Esetnapld
- Egytittmiik6dési megallapodas
- Problémajelz6 adatlap
- Gyermekeink védelmében elnevezésli dokumentacids és egylittmiikddési rendszer adatlapjai

- JelzOrendszeri iilések jegyzokonyve

- Hozzajarulasi nyilatkozat GDPR

- Esetmegbeszélések, esetkonferencidk jegyz6konyvei

A fentebb felsorolt dokumentaciokat csaladsegitd vezeti, intézményvezetd ellendrzi.

VIII.3. A szolgdltato és az igénybevevd kapcsolattartdsa

A csaladsegitést igénybevevok kozvetlen és kozvetett mddon is kapcsolatot tartanak az
intézménnyel. Az alapellatast biztosité szakmai csoport hétfon 8-16 oraig, szerdan 8-18 6raig
személyesen, és telefonon is felkeresheto.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybevevokkel a csaladgondozdk napi kapcsolatban
vannak. A csaladgondozok rendszeresen latogatjak a gondozott csaladokat otthonukban.

IX. APOLAST GONDOZAST NYUJTO INTEZMENY: IDOSEK OTTHONA

45



IX 1. A szolgaltatas célja, feladata, ellatottak kire

Id6sek Otthona elsésorban olyan nyugdijkorhatart betdltott személyeknek dpolasat, gondozasat
végzi, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Az iddsek otthondban olyan 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem
tud dnmagarol gondoskodni.

Az id6sek otthona teljes korti ellatast nydjt, biztositja az, 5nmaguk ellatdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek lakhatasat, étkeztetését, szilkség esetén ruhézattal,
textilidval vald ellatasat, egyéni 4polasat, gondozasat, mentdlis segitését, egészségiigyi
ellatasat, szabadidos, kulturalis tevékenységet, foglalkoztatast. Ellatja lakdi érdekvédelmét,
segitséget nyujt hivatalos ligyek intézésében, kapcsolattartasban.

IX. 2. A feladat ellatas szakmai tartalma, médja a biztositott szolgdltatasok kore,
rendszeressége

A teljes kort ellatas keretében biztositjuk:

- Lakhatast, 2-3 4gyas lak6szobakban, ahol egy f6re minimum 6 négyzetméter lakoteriilet jut.

- Ftkeztetést, legalabb napi harom alkalommal ebb6! egy alkalommal meleg étel biztositott.
Orvosi elbirasra, a laké egylittmikodésével diétas étkezés (reggeli, vacsora esetén)
biztositott. Az étkezés fent jarok esetében az intézményi étkezdben torténik,
fekvobetegeknek lehetdsége van az ételt a lakoszobaban elfogyasztani.

- Ruhazattal, textilidval valé ellatast. Minden laké hasznélhatja sajat ruhazatat, 4gynemiijét,
egyéb — tisztdlkodast segitd — textilidit. Abban az esetben ha az ellatott megfelelé min6ségii
és mennyiségil ruhazattal nem rendelkezik, biztositunk &t valtas fehérnemiit, haléruhat, az
évszaknak megfeleld két valtas felsdruhazatot, utcai cipdt, harom valtds 4gynemiit,
torolkozot. Az agynemil cseréjérdl és tisztitasarol hetente €s szitkség szerint gondoskodunk
A ruhazat mosasarol, vasaldsardl kisebb javitasardl sziikség szerint gondoskodunk. A sajat
ruhdzat, textilia egyéni leltarozasa a bekoltozéskor keriil felvételre, javitasara naponta és
sziikkség szerint. Sziikséges és célszerli a sajat ruha és textilia egyedi megjeldlése. Az
intézményi textilia az intézményi leltaron szerepel.

- Biztositjuk az inkontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkézoket.

- A tisztalkodashoz sziikséges anyagok koziil e.i. papirt, folyékony szappant, papirtorlot
folyamatosan biztositunk a WC és fiirdé helyiségekben.

- Egészségiigyi ellatast. Az egészségiigyi alapellatas keretében heti egy alkalommal 4 érdban
biztositjuk a haziorvosi ellatast. Segitjilk a szakorvosi ellatasokhoz vald hozzajutast, az
ellatott egészségi allapotatdl fliggden, szallitdsat elsésorban az intézmény végzi. Evente
hallas- és szemészeti szlirdvizsgalatot szervez. Az orvos altal elrendelt gyégyszer, kotszer,
gyogyaszati segédeszk6z beszerzését biztositjuk. Az eldirt gydgy készitmények
adagolasarol, kezelésekrdl is gondoskodunk.

- Vallasgyakorlas: az intézményben lakok vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek
érvényre jutasat az intézmény minden eszkozzel segiti. A katolikus felekezethez tartozok
részére helyben, havonta mise biztositott az intézmény tarsalgdjaban. A reformatus
istentisztelet heti rendszerességgel keriil megszervezésre.

- Az intézmény Dbiztositja szérakoztaté és informéacidhordozd elektronikai késziilékek
hasznalatat és kiilonbdzo sajtotermékeket.
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- Frték & vagyonmegdrzést: Irasos megbizds alapjan segitséget nyujtunk lakoéink
pénzkezelésében, érték €s vagyon meglrzésében. A tevékenység részletes szabdlyait a
Pénzkezelési Szabélyzat tartalmazza.

- Az ellatottak érdekvédelemét: Az Erdekvédelmi Férum miiksdése részletes szabélyait a
Hazirend tartalmazza. Az intézmény informaciot nyujt szoban €s az intézmény falijsagain
az Ellatott jogi Képvisel6 milikddésével, elérhetoségével kapcsolatban.

- Mentalhigiénés ellatas keretében biztositjuk:

Az cllatottak részére személyre szabott banasmodot.

A konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelozése érdekében egyéni és csoportos
megbeszélést.

A szabadid6 kulturalt eltsltésének feltételeit.

Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit.

Telefonon és levélben torténd kapcsolattartast.

A gondozasi tervek megvalésitasat.

Tamogatjuk az intézményen beliili kis k6zOsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
miikodését

Az ellatott koranak, egészégi allapotanak, képességeinek €s egyéni adottsdgainak figyelembe

vételével szervezziik:

- az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket

- a szellemi és szorakoztaté tevékenységeket. Megemlékeziink a fobb allami és egyhazi
tinnepekrdl, 6vodasok vagy iskolasok miisoraval. A Miivelddési Haz idészaki kiallitasaira
minden alkalommal szerveziink 1togatést.

Az aktuélis programokat, heti bontasban faliujsagon tessziik kdzzé. Az éves
mentalhigiénés és foglalkozatasi tervezet az intézmény falitijsagain talalhato.

- Az intézményen beliili foglalkozasokhoz sziikséges anyagokat, eszk6zoket biztositjuk. Az
intézményen kiviili programok Onkdltségi aron vehetOk igénybe, ebben az esetben
toreksziink az akadalymentes személyszallitasra.

Az Idések Otthona mukddésével kapcesolatos foglalkozasokat is szervez:

- kertészkedés
- udvartakaritas
- szobanévények apolasa

A lakok feladatvallalasa onkéntes, a munka jellegétdl fliiggben tdjékoztatast kapnak munka

tlizvédelmi és higiénés szabéalyokrol.

IX. 3. Apolési, gondozdsi feladatok jellege

Bentlakasos intézményekben a gondozasi tevékenység dsszetettségébdl eredden team ( vezetd
apold, apold-gondozd, szocidlis és mentalhigiénés szakember, orvos) munkét igényel. Az
egyén hatékony segitésének alapja a gondozasi terv készitése. A gondozasi tervet az ellatott
személlyel ismertetve készitik a szakemberek. Fontos a dokumentacidé — évente és sziikség
szerinti - értékelése ellendrzése, elméleti tartalom és a gyakorlati megvalésitas §sszehangolésa.

Gondozasi tevékenység: Az intézményi szolgéltatast igénybevevd személy részére nytjtott
olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitség, mely soran az ellatott, szocialis, testi és szellemi
allapotanak megfelelé egyéni bandsmdodban részesiil. A komplex segitségnyjtas, az ellatott
egyéni sziikségletének megfeleléen, a hidnyzd, vagy korlatozottan meglévd testi-szellemi
miik6dés javitasat célzo tevékenységek Osszessége.

A gondozasi tevékenység elemei:
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- Apolasi tevékenység: A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény altal biztositott
gondozasi feladatok ellatasa sordn kozvetleniil felmeriil6 és a szocialis intézmény keretei
ko6zott biztosithato egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenység.

Az egyén Onellatasi képességének figyelembevételével, segitséget nytijtunk:

- A testi higiéné biztositasahoz sziikséges tevékenységekben
fiirdés, mosakodas, haj- és kéromapolas
inkontinencia kezelés
stomas betegek higiénéjének biztositasa
testapolas
borotvalas
szajhigiéné
oltozkodés

- A komyezeti higiéné biztositasaban:
agyazas, agynemii csere
szekrény, éjjeliszekrény rendbetétele
hiitészekrényben tarolt élelmiszerek figyelemmel kisérése

- A korszeri, egészséges — sziikség esetén diétas taplalkozasban:
korszer(i taplalkozasi szokasok kialakitasa
sziikséges diéta ismertetése (irasban és eléadasok forméjaban is)
megfelel6 mennyiségii folyadékbevitel
sziikség esetén etetés
- A mozgasnal:
gyogyaszati segédeszk6zok helyes hasznalata
a rendszeres gyogytornan valo részvétel (kedd, csiitortok)
a mozgatés (helyzet- és helyvaltoztatasban)
gyogy masszazs
Haziorvos megbizasabol, végezett egészségligyi ellatas:
injekciozas, vérvétel
gyogyszerelés
sebkezelés, kotozés stb.
bedntés
katéterezés (n61)
Rendszeresen ( naponta ) és sziikség szerint folytatott egyéb dpolasi tevékenységek:
vérnyomasmereés
testsilymérés (havonta)
vércukor vizsgalat
Betegéapolasi megfigyelési tevékenység
Egyéb gondozdi feladatok:
apolasi €s kezelési eszk6zok rendbetétele, fertdtlenitése
gondozasi — dpolasi dokumentécié készitése
atadonaplo, egészségiigyi karton, gyogyszernyilvantartas, vizitfliizet vezetés
Elhunyttal kapcsolatos feladatok:
elkiilonités
orvos crtesitése
hozzatartozo értesitése
oltoztetés
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szell6ztetés, fertStlenités
leltar felvétele, egyéb dokumentacio
Mentélhigiénés tevékenység: A lelki egyensuly fenntartisira és a krizishelyzetek korai
felismerésére iranyulé segitd tevékenységek §sszessége. Hatékony mentalis tAmogatishoz
sziikséges az ellatott életitjanak megismerése, human eréforrasinak feltérképezése, majd egy
biztonsagot ado segit6 kapcsolat kialakitdsa. A kompetencia hatdrok betartdsa mellett,
aktivitast, 5Snmegvalositast és kozosségépitést segits tevékenységek. Segitséget nyljtunk a lelki
egészség megtartasahoz, és a magasabb rendi sziikségletek biztositisahoz:
kapcsolattartas
kulturalis igények kielégitése
szabadid6s tevékenységek
kiscsoportos foglalkozasok
érdekvédelem
szocidlis ligyintézés
egyéb hivatalos iigyek intézése
Prevencié és rehabilitacio: Az egészség megbrzését, visszaallitasat célzo tevékenységek.
Fébb elemei:
csoportos ismeretterjesztd eléadas
csoportos torna
egyeni torna
gyogyaszati segédeszkoz hasznalatanak segitése
Konfliktus kezelés: Az egyén élethelyzetébdl, a kozosségi egyiittlétbl ad6dé problémak
kezelése olyan médszerek alkalmazasaval, mely a lelki egyensily fenntartisara torekszik. A
tarsas kapcsolatok elmélyiilésének elGsegitése, az izolaci6 feloldasa, a konfliktus okanak
feltarasa, kezelése, az egyéni esetkezelés és a k6zosségi szocialis munka eszkozeivel.
Terapias és szabadids kiscsoport miikdtetése
Bentlakéasos intézményben vezetett dokumentumok:
kérelem
nyilvantartés
elégondozas adatlap
gondozasi sziikséglet értékeld lap
értesités az intézményi nyilvantartasba vételrdl, valamint var6listarol
értesités a soron kiviili elhelyezési kérelem nyilvantartasba vételérol
értesités a férohely elfoglalasarol
megallapodas
egyéni gydgyszernyilvantartas
egyéni gondozasi tervdokumentacio, apolasi terv
lakonyilvantartd
eseménynapld
mentalhigiénés gondozasi- és foglalkoztatisi naplé
egészségiigyi torzskarton
téritési nyilvantarto lap

A fentebb felsorolt dokumentaciokat ndvér, fondvér vezeti, intézményvezetd ellenbrzi.
Melléklet:

1. az intézmény szervezeti abra
/a szakmai munkakorokben foglalkoztatottak 1étszam és szakképzettség szerint megoszlasa/
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napjan lép hatdlyba

Ercsi, 2021.08.

Készitette:

Szervezeti abra

Cserkutiné Herédi Erika

Intézményvezetd

INTEZMENYVEZETO HELYEYE1TESZ

(szocidlis gondoz6 szervezd)

iénés sza

INTEZMENYVEZETO, FONOVER

évber, | '
\

\

\

Kt. szdmu hatarozata szerint a Szakmai program

\
/ \ ‘ N\
7 \ N\

Hazi / Szocijlis | Csalad- gs | Iddsek Idések 'otthona
segitség- étkeztetés | Gyermek-| | nappali X
nyujtas Voo | jéléti ellatas N

szolgalat \

\. \'15-.'

2 {6 gondozé 0,5f6 3fo 16 dpolo | 1 £6 vezetd apolé/
(szocidlis szocialis csaladsegito (alt.apold és | intézményvezetd
.gondoz6- segito (szocialis asszisztens) | (diplomas apol6)
apolo) (szocialis munkas) 316 apoldo( 2f6 altalanos apold
116 apolo gondozd- 1£6 és altalanos asszisztens, 1 6
(felnott szervez0) csaladsegito okl. alt.apold)
szakapold) asszisztens 2f6 gondozo( szoc. gondozd és
0.5f6 szocidlis (csalad és apold)
segit6 (szoc. pedagogiai 1f6  terdpids  munkatirs
gondozo, asszisztens) (mentalhigiénés asszisztens)
szervezd) 16  gazdasagi iigyintézd

Megbizasi (gimn. érettségi)

szerzddéssel: 1 16 gépkocsivezetd,

karbantartoé
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' 1fo 3f6 konyhaliny és takarito

csaladsegito
(szocialis Megbizasi szerzédéssel
munkas) 26 apolé
Ures dlldshely: Vallalkozoi szerzddéssel
316 | 16 apolo
(8 oras) 1 {6 mosoé-vasalono
csaladsegit6
1 £6 (4 oras) Ures allashely:
csaladsegitd 1£6 konyhalany €s takaritd
asszisztens

Osszesen: 28f6 dolgozo

ZARO RENDELKEZESEK
1. Eza Szakmai Program 1ép hatalyba.

Ercsi, 2021. 08.

Cserkutiné Herédi Erika
intézményvezetd

Jelen Szakmai Programot Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a

.................. hatarozataval jovahagyta.

Szab6 Tamas
polgarmester
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NYILATKOZAT

Az intézmény Szakmai Programjat az Erdekképviseleti Férum megtargyalta és
elfogadta.
Ercsi, 2021.08.12.

Nové Rita Erzsébet

Erdekképviseleti Forum Elndke

Szab6 Tamas polgarmester szavazasra teszi fel a masodik hatdrozati javaslatot.

Ercsi Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének jelen 16v6 9 tagja az Ercsi Szocidlis
Szolgdlat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak elfogaddsdrol 9 igen szavazattal, tartézkodads
és nem szavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
233/2021. (VIIL31.) hatarozata
Az Eresi Szocialis Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak elfogaddsarol
Ercsi Varos Onkorményzat Képviseld-testillete az Ercsi Szocidlis Szolgilat Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatat e hatarozat melléklete szerint elfogadja.
A Képviselo-testiilet az Ercsi Szocialis Szolgélat 72/2016.(11.11.) hatarozattal elfogadott
Szervezet- és Mlik6dési Szabalyzatat hatalyon kiviil helyezi.

Felelés: Szabo Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal

Melléklet 233/2021. (VIIL.31.) hatarozathoz

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

1/2000. (01.07.) SzCsM rendelet 5/B § alapjan
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Ercsi. 2021, augusztus...

Tartalomjegyzék

I. Fejezet: Altaldnos rendelkezések

1.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

2.) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya
IL. Fejezet: Az intézmény szervezeti felépitése
1.) Intézmény adatai

2.) Intézmény jogallasa, képviselete

3.) Allami feladatként ellatando alaptevékenysége
4.) Intézmény bélyegzdje

II1. Fejezet: Szervezeti abra

IV. Fejezet: Tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben
torténé megszervezése

V. Fejezet: Bels6 szervezeti tagozdédas, szervezeti egységek megnevezése és
feladatkorok

1.) Intézményvezetd
2.) Iranyit6 gondozo
VL. Fejezet: Szakmai részlegek

1.) Szakositott ellatasi forma: Idések Otthona
2.) Alapellatas: Idosek Nappali ellatasa
Hazi Segitségnyjtés
Szocialis Etkeztetés
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
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VII. Fejezet: Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai egyiittmiikodése

VIII. Fejezet: Az intézmény iranyitasi és miikodési rendjével kapcsolatos
szabalyozasok

1.) Intézményre vonatkozé altaldnos milkodési szabalyok

2.) A kozalkalmazotti és munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony létrejotte

3.) Ertekezletek rendje: vezetdi értekezlet
egyeb forumok
esetmegbeszéles
érdekképviseleti forum
lakogytilés

4.) Adatvédelem, adatkezelés
Mellékletek:

1.sz. melléklet: Allomanyt4bla

2.5z. melléklet:Az intézmény miikodését meghatarozé fobb jogszabalyok
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I.

IL.

Fejezet: Altalanos rendelkezések
Az Ercsi Szocidlis Szolgalat szervezeti felépitése és mukodésére
vonatkozdé szabédlyzat az elfogaddskor hatalyba levdé jogszabalyokban
meghatéarozottak szerint épiil fel.
1.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) rogziti az
intézmény adatait, meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény milk6désének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozo6
megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskorbe.
2.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya
Az SzMSz-t az intézményvezetd elbterjesztésére, a Képviseld-testiilet
fogadja el. Az SzMSz a fenntarté joévahagyédsaval 1ép hatalyba ¢s
hatarozatlan idére szdl. Az intézményt meghatarozé jogszabalyokban, a
képviseld-testiileti dontésben, a Szocialis Munka Etikai Kodexében
megfogalmazott feladat, hatdskori, szervezeti, miikodési és szakmai
eldirasokat a jelen dokumentumban foglaltak szerint kell alkalmazni.

Fejezet: Az intézmény szervezeti felépitése
1.)Az intézmény adatai
Intézmény neve: Ercsi Szocialis Szolgalat
Székhelye: 2451 Ercsi, Lejto sor 1.
Telephelye: 2451 Ercsi, Kossuth Lajos u. 12.
Telefon szdm: 06/25/786-507 06/25/493-336
Adészam: 16701597-1-07
Agazati azonosit6: 881000
Tipusa: Szocialis Intézmény

Szamlavezet6 bankja és szamlaszama: Erste Bank (11600006-00000000-
52888227)
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Az intézmény alapitéja: Ercsi Nagyk6zség Onkorményzat
(1998. julius 01.)

Az intézmény feliigyeleti szerve: Ercsi Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiilete
2451 Ercsi, Fo6 u. 20.
Hatilyos alapit6 okirat kelte: 2016.02.11. szédma: 656-4/2016
Miikodési teriilet: Ercsi kozigazgatasi teriilete

2.) Intézmény jogallasa, képviselete

Az intézmény 6nall6 jogi személy. Onalléan miik6dd, eldiranyzatai felett
teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Az intézményvezetd felett
a munkaltatoi jogokat a polgadrmester gyakorolja.

Az intézmény képviseletére az intézmény vezetdje, valamint az altala
irasban meghatalmazott személy, a meghatalmazéasban foglaltak alapjan
jogosult.

Az intézmény nevében az intézményvezeto ir ald. A munkakori leirasokban
valamint a belsd szabdlyzatokban meghatarozott esetekben az
intézményvezetd helyett mas személy is alairhat. Az alairasi jog atruhazas
keretében valosul meg, amelynek tartalmaznia kell:

- a helyettes személy nevét, munkakorét,

- atruhazas idotartalmat,

- a helyettesité személy feladat-, jog-€s hataskoret,
- a kotelezettség vallalas rendjét.

3.) Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége

Szocialis kbzszolgaltatasok alaptevékenységként torténd ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti
jelolése:
Kormanyzati funkcié szama

Idéskoruak tartés bentlakasos szocialis ellatasa 102023

Id6sek nappali ellatasa 102031
Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalat 104042
Szocialis étkeztetés 107051
Hazi segitségnyujtas 107052
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4.) Az intézmény bélyegzbje

A Dbélyegzéket az intézményvezetd és arra Kkiilon szabalyzatban
meghatarozott személyek jogosultak hasznalni. A bélyegzoket kotelezo az
arra jogosultaknak zarhaté helyen tarolni. Az intézményben hasznalatos
bélyegzokrol €s annak lenyomatérdl nyilvantartast kell vezetni. A bélyegz6
cseréjérdl, nyilvantartasardl, cseréjér6l és leltdrozasarol az
intézményvezetdé gondoskodik, azok adminisztrativ feladatait a gazdasagi
ligyintézo hajtja végre.

Szogletes: 1. Ercsi Szocialis Szolgalat
2451 Ercsi Lejto sor 1.
Tel: 06 25 505 750
Addszam: 16701597-1-07
2. Ercsi Szocialis Szolgalat
2451 Ercsi Kossuth u. 12
Tel: 06 25 786 507
Adészam: 16701597-1-07
Szémlaszdm: 11600006-00000000-52888227
Kor alaku: 3. Szocialis Szolgalat Ercsi 2.
(Magyar Ko6ztarsasag cimere)
4. Szocialis Szolgalat Ercsi 3.
(Magyar Koztarsasag cimere)
5. Ercsi Szocialis Szolgalat Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
(Magyar Ko6ztarsasag cimere)
6. Szocialis Szolgalat Ercsi
Intézmeényvezetd

(Magyar Koztarsasag cimere)

Fejezet: Szervezeti abra

INTEZMENYVEZETO,
FONOVER
(Mentalhigiénés szakember,
diplomais apold)




INTEZMENYVEZETO

HELYEYETTES (szocialis gondozé |

szervezg) |
|
|
Hazi * Szocidlis | Csalad- és|Idések | |Idések otthong
segitség- étkeztetés | Gyermek- |nappali
nyujtas joléti ellatasa
szolgalat
2 f6 gondozé 0,516 3f6 16 apol6 | 1 6 vezetd apold/
(szocialis szocialis csaladsegitd (alt. apolo | int. vez.
.gondozo- segito (szocialis és (diplomas apold)
apold) (szocialis munkas) asszisztens) | 3f6 apolé (2f6 altalanos 4polo
116 4polé gondoz6- 1f6 és Aaltalanos asszisztens, 1 6
(felnott szervez0) csaladsegito okl. alt.apold)
szakapolo) asszisztens 1f6 gondozoé (szoc. gondozob és
0.5f6 szocialis (csalad és apolo)
segitd (szoc. pedagdgiai 1f6  terapias munkatars
gondozd, asszisztens) (mentalhigiénés asszisztens)
szervezd) Megbizasi 1fé6  gazdasagi iigyintézo
szerzddéssel: (gimn. érettségi)
0.5f6 1 6 gépkocsivezetd,
csaladsegito karbantarté
(szocidlis 4 f6 konyhalany és takarité
munk4s) Megbizadsi szerzédéssel
Ures dlldshely: 2f6 apolé
316 Vallalkozdi szerzodéssel
(8 Oras) 116 apolé
csaladsegitod 1 f6 mosé-vasaléné
1 6 (4 oras)
csaladsegitd
asszisztens

IV. Fejezet: Tobb személves gondoskodasi forma egv szervezeti keretben

torténé megnevezése
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Az Ercsi Szocialis Szolgalat szervezeti formajat tekintve, tobb intézménytipus;
szocidlis alap és szakellatasi feladatokat biztosit.

Az intézmény altal biztositott ellatasi formak, engedélyezett féréhelyek

= Alapszolgaltatisok
- Szocialis étkeztetés (igény szerint)
- Hazi segitségnyujtas 20 {6 részére
- Iddsek nappali ellatasa 20 f6 részére engedélyezett
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (igény szerint)

= Szakellatas
- Apolast-gondozast nydjté ellatds az Idések Otthonaban 20 f6 részére
engede€lyezett

V. Fejezet: Belso szervezeti tagozédas a szervezeti egységek megnevezése és
feladatkore

Az intézményvezetd jogéllasa szerint magasabb vezetd, egyszemélyi felelds
vezeto.

1. Intézményvezetd: a fenntartd altal kinevezett személy (szakvégzettsége a
mindenkori jogszabalyoknak megfeleld), aki folott a munkaltatéi jogokat a
fenntartd6 képviseldje gyakorolja. Teljes korllen felelés az intézmény
miikodéséért, mind szakmai, mind gazdasagi teriileten egyarant.

Az FErcsi Varos Onkorméanyzata kizérélagos hatdskorébe tartozik az
intézményvezetd kinevezése és vezetéi megbizasa. A Kinevezési jogkoér magiba
foglalja a kinevezést, a felmentést, megbizds addsat és visszavondsat. Az
osszeférhetetlenség megallapitasat, a fegyelmi eljards meginditasat, a fegyelmi
biintetés kiszabasat.

Az intézmény vezetGje naponta személyesen iranyitja az id6sek otthona
dolgozdinak a napi tevékenységét. [ranyitja, ellendrzi és feliigyeletet gyakorol az
alapellatas szolgaltatasokban dolgozé munkatarsak: csalad és gyermekjoléti
szolgalat, hdzi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, €s a szocidlis étkeztetés
munkatarsainak munkéja felett.

Az intézményvezetd munkakdrébe tartozd feladatok, részletes meghatarozasa:

e vezeti az intézményt, felelds az intézmény milk6déséért,
e képviseli az intézményt kiils6 szervek elott,
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ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, énkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

elkésziti az intézmény Szervezeti Miikddési Szabdlyzatit, Szakmai
Programjat, és mas kotelezGen el6irt szabalyzatait, rendelkezéseit,
kapcsolatot tart a tars intézményekkel, a helyi teriileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

az intézmény hosszu tavi és éves tovabbképzési tervét dsszeallitja,
folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miik6dését befolydsold
jogszabélyi valtozasokat,

folyamatosan feliigyeli a miikddési engedélyhez sziikséges személyi és
targyi feltételek meglétét, valamint a téle elvarhaté médon torekszik annak
biztositasara,

rendszeresen beszamol a fenntart6 felé az SzZMSz-ben, valamint az dgazati
jogszabalyokban foglaltak szerint, timogatja az intézmény munkajét segitd
testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét,

folyamatosan értékeli az intézmény szakmai tevékenységét, munkajat,
munkaltatéi jogokat (kinevezési, fegyelmi) gyakorol az intézmény
munkatarsai felett,

az intézményben megiiresedett allashelyek betSltésérdl a jogszabilyban
eldirt médon gondoskodik,

elkésziti az intézmény szabadsagolasi itemtervét, a dolgozdk
szabadsagkérelmét engedélyezi,

elkésziti, illetve rendszeresen aktualizélja az intézményben dolgoz6
munkavallalok munkakori leirasat,

osszedllitja a részben 6nalldéan gazdalkodd intézmény éves koltségvetési
tervezetét az év folyaman a koltségvetési elGiranyzatok felhasznaldsat
nyomon koveti, sziikség esetén modositast kezdeményez a fenntartdénal,
megszervezi az intézmény belso ellendrzését,

ellitja az intézmény eredményes, hatékony miikodtetését, vagyonanak
megOrzését biztositja,

felel az intézmény koltségvetésének bérgazdalkodassal Osszefliggd
kiadasaiért ¢€s a szakmai tevékenységgel Osszefiiggd kiaddsi
eldiranyzataiért,

az intézmény koltségvetésének a bérgazdalkodassal és a szakmai
munkdjaval kapcsolatban kotelezettségvallaldsi jogosultsaga, valamint
ezzel Osszefliggésben utalvanyozasi jogosultsiga van.
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Fonovéri feladataibol adododan:

elkésziti a csoport dolgozdinak heti, havi munkabeosztasét, torekszik a
dolgozok aranyos terhelésére,

biztositja az orvos utasitasai alapjan a heveny €s kronikus betegek ellatasat,
irAnyitja a gyogyszerbeszerzést, az orvos utasitdsai alapjan a betegek
gyogykezelését,

figyelemmel kiséri a gydgyszerezéssel megbizott dolgozok munkajat.
folyamatosan ellendrzi, és szamon kéri a gyogyszerfelhasznalast,
torekszik a gydégyszerfelhasznalas mennyiségi csokkentésére, az egyes
gyogyszerek hatdsat helyettesitd modszerek alkalmazésara Osztdonzi a
dolgozdkat (pl. torna, foglalkoztatas, séta, stb.) ,

a bentlakdok korében felvilagositdo eldadasokat szervez kiilsé eldadok
bevonéasaval,

kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gyodgykezelésében
résztvevd orvosokkal, szakorvosokkal a gyogy és rehabilitacios
intézményekkel, a korhaz novéreivel,

elkésziti minden honap végén a szakdolgozok miiszakbeosztasabdl eredd
kimutatast a miliszakpotlék elszamolasanak elokészitéséhez,

elkésziti az ,,alapgyogyszerek”-et tartalmazdé kimutatdst €s az orvossal
egylittmikddve Dbiztositia a lakdk gyogyszerelését a jogszabalyban
eldirtaknak megfelelden,

jarvany, (vilagjarvany) esetén figyelemmel koveti a jogalkotd szervek
utasitasait, kiilénos figyelmet fordit a védoeszk6zok beszerzésére, jelzéssel
¢l az intézményvezeto felé, és folyamatosan egyeztet vele,

kiilonds gondossaggal feliigyeli és ellenérzi a ndvérek, gondozok, és fizikai
személyzetvéd6é felszerelését, és annak rendeltetésszerli haszndlatat.
Barmilyen rendkiviili kockazati tényezo6 felmeriilése esetén, azonnal értesiti
az intézmény vezetOjét, és egyeztet vele,

az intézmény orvosaval egyiitt sziikségszerlien szervezi a bentlakok
sziirGvizsgalatat,

havonta csoportértekezletet tart, ahol értékeli a csapat munkajat,
eredményeket, 1j feladatokat, célokat hataroz meg, amely szinvonalasabb
gondozoi-apolasi tevékenységet eredményez,

kapcsolatot tart a hozzatartozokkal,

megszervezi a dolgozok iddszakos egészségiligyi vizsgalatat,

ellendrzi az eldirt dokumentaciok vezetését,
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e ellatja a lakok ellatasaval kapcsolatos panaszok kivizsgélasat, a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

o ellendrzi a hazirend betartdsat, szervezi az Erdekképviseleti Férum
értekezleteit, sziikség esetén Osszehivja a lakogylilést, az elhangzottakrol
feljegyzést készit,

o a mentalhigiénés munkatarssal egyiittmiikodve ellatja az elogondozéssal
jaro feladatokat,

e vezeti a dolgozdk szabadsag nyilvantartasat,

o az intézményvezetd tavollétében utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik,
Felelos:

e az intézményi ellatottak — korra, nemre, felekezetre valo tekintet nélkiili —
azonos szintl és mértékl ellatasban részesitéséert,

e a mikodés feltételekrdl szold, modositott 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendeletben elbirt apolasi nyilvantartasok vezetéséért,

e a gondozasi terv elkészitéséért, naprakész vezetéséért,

e a gyodgyszer megrendelésével, felhasznalasaval, tarolasaval Osszefliggd
minden nyilvantartas naprakész vezetéséért,

e a hataskorébe és feladatkérébe tartozd feladatok maradéktalan
végrehajtasaért.

e az 4ltala kiadott intézkedések ¢&s utasitdsok helyességéért és
jogszerliségéert.

e ajogszabalyok és belso szabalyok betartasaért.

o azellendrzés elvégzéséért az észlelt hidnyossagok jelentéséért, a mulasztok
felelosségre vonaséért.

o azért, hogy a gondozas-apolas szinvonalanak emelése €rdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibdk feltarasarol és
erre az intézményvezet6 figyelmét felhivja.

e felelds az ellatotti jogok érvényre juttatasaért.

e Az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak betartaséért €s

betartatasaért.
o TFelel6sségének megallapitdsara a munkaltatdi jogkdr gyakorldja az
illetékes.

2. Iranyité gondozé (hazi segitségnyujtis) az intézmény vezeté altalinos
helyettese
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Az intézményvezetd nevezi ki €s gyakorolja felette a munkaltatoi jogkort
Kizdrolag az intézményvezeté tavollétében gyakorolhatja az intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatokat, beleértve az alairasi jogot is.

Az intézményvezetd altal kinevezett személy, aki tadvollétébe az intézménnyel
kapcsolatos tigyekben eljar, kivétel a munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

Feladatai:

— a vezetése ala tartozo szakfeladatok 6nallo vezetése, iranyitasa, a szakmai
egység munkajanak és munkavallaléinak ellenérzése a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések, a fenntartdo dontése, e szabalyzat, valamint az
intézményvezetd utasitisa alapjan,

— a szakmai feladatok hatékony ellatasa, a feladatok ardnyos elosztdsa a
munkatarsak kozott,

— adolgozok heti munkaidd beosztasanak elkészitése, az elrendelt tulmunka,
annak szabadid6ben val6 kiadasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a
helyettesités megszervezése,

— avezetett szervezeti egységek gazdasagos és hatékony mitkodtetésérol valo
gondoskodas,

— a munkahelyi rend és fegyelem betartatasa, ellenrzése, hidnyossagok
esetén javaslattétel annak megsziintetésére, sziikség esetén fegyelmi eljaras
kezdeményezése a szakmai egységiikbe tartozokkal szemben,

— javaslattétel jutalmazésra, kitiintetésre,

— folyamatos intézményvezetdi tajékoztatas a vezetése ald tartozd szakmai
egységekkel kapcsolatban,

— javaslattétel az intézményi szolgéltatdsok igénybevételének helyi
igényeknek megfeleld megszervezésére,

— a vezetése ala tartozé szakmai egységek munkaprogramjanak elkészitése
az intézményvezetd utasitisa szerint,

— atruhazott hatiskdrben az intézményvezetdi személyzeti feladatainak
ellatasa

— mint 6nallé szakmai vezeto a jogszabalyok altal meghatarozottan biztositja
a szakmai munka szinvonalat, szervezi, iranyitja és koordinalja a szervezeti
egység mikodését

— elkészitik a szervezeti egység dolgozoinak munkakori leirasat,

— az éves intézményi koltségvetés elkészitéséhez adatokat szolgaltat &s jelzi
a miikodéshez sziikséges igényeket,

— részt vesz a vezetbi, munka-, és egyéb feladatkériikbe tartozo
értekezleteken,

— lakossagi tajékoztatok készit az intézményvezetd engedélyével
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— Részletes munkakdri kotelezettségeiket és feladataikat az intézményvezetd
altal elkészitett munkakori lefrasuk tartalmazza.

VI. Fejezet: Szakmai részlegek

1.) Szakositott ellatasi forma: Idések Otthona

Az Idések Bentlakdsos Otthona rendszeres fekvobeteg-gydgyintézeti kezelést
nem igényld, a rd iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart betdltott személyek
elhelyezésére szolgal, akik koruk, egészségi allapotuk miatt Gnmaguk ellatisara
nem képesek. Szocidlis alapellatds keretében mar nincs lehetdség tovabbi
biztonségos ellatasukra, gondozdsi sziikségletiik az értékeld adatlap alapjan III.
fokozatu, illetve a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz616 1993, évi IIL
torvény (tovabbiakban Szt.) 68/A. §- anak (3) bekezdése szerinti, gondozasi
sziikségletet megalapozé egyéb koriilmények éllnak fenn. Az Otthonban a 18.
eletévet betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt dnmagardl gondoskodni
nem keépes, III. fokozati gondozési sziikséglettel nem rendelkezé személy is
ellathato, ha ellatdsa mas tipust, 4polast-gondozast nyujtd intézményben nem
biztosithat6. Az Idések Bentlakdsos Otthona 20 f6 igénybevevd részére nyuijt
teljes kora ellatast. Ellatasi teriilete Ercsi Véaros kézigazgatasi terlilete.

Az ellatas tartalma:

a) €letkoruknak és egészségi allapotuknak megfeleld kérnyezet, elhelyezés és
¢lelmezés, sziikség szerint ruhdzat biztositésa,

b) gondoskodik rendszeres orvosi feliigyeletiikrdl, szakorvosi ellatasukrol,
korhazi elhelyezésiikrdl, Dbiztositja alapapoldsukat, gyogyszer és
gyogydaszati segédeszkoz ellatisukat,

c) megszervezi pszichés gondozasukat, fizikai, szellemi, kulturalis
szorakoztat6 foglalkoztatasukat.

A részleg dolgozoi:

- Intézményi orvos: heti 1x4 6raban (csiitortokon) rendel az intézményben, ahol
a lakok egészségi allapotit figyelemmel kiséri. Akutan felmeriild probléma
esetén, munkaidoben az Egészségligyi Kozpont héaziorvosai. Alapéapolassal
kapcsolatos utasitasokat, egyéni gyogyszereket, terapias beavatkozasokat rendel
el.

- Terdpias munkatars: az egyéni és csoportos foglalkoztatds megszervezése a
feladata. Kiilonds tekintettel a bentlakdsban €16k egyénre szabott és kiscsoportos
foglalkoztatisa. A gondozottak csaladi, tarsadalmi és egymas kozotti
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kapcsolatainak kialakitdsa, fenntartasanak elésegitése, pszichés gondozas, egyéni
¢és csoportos foglalkoztatas.

Egyéb feladatait a munkakdri leirast tartalmazza. A munkakorbe tartozo feladatok
ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen felelosség terheli.

- Apolék, gondozék: a lakok egészségiigyi, fizikai, pszichés ellatasat végzik.
Részt vesznek a lakok foglalkoztatasaban, az ellatottak gondozasi tervének
elkészitésében és megvalodsitasaban. Az egésznapi gondozasi munkéért felelds
gondozok végzik.

Egyéb feladatait a munkakori leirast tartalmazza. A munkakorbe tartozo feladatok
ellatasaért a munkakort ellatot kdzvetlen feleldsség terheli.

- Mosodai alkalmazott: egy mosodai alkalmazott felelds a mosds, vasalas,
varrasi feladatok elvégzéséért és segédkezik a takaritondnek az intézményi
nagytakaritast alkalmaval, elvégzi a lako- szobdk és kozosségi helyiségek
tisztantartasat, fert6tlenitd takaritisat a belso szabdlyzat alapjan.

- Takarité, konvhalany: felel6sek a lakok napi élelmezésével kapcsolatos
feladatokért. Intézményiinkben melegité-talald konyha miikodik a HACCP
rendszer elbirasainak megfeleléen, a szabalyok szigori betartdsa minden
dolgozoénak alapvetd feladata.

Feladata az intézmény higiénéjének biztositidsa, a helyiségekben a rend és a
tisztasag kialakitdasa, megOrzése. Feladata a rendszeres fertOtlenitdszeres
felmosas, feliiletek lemosasa, havi, negyedéves teljes nagytakaritasok elvégése.
Egyéb feladatait a munkakori leirast tartalmazza. A munkakorbe tartozo feladatok
ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen felelosség terheli.

- Gazdasagi iigyintézo:

- az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos €s zavartalan ellatasa,

- kdzremiik6dik az intézményi koltségvetés elkészitésében,

- ellatja a leltarozasi €s selejtezési feladatokat,

- gondoskodik az anyag és eszk6z sziikségletek beszerzésérol,

- felel6s a targyi eszkdzok és miiszaki berendezések nyilvantartasaért,

- gondoskodik a bélyegzOk szakszerii trolasardl és hasznalatardl,

- kezeli az intézmény készpénz elldtmanyat, és elszamol Ercsi Varos
Onkormanyzat kijelélt csoportjai felé.

Egyéb feladatait a munkakori leiras tartalmazza. A munkakdrbe tartozo feladatok
ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen feleldsség terheli.
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Gépjarmi vezeto — karbantarto

- karbantartd /gépkocsivezeto-figyelemmel kiséri és szervezi az intézmény
tulajdondban allé személygépkocsi karbantartasi, vizsgaztatasi feladatait,

- feladatait osztott munkaiddben latja el, négy orat gépkocsi vezetéként, négy orat
karbantartéként dolgozik,

- az ellatast igénybe vevOket mas intézménybe, egészségiigyi szakellatishoz,
hivatalos iigyeik intézéséhez eljuttatja, szallitja,

- az id6sek klubjaba autdval szallitja be, és viszi haza az igénybe vevoket,

- elvégzi a kisebb kiils6 és belsd, szakmunkat nem igénylé karbantartasi
munkakat,

- figyelemmel kiséri az intézmény épliletéhez, mikddéséhez sziikséges
berendezések, eszkozok allapotat,

- szakmunkat igényl6 meghibéasodas esetén, egészségre karos, életveszélyt jelentd
hibakat azonnal jelzi az intézmény vezet6jének,

- gondoskodik az intézményhez tartozé kert részek gondozasarol.

Egy¢b feladatait a munkakori leiras tartalmazza. A munkakdrbe tartozé feladatok
ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen felelGsség terheli.

2.)Alapellatas

Idosek nappali ellatasa

Ellatottak kore:

- a klubban egyrészt a sajat otthonukban €16, szocialis és mentalis tdmogatédsra
szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes idoskortiak lehetnek, masrészt az a 18.
életévét betdltott személy is igénybe veheti, aki egészségi allapota miatt szocialis
¢s mentalis tdmogatasra szorul,

- aklub azokat az idoseket integralja, akik napkdzben egyediil vannak, de képesek
onmaguk részbeni ellatasara, és sziikségletiik kielégitésére,

- A klub alapvetd feladata, hogy az ellatast igénybe vevok részére szervezzen
szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld, a napi élettevékenységet
segito kozosségi szolgaltatdsokat. Ezen kiviil lehetdséget biztositson arra, hogy
mas id0s személyek is informaciot, tanacsadast, segitséget kérhessenek.

Gondozé feladata:
A hianyzé csaladi gondozas pétlasa, a klubtag(ok) szocialis helyzetének javitasa,
kulturalt koriilmények kozétt egyediillétének megsziintetése, izolacidjanak
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elkeriilése. A tétlenség koros kovetkezményeinek megeldzése, egészségi
allapotanak figyelemmel Kkisérése ¢és javitdsa, higiénés sziikségleteinek
biztositasa.

Egyéb feladatait a munkakori leiras tartalmazza. A munkakdrbe tartozé feladatok
ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen felelosség terheli.

Hazi segitségnyujtas

Ellatandé feladat: a telepiilésen él6 raszorulok 6nallo életvitelének fenntartasat
lakohelyiikon, sajat lakasukban segitse és szlikségleteiknek megfeleléen, egyenld
eséllyel hozzaférhetd szolgaltatast nyUjtson a legsziikségesebb elemi
életfeltételek biztositasa érdekében.

Gondoz6 feladata:

A hazi segitségnyujtas feladata segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevének
abban, hogy fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében,
életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo
képességeinek szinten tartasaval, biztositva legyen.

Egyéb feladatait a munkakori leirds tartalmazza. A munkakorbe tartozé feladatok
ellatasaért a munkakort ellatot kézvetlen felelosség terheli.

Szocialis étkeztetés

Ellatandé feladat: napi egyszer meleg ételt biztositson olyan raszoruldk
(életkoruk, betegségiik és szocialis helyzetiik miatt) részére, akik énmaguknak
atmenetileg, vagy tartdsan, nem tudjak ezt megoldani. Az étkezést igénybevevok,
egészségi allapotuktol fliggben kérhetnek normal, illetve diétas valtozatot is. Az
étel kiosztasa helyben, elvitellel, illetve kiszallitassal torténik.

(Csalad és Gyvermekijoléti Szolgalat

Ellatandé feladat:

A szocidlis és mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizisben 1évo
egyének, csaladok életvezetési képességének megdrzése, fejlesztése, a problémak
kialakulasanak megel6zése, kivaltd okok feltardsa. A mar kialakult krizishelyzet
kezelése, megsziintetése. Atmenetileg vagy tartosan problémaval kiizdé csaladok
mikodoképességének javitasa, helyreallitdsa. A problémamegoldd képesség,
»,megkiizd6é kapacitas” fejlesztése. Az atmenetileg sériilt, vagy hianyzo6 csaladi
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funkciok helyreallitasanak eldsegitése. A csaladok 0©nalld mikédésének
tdmogatasa a jelen és a kovetkezd generacio egészséges életvezetése érdekében.
Szocidlis ellatérendszerhez hozzdjutds segitése, parhuzamos ellatasok
kikiliszobolése. Hatranyos helyzetii egyének, csoportok tarsadalmi integracidjanak
elosegitése.

A csaladsegit6 feladata:

Altaldnos és speciélis segit6 szolgaltatds, mely a szocidlis munka médszereinek
és eszkozrendszerének felhasznalasdval az egyének, csaladok, kozOsségi
csoportok jolétének elOsegitésére, szocialis, mentalhigiénés problémak,
krizishelyzetek megel6zésére, kezelésére iranyul, eldsegitve fejlodésiiket,
szocialis kornyezetiikkhoz valdé alkalmazkodasukat, életvezetési képességeiknek
megOrzését. A csalddsegité feladata a kliens problémamegoldé és kezeld
képességének erdsitése, képessé téve a klienseket a rendelkezésre allo segit6d
szolgaltatasok, er6forrasok 6nallé mozgdsitasara.

Tevékenységi kore: szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok,
személyek feltérképezése, felkutatdsa. Személyes segitségnyujtds egyéni és
csoportos technikdk alkalmazasaval, tajékoztatdas nyljtdsa a szolgalat
szolgaltatasanak tartalmarol, céljarol. Tovabba, ellatasok illetve szolgaltatasok
kozvetitése, szervezési tevekenység, kozosségfejlesztés.

A gyermeki jogok érvényesiilésének biztositasa, valamint a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld gondozas-nevelés figyelemmel kisérése, gyermekek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetd koriilmények
megeldzése, a kialakult veszélyeztetd koriilmények megsziintetésében vald
kozremiikddés, valamint a gyermekek csaladba torténd visszahelyezésének
elosegitése.

Egyéb feladatait a munkakori leiras tartalmazza. A munkakdérbe tartoz6 feladatok
ellatasaért a munkakort ellatot kézvetlen feleldsség terheli.

VII. Fejezet

Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai egyiittmiikodése

Munkatarsak, munkakdri lefrasok:

Az intézmény munkatarsainak tevékenysége egy-egy munkakorre szol. Minden
egyes beosztdshoz, munkakdrhoz tartozo feladatokat, a feleldsséget, jogosultsagot
részletese a munkakori leiras tartalmazza, Ennek elkészitése a kozvetlen felettes
kotelessége a kiadott minta alapjan a munkakorre eldirt szakmai tartalommal
megtoltve.
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A munkakori leirast a munkavéllaldval ald kell iratni annak igazoldsara, hogy
tartalmét megismerve, magara nézve koételezonek ismeri el.
Az intézmény munkarendje, mely tartalmazza a napi munkakozi sziinetet:
Az intézményvezet6 kdzvetlen irdnyitasaval dolgozé vezetd, irodai alkalmazott:
08.00-16.00
Nappali ellatas (idések klubja): gondozd, gépkocsivezetd
07.30-15.30
Idések otthondban két miiszakos munkarendben dolgozé apolo:
06.00-18.00
18.00-06.00
Gondozé: 07.00-15.00
Terapids munkatars:  07.30-15.30
Takarito-konyhalany:  06.00-18.00
Hazi gondozé: 08.00-16.00
Csaladsegitd: 08.00-16.00 a munkaidejének felében kotetlen
munkaiddben csalddlatogatasokat végez.
Az intézmény hazirendje tartalmazza az ellatasra jogosultakra, valamint az
intézményi dolgozokra vonatkozo szabalyokat.

Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozdinak egyiittmiikddése:

Az intézmény szervezeti egységel és dolgozo6i egymassal ala- folérendeltségi,
illetve mellérendeltségen alapulé munkakapcsolatban allnak.

Az ala-és folérendeltségi kapcsolat az utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat
a kolcsonos egylittmiik6dés kitelezettségét jelenti.

A koz0s, az egymassal Osszefliggd feladatok végrehajtasa soran a szervezeti
egységek, illetve a dolgozdk kezdeményezs, kolcsonos egyiittmiik6dési
kotelezettsége kiilon eldiras nélkiil fennall.

A munkakapcsolat soran mindenki kételes a kompetencia hatarokat betartani.

Helyettesitési rend:
A szervezeti egységeken beliil a beosztott dolgozok helyettesitésrél a szervezeti
egység vezetdje gondoskodik.

Intézményvezetod & Intézményvezetd helyettes, irdnyitd gond.
Csaladsegito & Csaladsegito

Vezetd fonovér & Teréapias munkatars

Hazi gondozok & Héazi gondozo

Apolé & Apolé
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Gondoz6 & Gondoz6
Takarito, konyhalany & Takarito, konyhalany
Gazdasagi ligyintéz6 < Iranyité gondozd

Az intézmény keretein beliil miko6dd ellatasi tipusok miikddési rendje
parhuzamos és a szakmai a szabalyzatoknak megfeleld. Egyes dolgozok tavolléte
esetén, csak azonos vagy magasabb képesitésii dolgozd helyettesithet. A
szabadsadgra mend dolgozd koételes a munkdjat atadni az Ot helyettesité
kollégéanak.

Az ellatott nem érezheti, hogy a dolgozoi 1étszam csokkent, mert az ellatasnak
ugyanugy biztositottnak kell lenni.

A folyamatos, megszakitas nélkiili, munkaid6 keretben dolgozd szakdolgozok, az
intézmény ellatasi 4againak mindegyikébe beoszthatok, a zokkendmentes
szakellatds érdekében. A helyettesitések tehat ilyen forméban, egymast
helyettesitve oldhaté meg. Ebben az esetben ugyanazon bérjarandésagok illetik
meg, mintha a sajat munkakoérében tevékenykedne.

Szabadsag
Az éves rendes és varhaté rendkiviili szabadsag kivételéhez elGzetesen a

munkahelyi vezetovel egyeztetett tervet kell késziteni.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az intézményvezetd jogosult.

VIIL. Fejezet:
Az intézmény iranvitasi és miikodési rendjével kapesolatos szabalyozasok

1.) Az intézményre vonatkozo altalanos miikddési szabalyok

Az intézmény teljes korli mitkddéséért az intézmény vezetdje felel, aki az
intézmény minden dolgozdja felett gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

Az intézményvezeto feletti munkaltatdjogot a Fenntartd képviseldje gyakorolja.

Az intézmény fenntartéja Ercsi Varos Onkormanyzata 2451 Ercsi, F6 u. 20.

Az intézményben biztositott szocidlis szolgaltatdsokért az Ellatottak téritési dijat
fizetnek, melynek részletes szabalyait az int€zmény Szakmai Programja
tartalmazza. Az intézményi téritési dijat a Fenntarté €vente kétszer allapithatja
meg az ide vonatkozd mindenkori jogszabalyok figyelembevételével. A személyi
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téritési dijat a Fenntart6i dontés alapjan az intézmény vezetdje allapitja meg.
Amennyiben az Ellatott vitatja a személyi téritési dijat, abban az esetben a
Fenntartohoz fordul, aki 8 munkanapon beliil kivizsgalja a panaszt.

Az intézményi jogviszony a Megallapodas irasos megkotésével jon létre. Az
intézmény részérdl alairasra és ellatotti jogviszony létesitésére, megsziintetésre
jogosult az intézmény vezetbje.

Az intézmény mikodését meghatdrozd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(SZMSZ), Szakmai Program é&s Hazirend a Fenntartd jovahagyasaval
modosithato.

Az intézmény vezetdje évente egy vagy szilkség esetén tobb alkalommal —
Fenntart6 kérésére tobbszor is — beszdmol a Fenntartonak az intézmény szakmai
és pénziigyi mikodésérol.

2.) A kozalkalmazotti, és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejotte

Az intézményben dolgozék koézalkalmazottak, foglalkoztatasukat a
kozalkalmazottak jogallasrdl sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) eloirasa szabédlyozza, egyéb foglalkoztatisra iranyuld jogviszonyra
(megbizasi, vallalkozasi) a Polgari Torvénykdnyvr6l sz016 2013. évi V. torvény
az iranyadoé.

Koézalkalmazotti jogviszony Munkaszerz6déssel vagy hatarozott/hatirozatlan
idejli kinevezéssel és annak elfogadasaval jon 1étre, melyet irasba kell foglalni.

A kozalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabdl 3 honapot meghaladd vagy
meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara hatdrozott idére
torténo kinevezéssel is 1étesithetd.

A jogviszony létrejdttekor az alkalmazott tajékoztatast kap arrdl, hogy milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel, kiegészitd
juttatasokkal keriil foglalkoztatasra. Munkéba allas csak érvényes egészségiigyi
munka alkalmassagi igazolassal, erkolcsi bizonyitvannyal, illetve a Gyvt. szerint
eloirt nyilatkozatok megléte esetén térténhet meg.

3.) Ertekezletek rendje
Vezetoi értekezlet:

Az intézményvezetd havonta egy alkalommal vezetdi értekezletet tart.
MegbeszéElik a szakmai munkdaval kapcsolatos témakat, az ellatando feladatokat,
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a fejlesztéseket érintd kérdéseket és az adott honap tapasztalatait, illetve a
kovetkez6 id6szak feladatait egyeztetik. A vezetdi team konzultacids ¢és
javaslattételi jogosultsaggal bir ezekben a kérdésekben. A vezetdi team 4llandd
résztvevli az intézményvezetd, a szakmai vezetd, csoportvezeto.

A szakmai vezet6k a szervezeti egység munkamenetéhez igazodva, de legalabb
havonta tartanak megbeszélést a szervezeti egységbe tartozé munkatarsak részere.
A szakmai munka fejlesztése, szervezése, tamogatasa, ellendrzése és az aktualis
feladatok egyeztetése céljabol.

A szolgalat intézményvezetOje szervezi az egységek kozotti egyiittmiikddést,
koztik a koOzOs esetmegbeszélést, stdb és szakmai céli (ndvérértekezlet)
csoportmunkat.

A szakmai vezetd, és a csoportvezetd a szakmai munka fejlesztése, szervezése,
tamogatasa, ellenérzése, valamint a napi operativ munka, az esetelosztas és/vagy
esetmegbesz€l€s céljaval hetente tartanak megbeszélést.

Egyéb forumok, szakmai kommunikaciot, folyamatellenorzést biztosito
programok

Minden évben jogszabalyi elGiras szerint, az intézmény beszamol éves
munkajardl Ercsi Onkormanyzat Képviseld Testiiletének. A beszamoloban az
intézmény kitér mind az 6t szakfeladat tevékenységére, melyet ellat.

Jogszabdlyban eldirt éves, varosi szintli jelzérendszeri tanacskozas alkalméval a
szolgalatunk beszdmol az éves munkajarol, az észlelo-€s jelzOrendszeri tagok
tapasztalatairdl, a telepiilésen €16 lakosok, szocialis helyzetérol, és a tervezett
fejlesztésekrol.

A szakmai folyamatokat segiti a csoportmunka, gy mint az esetmegbeszélés,
szakmakozi megbeszélés, egyéni vagy csoportos konzultacio.

Erdekképviseleti forum:

Az Idések Otthondban érdekképviseleti forumot kell milkédtetni, a férum
tevékenysége a Hazirendben kerill szabalyozasra.

Lakogyiilés:

Az intézmény vezetGje évente két alkalommal a lakok részére lakogytilést hiv
Ossze. A lakogylilésen a lakdkat tajékoztatni kell az Idések Otthonaban folyd
eseményekr6l. LehetOséget kell biztositani, hogy a lakok véleményiiket,
észrevételeiket elmondhassak.

A lakégytilésre az Otthon valamennyi lakdjat meg kell hivni. Az értekezletrdl
feljegyzést kell késziteni, és azt az irattirban meg kell Orizni. Az
intézményvezetének a lakogyiilésen feltett kérésekre 8 napon beliil valaszt kell
adni.
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4.) Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatast oly mddon végzi, hogy
figyelemmel legyen a szolgaltatasait igénybe vevOk emberi jogaira, azok
maradéktalan tiszteletben tartasara.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titok védelme mindaddig, amig az jogszabalyt nem
sért, vagy masnak silyos kart, sériilést nem okoz.

Az adatkezelés soran kiemelt figyelmet kell forditani a nyilvantartasok szakmai
adattartalmara, azok irott és elektronikus formait a vonatkozd jogszabalyok
szerint kell tartani, tovabbitani, archivalni vagy megsemmisiteni. A személyes
adatok kezelésének rendjét az Adatvédelmi szabalyzat, az iratkezelés részletes
szabalyait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Adatszolgaltatas csak eseti, irasos megkeresés alapjan szolgaltathatd a Sztv. és a
Gyvt. adatkezelés vonatkozo szakaszaiban meghatarozott szerveknek €s célokbol.
Az intézmény a nyilvantartasaban kezelt adatokat személyes azonositd adatok
nélkiil statisztikai célra felhasznalhatja, arr6l adatokat szolgéltathatnak a
fenntartd, az onalléan gazdalkodé szerv, az GYVR, KSH, KENYSZI rendszer,
valamint a Kormanyhivatal felé.

A fenntart6 altal adott természetbeni juttatas kiosztasa c€ljabol kért személyes
adatokat csak az arra felhatalmazott személy irasos megkeresése utdn adhatd ki
azzal, hogy az atadott adatokért a tovabbiakban 6 felel.

Zaro rendelkezések

SZMSZ hatalya: kiterjed Ercsi Szocialis Szolgalat valamennyi belsd szervezeti
egységére, az intézmény vezetdjére, valamennyi kozalkalmazottjara.

SZMSZ hatalyba lépése: az SZMSZ a feliigyeleti szerv altal jovéhagyott
idSponttal 1ép életbe.

Az intézmény vezetbje kiteles gondoskodni arrdl, hogy a szervezeti és mitkddési
szabalyzatban foglaltakat valamennyi illetékes szerv, intézmény és annak
illetékes dolgozoi megismerhessék és magukra nézve kotelezové tegyék.

Az SZMSZ naprakész allapotban tartasar6l Ercsi Szocialis Szolgalat

intézményvezetdje gondoskodik.
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Ez a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 1ép hatalyba.

Ercsi, 2021. 08....

Cserkutiné Herédi Erika
Intézményvezetd

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Ercsi Varos Onkormaényzat
Képviselo-testiilete a.................. szamu hatarozataval jovahagyta.

Ercsi, 2021. 08....

Szabo Tamas
Polgarmester

Nyilatkozat

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az Erdekképviseleti Férum
megtargyalta és elfogadta.

Ercsi, 2021.08.12.

Nové Rita Erzsébet

Erdekképviseleti Forum elndke

74



1. sz. melléklet

MELLEKLETEK

Alloméanytibla szakfeladatonkénti bontisban

Etkezés
Osszes dolgoz6i létszam: 0,516
sszam munkakoér | alkalmazasi | munkaidé szakképesités
mindsége
1. int. vez.h. szakdolgozo féallas szocidlis gondozé szervezd
|
szocidlis
segitd

Osszes dolgozoi létszam: 3,5 £6

Hazi segitségnyujtas

$szam munkakor alkalmazasi munkaidé szakképesités
mindsége
1. gondozo szakdolgoz_(’) foalléas felnétt szakapold
2. 2 6 gondozd | szakdolgozo fo4llés szocialis gondozd apold

Osszes dolgozdi létszam: 16

Idoések Nappali ellitisa

‘ Sszam munkakor | alkalmazasi | munkaidé szakképesités
mindsége
‘ 1. gondozo szakdolgozo foallas altalanos apold
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Idések Otthona

Osszes dolgozoi létszam: 126 +2 £6 vallalkozé +2 f6 megbizasi szerzddéssel

Sszam munkakor alkalmazasi | munkaidé szakképesités
mindésége
1. int. vezetd szakdolgozé f6allas mentalhigiénés szakember
f6n6vér diplomas apold
2. 2 6 apolo szakdolgozo foallas alt. 4polo
3. gondozd szakdolgozo foallas szociélis gondozd apold
4. apolé szakdolgozé f6allas okl alt. apold
5. terapias szakdolgozd foallas mentalhigiénés asszisztens
munkatars okj. apolo
6. gazd.-i foallass | gimn. érettségi
tigyintézo
7. 316 technikai foallas munkakérre eldirt
konyhalany dolgozd végzettség
takaritd
8. gépkocsivezetd féallas munkakdrre elbirt
Ny
karbantartd vegzetiseg
9. gondozd szakdolgozd | f6allas szocialis gondozo apold
konyhaldny |
takaritod o
Idosek Otthona vallalkoezoi szerzddéssel
10. apol6 szakdolgozé | véllalkozd okj. 4pold
részmunkaiddben
11. moso-vasalod technikai vallalkozd munkakdrre eldirt
dolgozé teljes végzettség
| munkaidében
12. 216 apolod szakdolgozé | megbizasi okj. apolo
szerzodéssel
részmunkaidd

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Osszes dolgozéi létszim: 9 £6
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SSZam munkakér | alkalmazasi munkaidé szakképesités
mindésége

1. 316 szakdolgozo féallas szocialis munkés
csaladsegit6d

2. csaladsegitd | szakdolgozé foallas csaladsegitd és pedagdgiai
asszisztens asszisztens

3. 3106 iires
csaladsegitd

4. 0,516 lires részmunkaidos
csaladsegitd
asszisztens

Csalddsegité megbizaisi szerzodéssel

1. 16 szakdolgozo megbizasi szocidlis munkas
csaladsegitd szerzGdéssel

2. sz. melléklet
Intézmény tevékenységét meghatirozo jogszabalyok

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
(Gyermekvédelmi Torvény)

= 1993. évi II1. torvény a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl (Szocialis
torvény)

= 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

= 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis
Szolgalatok szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirol

= 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi Szolgalatok, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirol

= 235/1997 (X11.17.) korm.rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgélatok és személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

= 1992. évi LXII. térvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanosséagarol
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* 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelete egyes szocidlis és gyermekjéléti targyd
miniszteri rendeletek modositasarol

= 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

= Szocialis Munka Etikai Kddexe

= 9/1999. (X1.24.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nynjtd szocidlis
ellatasok igénybevételérol

» 29/1993. (1.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyajté szocialis
ellatasok téritési dijardl

*a36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet felmérd vizsgalatrol
= 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miik6dési nyilvantartisarol

* 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

= A kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozéas-egészségiigyi eldirasokrdl szolé
37/2014. évi EMMI rendelet

= 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkez szociélis
szolgaltatast nyujté személyek vezetoképzésérol

= Az informécids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011,
évi CXII. torvény (GDPR)

* A Munka Térvénykonyvérdl szol6 2012.évi 1. Térvény

Szabé Tamas polgadrmester szavazasra teszi fel a harmadik hatdrozati javaslatot.

Ercsi Varos Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének jelen lévé 9 tagja az Ercsi Szocidlis
Szolgdlat 1d6sek Otthona Hdzirendjének elfogaddsardl 9 igen szavazattal, tartézkodds és nem
szavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
234/2021. (VIIL.31.) hatarozata
Az Erecsi Szocidlis Szolgdlat Idések Otthona Hazirendjének elfogaddsarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Ercsi Szocialis Szolgélat Idések Otthona
Hazirend;jét e hatarozat melléklete szerint elfogadja.

A Képvisel6-testiilet az Ercsi Szocidlis Szolgalat 73/2016.(I1.11.) hatarozattal elfogadott Iddsek
Otthona Hézirend;jét hatalyon kiviil helyezi.

Felelos: Szabé Tamas polgarmester
Hatadridé: azonnal

78



Melléklet a 234/2021. (VII1.31.) hatarozathoz

IDOSEK OTTHONA
HAZIREND

Ercsi, 2021. augusztus

Bevezetd

1. A hazirend célja, hatilya

2. Az ellitis igénybevétele

3. Tajékoztatasi kotelezettség

4. Adatkezelés, adatvédelem

5. Az eoviittélés szabalvai

6. A latogatok fogadasanak rendje

7. Az intézménybdl valé eltavozas és visszatérés rendje

8. Az ellatasban részesiild személvek egymas kozotti, valamint a
hozzatartozé6ikkal val6 kapcsolattartas szabalyai

9. Az intézménvbe behozhaté személyes hasznalati targyak kore

10. Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak
szabalvai, pénz- és értékkezelés

11. Ruhsdzattal, textilidval, tisztilkodé szerekkel valo ellitas, a ruhazat és textilia
tisztitasanak és javitasinak rendje

12. Az idosek otthona napirendje

13. Egészségiigyi elldtas

14. Az ellatottak érdekvédelme

15. Az érdekképviseleti forum miitkodésének részletes szabalyai
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16. Téritési dij

17. Az intézmény alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatiasok kore, azok
téritési dija

18. Az epyéni és kozosségi vallasgvakorlasra vonatkozo szabalyok
19. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
20. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazeottaira vonatkozé néhany
szabaly
21. Zaro rendelkezések
BEVEZETO

Kedves Lakdink! Kedves Hozzatartozok!

Kérem Onéket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az Ercsi Szocidlis Szolgalat Id6sek
Otthona belsé életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen
elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi élet
békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

Otthonunk 1997. junius 25. 6ta m(ikodik. FérGhelyek szama 20, melybdi 2 db 3
agyas szobaban és 7 db 2 dgyas szobaban biztositunk ellatast.

Az Ercsi Szocidlis Szolgalat Id6sek Otthona fenntartdja Ercsi Varos
Onkormaényzata.

A tovabbiakban részletesen ismertetend6 Hazirend, a szocialis igazgatasrél és a
szocidlis ellatasokrol sz6ld 1993. évi lll. torvény, a személyes gondoskodast.
nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis
ellatasok igénybevételérél sz616 9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rendelet, valamint Ercsi
Varos Onkormanyzat fenntartasdban miikdds személyes gondoskodast nyujté
szocidlis ellatasokrél sz616 22/2004. (V1.30.)Kt. Sz. rendeletében foglaltak alapjan
késziilt.
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I
A HAZIREND CELJA, HATALYA

1. A hazirend célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsd rendjét és
tdjékoztasson az alapveté szabalyokrdl. E szabalyok ismerete és elfogadasa
feltétlendil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkdrben élhessiink és
dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szdmara egyforman iranymutato,
megkoveteli a kdzosségi lét dltalanos szabdlyainak megtartasat, az intézeti
vagyon védelmét, a lakdk és a személyzet egymas iranti kdlcsonds
megbecsiilését. A dolgozdk szakmai munkdjukat ennek szellemében
kotelesek végezni.

2. A Hazirend hatélya kiterjed az Ercsi Szocidlis Szolgélat Id6sek Otthonaban
elldtast igénybe vevé valamennyi lakéra, az intézmény alkalmazottaira, az
intézménynél munkat végzé kiilsé szervek dolgozoira, az intézményben
tartdzkodo latogatdkra és az intézményben tartézkodd valamennyi idegen
személyre.

.
AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

1. Az intézményben nyujtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld,
illetve térvényes képviselGje kérésére, inditvanyara torténik.

2. Amennyiben az ellatast igénylS cselekvBképtelen, a kérelmet, az inditvanyt
torvényes képviselbje terjeszti el6. A korlatozottan cselekvéképes személy a
kérelmét, inditvanyat térvényes képviselGjének beleegyezésével terjesztheti
el6. Ha kozottiik a kérelem, az inditvany kérdésében vita van, arrdl a
gyamhivatal dont.

3. Amennyiben a térvényes képvisel6 ideiglenes gondnok, a gondnokolt
intézményi elhelyezésére vonatkozé kérelméhez, inditvanydhoz a
gyamhivatal elGzetes jovahagyasa sziikséges.

4. Az Ercsi Szocidlis Szolgédlat lddsek Otthondban az intézményi ellatas
igénybevétele irdnti kérelmet az intézmény vezet&jénél kell benydjtani. Az
ellatas irdnti kérelemrél az intézmény vezetbje dont.

5. Az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetSjének intézkedése
alapozza meg. Déntésérdl irasban értesiti az ellatast igényldt, illetve
térvényes képvisel6jét. Amennyiben az ellatast igényld, illetve térvényes
képviselSje az intézményvezeté dontését vitatja, az arrél sz6lé értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

6. Azintézmény vezetdje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast
igényl6vel, illetve torvényes képvisel6jével Megallapodas-t kot.
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7.

10.

11.
12.

13.

A ,,Megallapodds” tartalmazza:
- az intézményi ellatas idGtartamat,

- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét,

- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
- érdekképviselet,,

- az intézményi jogviszony megsziintetése,

- megallapodas médositasanak szabalyai.

Az intézmény vezetdje az elldtasra vonatkozo igények nyilvantartasa alapjan,
az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylék

elhelyezésérdl.

Az intézményi elhelyezést minden esetben megel6zi a gondozasi sziikséglet

vizsgalata.

Az intézmény vezetSje az elldtast igényl6 soron kiviili elhelyezésérél
gondoskodik, ha annak helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron

kivili elhelyezésre vonatkozo igényt a kérelemben fel kell tiintetni.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilénésen az alapozza meg, ha az ellatast

Y4

kérd:

- dnmaga ellatasara képtelen, és nincs olyan hozzatartozéja, aki ellatasarol
gondoskodna, illetve az elldtdsa mas egészségligyi vagy szocialis
szolgéltatas biztositasaval sem oldhaté meg;

- a haziorvos, kezelBorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
indokolt;

- szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezétlen valtozas
kévetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé;

- kapcsolata a vele egylitt él6 hozzatartozdjaval, eltartdjaval
helyrehozhatatlanul megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi
épségét veszélyezteti.

Soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tébbi kérelmet.

Tébb, soron kiviili elhelyezési igény esetén az intézmény vezetdje
haladéktalanul intézkedik az el6gondozas lefolytatasarol. Ezt kdvetben

/4

dont az ellatast kérék elhelyezésének sorrendjérél

Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre all6 lres
féréhelyekre lehet biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe
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vevd féréhelyére, aki a féréhely elfoglalasanak idépontjarél mar értesitést
kapott.

14. Az intézményi fér6hely elfoglaldasat kovetben az intézmény orvosa
megvizsgalja az ellatast igénybe vevs Uj lakdt. Az otthon vezetGje sziikség
esetén intézkedik a kildén jogszabaly szerinti dpolasi-gondozasi feladatok
elldtasarél. Az intézmény vezetSje az ellatas igénybevételét kdvets egy
hénapon beliil gondoskodik az egyénre szabott gondozdsi terv
elkészitésérdl.

15. Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez
vagy az érdekképviseleti férumhoz, ha az intézmény a Megéllapodésaban
vallalt kételezettségét nem teljesiti. Amennyiben az ellatast igénybe vevd
személy a panasszal kapcsolatos intézményvezetdi intézkedést vitatja,
akkor tovabbi panasszal a fenntartéhoz fordulhat.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

1. Az idések otthonaba valé felvételkor az intézmény vezetGje vagy az altala
megbizott személy a laké és hozzatartozéja szamara tajékoztatést ad:
- az intézményben biztositott ellatds tartalmardl és feltételeirdl;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- a laké és hozzatartozéi kdzotti kapcesolattartas, kiildnésen a latogatas, a
tavozas és visszatérés rendjérdl;

- a panaszjogok gyakorlasanak médjardl;
- az intézményi jogviszony megsz(inésének eseteirdl;
- az Ercsi Szocidlis Szolgalat Id6sek Otthona Hazirendjérdl;

- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

- a lako jogait és érdekeit képviselS tarsadalmi szervezetekrdl.

2. A lako és hozzatartozdja, az otthonba valé felvételkor koteles:
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- nyilatkozni az 1. pontban meghatdrozott tdjékoztatasban foglaltak
tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol;

- adatokat szolgaltatni az id6sek otthonaban vezetett nyilvantartasokhoz;

- nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és
a lakd, tovabba a kozeli hozzatartozéja személyi azonosité adataiban
beéllott valtozdsokat haladéktalanul kézli az id6sek otthona vezetéjével.

IV.
ADATKEZELES, ADATVEDELEM

. Az idBsek otthonaban az ellatott lakdokrdl az intézmény nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:
- a lakdk alapvet6 személyi adatait,

- a laké tartasara koteles személy, illetve torvényes képviselSje természetes
személyazonosité adatait,

- az intézményi ellatasra vald jogosultsag feltételeire és az azokban
bekovetkezett vailtozasokra vonatkozé adatokat,

- az intézményi ellatds megallapitdsara, megvaltoztatasara és
megsziintetésére vonatkozo déntést,

- az intézményi ellatasra vald jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz
sziikséges jovedelmi adatokat,

- az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat,

- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a
kdvetelés behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozé adatokat.

. Fenti nyilvantartasokbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a
jogosultsagot megallapité szocialis hataskort gyakorld szervnek
szolgaltathato.

. A lakdé a személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a
helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai
gyakorlasahoz szlikséges adatainak kozlését az id6sek otthona vezetdjétol.

84



. Az idések otthona a nyilvantartasaban kezelt adatokat személyes azonosito
adatok nélkiil statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra
adatot szolgaltathat.

. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a
személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek(i adatok nyilvanossagarél sz6l6
1992. évi LXIll , valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozé torvény
rendelkezései az irdnyadok.

V.
AZ EGYUTTELES SZABALYAI

. Az intézmény lakdinak valamint alkalmazottainak egymashoz valo viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsénds tapintat,
udvariassag, megértés és ésszer(i hatarokig a tolerancia.

. Az otthon lakdinak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok
egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet
egymas személyi tulajdonanak kélcsonos tiszteletben tartasara.

. Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvards, hogy az otthon altal
nyujtott ellatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes id6tartama
alatt az altalanos jogi- és szokasnormadk betartdsa mellett, a tarsadalmilag
elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetbség szerint tarsai
nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

. Az esti lepihenés utan a lakészobaban Iévé televizid és /vagy radié hasznalata
a szobatdrsak egyértelm(i, kézos beleegyezésével torténhet. A kozos
helyiségekben (pl. tarsalgd, étkez6) lév6 eszk6zOk hasznalhatok az esti
lepihenés utan is, azonban ez csak oly médon térténhet, hogy a tébbi lakétars
pihenését ne zavarja.

. Az id8sek otthona lakéi az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgd, folyosok,
ebédl§, stb.) - fliggetleniil attdl, hogy az otthonnak melyik részlegében
vannak elhelyezve - szabadon hasznalhatjak.

. Az otthon lakéja mas lakdk altal hasznalt lakdszobaban csak az ott lakdk
egylittes beleegyezésével tartézkodhat.

. Az idések otthona jelen Hazirendjének betartdasa mindazon személyek
szamara kotelezd, akikre a Hazirend hatdlya kiterjed.

. Az id&sek otthona Hazirendjének stlyos megsértéseérél abban az esetben van
sz6, ha a laké térsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartésan zavarja,
lakStarsaival, illetéleg az id6sek otthona dolgozdival szemben durva,
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agressziv viselkedést mutat, valamint ha indokolatlanul 24 érén til bejelentés
nélkiil tavol marad.

9. Az id6sek otthondban az intézmény lakéi az erre kijeldlt helyen
dohényozhatnak. Kérjiik, vegyék figyelembe nem dohanyzo tarsaik igényeit!
Téizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt a lakészobakban fokozottan tilos a
dohanyzas!

10. Az id6sek otthona alkalmazottai, valamint az otthon teriletén tartézkodé —
nem ellatott - személyek kizardlag a dohdnyzasra kijelélt helyeken
dohanyozhatnak!

11. Az id6sek otthonaban alkohol drusitasa tilos. Az intézményben a kulturalt és
alkalomszer(i alkoholfogyasztds nem tiltott. A tulzott alkoholfogyasztés
azonban nem megengedett, s6t kifejezetten tiltott azokban az esetekben,
amikor annak nyilvdnvalé egészségiigyi kovetkezményei kimutathatéak,
illetve a talzott alkoholfogyasztés az intézmény rendjének, a lakok
nyugalmanak megsértését vonna maga utan. Ez esetben az alkoholfogyasztas
korlatozhatd.

12.Az idSsek otthona vezet@je évente legalabb két alkalommal lakégydilést tart,
melyen tdjékoztatast ad a lakdk részére az intézmény életérdl, eseményeirdl
és a tervekrdl. A lakdgyiilésen az id6sek otthona lakéi szabadon kifejthetik
véleményiiket és javaslataikat.

13.A lakék panaszaik orvosldsa érdekében ,az elldtottak érdekvédelme” cimii
részben leirtak szerint jarhatnak el.

Vi.
A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

1. Az intézményben meghatarozott latogatasi id6 nincs, barmikor szivesen
latjuk lakéink hozzatartozoit vagy vendégeit.

2. Kérjiik latogatdinkat, hogy otthonunk lakéinak napirendjéhez igazitottan, a
téli id6észamitas idészakdban lehet6ség szerint 10 6ra és 17 Ora kozotti
id6ben, a nyari id6szamitas id6szakdban pedig 10 6ra és 20 6ra kozétti idSben
intézzék latogatasaikat.

3. Otthonunk lakdi a fenti id6pontokon til, a nap barmely 6rdjaban fogadhatnak
ldtogatdkat, azonban kérjik latogatdinkat, hogy a fenti idépontokon tuli
érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek a névérszobaban bejelenteni.

4. A latogatokat intézményiink lakéi szobajukban vagy a tarsalgékban
fogadhatjak.

5. A latogatds idétartama alatt egyéb kozosségi helyiségek hasznalata is
megengedett (pl. étkez6, mellékhelyiség).
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. Felhivjuk kedves latogatdink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az
intézményi tulajdon tiszteletben tartasara!

. Az intézményvezet6 a latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavaro
személyekkel szemben a kévetkezd intézkedést teheti:

- felhivja az érintetett a tdvozasra,

- meghatdrozott id6tartamra eltilthatja az Intézménybe valé belépéstél.

Az Intézmény latogatasi rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személy
az, aki a masodszori tajékoztatas és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a
ldtogatdsi idé6t illetve, aki viselkedésével (hangoskodasdval stb.) zavarija a

tobbi latogatodt, a lakdk nyugalmat, napirendjét.

VIL.
AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

. Az Ercsi Szocialis Szolgalat Id6sek Otthondban a lakdk személyes szabadsaga
korlatozva nincs, de az intézményt csak a Hazirendben foglaltak szerint
hagyhatjak el.

. A laké barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt. A laké eltavozdsa csak
abban az esetben tagadhaté meg, ha kezelGorvosanak szakvéleménye — a
lak6 6nmagat vagy masokat veszélyezteté egészségi dllapot miatt — az
eltavozast nem javasolja.

. Az intézmény lakdinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakdk este 20 6ra
utan mar ne hagyjak el az intézményt.

. Az eltavozast (napi eltavozast is) a laké az idGsek otthona vezet§je altal kijelolt
személynek (szolgalatban Iévé n6vér) elGzetesen be kell, hogy jelentse.

. Az id6sek otthona vezetdje altal kijelolt személy, az eltdvozds tényét 24 6ran
tuli eltdvozasi szandék esetén az esetnapléba feljegyzi.

. Az intézmény lakdja tavollétérdl vald visszatérése esetében elvart, hogy az
lehetdség szerint az el6zetesen bejelentett id6pontban, a lakdtarsak zavarasa
nélkiil torténjék.

. Az otthon lakdja visszatérését koteles bejelenteni az intézmény vezetdje altal
megbizott személynek, aki a visszatérés tényét az esetnapldba bejegyzi.

. Amennyiben az intézmény lakdja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen
maddon gatolt, vagy tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt
irasban, vagy indokolt esetben telekommunikaciés eszk6zon koételes az
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intézmény vezetdje, vagy az dltala megbizott személynek (a szolgalatban lévé
névér).

9. Indokolatlan tdvolmaraddsnak mindsil az el6zetesen be nem jelentett
tavolmaradas, illetéleg ha a laké visszaérkezésének akadalyat 24 ran beliil
nem jelzi.

10. Két alkalommal torténd, vagy 48 6rat meghaladé indokolatlan tavolmaradas
esetén az id6sek otthona vezetSje kezdeményezheti a lakd intézményi
jogviszonyanak megsziintetését.

11. Nem mindsiil indokolatlan tavolmaradasnak, ha a laké neki fel nem réhaté
okbdl marad igazolatlanul tavol.

VIlIl.

AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT
A HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

1. Intézményiink lakéinak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozasaban
alapelvként rogzitjiik, hogy az elldtasban részesiil6k alkotmanyos jogainak
maximalis tiszteletben tartdsa mellett, lényeges korlatozasok nélkdil,
szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakétarsaikkal.

2. Az egymas kozotti kapcsolattartds soran azonban kérjik betartani az ,V.
EGYUTTELES SZABALYAI” cim(i fejezetben leirtakat.

3. Lakdink a hozzéatartozdikkal valé személyes kapcsolattartast a latogatason
kiviil eltavozas formajaban is gyakorolhatjak. Az eltavozasokkal kapcsolatban
a ,VII. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS és VISSZATERES RENDIE” cimi
fejezetben leirtak az iranyadoak.

4. Amennyiben intézményiink lakéja hozzatartozéjanak az otthonbdl telefonaini
kivan, erre lehet8sége van a névérszobdban lévé telefon hasznalatdval, a
mindenkori dijszabas szerinti térités mellett.

IX.
AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK KORE

1. Intézményiink lakéi elhelyezési, raktdrozasi nehézségek miatt csak
korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal személyes hasznalati
targyakat.

2. Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak:

88



- Személyes ruhdzat és labbeli (lehetbleg: legalabb 4 valtds szezonnak
megfelel§ felsruhazat, négy valtds fehérnemd, térélk6z6, pizsama,
papucs, zart cip8). A sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségl
ruhanem(i behozatala felesleges, megfelel6 tarolas nem oldhaté meg.

- Tisztalkodd szerek.
- Személyes hasznalatra szént kisebb eszk6zok (pl. ev6eszkéz, pohar, taica).

- Személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszarito, radio, televizid,
vided, fényképezbgép, telefon).

- Cserepes viragok.

- Lakdszobdk diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak).

3. Az intézménybe sziikség szerint behozhaté:
- kerekesszék, jarokeret, szoba WC, és egyéb gyogydszati segédeszkdz, vagy
apolast-gondozast segitd eszkoz.

Az intézménybe az otthon vezetGjével egyeztetve_ behozhaté:
- kisebb butor, nyugagy, arany-ezlist ékszer, egyéb

Nem hozhatok be az otthonba: olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €16k testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak: szokasos
méret{inél nagyobb méretli sziir6- és/vagy vagoeszkozok.

6. A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére,
megovasara az intézmény vezetbje és személyzete fokozott figyelmet fordit, a
lakdkat is erre oOsztdénzi, de teljes felelGsséget csak az értékmeglrzési
szabalyoknak megfelel6en leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes
hasznalatban lévé targyakért elsésorban tulajdonosuk felel!

7. Kériink minden lakét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelels
mértékben tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

X.
AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK
ES KIADASANAK SZABALYAL PENZ- ES ERTEKKEZELES

1. Lakdink értéktargyaikat, készpénziiket a pénztdrban meg8rzésre tanuk
jelenlétében, elismervény ellenében értékhatartol fliggetleniil dtadhatjak.
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2. Az intézmény a lakok megdrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és
értéktargyait letétként kezeli.

3. Aletétek kezelése az intézmény Pénzkezelési szabdlyzataban foglaltak szerint
torténik.

4. A letéteket kezel6 pénztiros a lakoktdl atvett pénzt és egyéb értéket
kivdnsagra barmikor — legkésébb 2 munkanapon belil — kiadja a
tulajdonosanak.

5. Otthonunk lakéinak lehet&ségiik van kisebb beszerzéseik (pl. gyiimélcs, kavé,
cukorka, cigaretta) fedezetére készpénziik intézmény hézi pénztarédban
torténd elhelyezésére. A megdrzésre leadott Gsszegek egyenlege lakonként
nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét.

6. A hazipénztar kezel6 az intézmény pénziigyi lgyintéz8je. Ezen feladatot
kizarolag az intézmény vezetGje altal megbizott dolgozé lathatja el teljes
anyagi felelGsséggel, aki ezt kiilén irasbeli nyilatkozatban kdteles tudomasul
venni.

7. A pénziigyi ligyintéz8 a megdrzésre leadott pénzekrél szigoru szamadasként
kezelt, hitelesitett kézpénzes nyilvantartd lapot vezet, melyben lakdnként
egyedileg nyilvantartja az ott elhelyezett készpénzt.

8. Mind a befizetést, mind a kifizetést a lakonak ala kell irnia. Ha a laké nem
tudja a nevét aldirni, a be-, illetSleg a kifizetés két intézményi dolgozo
jelenlétében torténhet, akik aldirasukkal igazoljak azt.

9. Alaké elhaldlozasa esetén az intézmény a lakd nevén nyilvantartott letétet a
hagyatéki eljaras szabalyai szerint bejelenti a kdzjegyzének.

XI.
RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZ'TALI,(OD(')S’ZEREK'KEL’VAL(') ELLATAS,
A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK RENDJE

1. Intézményiink a lakdk részére sziikséges intézményi textilidt a kiilén
jogszabalyban meghatérozottak szerint biztositja: - hdrom valtas agynemiit, -
a tisztdlkodast segité harom valtds textiliat, valamint a tisztalkoddashoz
szlikséges anyagokat, eszkozoket, - az inkontinens betegek elldtasahoz
sziikséges anyagokat, eszk6zoket. Sajat agynem(i hasznalatara is lehetdség
van, ezt azonban az intézmény vezetGjével elGzetesen egyeztetni sziikséges.
2. Az intézmény lakéi részére ruhdzatot az otthon raktarkészletébdl, illetve
kéltségvetésébdl akkor biztosit, ha a laké nem rendelkezik megfelel§
mennyiségli és mindségii sajat ruhazattal. A laké altal igényelt ruhazat
Osszetételérdl, mennyiségérdl az intézményvezetS dont. A teljes kord ellatas
részeként nyujtott ruhdzat legalabb harom valtas fehérnemlit és haléruhat,
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valamint az évszaknak megfelelS legalabb két valtas felsé ruhdazatot és utcai
cip6t — sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz.

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi és
azt egyéni nyilvantarté lapon kell az ellatast igénybe vevd részére kiadni.

A laké sajat részére biztositandd ruhazat igénylése az otthon vezetd
dpoldjanak torténd bejelentése utjan torténhet, a ruhazat raktarbol térténd
kiaddsat az intézményvezet6 engedélyezi.

Egyéni mosasra a flird6szobakban, van lehet8ség.

XIL
AZ IDOSEK OTTHONA NAPIRENDJE

Felkelés ideje reggel 7 éra utan, gy, hogy reggeliig az agynemd szell6zése,
valamint a bedgyazas, mosakodas, 6ltozkodés megtérténjen. Kérjik, hogy a
korabban keldk ligyeljenek a lakotarsak nyugalmara.

Etkezés: lakdink napi hdromszori étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség
szerint biztositunk.

Az egyes étkezések id6pontjai:

- reggeli: 8- 9 6raig
- ebéd: 12%~ 13 6raig
- vacsora: 1790 —17%0 6rdig

Gyogyszerosztas: étkezésekkor, illetve az orvos elGirasa szerint.
Napkozbeni csendes pihenés: 13 6ratél 15 oraig.
Esti tisztalkodas: vacsora utén, lehetGség szerint 20 éraig.

Lefekvés ideje: flirdés illetve vacsora utan barmikor, a televiziét kivansag
szerint lehet nézni ugy, hogy masok nyugalmat ne zavarja.

Litogatdsi id8: nincs meghatdrozva, de javasolt a ,VI. A LATOGATOK
FOGADASANAK RENDJE” cim(i fejezetben foglaltak szerint.

Nappali tartézkodas: lakéink az intézmény teriiletén beliil barhol szabadon
tartézkodhatnak a Hazirendben foglaltak szerint, nappali tartézkodasra
elsGsorban a k&z0s helyiségeket ajanljuk.
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10.Foglalkoztatds: minden kedves lakdnk szamara a célszer, hasznos és
sz6rakoztatéd idétdltésre sokféle program all rendelkezésre, amelyek
elsésorban az egyes étkezések kozotti délelStti és délutani idészakokban
szervezettek.

., X -
EGESZSEGUGYI ELLATAS

1. Lakéink altaldnos orvosi elldtdsardl az idések otthona orvosa gondoskodik
heti egy alkalommal rendelési id6ben és szlikség esetén.

2. Orvosi rendelési id6:
- Cstitortok:  14-t6l 18 ordig

3. Lakdink szamara esetenként egyéb szakorvosi sz(irGvizsgalatokat biztositunk
(pl. ful-orr-gégészet, ortopédia, szemészet, stb.) melyek idépontjardl elére
tdjékoztatjuk kedves lakdinkat.

4. Intézményiink a lakék szdmara szlikséges gyodgyszereket és gyodgyaszati
segédeszkdzoket a mindenkori szakmai rendeletben meghatarozottak szerint
biztositja.

5. Amennyiben az intézmény orvosa az otthon lakéjat helyben szakrendelésre
irdnyitja, igy lehet8ség van az intézmény gépkocsijanak igénybevételére.
Ezen esetekben a gépkocsi hasznalata lakdink szdmara téritésmentes.

Xiv.

AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

1. Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor az Ercsi Varos Képviseld-
testiilete altal jévahagyott jelen intézményi Hazirend 1 példanyat atadja a
leendé lakénak.

2. Alaké, hozzatartozdja valamint a lako jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi
szervezet panasszal élhet az intézmény igazgatdjanal vagy az érdekképviseleti
férumnal (a tovabbiakban: panasz kivizsgalasara jogosult)

- Az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai,
titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
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3. A panasz kivizsgalasara jogosult kételes 15 napon belll értesiteni a
panasztevGt az elé terjesztett panasz kivizsgdlasanak eredményérél. A
sziikséges intézkedések egyidejli megtételével felhivja a figyelmet a sérelem
orvoslasanak esetleges mas maédjaira is.

4. A lakd, hozzatartozdja valamint a laké jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi
szervezet panasszal fenntartohoz fordulhat, ha:

- a panasz kivizsgalasara jogosult hatarid6ben nem intézkedik,

- intézkedésével nem értenek egyet.

5 Az intézménnyel jogviszonyban allék és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a
mas mdodon nem orvosolt panasz esetében az érdekképviseleti férum latja el.

XV.
AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESENEK RESZLETES SZABALYAI

Az érdekképviseleti forum feladata: dont az elGterjesztett panaszokrdl, tovabba
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarté 6nkormanyzatnal, az intézmény
ellen8rzését ellatd hatdsagnal, illetGleg mas, hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az érdekképviseleti férum az aldbbi,hozza benyujtott panaszok esetében dént:

a) az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen az ellatott:

- személyiségi jogainak megsértése és

- kapcsolattartasanak sérelme esetében

b) intézményi jogviszony megsértése az intézmény dolgozdi altal, kiilénésen
a dolgozé:

- szakmai

- titoktartasi

- vagyonvédelmi kételezettség megszegése esetében

c) az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

Az intézményi elldtasban részesiil6ket 2 f6 megvalasztott lako képviseli.
Az intézmény dolgozdit 1 f6 megvalasztott dolgozé képviseli.
Hozzatartozdé 1 16,

A fenntarté részérdl Ercsi Varos Polgarmestere altal delegalt 1 6.
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Az érdek-képviseleti forum tagjait az érintett — a)-c) pontokban meghatarozott —
csoportok sajat maguk valasztjak a fenntart6 altal meghatarozott 1étszdm erejéig.

1.A valasztas konkrét szabalyai:

a) az intézményben ellatdsban részesitettekbdl, illetdleg hozzatartozoik
képviselbibdl torténd valasztas az intézmény vezetdjének kozremikddésével,
szervezésében valdsul meg.
Az intézményvezeto koteles:
- A fenntartd altal érdek-képviseleti forum tagjai valasztasi hataridejének
meghatarozott  hatarnapig  Osszehivni az intézményi ellatasban
részesitetteket, illetve hozzatartozdikat;
- A meghivottak szdmara részletesen ismertetni az érdek-képviseleti forum
valasztasanak és miikodésének lényegét;
- amennyiben a meghivottak (ellatottak, illet6leg hozzatartozoik képviseldi)
legalabb 50 %-ban jelen vannak, lebonyolitja a szavazast,
- a szavazas jelolt allitassal torténik, akiket szodban, illetve irdsban
javasolhatnak a jelenlévok.
A jeldltekre torténd szavazas torténhet nyilt szavazassal, vagy titkos
szavazassal.
- Az érdek-képviseleti forum tagok valasztasarol jegyzokonyvet kell
felvenni, melyet az intézményvezetd, valamint a valasztdson jelenlévok
maguk kéziil valasztott jegyz6konyv hitelesitok ( 2 f6) irjak ala.
- A jegyzbkonyvet az intézményvezetd a valasztast kovetd 15 napon beliil
atadja a fenntartonak.
b) az intézmény dolgozdi koziil az érdek-képviseleti forumban kbézrem(ikédé tag

valasztasa az a) pontban meghatdarozottak szerint torténik.

c) Az intézményt fenntartd helyi onkormanyzat az érdek-képviseleti férum
tagjava képviselS-testiileti tlésén — hatdrozathozatal mellett - valaszt tagot. A
valasztasrél kiildn jegyz6kdnyvet nem kell késziteni.

2. A tagsag megsziinése:
- a tag halalaval;
- lemondassal;
- visszahivassal;

- a megbizas idejének lejartaval.
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Amennyiben az érdek-képviseleti forum valamely tagjanak tagsaga megsz(inik,
helyébe haladéktalanul Uj személyt kell valasztani. Az Uj tag valasztasaért a
fenntarté és az intézményvezeté tartozik felelésséggel.

A megvélasztott tagokat a valasztok visszahivhatjak. A visszahivas adott valaszto
k6z6sség egyszer(i sz6t6bbségli dontése alapjan torténhet — jobbara az éves
beszdmoldhoz kapcsolédva. Négy évenként azonban Uj tagokat kel valasztani.

Az érdekképviseleti forum miikodése

1. Az érdekképviseleti forum barmely tagjanak kivdlasa esetén helyette 60
napon belil 4j tagot kell valasztani.

2. Az Erdekképviseleti forum megalakuldsat kévetden a férum tagjai maguk
koziil elnokot és alelndkot valasztanak.

3. Az érdekképviseleti férum Uiléseit az elnok akadadlyoztatasa esetén az alelnék
hivja 6ssze és vezeti.

4. Az érdekképviseleti férum sziikség szerint, de évente legalabb egy

alkalommal ilésezik.

Az érdekképviseleti forum hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen

van.

Az érdekképviseleti férum dontéseit egyszerii szotébbséggel hozza.

SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dént.

Az érdekképviseleti forum (iléseirdl jegyz6kdnyvet kell felvenni.

A laké, hozzatartozdja, valamint a laké jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi

szervezet panaszat az intézmény vezet6jének, vagy az érdekképviseleti forum

barmely tagjanak benyujthatja.

10.Az érdekképviseleti féorum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem
foglalkozik.

4
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XV
TERITESI D1J

1. Az Ercsi Szocidlis Szolgalat Id6sek Otthonaban az ellatasért téritési dijat kell
fizetni.
2. Az intézményi téritési dijat a fenntartd évente kétszer allapithatja meg.
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Az intézmény lakdi altal fizetendd téritési dij 6sszegérél (személyi téritési dij)
az intézmény vezet8je legkésébb az ellatds igénybevételétdl szamitott 30
napon beliil irdsban értesiti a fizetésre kételezettet.

Ha az intézményi ellatésban részesilé a havi jovedelmébdl nem tudja
megfizetni az intézményi téritési dij mértékével azonos téritési dijat, a
fenntartdhoz fordulhat a téritési dij mérséklésére, elengedésére.

A téritési dij, megallapitasara, beszedésére, elszamoldsdra, nyilvantartasara
mindenkor a Szocidlis Toérvényben, a téritési dijakrdl széld
Kormanyrendeletben, valamint Ercsi Véros Onkormanyzatdnak Személyes
Gondoskoddst nyujté ellatasokrél, valamint a téritési dij megallapitasardl
sz616 rendeletében foglaltak az irdnyadok.

XVIL
AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DIJA

Az intézmény alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatasok kére nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy
végleges biztositasa soran igyeksziink lakéink igényei szerint eljarni.

Az otthon az alapfeladatdhoz nem tartozo szolgaltatasokért, programokért az
adott szolgéltatas vagy program onkoltségének megfeleld dsszegl téritést
kérhet az ellatast igénybevevoktdl.

XVIII.
AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALIjASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

. Intézményiink lakéi valldsukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre

juttatasat minden eszkozzel el6segitjlik.

Otthonunkban lehetdséget biztositunk a kiilonféle vallasi felekezetek
képvisel6i, papjai, lelkészei szdmara a lakék meglatogatasara, a veliik valé
rendszeres kapcsolattartasra.

Intézménylink lakéi szobdjukban, vagy az intézmény kdzdsségi helyiségeiben
szabadon fogadhatjdk az egyhdzak képvisel6it, az egyéni vallasi-lelki
sziikségletekhez (pl. gyénds, szentéldozas, utolsd kenet, Urvacsora, stb.) vald
zavartalan hozzaférést személyzetiink elsegiti.

A kozdsségi vallasgyakorlas szinhelye az intézmény tarsalgéja.

Kedves lakdinktdl kérjiik lakétarsaik valldsi hovatartozasanak tiszteletben
tartasat, egymas méltdsagteljes vallasgyakorlasanak el6segitését!

96



XIX.
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

. Az intézményi jogviszony megszinik:
az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,

a laké halalaval.

. Az otthon lakéjanak, illetve toérvényes képviselGjének kezdeményezése
alapjan az intézmény vezetGje az intézményi jogviszonyt megsziinteti a felek
megegyezése szerinti id6pontban, ennek hianyaban a Megallapodéasban
foglaltak szerint.

. Az intézményvezetSje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a laké:

- masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt,

- a hazirendet sulyosan megsérti( pl: verekedés)
- intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az intézményvezetéje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megszlintetés
ellen tehetd panaszrél irdsban értesiti a lakat, illetve torvényes képviseldjét.
Ha a megsz(intetéssel a lako, illetve torvényes képviseiBje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil fenntartéhoz fordulhat.
llyen esetben intézménylink az elldtdst véltozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositja, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és
végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsz(inése esetén az otthon vezetdje értesiti a
lakét, illetve térvényes képviseldjét

-a személyes haszndlati targyak és a meg6rzésre atvett értékek,
vagyontdargyak elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl,

-az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,

-az intézménnyel, illetve a lakéval szembeni kdvetelésrél, karigényrél, azok
esetleges elGterjesztési és rendezési madjardl.

XX.
ETIKAI KERDESEK, VALAMINT AZ [N’TEZMENY’ ALKALMAZOTTAIRA
VONATKOZO NEHANY SZABALY
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. Az otthonban toérténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatast nem kériink.

. Az elldtdsért — amely otthonunk minden lakéjat egységesen, egyforman
megillet — az adomanyként felajanlas az a forma, amely lehet8séget biztosit
a téritési dijon fellili anyagi tdmogatasra. Ez kizarélag a lako, vagy
hozzatartozdja, illetSleg torvényes képviselGje kezdeményezésére dnkéntes
alapon torténhet.

. Az intézmény részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg senkit
kiilénleges banasmad.

. Az otthon alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az
intézmény jogos érdekeit bizonyithatdan sérti, j6 hirét veszélyezteti.

. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kbtelezettsége van. igy az
idések otthona lakoitdl, illetve lakdirdl szerzett barmilyen informaciot
illetéktelen személynek atadni nem szabad.

. Az intézmény minden alkalmazottja kételes a lakdkkal, azok hozzatartozoéival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

. Az alkalmazottaknak lakdinktdl, illetve hozzatartozéiktdl ajdndékot, pénzt,
vagy barmi més vagyoni el6nyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

. Alkalmazottaink a munkavégzés soran koételesek 6vni és védelmezni az
intézményi vagyont.

Melléklet: Korlatozo és kényszerintézkedések szabalyzata

XXI. ]
ZARO RENDELKEZESEK

2. Ez a Hazirend Iép hatalyba.

Ercsi, 2021. 08.

Cserkutiné Herédi Erika

Intézményvezetd
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Jelen Hazirendet az Ercsi Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a

.................. hatarozataval jovéhagyta.

Szabo6 Tamas

Polgarmester

Nyilatkozat

Az intézmény Hazirendjét és a mellékletét az Erdekképviseleti Férum
megtdargyalta és elfogadta.

Ercsi, 2021.08.12.

Nové Rita Erzsébet

Erdekképviseleti Forum elndke

Szab6 Tamas polgarmester szavazasra teszi fel a negyedik hatarozati javaslatot.

Ercsi Véros Onkormdnyzat Képvisel-testiiletének jelen 16vé 9 tagja az Ercsi Szocidlis
Szolgdlat Idések Nappali Elldtdsa Hazirendjének elfogaddsarol 9 igen szavazattal, tartozkodas
és nem szavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Viros Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
235/2021. (VIIL.31.) hatarozata
Az Ercsi Szocidlis Szolgilat Idések Nappali Ellitasa Hazirendjének elfogadas:irol

Ercsi Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Ercsi Szocidlis Szolgalat Idések Nappali
Ellatasa Hazirendjét e hatarozat melléklete szerint elfogadja.

99



A Képviseld-testiilet az Ercsi Szocialis Szolgalat 74/2016.(11.11.) hatdrozattal elfogadott Idések
Klubja Hazirendjét hatalyon kiviil helyezi.

Felelds: Szabo Tamaés polgarmester
Hataridé: azonnal

Melléklet 235/2021. (VIIL.31.) hatarozathoz

ID(")SEK’NAPPALI
ELLATASA

HAZIREND

Ercsi, 2021. augusztus 10.

Az Idések Nappali Ellatasa hazirendje a gondozottak
napkozbeni ellatasat szolgalja.

1 Nyitvatartas: Munkanapokon:: 07,30-15,30 éraig.

2.Etkezések rendje: Reggeli: 08,00 6rakor
Ebéd: 12,00 érakor

3.Déleldtt 9-12 oraig szabad foglalkozas (TV nézés, jsag olvasas, torna, klub
foglalkozasok) terapias munkatarssal .

Szabadid6s programok szervezésének mindsiil az is, ha az intézmény az ellatast
igénybe vevok részére sajtotermékeket, konyveket, kartya- és tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket biztosit, rendezvényeket szervez.

Tervezett programok:

Az intézmény &ltal nytdjtott egészségiigyi ellatas korébe tartozik a felvilagositd
eldadasok szervezése, tanicsadds az egészséges életmodrol, gyogytorna
lehet6ségének biztositasa, valamint a mentalis gondozas.

4.Ebéd utan 14 oraig csendes pihend.
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5.Az iddsek klubja a gondozottak pihenését szolgélja.
6. Dohanyozni csak az arra kijeldlt helyen szabad.
7.Unnepélyekre, rendezvényekre hozzatartoz6it mindenki meghivhatja.

8.Az intézményben ittas egyén nem tartézkodhat. Alkoholt fogyasztani csak az
intézményvezeto tudtaval és beleegyezésével lehet az intézményben.

9.Az id6sek klubjabdl valé eltavozas és visszaérkezes idopontjat a gondozondvel
el0zetesen egyeztetni kell.

10.Az intézménybe csak személyes sziikségletek kielégitését szolgald személyes
hasznalati tdrgyak hozhatok be.

11.Az intézményi élet alapszabdlya a hazirend. A gondozott és hozzatartozoik
panasszal a gondozdénd felé élhetnek, szoban vagy irdsban. A panaszrdl a
gondozoénd tajékoztatja a szocidlis szolgélat vezetdjét, aki a panaszt 15 napon
beliil kivizsgalja és a panaszost irasban tjékoztatja. Amennyiben a panaszos a
valasszal elégedetlen a fenntartohoz fordulhat ligyével, aki a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

12.Az intézmény csak a iddsek nappali ellatas szolgaltatasi elemeit biztositja
ezek részletesen:

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas (pl. bevésarlas),
d) idések nappali ellatasa kivételével étkeztetés,

e) esetkezelés,

f) felugyelet,

g) gondozas ,

h) k6z6sségi fejlesztés

A d) pontja szerinti esetben napi egyszeri meleg étkezésrol kell gondoskodni.
13. Az intézmény alapfeladatait meghaladd térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok:

- fodrasz

- pedikiir

14.Az intézményi jogviszony megszlinik:
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-a gondozott halalaval
-a hazirend tobbszori sulyos megsértésével

Minden hénap masodik szerddjan 14-15 o6raig klubgytilést tartunk, ahol a
felmeriil6 problémakat, tleteket mindenki elmondhatja.

Ko6szonjiik, hogy a hazirendet betartja!
Mindenkinek nyugodt, kellemes itt tartézkodast kivanunk!

Ercsi, 2021. 08. 10.

Cserkutiné Herédi Erika
intézményvezetod

Szab6 Tamas polgarmester szavazasra teszi fel az 6todik hatarozati javaslatot.

Ercsi Véros Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének jelen 16v6 9 tagja a szocidlis étkeztetés
ellatas igénybevételéhez megkotendd Megdllapodds jovdhagydsarol 9 igen szavazattal,
tartozkodds és nem szavazat nelkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Ercsi Viros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
236/2021. (VIIL.31.) hatarozata
A szocialis étkeztetés ellatas igénybevételéhez megkiotendé Megallapodis jévahagyasarél

Ercsi Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Ercsi Szocialis Szolgéalatnal a szocidlis
étkeztetés ellatas igénybevételéhez megkotendd Megallapodést e hatdrozat melléklete szerint
jovahagyija.

A Képvisel6-testiillet felhatalmazza Cserkutiné Herédi FErika intézményvezetét a
Megallapodasok megkotésére.

A Képvisel6-testiilet az Ercsi Szocidlis Szolgalat 75/2016. (I1.11.) hatarozattal elfogadott, a
szocidlis étkeztetés ellatds igénybevételéhez megkdtendd Megallapodast hatdlyon kiviil
helyezi.

Felelés: Szab6 Tamas polgarmester
Hatarido: azonnal
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Melléklet a 236/2021. (VIIL.31.) hatarozathoz

Megallapodas
Szocidlis étkeztetés ellatas igénybevételéhez
Amely létrejott  egyrészr6l a  Ercsi Szociilis Szolgalat
2451 Ercsi, Lejtésor 1. képviseletében Cserkutiné Herédi Erika intézményvezeto.

Masrészrol:
a, Az ellatast igénybe vevo:
Név:
Leanykori név:
Lakcim:
Telefonszam:
Anyja neve:
Sziletési hely:
Sziiletési id6:
Személyi igazolvanyszam:
Taj szam:
b, Az ellatist igénybevevd tirvényes képviselbje:
Név:
Lakcim:
Telefonszam:
Anyja neve:
Sziiletési id6
Sziiletési hely:
kozott az alabbi tartalommal:
1.Az intézményi szocialis alapszolgaltatas:
a) 20, ..., -t6] kezd6dden
hatarozatlan id6re
b) Az ellatas idétartama hatérozott

20.......... -t61-20........... -ig terjedd idore.

2.A szocialis étkeztetés szolgaltatasai:

Az intézmény a Szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. Torvény
szerinti étkeztetés ellatdst biztositja az ellatast igénybevev szamara.

Az alapszolgaltatds - étkeztetés - korébe az alabbi szolgaltatisok tartoznak:
- napi egyszeri meleg biztositasa:

a) helyben,
b) elvitellel,

c) kiszallitassal,

3. Az ellitast igénybevevd tajékoztatasa.
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Az ellatast igénybevevo tudomasul veszi az:

- az intézményben biztositott szolgéltatasra

- az ellatast igénybevevot érint, az intézmény altal vezetett nyilvantartasra
- apanaszjog gyakorlasanak modjara vonatkozo6 szabalyokat.

a) Az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatésra valo
jogosultsag feltételeiben valé valtozasrél, tovabba minden olyan koriilményrél, amely a
személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tdjékoztatja az
intézményvezetot.

b) Az intézményvezetd sziikség szerint tdjékoztatia az elldtdst igénybevevét, illetve
hozzatartozojat:

- az ellatast igénybevevo allapotarol,

- azellatds ideiglenes sziinetelésérol,

rorar

- személyi téritési dijhatralék kovetkezményeir6l.

4, A személyi téritési dij megallapitasanak és fizetésének szabalyai:
A téritési dij két részbdl tevodik dssze:

- intézményi téritési dij
A szolgéltatasi 6nkoltség €s a normativ allami hozzajarulas killonbdzete. A normativ dllami
hozzajarulast a mindenkori koltségvetési torvény hatdrozza meg, differencidlt &sszegii
allami hozzajarulds esetén az intézményi téritési dijat valamennyi normativkategéridra
kiilon kell meghatarozni. Az intézményi téritési dijat a fenntarté 6nkorményzat képvisel6-
testiilete llapitja meg.

- személyi téritési dij

Az ellatast igénybe vevd altal fizetend6 téritési dij, melyet az intézményvezeté konkrét
osszegben allapit meg és arrol az ellatast igénylGt az ellatast igénybevételét megel6zben
irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szamitdsa nem eredményez pozitiv
szamot. Ebben az esetben kiilén jogszabalyban meghatarozott 6sszegii személyi téritési
dijat kell fizetni.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott — az
intézményvezetd altal kiéllitott jovedelemigazolasidban meghatérozott — jovedelmének

- 25%-at étkeztetés

- 30%-4t, ahazi segitségnylijtas melletti étkezés biztositasa esetén.
Az intézményi téritési dij jelen Megéllapodas megkotésének idépontjaban

........................ Ft/ ellatasi nap/f6

4.1 A személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd legkés6bb jelen megallapodas
alairasatél 30 napon belill értesiti a téritési dij fizetésére  kotelezettet.

4.2 Ha az ellatast igénybevevo a személyi téritési dij osszegét vitatja , az intézményvezetd erre
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vonatkoz6 értesitésének kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliill a Képviseld testiilet
fordulbat. Ilyen esetben a Képvisel6 Testiilet dont a személyi téritési dij Osszegérol.

4.3 A téritési dij fizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot kovetd hé 10. napjaig koteles
a személyi téritési dijat megfizetni.

4.4 Ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dij fizetésének nem tesz eleget az
intézményvezeté tizendt napos hataridé megjel5lésével irasban felhivia a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi és err6l negyedévenként tijékoztatja a Polgarmestert. A Polgarmester a
hétralék behajtasa irdnt a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabélyair6l
sz0l6 2004. évi CXL. tv., valamint az ad6zds rendjér6l szolo 1990.évi XCI. torvény
rendelkezései alapjan intézkedik.

5. Panasz kivizsgalasa:

Az ellatast igénybevevd és hozzitartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével és
megsziinésével, valamint érdekeinek megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet eld az
intézményvezet6hz vagy az érdekkeépviseleti férumhoz.
A panasz elbirdlasra jogosult tizen6t napon beliil tajékoztatja a panasztevét az intézkedésrdl.
Ha a panasztevé a megtett intézkedéssel nem ért egyet vagy a panasz kivizsgalasara jogosult
nem intézkedik, a panasszal az intézmény fenntartdjdhoz lehet fordulni.

6.Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével (ez esetben az intézmény fenntartdjat,
elhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybevevdvel szemben),

- hatérozott idejli elhelyezés esetén a megjelolt idtartam elteltével,

- ha az intézményi jogviszony feltételei mar nem allnak fenn,

- ha az ellitist igénybevevd nem tesz eleget a személyi téritési dijfizetési
kdtelezettségének ,

- haaz ellatast igénybevevd az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezeténél,

- jelen megéllapodds moédositasdra az intézményvezetd az ellatast igénybevevd kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor,

- az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast
igénybevevovel az intézményi jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij sszegét,
az intézmény targyi eszkdzeiben okozott kar megtéritését,

- az intézmeényvezetd és az ellatast igénybevev6 kijelenti, hogy vitds kérdéseiket
elsOsorban targyalas Gtjan rendezik,

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykdnyv,
tovabba a Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szolo és azokhoz kapcsolodo
jogszabélyok rendelkezései az iranyaddk.
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Erest, 20. .o

az intézmény térvényes ellatast
képviseletében képviseld igénybevevo

Szab6 Tamas polgarmester szavazasra teszi fel a hatodik hatérozati javaslatot.

Ercsi Viros Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének Jjelen 1évé 9 tagja a hazi segitségnyijtds
ellatas igénybevételéhez megkotendd Megdllapodds jovihagydsdrel 9 igen szavazattal,
tartozkodas és nem szavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének
237/2021. (VII1.31.) hatarozata
a hdzi segitségnyijtas ellitas igénybevételéhez megkitendé Megallapodis
jovahagyasardl

Ercsi Véros Onkormanyzat Képvisel6-testillete az FErcsi Szocidlis Szolgalat hazi
segitségnyujtas ellatas igénybevételéhez megkétendé Megallapodast e hatdrozat melléklete
szerint jovahagyja.

A Képvisel6-testillet felhatalmazza Cserkutiné Herédi FErika intézményvezet6t a
Megallapodasok megko6tésére.

A Képviselé-testiilet az Ercsi Szocidlis Szolgalat 219/2017.(V1.27.) hatérozattal elfogadott a
Hazi segitségnyujtds ellitds igénybevételéhez megkstendd Megallapodast hatdlyon kiviil
helyezi.

Felelos: Szabo Tamas polgarmester
Hatarid6: azonnal

Melléklet 237/2021. (VIIL.31.) hatdrozathoz

Megallapodas
Hazi segitségnyujtas ellatas igénybevételéhez

Amely Iétrej6tt egyrészrdl az Ercsi Szocidlis Szolgalat 2451 Ercsi, Lejtésor 1 (Kossuth u. 12.
sz. alatti telephelyén)képviseletében: Cserkutiné Herédi Erika intézményvezet§.

Masrészrol:
a, Az ellatist igénybevevé:
Név:
Leanykori név:
Lakcim:
Telefonszam:
Anyja neve:
Sziiletési hely:
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Sziiletési ido:
Személyi igazolvanyszam:
Taj szdm:
b, Az elldtist igénybevevé térvényes képviselgje:
Név:
Lakcim:

Telefonszam:
Anyja neve:

Sziiletési id6
Sziiletési hely:
kozott az alabbi tartalommal:
1. Az intézményi szocialis alapszolgaltatas:
b)) 20...cciiiiiiiiiinn. -t81 kezd6déen

c.) hatérozatlan id6re
d.) Szocilis segités és vagy Személyi gondozas keretében:

2. Az ellatas idotartama hatirozott:

a) 20.......... -t61-20........... -ig terjedd idére.
b) Szociilis segités keretében és Személyi gondozas keretében:

2. A hizi segitségnynijtas szolgiltatasai:

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. Térvény
szerint hazi segitségnyujtas biztositja az ellatast igénybevevd szamara.
Szocialis segités keretében :
A lakokémyezeti higiénia megtartdsaban valé kézremiikodés korében:
- takaritas a lakds €letvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobéban, fiirdészobéban,
konyhaban és illemhelyiségben),
- MOosas,
- vasalas,
A haztartasi tevékenységben val6 kézremiikodés korében:
- bevésarlas (személyes sziikséglet mértékében),
- segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében,
- mosogatas,
- ruhajavitas,
- kozkutrdl, furtkatrol vizhordas,
- tiizel6 behordéasa kalyhdhoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel),
- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elétt,
- kisérés.
Személvi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segit6 kapesolat kialakitasa és fenntartasa korében:
- informécidnyujtas, tanacsadas és mentalis tAmogatas,
- csaldddal, ismer6sokkel valé kapesolattartas segitése,
- az egeszség megbrzésére irdnyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés,
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében,
Gondozasi és apolasi feladatok korében:
- mosdatas,
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- flirdetés,

- OltGztetés,

- agyazas, agynemticsere,

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolas,

- sz4j, fog és protézis apolds,

- kdromapolas, bérapolss,

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil),

- mozgatas agyban,

- decubitus megel6zés,

- feliileti sebkezelés,

- sztomazsak cseréje,

- gyogyszer kivaltasa,

- gyOgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa,

- vérnyomds és vércukor mérése,

- hely- és helyzetvaltoztatés segitése lakason beliil és kiviil,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valé kozremikodés,

- kényelmi és gyégyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasiban valé
segitségnytjtas,

- a haziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez valod
kompetencia hataraig).

3.

Az ellatast igénybevevé tdjékoztatisa.

Az ellatast igénybevevd tudomasul veszi az:

az intézményben biztositott szolgaltatasra

az ellatast igénybevevot érint, az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasra
az ellatast igénybevevs és hozzatartozoja kozotti kapesolattartas rendjére.
panaszjog gyakorlasinak modjara vonatkozé eldirdsokat, szabalyokat.

Az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatisra valé
jogosultsag feltételeiben val6 valtozasrél, tovabba minden olyan kortilményrsl, amely
a szemé€lyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az
intézményvezetot.

b Az intézményvezetd sziikség szerint tdjékoztatja az ellatast igénybevevét, illetve
hozzétartozojat:

az ellatast igénybevevd dllapotarol,
az ellatas ideiglenes sziinetelésérol,
személyi téritési dijhatralék kovetkezményeirdl.

4.A személyi téritési dij megdllapitasanak és fizetésének szabalyai:

A téritési dij két részbdl tevodik dssze:

- intézményi téritési dij

A szolgaltatasi 6nkoltség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbézete. A normativ 4llami
hozzajérulast a mindenkori koltségvetési térvény hatirozza meg, differencialt Osszegi allami
hozzajérulds esetén az intézményi téritési dijat valamennyi normativkategériara kiilon kell
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meghatdrozni. Az intézményi téritési dijat a fenntarté 6nkorményzat képviseld-testiilete
allapitja meg.

- személyi téritési dij

Az ellatast igénybe vevd altal fizetendd téritési dij, melyet az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapit meg €s arrdl az ellatast igénylot az ellatast igénybevételét megeldzden irdsban
tajekoztatja. A személyi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szamitasa nem eredményez pozitiv szdmot. Ebben
az esetben killon jogszabalyban meghatérozott &sszegli személyi téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott — az
intézményvezetd altal kidllitott jovedelemigazol4dsaban meghatérozott — jovedelmének

- 20%-at hézi segitségnyujtas,

- 30%-4at, a hazi segitségnyujtas melletti étkezést biztositisa esetén.

Az intézmeényi téritési dij jelen Megéllapodas megkotésének idépontjaban

........................ Ft/ellatasi nap/fo,

4.1 A személyi téritési dij Ssszegérol az intézményvezetd legkésibb jelen megallapodas
alairasatol 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.
4.2 Ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dij osszegét vitatja , az intézményvezetd
erre vonatkoz6 értesitésének kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliill a Képviseld
Testiilethez fordulhat. Ilyen esetben a Képviselé Testiilet dnt a személyi téritési dij
Osszegérol.

4.3 A téritési dij fizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot kdvetd hé 10. napjaig

LRI O

koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

4.4 Ha az elltast igénybevevé a személyi téritési dij fizetésének nem tesz eleget az
intézményvezet6 tizendt napos hataridé megjelslésével irasban felhivija a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatéridé eredménytelentll telt el, a dijhatralékot
nyilvéantartasba veszi és errl negyedévenként tajékoztatja a Polgarmestert. A Polgarmester
a hatralék behajtdsa irdnt a kozigazgatdsi hatOsdgi eljaris és szolgaltatds ltaldnos
szabalyair6l sz6l6 2004. évi CXL. tv., valamint az ad6zas rendjérél sz6l6 1990.évi XCIL.
torvény rendelkezései alapjan intézkedik.

4. Panasz kivizsgalas

Az ellatast igénybevevé és hozzitartozéja az intézményi jogviszony keletkezésével és
megsziinésevel , valamint érdekeinek megsértésével kapcsolatban panaszt tetjeszthet elé az
intézményvezetohsz.

A panasz elbirlasra jogosult tizen6t napon beliil tdjékoztatja a panasztevét az intézkedésrol.
Ha a panasztevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet vagy a panasz kivizsgalasara jogosult
nem intézkedik, a panasszal az intézmény fenntart6jahoz lehet fordulni.

S. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével ( ez esetben az intézmény fenntartojat
elhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybevevével szemben),

- hatérozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam elteltével,
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- ha az intézményi jogviszony feltételei mar nem allnak fenn

- ha az ellatdst igénybevevé nem tesz eleget a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének,

- ha az ellatast igénybevevé az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetdnél,

- jelen megallapodds modositasdra az intézményvezeté az ellatast igénybevevd kozos

megegyezése alapjan keriilhet sor,

- az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast

igénybevevovel az intézményi jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij 5sszegét, az

intézmény targyi eszkozeiben okozott kar megtéritését.,

- az intézményvezetd és az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsésorban

targyalas utjan rendezik.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykonyv, tovabba a
Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz016 és azokhoz kapcsolodéjogszabélyok
rendelkezései az iranyadok.

Ercsi, 20....cciiveiiiiiniinnnn...
az intézmény torvényes ellatast
képviseletében képviselo igénybevevd

Szabé Tamads polgirmester szavazisra teszi fel a hetedik hatérozati javaslatot.

Eresi Véros Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének Jjelen 1év6 9 tagja a nappali ellatdst nyvjté
intézményi elldtds igénybevételéhez megkitends Megdllapodds jovdhagydsdrél 9 igen
szavazattal, tartozkodas és nem szavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Viros Onkormsinyzat Képviselé-testiiletének
238/2021. (VIIL.31.) hatdrozata
a nappali ellatdst nyijto intézményi ellitis igénybevételéhez megkdtendéd
Megallapodas jovahagyasarol

Ercsi Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Ercsi Szocidlis Szolgalat nappali ellatast
nyujté intézményi ellatds igénybevételéhez megkstendé Megallapodast e hatdrozat melléklete
szerint jovahagyja.

A Képviselo-testillet felhatalmazza Cserkutiné Herédi Erika intézményvezetft a
Megallapodasok megkdtésére.

A Képviselé-testiilet az Ercsi Szocidlis Szolgalat 77/2016.(I1.11.) hatarozattal elfogadott a

nappali ellatdst ny(jté intézményi ellatds igénybevételéhez megkotendd Megallapodast
hatalyon kiviil helyezi.
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Felelés: Szab6 Tamas polgarmester
Hatiridé: azonnal

Melléklet a 238/2021. (VIIL.31.) hatdrozathoz

Megallapodas
Nappali ellitast nyjté intézményi ellitds igénybevételéhez

Amely Iétrejott egyrészrél az Ercsi Szocidlis Szolgalat Idések Nappali ellatésa, 2451 Ercsi,
Lejtdsor 1. képviseletében Cserkutiné Herédi Erika intézményvezeto.
Masrészrol:
a, Az ellitist igénybe vevé:
Név:
Leanykori név:
Lakcim:
Telefonszim:
Anyja neve:
Sziiletési hely:
Sziiletési 1d6:
Taj szam:
b, Az ellitist igénybevevé tirvényes képviseldje:
Nev:
Lakcim:
Telefonszam:
Anyja neve:
Sziiletési 1d6
Sziiletési hely:
kozo6tt az alabbi tartalommal:
1.Az intézményi szocialis alapszolgaltatas
€) 20, -t6] kezd6dben
hatérozatlan id6re
b,) Az ellatas id6tartama hatrozott
20.......... -t01-20........... -ig terjed6 idére.
2. Az idések nappali ellitds szolgaltatasai:

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. Torvény
szerint nappali ellatast biztositja az ellatast igénybevevé szamara.

Az alapszolgéltatds - nappali ellitds - korébe az alabbi szolgaltatdsok tartoznak:
- étkez¢s biztositasa, igény szerint reggeli és ebéd

- személyi higiéné biztositasa

- mentalis ellatas

érdekvédelem, informacionyujtas, ligyintézésben segités

sziikség szerint ruhdzat mosatasa
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- egészségiigyi ellatas keretében sziirbvizsgalat, felvilagosit eléaddsok.
- kulturélis szabadidds tevékenység

- egy¢b szolgaltatdsok: térités ellenében: fodrasz, manikr, pedikiir

3.Az ellatist igénybevevé tdjékoztatisa.

Az cllatast igénybevevd tudomasul veszi az:

- az intézményben biztositott szolgaltatasra,

- azellatast igénybevevot érintd, az intézmény altal vezetett nyilvéantartésra,
- azellatast igénybevevo és hozzitartozdja kozotti kapcsolattartas rendjére,
- apanaszjog gyakorldsanak médjara,

[’y

- az intézmény hézi rendjére vonatkozo eldirdsokat, szabalyokat.

6. Az ellatist igénybevev$ kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatisra vald
Jogosultsag feltételeiben valo valtozasrél, tovabba minden olyan koérlilményrél, amely
a szemelyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az
intézményvezet6t.

7. Az intézményvezetd sziikség szerint tijékoztatja az ellatast igénybevevét, illetve
hozzatartozdjat:

- az ellatast igénybevevo allapotarol

- azellatas ideiglenes sziinetelé€sérol,

- személyi téritési dijhatralék kovetkezményeirdl.

4. A személyi téritési dij megallapitasinak és fizetésének szabalyai:
A téritési dij két részbol tevddik dssze:

- intézményi téritési dij

A szolgaltatasi dnkoltség és a normativ 4llami hozzajarulas kiilsnbdzete. A normativ allami
hozzgjarulast a mindenkori koltségvetési torvény hatérozza meg, differencialt Osszegli allami
hozz4jarulds esetén az intézményi téritési dijat valamennyi normativkategoériara kiilon kell
meghatdrozni. Az intézményi téritési dfjat a fenntarté onkorményzat képvisel6-testiilete
allapitja meg.

- személyi téritési dij

Az ellatast igénybe vevé altal fizetendd téritési dij, melyet az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapit meg és arrol az ellatast igényl6t az ellatast igénybevételét megelézden irasban
tajékoztatja. A személyi téritési dij Ssszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szamitdsa nem eredményez pozitiv szémot. Ebben
az esetben kiilon jogszabalyban meghatarozott dsszeg(i személyi téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott-az
intézményvezet6 altal killitott — jévedelemigazolasdban meghatirozott — jovedelmének

- 15%-at a nappali ellatas, illetve 30%-4t a nappali ellatast és az ott étkezés esetén.
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Az intézményi téritési dij jelen Megéllapodas megkotésének idépontjaban
........................ Ft/ellatasi nap/f6

4.1 A személyi téritési dij Gsszegérdl az intézményvezetd legkés6bb jelen megallapodas
alafrasatol 30 napon beliill értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.

4.2 Ha az ellatast igénybevevs a személyi téritési dij dsszegét vitatja , az intézményvezetd
erre vonatkozd értesitésének kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil a Képviselo
Testiilethez fordulhat. Ilyen esetben a Képviseld Testiilet dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

4.3 A téritési dij fizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot koveté hé 10. napjaig
koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

4.4 Ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dij fizetésének nem tesz eleget az
intézményvezetd tizendt napos hataridé megjelslésével irsban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nyilvéntartasba veszi és errél negyedévenként tajékoztatja a Polgarmestert. A Polgirmester
a hatralék behajtisa irdnt a kozigazgatisi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. tv., valamint az adézas rendjérol sz6l6 1990.évi XCIL
Torvény rendelkezései alapjan intézkedik.

S. Panasz kivizsgilasa:

Az ellatast igénybevevo és hozzatartozéja az intézményi jogviszony keletkezésével és
megszinésével , valamint érdekeinek megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet €l6 az
intézményvezetdhoz..

A panasz elbiralasra jogosult tizen6t napon beliil tijékoztatja a panasztevét az intézkedésrél.
Ha a panasztev$ a megtett intézkedéssel nem ért egyet vagy a panasz kivizsgalasara jogosult
nem intézkedik, a panasszal az intézmény fenntart6jihoz lehet fordulni.

6.Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével (ez esetben az intézmény fenntartdjat
elhelyezési kételezettség terheli az ellatast igénybevevével szemben),

- hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idétartam elteltével,

- ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem 4llnak fen.

- haaz ellatast igénybevevét masik intézménybe kell elhelyezni,

- ha az intézményi elhelyezés nem indokolt,

- haaz ellatast igénybevevd a hazirendet stilyosan, illetve rendszeresen megsérti,

- ha az ellatist igénybevevd nem tesz eleget a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének,

- haaz ellatast igénybevevo az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetOnél.
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- Jelen megéllapodas modositdsara az intézményvezetd az ellatést igénybevevd kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor,

- az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast
igénybevevével az intézményi jogviszony megsziinéséig fizetends téritési dij sszegét,
az intézmény targyi eszkozeiben okozott kar megtéritését,

- az intézményvezetd és az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
elsésorban targyalds Utjan rendezik.

Jelen megéllapodésban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl, tovabba a
szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasrol sz6l6 és azokhoz kapesold jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok.

Eresi, 20, .o
az intézmény térvenyes ellatast
képviseletében képvisel igénybevev)

23-27. napirendi pont

Szabé Tamas polgarmester kéri hogy a 23-27. napirendi pontok elnapoldsarél déntsenek.
K¢éri, hogy az elnapolasrél szavazzanak.

Ercsi Varos Onkormdnyzat KépviselG-testilletének jelen 16v6 9 tagja a 23-27. napirendek
elnapoldsardl 9 igen szavazattal, tartézkodds, és nem szavazat nélkiil az alébbi hatdrozatot
hozta:

Eresi Viros 6nkorma’myzat Képviselo-testiiletének
239/2021. (VIIL31.) hatdrozata
a 23-27. napirendek elnapolasarél

Ercsi Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 23-27. napirendeket elnapolja.

Felelds: Szab6 Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal, illetve 2021.09.08.
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Szabti;]?amﬁ’s’f)‘(l)lgérmester a megkdszoni a megjelenteknek és a Képviseldknek a részvételt,

¢és 2 2021.08.31-1 Képvisel6-testiileti iilést 18.50 drakor berekeszti. 7
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Sandi Jozsef Gyérfing Cséke Aniko
képviselo képviselo
jkv.hitelesit jkv.hitelesit6

115



