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SURGOSSEGI INDITVANY
A Képviselé-testiilet 2022. janudr 25. napjan tartandé nyilt iilésére
az Ercsi Jarébeteg-szakellité Egészségiigyi Kézpont Kozhaszni N onprofit Kft.
javadalmazisi szabalyzatinak elfogadasarol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Bukovi Méria, az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont K6zhaszni Nonprofit
Kft. ligyvezetje a kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szol6
2009. évi CXXII. torvényben foglaltak szerint elkészitette az Ercsi Jarébeteg-szakellato
Egészsegligyi Kozpont Kozhaszni Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat, mely az
eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjait az eléterjesztés megvitatésara.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
eeeeeee/2022. (1.25.) hatarozata
az Ercsi Jarébeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Kézhaszni Nonprofit Kft.
javadalmazisi szabalyzatinak elfogadasarol

Ercsi Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi
Kd6zpont Nonprofit Kft. javadalmazasi szabélyzatat e hatérozat melléklete szerint elfo gadja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Szabé Tamés polgarmestert sziikséges intézkedések
megtételére.

Felel6s: Szab6 Tamas polgirmester

Hataridé: azonnal

Ercsi, 2022. januér 24, e

Tisztelettel; %<
4 e |

Iy,
/' Szapo Tamas

.-"/ polgarmester
Ellendrizte: dr. Feik Csaba jegyz6



. Mellékleta _ /2022. (1.25.) hatdrozathoz”

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Ercsi Varos Onkormanyzata, (tovébbiakban Onkormanyzat) a 100%-os tulajdondban
4ll6 FErcsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag ( tovabbiakban: Tarsasag) alapitdja a Koztulajdonban 4all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolo 2009. évi CXXII. torvény (tovabbiakban:
Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi szabélyzatot (tovabbiakban:

Szabalyzat) alkotja:

L
A szabalyzat célja és hatalya

A szabalyzat célja hogy meghatdrozza a Tarsasdg vezetd tisztségviseldjére, Feliigyeld
Bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatalya, illetve a 2020. évi C. Tv. 16.§ b) ala tartozo
munkavéllalokra (tovabbiakban: vezetd allasu munkavallalok) vonatkozé javadalmazas,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének,
fobb elveit, azok rendszerének alapveté szabalyait.

A Szabalyzat hatélya kiterjed a Téarsasag

a) vezetd tisztségviseldje (ligyvezetd),
b) Feliigyel6 Bizottsaga tagjai,
c) vezetd allasi munkavallalok

javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére Dbiztositott juttatdsok
moédjanak, mértékének elveire és annak rendszerére.

IL.
A javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabdlyzat hatélya al4 tartoz6 javadalmazasi modok szerinti jéovedelmek €s juttatdsok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazds mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard felel6sség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasag sajat tokéjének, mérleg f6Osszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasag altal ellatott kozszolgaltatas telepiilésen betoltott
jelentéségével, a tarsasag éltal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag altal elért szakmai €s
pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazés mértékének kialakitasakor a kovetkez6 alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbirdlas

b) atlathatésag

c) ardnyossag



d) diszkriminacio tilalma
e) nyilvanossag

II1.
Az iigyvezeté javadalmazdsa

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasignal betdltstt
vezetd tisztségvisel6i megbizatdsa utan részesiilhet javadalmazasban. Az ligyvezetd koteles a
]elen szabalyzat hatalyba 1épését kdvetd S munkanapon beliil, majd ezt kdvetden évente az év
janudr 15. napjaig az Onkorményzat részére nyilatkozni, hogy mas kéztulajdonban 4116
gazdasagi tarsasagndl betolt-e vezetd tisztségvisel6i megbizdst és ezért részesiil-e
javadalmazisban. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast,
annak bekovetkezésétdl szdmitott 3 munkanapon belill az ligyvezetdé koteles bejelenteni.
Amennyiben az iligyvezetd mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal is vezetdi
tisztségvisel6i megbizast tolt be, gy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a
cégszerlien kiallitott igazolasat arrol, hogy az iigyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatb6l és az igazoldsbol az allapithaté meg, hogy az
ligyvezetd mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal betoltott vezetd tisztségvisel6i
megbizatdsa utdn javadalmazasban részesiil, ugy az ligyvezetd a jelen szabélyzat hatalya alatt
all6 Téarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Az ligyvezetd munkaviszonya egészségiigyi szolgalati jogviszony.

Személyi alapbér
Az ligyvezetd személyi alapbérét a 2020. évi C. Tv. 8. § (3) rendelkezéseinek megfelelden kell
megallapitani.

Jutalom

A Térsasagnal az Ulgyvezeté részére jutalom nem Kkeriil megéllapitasra. Ha az
Onkorményzat mésképp rendelkezik, ugy kiilon hatarozatot hoz a jutalom feltételeirdl
és mértékérol.

Prémium

Az ligyvezetd prémiumban nem részesiil.

Koltségtéritések és egyéb juttatiasok

Az tlgyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara a sajat tulajdonii személygépkocsit
hasznalni. Az ligyvezet6 abban az esetben jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni
hivatalos célokra, ha cégaut6 igénybe vétele barmely okbél nem lehetséges. Ez utobbi esetben
az ligyvezetd a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a
legkedvezdbb adé és jarulékterhek mellett adhaté mértéki koltségtéritésre jogosult.

Az lgyvezetd jogosult munkakorével Osszefliggésben a munkaltaté tulajdonat képezd
mobiltelefon haszndlatira, a magéancélu hasznalat elkiilonitett nyilvantartisival vagy az
Osszes hasznalat piaci értékének 20 %-a magancél hasznalatnak torténd elkényvelésével. Az



ligyvezetd a magdncélu telefonhaszndlat koltségét koteles a Tarsasag részére havonta
megfizetni.

Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségligyi ellatasra.

Az tlgyvezetd jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
sordn felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltaté érdekében felmeriilt
cgy€b sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsagat Ercsi Varos Onkorményzatinak Polgarmestere igazolja, és engedélyezi a
kifizetést.

Az tigyvezetd Ercsi Varos Onkormanyzat Polgarmesterének elézetes jovahagyasat kovetéen
jogosult sziikség szerint a feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt el8segité szakmai
képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

A Onkormanyzat jogosult a juttatasok éves irAnyadé mértékét az iizleti tervben
meghatédrozni.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az lgyvezetét munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel — az Mt. Szabalyai és a 2020. évi C. Tv. 13. §-a szerint illeti meg végkielégités.
Nem jogosult az ligyvezetd végkielégitésre, amennyiben a munkéltaté rendes felmondasanak
indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot — a képességeivel, vagy a
munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasival fiigg Ossze. Nem jogosult tovabba az Mt.
és a 2020. évi C. Tv. esetleges ide vonatkozé tilté rendelkezezései esetén sem.

Az ligyvezetét — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabdalyai
szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id6 a hdarom honapot nem haladhatja meg. A
felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltat6 rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fligg 0ssze.

Iv.
Az Mt. 208. § hatalya al4 esé vezeté allasii munkavallalok javadalmazasa

E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetbkre nem lehet alkalmazni. A magasabb vezeté
munkaviszonya egészségligyi szolgalati jogviszony.

Személyi alapbér

Az Mt. 208. § hatilya alad es6 vezetd allasi munkavallalok (tovabbiakban: vezeté allast
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az tigyvezets, mint munkaltatoi jogkor
gyakorldja éllapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott bértémeg
fiiggvényében hajthaté végre Az ligyvezeté a munkabérek megallapitasandl, illetve
fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazas moédjanak, mértékének
altalanos elveire vonatkozo6 rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Térsasg tehervisel6
képességére is.A vezet6 allasi munkavallalok személyi alapbérének megallapitasanal
figyelembe kell venni a 2020. évi C. Tv. végrehajtdsi rendelete, az 528/2020. (XI.28)
Korm.rendelet 5.§ ill. 24.§(3) rendelkezését.



Jutalom
A vezet§ allasti munkavallalok nem részesiilnek jutalomban.

Prémium
A vezet6 allasu munkavallalok prémiumban nem részesithetok.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezetd allasu munkavéllalé az iigyvezeté dontése alapjan jogosult sajat tulajdont
gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd allast munkavallalé a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvez6bb add és
jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

A vezetd &llasi munkavallalo az tigyvezetd dontése alapjan jogosult munkakorével
Osszefliggésben a munkaltaté tulajdonat képezé mobiltelefon hasznalatara, a magancélu
hasznalat elkiilonitett nyilvantartasaval vagy az osszes hasznélat piaci értékének 20 szazaléka
magancéli hasznilatnak torténd elkdnyvelésével, amit a vezetd allasu munkavallalénak a

munkaltaté szamara meg kell fizetnie.

A vezetd alldsi munkavéllalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi
ellatds keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi

ellatasra.

A vezetd allasa munkavallalé jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba az tigyvezetd eldzetes hozzéjarulasa
esetén a munkaltaté érdekében felmeriilt egyéb szitkséges koltségek megtéritésére. A
felmertilt koltségek sziikségességérdl, illetve indokoltsagar6l az ligyvezetd hataroz, és 6
engedé€lyezi azok kifizethet8ségét.

A vezet$ &llasu munkavallal6 az tigyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elsegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

A juttatasok éves irdnyad6 mértékét a Tarsasag az tizleti tervben meghatarozhatja.

A munkaviszony megsziintetése esetén jiré juttatasok

Az vezet§ alldsi munkavallalét munkaviszonya megsziin€se esetén — a jelen Szabilyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai és a 2020. évi C. Tv. 13. §-a szerint illeti meg
végkielégités. Nem jogosulta munkavallalé végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes
felmondésanak indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a képességeivel,
vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos magatartisaval fiigg 6ssze. Nem jogosult tovabba, az
Mt. esetleges ide vonatkozé tilté rendelkezezései esetén sem.

A vezet§ allasu munkavéllalot — a jelen Szabélyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt.
Szabalyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi idé a harom hénapot nem
haladhatja meg. A felmondasi idé harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondéasanak indoka
ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fiigg Sssze.



V.
A Feliigyelé Bizottsag tagjainak javadalmazdsa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
felligyelé bizottsagi tagsdg utén részesiilhet javadalmazasban. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetd 5 munkanapon beliil — majd ezt kovet6en
¢vente az €v janudr 15. napjaig — a Tag Onkorményzatok részére nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal feliigyeld bizottsagnak tagjai-e, €s ezen tagsagért
javadalmazasban részesiilnek-e. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekdvetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil a Feliigyelé
Bizottsagi tag koteles a tag Onkormanyzatok részére bejelenteni. Amennyiben a Feliigyel
Bizottsagi tag mas kodztulajdonban 4llé gazdasagi térsasagnél is Feliigyeld Bizottsag tagja,
ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen masik tarsasagnak a cégszeriien kiallitott igazolasat
arr6l, hogy a Feliigyeld Bizottsagi tag ezen masik tarsasagnél javadalmazdsban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazolasbél az allapithaté meg, hogy a Feliigyelé
Bizottsagi tag mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasignal betoltstt Feliigyel Bizottsagi
tagsaga utan javadalmazasban részesiil, Gigy a Feliigyel6 Bizottsagi tag a jelen szabalyzat
hatélya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazésban.

Tiszteletdij

A Feltigyel§ Bizottsag tagjai nem részesiilnek tiszteletdijazasban.
Koltségtéritések

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai nem részesiilnek koltségtéritésben.
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A Feliigyel6 Bizottsag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.

VI
Ziro6 rendelkezések:

Jelen Szabélyzatot az Onkormanyzat Képvisel6testiilete a 2022. janudr 25. napjan
megtartott képviselStestiileti tilésen a __/2022.(1. 25.) szamu hatarozatival elfogadta.

A Szabélyzat elfogadasat kovetd napon lép hatalyba €s hatarozatlan idére szol.

Ezt a szabalyzatot elfogadasat kévetd 30 napon belill az iigyvezetd koteles a Székesfehérvari
Torvényszék Cégbirosaganal letétbe helyezni.

Ercsi Varos (")nkormainyzat



