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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2018. augusztus 28-i iilésére
az Ercsi Jarobeteg-szakellato Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni Nonprofit Kft.
javadalmazaisi szabalyzatanak és a Feliigyel6 Bizottsdg iigyrendjének
véleményezésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Posh Ferencné, az Ercsi Jarobeteg-szakellatdo Egészségiigyi Kozpont Kdzhaszni Nonprofit
Kft mb. tigyvezeté igazgatdja a kodztulajdonban 4llo gazdasdgi tarsasagok takarékosabb
miik6désérdl szold 2009. évi CXXII. térvény S. § (3) bekezdése alapjan elkészitette az Ercsi
Jarébeteg-szakellaté Egészségligyi Kozpont Koézhasznu Nonprofit Kft. javadalmazasi
szabalyzatat, tovabba a Feliigyeld Bizottsag tigyrendjét, melyek az elbterjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait az eléterjesztés megvitatasara.

1.) Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
veeeee./2018.(VIIL.28.) hatarozata
az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni Nonprofit Kft.
javadalmazasi szabélyzatanak véleményezésérol

Ercsi Véaros Onkorményzat Képviselo-testiilete az Ercsi Jarobeteg-szakelldtd Egészségiigyi
Koézpont Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatit megismerte és e hatdrozat melléklete
szerint a taggy(lésnek elfogadasra javasolja.

A Képviseld-testillet felhatalmazza Gy6éri Mété polgarmestert, hogy a Képviselo-testiilet
dontését az Ercsi JarObeteg-szakellatd Egészségligyl Kozpont Nonprofit Kft. taggylilésén
szavazataval képviselje.

Felelos: Gy6ri Maté polgarmester

Hataridé: azonnal, ill. folyamatos, a soron kdvetkez taggytilés



2.) Hatarozati javaslat:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
veeeree/2018.(VIIL.28.) hatarozata
az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Koézhaszni Nonprofit Kft.
Feliigyel6 Bizottsaga iligyrendjének véleményezésérol

Ercsi Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete az Ercsi Jarobeteg-szakellatd Egészségiigyi
Kézpont Nonprofit Kft. Felligyelé Bizottsdga igyrendjét megismerte és e hatdrozat melléklete
szerint a taggyilésnek elfogadasra javasolja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Gy6ri Maté polgarmestert, hogy a Képviselé-testiilet
dontését az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. taggyiilésén
szavazataval képviselje.

Felelds: Gy6ri Méaté polgarmester

Hatéarid6: azonnal, ill. folyamatos, a soron kévetkezé taggytilés

Ercsi, 2018. augusztus 16.

Tisztelettel:




Feliigyel6 Bizottsag Ugyrendje

Ercsi Jarébeteg-Szakellaté Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Ercsi, 2018. augusztus 14.
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I. Jogallas, hataskor

Az Ercsi Jarébeteg-szakellatd Egészségiigyi Kozpont Kozhaszmi Nonprofit Kft.
Feliigyel Bizottsdga (a tovdbbiakban FB) az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi
Kozpont K6zhaszntit Nonprofit Kft. (a tovabbiakban NKft.) taggyllésének alarendelt
szerv, amely tevékenységérdl évente legaldbb egyszer beszamol a taggyiilésen.

Az FB az NKft. ligyvezetését6l €s minden maés vezet6jétol fiiggetlen.

Az FB elntke, vagy az FB &ltal megbizott tagja a taggyliléseken, az ligyvezetés
iilésein és az NKft. barmely testiiletének ilésén tandcskozasi joggal részt vehet.

Az NKft. illetékes szervei érdemben kotelesck megtargyalni az FB javaslatait,
inditvanyait és annak targyaban hatarozni.

Az FB feladatai:

a taggylilés részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését,

az éves beszdmold alapjdn véleményt nyilvanit a taggyiilés részére az NKft.
gazdalkodasarol, e nélkiil az éves beszdmold targydban érvényes hatdrozat nem
hozhato,

megvizsgalja a taggytilés napirendjén szereplé valamennyi lényeges iizletpolitikai
jelentést, illetve minden olyan elSterjesztést, amely a taggyiilés kizardlagos
hataskérébe tartozo tigyre vonatkozik,

véleményt nyilvanithat a taggyilés elé terjesztett mds beszamolokrol és
jelentésekrol,

az ligyvezetést felhivhatja, hogy a jogszabélyoknak, az alapszabalynak, vagy mas
érvényes szabalynak megfelelden jarjon el,

ha megitélése szerint az ligyvezetés feleldsségét megalapozo tény merlilt fel, az
ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasagi szerzodésbe, illetve a taggyiilés
hatdrozataba iitkdzik, vagy az NKft. érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény
tortént (mulasztds), amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,
akkor inditvdnyozza a taggyllés Osszehivdsdt a vonatkozé napirendi pont
megadasaval,

Ha az tigyvezetés az FB inditvanyara — annak megtételétél szamitott 30 napon beliil
— intézkedés céljabol nem hivja Gssze a taggytilést, akkor e hataridé eredménytelen
eltelte esetén dsszehivja taggylilést és meghatarozza annak napirendjét,

ha a taggyllés a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében a sziikséges
intézkedést nem teszi meg, haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet,

inditvanyozhatja az tigyvezet6 felmentését, felel¢sségre vonasat,

Osszehivjia a taggylilést, ha az ligyvezetd nem tesz eleget erre vonatkozo
kotelességének,

tagjai a taggylilésen tanacskozasi joggal vesznek részt,

az NKft. szerveinek miikodésével és a gazdalkodédssal kapcsolatosan barmely ligyet
megvizsgalhat,

javaslatot tesz a taggytlésnek a vezetd tisztségviseld dijazasanak megallapitasara,
ellatja a tagok érdekképviseletét és ennek érdekében az NKft. egész tevékenységére
kiterjedden folyamatos ellenérzést végez,



ellenérzi, hogy az NKft.-nél alkalmas ellen6rzési rendszer legyen hasznélatban,
miikodjon,

az NKft. konyveibe és irataiba barmikor betekinthet, azokat megvizsgalhatja, az
NKft. vezetd tisztségvisel6jétdl jelentést és alkalmazottaitdl barmikor tdjékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, amelyet az 4ltala meghatarozott médon — szdban vagy
frasban — legfeljebb 30 napon beliil kell megadni,

tAmogatd egyetértésig tarté egyeztetést folytat az ligyvezetéssel az iigyvezeteés altal
a taggy(ilés szaméara javasolni tervezett kényvvizsgald személye kapcsan,

ellenérzéséhez, vizsgalataihoz igénybe veheti kiilsd szakemberek kézremiikodését.

Az FB jogait a hataskorébe tartozo iigyekben testiiletileg vagy tagja utjan gyakorolja.
Az ellendrzést az NKft. gazdalkodasanak egy-egy szakmai teriilete felett az FB
alkalmanként, vagy akar allandé jelleggel is megoszthatja tagjai k6zott. Az ellendrzés
megosztads azonban nem érinti az FB tagjdnak feleldsségét, sem azt a jogat, hogy
ellenérzési tevékenységét az NKft. gazdalkodasanak mas teriiletére is kiterjessze.

II. Tagok jogai és kitelezettségei

Az FB 5 tagbdl 4ll6 testiilet. Tagjait — ha térvény vagy a tarsasigi szerz6dés eltéréen
nem rendelkezik — az NKft. taggylilése valasztja 6t évre, elndkét — sziikség esetén
elndkhelyettesét — az FB tagjai maguk koziil valasztjak.

Az FB tagja:

ujravalaszthato,
személyesen kételes eljarni, képviseletnek nincs helye,
nem 4llhat az NKft. alkalmazaséban,
e mindségében az NKft. tagja altal nem utasithato,
a taggyiilésen tanacskozasi joggal vesz részt,
sajat nevében nem kothet az NKft. tevékenységei korébe tartozo ligyleteket,
nem lehet korlatlanul felelés tagja az NKft.-hez hasonlé tevékenységet végzd mads
gazdasagi tarsasagnak,
nem lehet vezet6 tisztségviseld az NKft.-hez hasonlé tevékenységet végzd mas
gazdasagi tarsasagban,
jogosult az FB iilésein szavazati joggal részt venni,
jogosult a munkaterv szerint a vizsgélatokban részt venni,
jogosult vizsgalatokat kezdeményezni,
jogosult vizsgalata(ik) eredményes végzése érdekében tdjékoztatast kérni az NKit.
munkajat érintd jogszabalyokrol és szakmai szabalyzatok elbirdsairol,
jogosult vizsgalata(ik), ellendrzése(ik) sordn az NKft. hivatalos iratba betekinteni,
azokrol masolatot, kivonatot késziteni, az alkalmazottaktdl felvilagositast kérni,
koteles az FB {ilésein és a taggylilésen — lehetdség szerint — részt venni,
koteles megismerni az NKft. miikddésére vonatkozd jogszabalyokat €s belsd
szabalyzatokat,
kiteles ellendrzése(ik), vizsgalata(ik) soran tudoméasukra jutott tizleti €s szolgalati
titkot megérizni, a fontosabb gazdasagi és személyi adatokat bizalmasan kezelni,
koteles tevékenységét jogszeriien, elfogulatlanul, igényesen €s az NKft. érdekeinek
szem el6tt tartdsaval végezni.
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Megszilinik az FB tagsag:

- amegbizatasi idészak lejarataval,

- lemondéssal,

- visszahivassal,

- ajogszabalyok szerinti kizaré ok bekovetkeztével,

- elhalalozéssal.

Az FB tagsag — Osszeférhetetlenség vagy mas nyomds ok felmeriilése esetén — a
megbizatési iddszak lejarata el6tt — taggyiilési hatarozattal — visszavonhato.
Amennyiben az FB Iétszdma — barmely ok miatt — 6t £6 ala csdkken, vagy nincs, aki az
{ilését 6sszehivja az NKft. rendkiviili taggyiilését dssze kell hivni az FB létszamanak
kiegészitése céljabol, a rendeltetésszerli mikodeés helyredllitdsa érdekében.

Az FB elnokének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszordsét, az FB tobbi
tagjanak a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil
az FB tagja — az igazolt, a megbizatdsdaval Gsszefliggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviil — mds javadalmazdsra nem jogosult. Az FB elndkének vagy
tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatas nem
biztosithato.

III. Elndk és feladatai

Az FB elnokét — akadalyoztatasa esetén — az elntkhelyettes vagy az FB barmelyik

tagja helyettesitheti.

Az FB elnokének feladatai:

- Osszehivja és vezeti az FB iiléseit, dont a meghivottak szamarol és személy€rdl,

- koordinalja, szervezi és iranyitja a testiilet munké4jat,

- képviseli a FB-t hat6sag, birdsdg és harmadik személyek elétt,

- kapcsolatot tart az tigyvezetéssel €s a konyvvizsgaloval,

- az NKft. belsd szabdlyzatainak stlyos megsértése esetén vagy az irdnyitisban,
vezetésben észlelt sulyos szabalytalansag esetén az FB jegyz6konyvét — a bizottsagi
tilést kévetd 10 napon beliil — megkiildi a tulajdonosok képviseldinek,

- ismerteti az NKft. taggy(lésén a felterjesztett dokumentumokkal kapcsolatos FB
allaspontot,

- azon kérdésekben, ahol dontés sziikséges, elrendeli a szavazast €s megallapitja
annak eredményét,

- az FB nevében — a vonatkozé napirendi pont megadasédval — inditvanyozza a
taggylilés Gsszehivasat, ha az ligyvezetés feleldsségét megalapozo tény meriilt fel,
ha az iigyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasagi szerzédésbe, illetve a
taggyllés hatdrozataba iitk6zott, vagy ha az NKft. érdekeit egyébként sulyosan
sértd  esemény  tortént  (mulasztas), amelynek megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése a taggylilés dontését teszi
sziikségessé,

- az FB nevében — az ok, a cél és a napirend megjeldlésével — sszehivja az NKft.
taggylilését, ha ezt az NKft. érdeke — az FB megitélése szerint — megkivanja, ha az
tigyvezetd e kotelezettségének, az FB inditvanyozasa ellenére 30 napon beliil sem
tesz eleget.



10.

IV. Felelosség

Az FB tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a tdrsasdgnak az ellendrzési
kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.
Mentesiil a feleldsség aldl az a tag, aki a hatdrozat meghozatalaban nem vett részt,
ellene szavazott, vagy tiltakozott.

V. Miikiédési kérdések, vizsgalatok eljarasi szabalyai
Az FB a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a Gt., a sajat szervezeti és miik6dési
szabélyzata és ligyrendje, valamint a munkaterve alapjan miikédik.
A munkatervben keriilnek meghatarozasra a rendszeres feladatok, a teljesitési
hataridék és a végrehajtasért feleldsok.
Az FB a vizsgélata megkezdése el6tt ismerteti az ligyvezetéssel a vizsgalat céljat, €s az
dltala végzett ellendrzésekrdl jegyzékonyvet készit, amit egy példanyban 4tad az
ligyvezetonek.
A jegyzbkonyvet meg kell kiildeni az FB elnokének és tagjainak, az NKft.
ligyvezetésének tdjékoztatds céljabol, az észrevételezés €s véleményezés lehetbségeét
biztositva.
A megkiildstt vizsgalati anyagokat — ha azt sziikségesnek itélik — 8 napon beliil kell
észrevételezni, megkiildeni azt a jelentés készit6jének, az FB elndkének €s tagjanak.
Amennyiben irdsos észrevételre nem keriil sor, ugy elégséges a jelentést készité FB
tagot telefonon vagy emailben errél értesiteni, aki az FB elnokdt és tagjat tajékoztatja.
A vizsgalati anyagok vezetOségi iilésen valé megtargyalasét az ligyvezeté vagy az FB
kezdeményezheti.
A vizsgalati anyag vezetdségi iilésen valé megtargyaldsan az illetékes (a jelentést
készitd) FB tagnak jelen kell lenni.
Azon vizsgalati anyagokrdl, melyek nem Kkerlilnek irdsbeli elGterjesztésre az
igyvezetés elé, az FB elnoke koteles a vezet6ségi iilésen szobeli tjékoztatast adni.
Az FB operativ intézkedést nem tehet, az NKft. dolgozdinak kézvetlen utasitdst nem
adhat.

VI. Az FB iilése

Az FB iilést sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tart.

Az 6sszehivas az FB elndkének a feladata.

Az ilés Osszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — az FB barmely tagja irasban

kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil koteles

intézkedni az FB iilésének 30 napon beliili idépontra torténé Osszehivasarol. Ha az

elnsk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivéasara.

Az FB {iléseit soron kiviil 6ssze kell hivni, ha azt:

- a FB valamely tagja az ok és cél megjelolésével kéri,

- az NKft. kényvvizsgaldjanak kezdeményezésére, ha a konyvvizsgald az NKIi.
vagyondnak jelentds csokkenését prognosztizalja, vagy az NKIft. vezetd
tisztségviselbinek a gazdasdgi tdrvényben meghatérozott feleléssége allapithat6

meg,
- az NKft. tag 8nkormdanyzatainak legaldbb 1/4-e kéri az ok és cél megjeldlésével.
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Meghivottak

L

Az FB iilésein tandcskozasi és javaslattételi joggal részt vehetnek meghivottak is.

Osszehivds mddja

2.

Az FB iilésére sz6l6 meghivot, a napirendet és az egyes napirendi pontok irdsos
anyagait a tervezett {ilésnap el6tt legalabb 8 — rendkiviili lilés esetén legalabb 3 —
nappal kell megkiildeni postai Gton, emailben vagy faxon.

Ha rendkiviili FB iilés Osszehivasara keriil sor, a meghivoban fel kell tiintetni a
rendkiviili FB {ilés kezdeményez&jét, valamint a rendkiviili iilés dsszehivasanak okat
és céljat is.

Ulés lefolytatisa

1

Az FB elnéke az tilés megkezdése el6tt megéllapitja a hatdrozatképességet. Az tilés
akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok 2/3-a, de legalabb 3 tagja jelen van vagy a
szavazatok 2/3-a, de legalabb 3 szavazat hatdridére beérkezett.

A napirend elfogadéasat kovetben az elnok irdnyitasdval megkezdSdik az egyes

napirendi pontok megtargyalasa.

A megtargyalas fobb szabélyai:

- Az észrevételek kozlését kovetden az elnok Osszefoglalja azokat, és ha a vita
alapjan sziikséges, modositja, jrafogalmazza a hatdrozati javaslatokat (utobbira
elektronikusan leadott szavazat(ok) esetén nincs lehetdség).

- A vita lezarasa és a hatdrozati javaslat szoszerinti ismertetése utan keriil sor a FB
hatarozatanak megszavazasara.

Zdrt iilés

1.

1.

Az FB — az elndk vagy barmely tag inditvanydra — egyszer(i sz6t6bbséggel meghozott
hatarozataval elrendelhet zart tilést, ill. az egyes napirendi pontok zart tilésen torténd

megtargyalasat.
A jegyzOkonyvet a zart iilésen a FB egy — az elndk altal felkért — tagja vezeti, és
minden tagja alairja.

VII. Hatidrozathozatal

Az FB a hatdrozatait az iilésén nyilt szavazéssal, egyszerQ (sz6)tobbséggel hozza.

Elektronikus szavazds

L.
2

Akadalyoztatdsa esetén az FB tagja elektronikus szavazas Utjan is leadhatja szavazatat.

Az email atjan megkiildott meghivora/hatérozati javaslatra legkésébb az iilés
megkezdését 1 oOraval megel6zéen vélaszolva — az email-cimlistdn szerepld
valamennyi cimzett, de legalabb a felad6 és valamennyi FB tag email-cimére elkiildve
— adhatja le a szavazatit a napirend elfogadédsa és a hatarozati javaslatok kapcsan,
illetve teheti meg észrevételeit. A szavazatok/észrevételek minden esetben az email-
cimlistan szerepld valamennyi cimzett — de legalabb a feladd és valamennyi FB tag —
részére torténd megkiildése biztositja egyrészt a gyorsabb ligyintézést, masrészt az
esetleges vitafolyamat valamennyi f€l el6tti nyilvanossagat.



Amennyiben az FB tagjai a rendelkezésre 4116 hatdridén beliil megszavazzak a
napirendet és hatdrozati javaslatot, Ggy az elfogadottnak minésiil. Ellenkez6 esetben

megismételt FB tilést kell 8sszehivni.
A hatdrozatnak szé szerint és a szavazis eredményét is rogzitve kell bekeriilni a FB
{ilés jegyzO6konyvébe azzal, hogy az ellenszavazo név szerint Kertiljon be.

Ulés nélkiili hatdrozathozatal

1.

Ulés Osszehivdsara nincs sziikség, ha az eldontendd kérdés jelentdsége ezt nem
indokolja és/vagy a dontés meghozatala siirgds, azzal a legkdzelebbi FB iilésig varni
nem lehet.

Az FB iilés nélkiili hatdrozathozatalarél az FB elnoke dont. Ha a dontés

eredményeként iilés nélkiili hatdrozathozatalra keriil sor, a kovetkezék szerint kell

eljarni:

- az indoklast és a szd szerinti hatdrozati javaslatot irasba foglalva levélben,
elektronikus levélben vagy faxon kell megkiildeni a FB minden tagjénak.
Allasfoglalast telefonon kérni tilos;

- a valaszra éltaldban 8 napos hatdridé megszabéasa indokolt, siirgés esetben 3 nap
alatt lehet valaszt kémi;

- abeérkezett irasbeli valaszbol egyértelmtien ki kell tiinnie az FB tag alldspontjanak;

- a beérkezett valaszokat a FB elndke jegyz6konyvbe foglalja és megéallapitja a FB
{ilés nélkiil hozott hatdrozatat. A jegyz6konyvhoz a beérkezett irasbeli szavazatokat
csatolni kell.

Amennyiben a kérdés eldontéséhez sziikséges szamu (legaldbb 3 FB tag) irasos
szavazata a kért hataridére nem érkezik be, ill. a kialakult szavazati ardany a kérdés
eldontéséhez nem elegendé vagy a FB barmely tagja az adott kérdés testiileti
megtargyalasat kéri, a FB elnoke koteles rendkiviili tilést 6sszehivni.

A tirsasdg éves beszdmoldja, vagyonkimutatdsa és egyéb stratégiai fontossigu
el6terjesztési kérdésben nem hozhat6 iilés nélkiili hatarozat, ezeket testiileti tilésen kell
megtargyalni és hatarozatot hozni.

VIII. Jegyzékonyvezés

A FB rendes és rendkiviili iiléseir6] jegyzékonyvet kell vezetni.

A jegyzOkényvet a FB elnoke €s egy jelenlévé hitelesité FB tag irja ala.

A jegyzékonyv elektronikus példanyat meg kell kapnia a FB tagjainak, az
ligyvezetdnek és a konyvvizsgalonak, eredeti példanyat az NKft. ligyvezetdjének.

A jegyzdkonyvek és mellékletei irattarozasardl, Orzésérél, valamint az FB {iilések
technikai feltételeinek biztositasarél, és igény szerint jegyzOkonyvvezetdrdl az NKft.
tigyvezetése gondoskodik.

IX. Titoktartasi kotelezettség

A FB tagjai az ellenérzési munka soran tudomadsukra jutott titkot kdtelesek megdrizni;
azt illetéktelennek ki nem szolgaltathatjak.

Ezen tilmenden a személyiségi jogok védelme is fontos feladatuk.
Megnyilatkozasaikban keriilni kell a sérté feltételezéseket, gyanusitast. Csak a
bizonyitott tényekre szoritkozhatnak, és a tények alapjan a jogszabalyi eldirdsok
betartisaval felel6sségre vonast kezdeményezhetnek.
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A FB nem foglalkozik fegyelmi iigyekkel.
X. Kapcsolat a konyvvizsgaloval

A konyvvizsgalé feladata, hogy a taggy(ilés elé terjesztendé minden jelentést —
kiillondsen a mérleget és a vagyonkimutatast — megvizsgaljon abbdl a szempontbol,
hogy azok valdés adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok
eldirdsainak, és véleményét ismerteti.

Mivel ezeket a dokumentumokat az FB-nek is meg kell targyalnia, €s ezekkel
kapcsolatosan allast kell foglalnia, a FB iilése elétt a konyvvizsgéaléval feltétleniil
megbeszélést kell folytatni.

Ha a kényvvizsgalo tudomast szerez arrdl, hogy az NKft. vagyondnak jelent6s
csokkenése vérhatd, vagy olyan tényr6l, amely a vezetd tisztségviselé vagy az FB
tagjai a jogszabélyban meghatarozott felelésségét vonjadk maguk utén, koteles errdl az
FB-t tajékoztatni, és a taggyiilés Osszehivasat kérni. Ha az FB — a konyvvizsgalo
inditvdnya ellenére — a taggy(lést nem hivja Ossze, a taggyllés Osszehivasara a
kényvvizsgalo is jogosult.

Az FB és a kényvvizsgald kozott korrekt munkakapcsolat kialakitdsa sziikségszerd,
egyuttal kivéanatos.

XI. Szakérto igénybevétele

Ha az FB 4ltal megtargyalandd jelentések, beszamolok megtargyalasa, vagy az FB
tagjai altal végzett ellenérzések tapasztalatai indokoljdk, az FB jogosult — az NKft.
koltségére — a szoban forgd téméban jaratos szervezet vagy személyt szakért6ként
igénybe venni.

A szakértd igénybevételérdl az FB egyszer(i (sz6)tobbséggel hozott hatdrozataval dont.
A felkért szakértbvel a megillapodast az FB elntke koti meg — az anyagiakat
egyeztetni koteles az NKft. elnokével —, és az elkésziilt szakértéi véleményt az I'B
ilése elé terjeszti.

XII. Kommunikacid

Az frott és az elektronikus sajté munkatarsaival valé kapcsolat az FB fontos feladata.
Nyilatkozat adasra az FB minden tagja jogosult, és egyben felel6s is a nyilatkozataiért.

Ercsi, 2018. augusztus h6 14. nap

...................................

Feliigyel6 Bizottsag elndke
Ercsi Jarébeteg-szakellatd Egészségiigyi Kozpont Kozhasznii NKft.



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Ercsi Véros Onkormanyzata, Rackeresztir Kozség Onkorményzata, Baracska Kozség
Onkorméanyzata, Kajaszé6 Kozség Onkorményzata, mint Tag Onkorményzatok, a Tag
Onkorményzatok 100%-o0s tulajdondban 4ll6 Ercsi Jardbeteg-szakellaté Egészségligyi
Ko6zpont Kodzhasznii Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag)
alapitdja a Koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009.
évi CXXII. térvény (tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi
javadalmazdsi szabdlyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

L.
A szabalyzat célja és hatdlya

A szabdlyzat célja hogy meghatarozza a Tarsasdg vezetd tisztségviseléjére, Felligyeld
Bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvér6l szolé 2012. évi L. torvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatélya ala tartozé munkavallalokra (tovabbiakban: vezetd allast
munkavallalék) vonatkoz6 javadalmazds, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveit, azok rendszerének alapvetd

szabéalyait.
A Szabélyzat hatalya kiterjed a Tarsasag

a) vezetd tisztségviseldje (ligyvezetd),
b) Feliigyel6 Bizottsaga tagjai,
c) vezetd allasi munkavallalok

javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megszlinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére

II.
A javadalmazas modjanak, mértékének altalinos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatélya ala tartozo javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatasok sem
kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miik6dését.

A javadalmazds mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro feleldsség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tdrsasdg sajat tOkéjének, mérleg f80sszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tirsasag Aaltal ellatott kozszolgaltatds telepiilésen betdltott
jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és
pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazéas mértékének kialakitdsakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbiralas

b) atlathatésag

¢) aranyossag

d) diszkriminacid tilalma

¢) nyilvanossag
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111
Az ligyvezet6 javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezetd tisztségviseldi megbizatisa utan részesiilhet javadalmazasban. Az ligyvezet6 koteles a
jelen szabalyzat hatalyba lépését koveté 5 munkanapon beliil, majd ezt kdvetben évente az év
januar 15. napjaig a Tag Onkormanyzatok részére nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban allo
gazdasdgi tarsasagndl betdlt-c vezetd tisztségviseldi megbizast és ezért részesil-e
javadalmazdsban. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast,
annak bekdvetkezésétsl szamitott 3 munkanapon beliil az tigyvezetd koteles bejelenteni.
Amennyiben az iigyvezetd més koztulajdonban 4llé gazdasigi tdrsasagnal is vezetdi
tisztségviseli megbizast tolt be, Gigy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a
cégszertien kiallitott igazoldsat arrdl, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatb6l és az igazolasbol az allapithaté meg, hogy az
ligyvezetd mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi
megbizatasa utdn javadalmazasban részesiil, ugy az ligyvezetd a jelen szabalyzat hatalya alatt
allé Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazéasban.

Személyi alapbér

Az tigyvezetd személyi alapbérét a Tag Onkormanyzatok hatdrozzdk meg. A személyi alapbér
fejlesztésének mértékét is a Tag Onkormanyzatok évente egy alkalommal a megel6z6 évre
vonatkozé szamviteli beszamolé jovahagyésat kovetden, de ugyanazon iilésen hatarozza meg.
A személyi alapbért a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen kell

megallapitani.

Jutalom

A Tarsasagnal az Ugyvezetd részére jutalom nem keril megallapitasra. Ha a tag
Onkormanyzatok mésképp rendelkeznek tigy kiildn hatarozatban 4llapodnak meg feltételeirdl
és mértékérol.

Prémium

Az ligyvezetd prémiumban nem részesiil.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az ligyvezeté jogosult hivatali tevékenysége céljara a sajat tulajdont személygépkocsit
haszndlni. Az tigyvezetd abban az esetben jogosult sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni
hivatalos célokra, ha cégaut6 igénybe vétele barmely okbdl nem lehetséges. Ez utobbi esetben
az ligyvezetd a vonatkozo hatdlyos jogszabédlyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a
legkedvezdbb adé és jarulékterhek mellett adhatd mértéki kéltségtéritésre jogosult.

Az iigyvezetd jogosult munkakorével Osszefiiggésben a munkaltaté tulajdonat képezd
mobiltelefon hasznalatira, a magéancéli hasznalat elkiilonitett nyilvantartasaval vagy az
bsszes hasznalat piaci értékének 20 %-a magancéli haszndlatnak torténd elkdnyvelésével. Az
igyvezeté a magéancélu telefonhasznalat koltségét koteles a Tarsasdg részére havonta
megfizetni.

Az iigyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi ellatds keretében
végzett vizsgélatra, valamint sziikség szerint foglalkozéas-egészségligyi ellatasra.
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Az ligyvezetd jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
sordn felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkéltaté érdekében felmeriilt
egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét €s
indokoltsagat Ercsi Véaros Onkorményzaténak Polgarmestere igazolja €s engedélyezi a
kifizetést.

Az ugyvezetd Ercsi Véaros Onkorményzat Polgarmesterének el6zetes jovahagyasat kovetben
jogosult szitkség szerint a feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt el8segitd szakmai
képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

A Tag Onkorményzatok jogosult a juttatdsok éves irdnyadé mértékét az Ulzleti tervben
meghatarozni.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az {igyvezet6t munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az ligyvezetd
végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondéasdnak indoka — ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansigot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyédval kapcsolatos
magatartisaval fiigg Ossze. Nem jogosult tovabbd az Mt. esetleges ide vonatkozo tilto
rendelkezezései esetén sem.

Az tigyvezetét — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai
szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondési id6 a harom hénapot nem haladhatja meg. A
felmondési id harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondasénak indoka — ide nem értve
az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fligg dssze.

Iv.
Az Mt. 208. § hatalya ala es6 vezetd allasi munkavillalék javadalmazasa

E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetdkre nem lehet alkalmazni.
Személyi alapbér

Az Mt. 208. § hatdlya ald esé vezetd allasi munkavéllalok (tovabbiakban: vezetd allasa
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az tigyvezetd, mint munkaltatoi jogkdr
gyakorl6ja allapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagndl az lizleti tervben elfogadott bértémeg
fliggvényében hajthatd végre Az iigyvezetd a munkabérek megéllapitdsandl, illetve
fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazis médjanak, mértékének
4ltalanos elveire vonatkozé rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviselé

képességére is.

Jutalom

A vezetd allast munkaviéllalok nem részesiilnek jutalomban.

Prémium

A vezetd alldsti munkavéllalok prémiumban nem részesitheték.



Koltségtéritések és egyéb juttatdsok

A vezetd &llasi munkavéllalé az ligyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonu
gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra. Ez esetben a vezeté allisi munkavallal6 a vonatkozd
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvezébb add és
jarulékterhek mellett adhaté mértékii kéltségtéritésre jogosult.

A vezetd allasi munkavéllalé az {igyvezetd dontése alapjan jogosult munkakoérével
osszefliggésben a munkaltatd tulajdonat képezé mobiltelefon haszndlatdra, a magancélu
hasznalat elkiilonitett nyilvantartdsdval vagy az Osszes hasznalat piaci értékének 20 szazaléka
magancélil hasznélatnak térténd elkonyvelésével, amit a vezetd allasi munkavallalonak a
munkaltaté szamara meg kell fizetnie.

A vezetd allasi munkavallalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi
ellatds keretében végzett vizsgélatra, valamint szitkség szerint foglalkozds-egészségligyi
ellatasra.

A vezetd 4llasi munkavallalé jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt kéltségek, tovabba az ligyvezetd elézetes hozzdjarulasa
esetén a munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségek megtéritésére. A
felmeriilt koltségek sziikségességérdl, illetve indokoltsdgirdl az lgyvezeté hataroz, €s 6
engedélyezi azok kifizethetdségeét.

A vezetb allast munkavéllald az tigyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
szilkséges, vagy azt elésegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

A juttatasok éves iranyadd mértékét a Tarsasag az lizleti tervben meghatarozhatja.
A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatisok

Az vezetb allast munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabdalyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel —az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult
a munkavallalé végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide
nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyédval
kapcsolatos magatartisaval fiigg 8ssze. Nem jogosult tovabbd, az Mt. esetleges ide vonatkozo6
tilté rendelkezezései esetén sem.

A vezetd allast munkavallalét — a jelen Szabélyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt.
Szabdlyai szerint illeti meg felmondéasi id6. A felmonddsi idé a harom hénapot nem
haladhatja meg. A felmondasi idé harminc nap, ha a munkéltaté rendes felmonddsanak indoka
— ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fligg dssze.

V.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyeld bizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazasban. A Felligyel6 Bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabélyzat hatalyba 1épését kovetd 5 munkanapon beliil — majd ezt kévetéen
évente az év januéar 15. napjaig — a Tag Onkormanyzatok részére nyilatkozni, hogy mas
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kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsaségndl felligyelé bizottsagnak tagjai-e, €s ezen tagsagért
javadalmazasban részesiilnek-e. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétsl szamitott 3 munkanapon beliil a Feliigyel6
Bizottsagi tag kételes a tag Onkorményzatok részére bejelenteni. Amennyiben a Feliigyeld
Bizottsagi tag mas kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnél is Feliigyeld Bizottsag tagja,
ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen masik térsasagnak a cégszertien kiallitott igazolasat
arr6l, hogy a Felligyelé Bizottsagi tag ezen madsik tarsasagnal javadalmazéasban részestil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazolasbol az allapithatdé meg, hogy a Feliigyeld
Bizottsagi tag mas kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott Feliigyeld Bizottsagi
tagsdga utdn javadalmazésban részesiil, igy a Feltigyel6 Bizottsagi tag a jelen szabalyzat
hatélya alatt 4116 Tarsasagnal nem részestilhet javadalmazésban.

Tiszteletdij
A Feliigyeld Bizottsag tagjai nem részestilnek tiszteletdijazasban.
Koltségtéritések
A Feliigyel® Bizottsag tagjai nem részestilnek koltségtéritésben.
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
A Feliigyel6 Bizottsig elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megszlinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.
VL

Z.aro rendelkezések:

Jelen Szabéalyzatot a Tagi Onkorményzatok a 2018. augusztus 28. napjan megtartott
taggyliléséna  /2018.(VIIL. 28.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Szabalyzat elfogadasét kovetd napon 1ép hatdlyba és hatdrozatlan idére sz6l.

Ezt a szabélyzatot elfogaddsat kdvetd 30 napon belill az tigyvezetd koteles a Székesfehérvari
Torvényszék Cégbirdsagandl letétbe helyezni.

Ercsi Varos Onkorminyzata
Rackeresztir Kozség Onkorméanyzata
Baracska Kozség Onkormanyzata
Kajasz6 Kozség Onkormdnyzata



