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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete a 90/2017. (I1.27.) Kt. sz. hatarozataban
dontdtt a Duna Herba Gyodgynovénytermeld és Forgalmazé Szocidlis Szévetkezet
alapszabalyanak elfogadasarol. A Szdévetkezet szervezetében bekdvetkezett valtozasok miatt
sziikseégesség valt az alapszabaly modositasa, mely egységes szerkezetben az eldterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait az elGterjesztés megvitatasara.

Hatarozati javaslat:

Eresi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

........ /2018.(V.29.) hatarozata
a Duna Herba Zdldteriilet-kezelé Szocialis Szovetkezet alapszabadlyianak moédositasarél

Ercsi Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete alapitd tagként a Duna Herba Zoldteriilet-
kezeld Szocidlis Szovetkezet alapszabalyat jelen hatarozat melléklete szerint jévahagyja.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza Gyéri Maté polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelés: Gyori Maté polgarmester

Hataridé: azonnal, ill. folyamatos

Ercsi, 2018. majus 24.
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SZOVETKEZETI ALAPSZABALY

A jelen alapszabélyt alair6 tagok elhatarozzdk, hogy a 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban
Ptk.) rendelkezései alapjan a hitranyos helyzeti tagok 1ét- €s életfeltételeik javitdsa érdekében
szocialis szbvetkezetet hoznak létre. A szovetkezet a tagok vagyoni hozzdjiruldsébél 4116
t6kével alapitott, a nyitott tagsig és a valtozd toke elvei szerint mitk5dd, a tagok gazdasagi és
tarsadalmi sziikségleteinek kielégitésére irdnyuld tevékenységet végzo jogi személy, amelynél
a tag kotelezettsége a szovetkezettel szemben vagyoni hozzdjéruldsénak szolgAltataséra és az
alapszabdlyban meghatirozott személyes kozremiikodésre terjed ki. A  szdvetkezet
kotelezettségeiért a tag nem koteles helytallni.

I
Altal4nos rendelkezések

1. A szovetkezet cégneve: Duna Herba Zoldteriilet-kezeld Szocidlis Szovetkezet
A szovetkezet rivid cégneve: Duna Herba Szocidlis Szovetkezet

2. A szovetkezet székhelye: 2451 Ercsi, Fé u. 20.
A szovetkezet telephelye: 2451 Ercsi, Duna sor 7.

3. A szivetkezet elektronikus kézbesitési cime: dunaherba@gmail.com

4. A siovetkezet alapitdsdnak célja a helyi Onkormdnyzati és nemzetiségi
onkormdnyzatokkal is szervesen egyittmikodve, korszerdi ¢és  versenyképes
Jjovedelemszerz6  tevékenységek  feltételeinek  megteremtésével, munkavillalok
képzésével és sszefogdsdval elsidlegesen zéldteriilet-kezelési, tovabba (gydgy)névény
termesztési és feldolgozdsi, valamint kertészeti feladatok végzése, a hozzd tartozd
értekesitési tevékenységek elldtasaval egyetemben, igy segitve el6 a munkanélkiili,
illetve szocidlisan hatrdnyos helyzetii vagy egyébként a munkaerdpiactdl elzart leendé
tagjainak és munkavillaléinak munkdhoz jutdsdt, megfelelc munkafeltételeket
teremtvén a szolgdltatdsok nyijtasaban, figyelembe véve, hogy a szovetkezet alapvetd
célja egyrészt a szakképzetiséget nem vagy kismértékben igénylG tevékenységek
ellardsa, mdsrészt a specialis tuddst, képzettséget igényld feladatok, munkafolyamatok
elvégzése.

Kiemelten fontos feladat a kizmunka-program helyi, részbeni kivezetési lehetbsége, a
virosfejlesztés, a lakékirnyezet élhetobbé tétele, valamint a helyi eréforrdsok minél
Jjobb kihaszndlasa. Mindezt a Szdvetkezet jovedelmezd énfenntartovd vélo gazdasdgi
tevékenységekkel szeretné megvaldsitani.

A Szdvetkezet tovabbi feladataul tizi ki, hogy - szocidlis helyzetiik javitdasdnak
eldsegitése okabdl, egyuttal a szolidaritds elve alapjdn - tdmogassa a tagok szocidlis,
kulturalis és tovabbképzési igényeit, szitkségleteit.

Elsodlegesen elérendi cél az onfenntartas, majd ezt kévetden az onfenntaridson tili
tevékenység megszervezése.

A szovetkezet egyéb céljai kizé tartozik mas gazdasagi tirsasdgokkal, szocidlis
szovetkezetekkel valo egylittmitkodés foként a szolgdltatdsok értékesitesében.

A szévetkezet ezeken feliil egyéb tevékenységeket is gyakorolni kivdn, tobbek kozdtt
szakképzetiséget igényld, Igy pl. épitdipari szakfeladatohat, de szakképesitést nem
igénylé munkdlatokat is, ugy mint takaritdsi tevékenységek.

Fentieken tul cél a képzetlen és képzett személyek munkaerdpiacra juttatdsa nem csak
a szovetkezet sajat tevékenysége révén, hanem munkaerékilesonzés utidn is.

5. A szovetkezet [ tevékenységi kore:
8130 Zoldteriilet-kezelés
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6. Egyéb tevékenységi kdrok:
0111 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag termesztése
0113 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumdsndvény termesztése
0116 Rostnévénytermesztés
0119 Egyéb, nem éveld ndvény termesztése
0127 Italgyértdsi ndvény termesztése
0128 Fiiszer-, aroma-, narkotikus, gyogynovény termesztése
0129 Egyéb éveld ndveény termesziése
0161 Novénytermesztési szolgaltatas
0163 Betakaritast kdvett szolgaltatas
0164 Vetési céli magfeldolgozas
0210 Erdészeti, egyéb erddgazdélkodasi tevékenység

0220 Fakitermelés

0230 Vadon termd egyéb erdei termék begyiijtése
0240 Erdészeti szolgaltatas

0312 Edesvizi haldszat

0322 Edesvizihal-gazdalkodés

1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gydrtdsa

1812 Nyomés (kivéve: napilap)

1813 Nyomdai elokészitd tevékenység

1814 Konyvkatés, kapcsolodd szolgaltatas

1820 Egyéb sokszorositds

3299 Egyéb m.n.s feldolgozéipari tevékenység

3811 Nem veszélyes hulladék gyijtése

3821 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
3832 Hulladék vijrahasznositdsa

3900 Szennvezbdésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4110 Epiiletépitési projekt szervezése

4120 Lako- és nem lako épiilet épitése

4211 Ut, autdpélya épitése

4212 Vasit épitése

4213 Hid, alagiit épitése

4221 Folyadék széllitdsara szolgal6 kozmfi épitése
4222 Elektromos, hiradas-technikai célt kdzmi épitése
4291 Vizi létesitmény épitése

4299 Egyéb m.n.s. épités

4311 Bontés

4312 Eipitési teriilet elbkészitése

4313 Talajmintavétel, probafiirds

4321 Villanyszerelés

4322 Viz-, gaz-, flités-, iégkondicionélo-szerelés

4329 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4331 Vakolés

4332 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333 Padlé-, falburkolas

4334 Festés, livegezés

4339 Egyéb befejez6 épités m.n.s.

4391 Tetdfedés, tetbszerkezet-Epités

4399 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

4611 Mezbgazdasagi termék ligynoki nagykereskedelme
4621 Gabona, dohény, vetdmag, takarmany nagykereskedelme
4638 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme
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4729 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

4799 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

4941 Kozati aruszdllitds

4942 Koltoztetés

5210 Raktéarozas, tarolas

5221 Szdrazfoldi szallitdst kiegészito szolgaltatas

5520 Udiilési, egyéb atmeneti szAlldshely-szolgaltatas
5590 Egyéb szalldshely-szolgaltatas

5610 Ettermi, mozgd vendéglatas

5621 Rendezvényi étkeztetés

5629 Egyéb vendéglatas

5630 Italszolgaltatas

5814 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa

5819 Egyéb kiadoi tevékenyseg

6820 Sajat tulajdond, bérelt ingatian bérbeadasa, lizemeltetése
6831 Ingatlaniigynoki tevékenység

6832 Ingatlankezelés

7010 Uzletvezetés

7021 PR, kommunikéci6

7219 Egyéb természettudomdnyi, miiszaki kutatds, fejlesztés
7311 Reklamiigynoki tevékenység

7312 Médiareklam

7320 Piac-, kdzvélemény-kutatas

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tadomanyos, miiszaki tevékenység
7721 Szabadidds, sporteszkiz kolcsonzése

7732 EpitGipari gép kblcsonzése

7734 Vizi szallitéeszkiz kolcsonzése

7739 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

7810 Munkakozvetités

7820 Munkaerdkolcsonzés

7830 Egyéb emberierdforris-ellatas, -gazdalkodas

8110 Epitményiizemeltetés

8121 Altalinos épiilettakaritds

8122 Egyéb épiilet-, ipari takaritds

8129 Egyéb takaritds

8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8219 Fénymésolas, egyéb irodai szolgaltatas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8299 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgéltatas

8559 M.n.s. egyéb oktatds

9329 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
9810 Haztartis termék-eldallitisa, szolgaltatdsa sajat fogyasztsra
0820 Héztartas szolgaltatdsa sajat fogyasztasra

7. Hatbsdgi engedélyhez kotbtt tevékenységek
Ha valamely tevékenység folytatasat jogszabaly hatsagi engedélyhez koti, a
szivetkezet e tevékenységét az engedély birtokéban kezdheti meg, illetve végezheti.
Képesitéshez kotott tevékenységet szivetkezet akkor folytathat, ha e tevékenységben
személyesen kdzremiikds tagjai, munkavallaléi, illetve a szovetkezettel k6tbtt tartos
polgéri jogi szerzGdés alapjén a szovetkezet javara tevékenykedk kozott legalabb egy
olyan személy van, aki a jogszabalyban foglalt képesitési kdvetelményeknek megfelel.

8. A Szivetkezet iddtartama: hatarozatlan
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9. A Szovetkezet jegyzett tokéje
A tagok vagyoni hozzijirulisdnak egyiittes mértéke. A vagyoni hozzajarulds
tagonként 1.000.-Ft, a 10 tag esetében Osszességében 10.000.-Ft, azaz Tizezer forint,
melynek a szvetkezet hizipénztirdba valé befizetése az megtortént.
Ha a tag a létesité okiratban véllalt vagyoni hozz&jaruldsat az eldirt idopontig nem
szolgaltatia, az igazgatésig elnfke harmincnapos hatiridd tlizésével és a
jogkovetkezmények feltiintetésével felszolitja a tagot a teljesitésre.
A harmincnapos hataridd eredménytelen elteltével a vagyoni hozzdjaruldsat nem
teljesité tag tagsdgi jogviszonya a hatérid0 lejaratat koveté nappal megsziinik. A
tagsigi jogviszony megsziinését az igazgatdsag elndkének a volt taggal kozdlnie kell.
A vagyoni hozzajarulas teljesitésének elmulasztasaval a szdvetkezetnek okozott kérért
a volt tag a szerzGdésszegéssel okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint felel.
A vagyoni hozzijarulas méri¢ke, amely minden tag, beleértve az Gjonnan beléps tagot
is, szdmdéra is kotelezé 1.000,-Ft, amelynek rendelkezésre bocsitisa a belépéstdl
szamitott legkésobb 8 napon beliil esedékes.

10. Pétbefizetés
A tagok a Szovetkezet veszteségeinek rendezésére kotelezheték. A rendezés modja
potbefizetés elfirdsa, amelyet a kozgylilés rendelhet el. Potbefizetés évente csak
egyszer irhaté eld, melynek mértéke alkalmanként nem haladhatja meg a vagyoni
hozzaj4rulés harminc szazalékat.
A veszteség potldsdhoz nem szikséges potbefizetéseket a tagok részére vissza kell
fizetni; a visszafizetésre a vallalt vagyoni hozzajarulds szolgaltatdsa utin keriilhet sor.
A potbefizetés elmulasztdsdra a vagyoni hozzdjérulds teljesitésének elmulasztdsara
vonatkozé szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

11. A Szivetkezet képviselete
A cégjegyzés eseteén az Igazgatosig elndke €s ket tagja sajit alafrdsaval 6ndlldan ir ala
a szovetkezet nevében és képviseli harmadik személyekkel szemben, tovabbi
birésdgok és mds hatosdgok elétt. Az igazgatosag elnGkének és az igazgatosig
tagjainak cégjegyzési joga 6néllo.

12. Cégjepyzés
Az Igazgat6sag clndke, tovabba az Igazgatésag barmely tagja a szdvetkezetet akként

jegyzi, hogy a szovetkezet kézzel vagy géppel elbirt, elényomott vagy nyomtatott neve
ala a nevét Gnalldan, az aldirasi minta szerinti mdédon alafrja.

13. A Szdvetkezetekrfl szolé 2006. évi X. torvény 15. § (1) bekezdésében foglalt
kdvetelményének megfelelben a Szocidlis Szovetkezetben kotelezd jelleggel tagsdgi
joggal rendelkezd tagja:

Ercsi Viros Onkorményzat
képviseli: Gyéri Maté Béla polgarmester
székhelye: 2451 Ercsi, F6 u. 20.

A szovetkezeti tagsagi viszony

A tagsdgi viszony létrejdtte

1. A szbvetkezeti tagsagi jogviszony a szdvetkezet alapitdsakor vagy kérelem alapjén,
tagfelvételiel keletkezik.

2. A tagfelvételi kérelemben a tagsdgra jelentkezé személynek nyilatkoznia kell a
szovetkezet alapszabdlyaban foglaltak elfogadasarél és a wvallalt vagyoni
hozzajarulasrol. Személyes kozremiikodés vallalasa esetén a tagfelvételi kérelemben
annak tartaimat is meg kell hatarozni.
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. A vagyoni hozzijirulés teljesitésére a szovetkezet alapitisanak esetére meghatérozott
szabélyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a nyilvéntartdsba-vételi kérelem benyijtasa
és a bejegyzés alatt a tagfelvétel idGpontjat kell érteni.

4. A szovetkezetbe tagként belépni kivand személy nem koteles vagyoni hozzéajirulds
teljesitésére annyiban, amennyiben més tag a szOvetkezeti részesedését vagy annak
egy hanyadat rd atruhazza.

. A tagfelvételi kérelmet az igazgatosig elndkének kell irdsban benyujtani, amely azt
koteles a beérkezéstl szamitott 8 napon belill elbirdlni. Dontésérdl ugyancsak irasban
értesiti a kérelmezot. Pozitiv elbirdlis esetén a tagfelvétel napja az errdl szdlo
hatarozat napja.

6. A szocialis szdvetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil legaldbb egy helyi
onkorményzat vagy nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségii
tarsuldsa (a tovabbiakban egyiitt: Onkormanyzat), valamint jogszabalyban
meghatarozott karitatfv tevékenységet ellaté kozhasznt jogallasi szervezet tagjanak
kell fennie.

Szocidlis szovetkezetnek — az dnkormanyzat, tovdbbé karitativ tevékenységet ellatd
kozhasznhi jogdllast szervezet tag kivételével — nem lehet személyes kozremiikodést
nem vallal6 tagja.

7. A szocialis szovetkezet esetében a nem természetes személy tagok szama nem
haladhatja meg a taglétszam huszondt szazal€kat.

8. A szocialis szovetkezet karitativ tevékenységet ellité kozhaszni jogéliasu szervezet
tagjanak tagsagi jogviszonya megszinik, ha e tag kdzhaszni jogallasa megsziinik.

9. A szocialis szovetkezet karitativ tevékenységet ellaté kdzhasznl jogallas szervezet
tagja a kozhaszni jogalldsinak megsziinésérdl koteles baladéktalanul tajékoztatni a
szocidlis szovetkezet vezetd tisztségviseldit.

10. A szovetkezet a tagokrol nyilvéntartist vezet, amely tartalmazza a tag nevét és

lakcimét vagy - nem természetes személy tag esetén - székhelyét, a tag altal teljesitett

vagyoni hozzijarulds Osszegét, valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének ¢&s
megsziinésének iddpontjat, tovibba a tagi munkavégzési jogviszony keletkezésének,

megszinésének idGpontjat, szimetelésének kezdd ¢és veégsd idépontjat. A

tagnyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

A tag jogai és kitelezettségei

1. A tag alapvetd joga, hogy

a) részt vegyen a szovetkezet tevékenységében és személyes kozremiikodésének,
vagyoni hozzéjaruldsinak és egyéb érdekeltségénck megfelelben részesedjen a
gazdalkodas eredményébél,

b.) igénybe vegye az alapszabilyban és az Onkormanyzati szabalyzatokban a tagok
részére rendszeresitett szolgéltatisokat, és élvezze a szbvetkezés egyéb elényeit,

¢.) tandcskozdsi és szavazati joggal részt vegyen a kozgyiilésen,

d.) tisztséget viseljen a szovetkezetben,

e) a tisztségviseloktdl és a vezetbkidl tdjékoztatdst és felvildgositast keérjen a
szdvetkezetet érints barmely kérdésrol.

2. A tag alapvetd kotelessége, hogy
a) teljesitése a vagyoni hozzdjarulast, és vallaldsanak megfelelden részt vegyen a
szovetkezetnek és az Snkormanyzat szerveinek a tevékenységében,
b.) a szbvetkezet vagyonit gondosan kezelje €s védje.
3. A szovetkezet nyereségét a tagok kozott fel lehet osztani. A szovetkezet nyereségének
a felét a tagok kozott személyes kdzremiikbdésiik ardnyaban kell felosztani.

A tapségi jogviszony megsziinése
1. A tagsdgi jogviszony megsziinik, ha
a) a tag a szovetkezetbdl kilep;
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b) a tag a vagyoni hozzajhrulasit vagy potbefizetési kotelezettségét - az
alapszabdlyban, illetve kozgyiilési hatérozatban meghatarozott idépontig - nem
teljesitette;
c¢) a tag meghal vagy megsz{inik;
d) a birésdg a tagot kizérja;
¢) a szbvetkezet atalakuldssal, egyesiiléssel, szétvaldssal vagy jogutoéd nélkdil
megsziinik.

2. A kilépési szandékot az Igazgatésig elnOkének irisban kell bejelenteni. A kilépési
szdndék bejelentését kvetden a tagsdgi viszony harorm hénap mulva szlinik meg.

3. A szdvetkezet tagja - a szOvetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan -
birésdgi hatdrozattal a szdvetkezetbOl kizarhatd, ha a szivetkezetben valé maraddsa a
szOvetkezet céljainak elérését nagymérickben veszélyeztetné. Kiziras esetén a tag
tagsagi jogviszonya megszinik.

4. A tag kizérdsa irdnti kereset meginditasdhoz a kozgyiilésnek az Gsszes tag legaldbb
kétharmados sz6tobbségével meghozott hatdrozata szitkséges. Az érintett tag ebben a
kérdésben nem szavazhat.

5. A kizards okait megjelold keresetet a kozgylilés hatirozatdnak meghozatalitol
szamitott tizendt napos jogvesztd hatiridén beliil kell meginditani.

6. A birbsag az érintett tag tagsigi jogait - kérelemre - a birosig jogerSs dontéséig
felfiiggesztheti, ha a tagsagi jogok gyakorlasa a szovetkezet silyos érdeksérelmével
jarna. A felfiiggesztés a tag nyereségre vonatkozd igényét nem érinti,

A tagsdgi jog felfliggesztésének id6tartama alatt az alapszabédly nem moédosithatd, més
tag kizardsa nem kezdeményezhetd, €és nem hozhatd dontés a szovetkezet
atalakulasarél, egyesiilésérdl, szétvalasarol, valamint jogutod nélkiili megsziinésérdl.

7. A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagot vagy jogutddjit a vagyoni
hozzéjérulasanak értéke, valamint a tagsagi jogviszony idStartama alatt keletkezett, a
vagyoni hozzajaruldsra juté sajat t6ke — lekotott tartalékkal csokkentett — dsszege illeti
meg, abban az esetben, ha az a veszteség fedezésére nem keriilt felhasznalasra. Az
Osszeget a tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd harom hénapon beliil kell kiadni.

8. A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt tag altal a szovetkezet haszndlatiba
adott vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsigi viszonyt nem létesitd
jogutddja részére ki kell adni, ha a hasznalatba adott vagyontdrgy még a szdvetkezet
rendelkezésére all. A kiaddsra a 8. pont szerinti elszdmolassal egyidejiileg keriil sor.
Ha a haszndlatba adott vagyontargy elhasznalodas folytan mér nincs a szdvetkezet
birtokdban, a szivetkezet ellenérték fizetésére nem koteles. A vagyontargynak a
tagsagi jogviszony megsziinése utini haszndlata esetén a kiadasig terjed6 id6re a volt
tag, illetve tagsdgi jogviszonyt nem létesitd jogutddja részére dijat kell fizetni.

518
A szivetkezet szervezete

A) AKOZGYULES

1. A szovetkezet tagjainak dontéshozd szerve a tagok Gsszességébdl 4llo kozgytilés.
2. A kozgyiilés hataskdrebe tartozik:
a) az alapszabaly modositisa;
b) a vezetd tisztségviselbknek, valamint a feliigyelobizottsdg tagjainak megvalasztisa,
visszahivésa, dijazasdnak megallapitésa;
¢) a konyvvizsgalé megvalasztésa, visszahivasa, dijazédsanak megéallapitasa;
d) a szdvetkezeti vagyon egy részének kozbsségi alappd torténd mindsitése, valamint a
kdzbsségi alap felhasznédlasdnak fébb elveir6l szolé dontés meghozatala;
7
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e) a beszamold elfogadésa és az addzott eredmépy felhaszndlésar6l sz616 ddntés
meghozatala;

f a szovetkezet egyesiilésérdl, szétvaldsardl, gazdasdgi tirsasdggd torténd atalakuldsardl,
valamint jogutéd nélkiili megsz(inésérdl szolé dontés meghozatala;

g) a csbdeljaras irdnti kérelem benytjtsarol, valamint csédegyezség jovahagyasardl szold
dontés meghozatala;

h) a szovetkezet felszimolasinak kezdeményezésérdl, valamint a felszamoldsi eljaras soran
kotott egyezség jovahagyasarol sz6l6 dontés meghozatala;

i) a potbefizetés elrendelése.

3. A kozgyiilés dsszehivasa

A kizgyiilést évente legaldbb egyszer Gssze kell hivni. A koézgyllést az igazgatosag
elndke hivja dssze a tagoknak tértivevényes postai Gton kikiilddtt irdsbeli meghivoé Utjan, a
kozgylilést megel6z6en legalabb 15 nappal.
A kozgylilési meghivo az altalanosan kotelezd tartalmi elemeken (a szdvetkezet neve és
székhelye, a kdzgyiilés ideje és napirendje) til tartalmazza
a) kiildottgylilés vagy részkdzgylilésck tartdsa esetén az erre a kdriilményre tdrténd uialast;

és
b) hatérozatképtelenség esetére a megismételt kozgyfilés iddpontjat, helyét és az eltérd
hatérozatképességi szabalyokra vonatkozd figyelemfelhivast.

A kbzgylilést az igazgatdsag elndke hivja dssze tértivevényes postai killdemény atjan. A
meghivé és a kozgyfilés kozott legaldbb 15 napnak el kell telnie. A kézgyiilés akkor
hatirozatképes, ha azon a tagjai tobb mint a fele jelen van. Ha a kozgyilés
hatérozatképtelen, a megismételt kozgylilés az eredeti napirenden szerepld iigyekben a
megjelent tagok széméra tekintet nélkiit hatarozatképes, ha azt az eredeti idpontot legalabb
hérom és legfeljebb tizendt nappal kdvetd idGpontra hivjik dssze. A megismételt kozgytiles
az eredeti napirendre felvett kérdésekben hozhat hatarozatot.
A kozgylilés napirendjére tiizott ligyekre vonatkozéan az igazgatosig elndke a tagnak -
kérelmére - koteles felvilagositast adni.
A tagok legaldbb tiz sz4zalékénak irdsbeli inditvinyéra birmely iigyet napirendre kell tiizni.
Az inditvanyt legkésGbb a kozgylilés megtartisat nyolc nappal megelzéen kell benydjtani
az igazgatosig elndkének. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak a kdzgyiilés iddpontjat
legaldbb hérom nappal megel6zéen meg kell kiildeni.
A nem szabélyosan osszehivott vagy megtartott kozgyiilésen elfogadott és ebbdl az okbol
érvénytelen hatirozat az elfogaddsinak id8pontjéra visszamend hatéllyal érvényessé valik,
ha a hatérozatot a kozgyiilés napjatdl szamitott harminc napon beliil valamennyi tag
egyhangilag érvényesnek ismeri el.

4. Hatdrozathozatal médja

A tag jogosult a kdzgyiilés napirendjére felveti igyekkel dsszefliggésben inditvanyt tenni €s
az ligyekr6l szavazni, A tagok a kdzgyillésen a tagok vagyoni hozzajdruldsanak
mértékében, személyenként 1-1 szavazati joggal rendelkeznek.

Nem gyakorolhatja szavazati jogt az a tag, aki az alapszabélyban eldirt, esedékes vagyoni
hozzéjdrulasét nem teljesitette.

A kdzgy(ilés hatérozatképes, ha azon a tagjainak t6bb mint 50%-a jeien van.

Ha a kdzgylilés hatirozatképtelen, a megismételt kozgylilés az eredeti napirenden szerepld
ligyekben a megjelent tagok szédmadra tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti
id3pontot legaldbb hirom és legfeljebb tizent nappal kovetd idSpontra hivjak Gssze.

Az alapszabily médositdsdhoz a jelenlévok legaldbb kétharmadanak és valamennyi tag
felének a szavazata szitkséges.

A szdvetkezet egyesiilésének, szétvaldsanak, gazdaségi tarsassagga toriénd atalakuldsanak
és jogutdd nélkiili megszlinésének ethatérozdsahoz az Osszes tag legalabb kétharmadéanak

szavazata szilkséges.
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A kozgyiilés a hatarozatokat nyilt szavazissal hozza meg; a vezetd tisztségviselfk és a
feliigyelobizottsig tagjai megvélasztasérdl és visszahivasardl titkos szavazéssal dont.

A megismételt kozgy(ilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben hozhat hatdrozatot.

Ha a kdzgylilési meghivé ezt tartalmazza, a kdzgylilés hatérozhat arrdl, hogy a napirendre
vett kérdésben a kozgylilést késobbi idopontban folytatia. Az igy megtartott kdzgytilésen
miés kérdés nem vehetd napirendre.

5. A tag képviselete
A tag képviseld Gtjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az igazgatdsag és
a feligyeldbizottsig tagja, tovibba a kdnyvvizsgild. A meghatalmazast kozokirattal vagy
teljes bizonyito erejii magénokirattal kell igazolni. A képviseld a kdzgyiilésen tibb tag
képviseletére is jogosult, de az egy képviseld Altal képviselt tagok szdma nem haladhatja
meg a szovetkezeti tagok tiz szdzalékat.

6. A kozgyllésrdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv tartalmazza a kozgyilés
helyét és idejét, a jelenléviket, tovabba a kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat és a hatidrozatokat, valamint az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, a szavazdstol tartozkodokat vagy az abban részt nem vevoket.

A jegyzOkonyv mellékletét képezi a jelenléti iv, valamint a képviseleti meghatalmazésokat
tartalmaz6 okiratok.

A jegyzBkonyvet a levezet6 elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyvet hitelesitd két
szovetkezeti tag irja ala.

Bérmely tag betekinthet a kozgyiilés jegyzOkonyvébe és sajat koltségére kérheti az
igazgatosig elnokétdl a jegyzO8konyv kivonatanak vagy masolatinak a kiaddsét,

B) A VEZETO TISZTSEGVISELOK

1. A szdvetkezet vezetd tisztségviselGje: a 3 f0s Igazgatésag, mely 1 elndkbdl és 2
tagh6l 4ll. A Szdvetkezet az Igazgatsig tagjait 5 éves id6tartamra vilasztja meg.

2. Az igazgatdésag hataskdrébe tartozik a dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket
jogszabédly vagy az alapszabdly nem utal a kozgyiilés vagy a feligyeldbizottsag
hataskorébe.

Az igazgatosig elndke gondoskodik a kozgylilés Gsszehivasardl, valamint a kdzgylilési
dontések elOkészitésérol és végrehajtasirol.

Az igazgatbésag koteles a tevékenységérl, a szbvetkezet vagyoni helyzetérél,
iizletpolitikdjar6l legalabb évente egyszer a kozgyilés, és legalsbb hiromhavonta a
feliigyelobizottsag részére jelentést késziteni.

A szdvetkezet vezetl tisztségviseldje a szovetkezet tagja lehet. A szovetkezet jogi személy
tagja az Ggyvezetést az dltala kijelolt természetes személy Gitjan 14tja el.

Vezet§ tisztségviseld az a nagykori személy Ichet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korldtoztak,

A vezet§ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellani.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsigvesztés biintetésre itélick, amig a biintetett clbélethez fz6d8 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt,

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozéstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozéstol jogerds birdi ftélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldit
tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiliottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtl. A jogi személy vezetd
tisztségviseldjével szembeni kizér6 okokon tGl nem lehet szovetkezet vezetd tisztségviselSje
az a személy, akinek kozeli hozzitartozdja vagy élettdrsa a szdvetkezet vezetd
tisztségviselGje vagy feliigyel6bizottsigi tagja.
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A szovetkezet vezetd tisztségviseldje - a nyilvanosan miikdé részvénytirsasig részvénye
kivételével - nem szerezhet részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan
szovetkezetben és gazdasagi tirsasdgban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a szovetkezet, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd
tisztségviseld Gj vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogaddsitol szamitott
tizendt napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a szovetkezeteket és gazdasigi
tirsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyelGbizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzitartozbja - a mindennapi élet szokasos figyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajét javara a szovetkezet fotevékenysége korébe tartozo
szerzOdéseket.

Az dsszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok megsértésével a szbvetkezetnek okozott kar
megtéritésére vonatkozé igényt a szdvetkezet a kir bekdvetkeztétdl szamitott egy éven
beliil érvényesitheti a vezetd tisztségviselével szemben.

3. A vezeth tisztségviseld a szovetkezet iigyvezetését a szdvetkezet érdekeinck

elsbdlegessége alapjén, oOndlléan latja el. E minbségében a jogszabélyoknak, az

alapszabalynak és a kozgylilés hatirozatainak van aldvetve. A vezet tisziségviseldt a

szovetkezet tagja nem utasithatja, és hatiskorét a kozgyiilés nem vonhatja el.

A szbvetkezet jogutdd nélkiili megszinése utdn a szovetkezet vezetd tisztségviselSivel

szemben e minBségiikben a szdvetkezetnek okozott kirok miatti kértéritési igényt - a

szdvetkezet nyilvantartisbol valo torlésétél szamitott egyéves jogvesztd hatiridén belil - a

torlés idBpontjiban tagsagi jogviszonyban 4116k érvényesithetik. A tag a kértéritési igényt a

szbvetkezet megsziinésekor felosztott vagyonb6l 6t megillets rész ardnyéban érvényesitheti.

Ha a szovetkezet jogutdéd nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen koveteléseik erejeig

kértéritési igényt érvényesithetnek a szivetkezet vezetd tisztségviselGjével szemben a

szerzbdésen kiviil okozott karokért valé felelosség szabélyai szerint, ha a vezetd

tisztségviseld a szovetkezet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezbi

érdekeket nem vette figyelembe. Bz a rendelkezés végelszamoldssal tortén8 megsziines

esetén nem alkalmazhatd.

Megsziimik a vezet6 tisztségviseldi megbizatas:

a) hatérozott idejii megbizatas esetén a megbizés id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatis esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivéssal;

d) lemondéssal;

e) a vezet tisztségviseld hallaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasdhoz szilkséges
korben torténd korlatozéasaval;

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizéré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezetd tisziségviseldi megbizatds megszlinésének a jogi személyek 4ltalanos szabélyai

kézott meghatirozott okain til megsziinik a szovetkezet vezetd tisztségviseldjének

megbizatasa a tagsagi jogviszony megsziinésével is.

4. A vezeth tisztségviselfk felelfssége: az iigyvezetési tevékenysége soran a jogi

személynek okozott kirokért a szerzddésszegéssel okozott karért val felelosség szabalyai

szerint felel a jogi személlyel szemben.

Ha a jogi személy vezetd tisztségviselbje e jogviszonyéval Gsszefliggésben harmadik

személynek kart okoz, a kérosulital szemben a vezetd tisztségvisels a jogi személlyel

egyetemlegesen felel.

5. Az igazgatisig elndke:
Sandi Jozsef

sziil.: Budapest, 1963.02.27.; anyja neve: Csuka Katalin
2451 Ercsi, Dankd Pista u. 12. szam alatti lakos
jogviszonya: 2017.02.28-2022.02.28. kozott tart.
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Az igazgatdsig tagjai:

Nagy Jinos Andrds

sziil.: Nyiregyhdza, 1951.07.19.; anyja neve: Moncsek Ilona
2451 Eresi, Danké Pista u. 2. szdm alatti lakos
Jogviszonya: 2018.03.21-2022,03.21. kézott tart.

Banddi Imre

szil.: Ercsi, 1956.11.13.; anyja neve: Farkas Julianna
2451 Ercsi, Feszty Arpad u. 33. szam alatti lakos
jogviszonya: 2017.02,28-2022.02.28. kézdtt tart.

Iv.
A SZOVETKEZET GAZDALKODASA

A) KOZOSSEGI ALAP KEPZESE ES FELHASZNALASA
1. A szbvetkezet az addzds utdni eredményének a kozgylilés 4ltal meghatirozott részét a
kozdsségi alapba helyezi, amelyet lekétott tartalékban kell elkiiloniteni. Ebbél a tagjai és azok
hozzitartoz6i széméra az alabbi timogatasokat nyijthatja:

szocialis juttatdsok keretében kulturalis, oktatdsi, szociélis és sporitevékenység timogatas.
A kbzgyiilés altal a tagoknak és a hozzétartozéiknak nydjtott juttatisok fedezése céljabol
kozdsségi alapba helyezett szovetkezeti vagyon nem oszthatd fel a tagok kozott.
A kozbsségi alap terhére nydjtott szolgéltatds a nyereségbdl valo részesedésként és a tagsagi
viszony megsziinéséhez kapcsoléds elszémolds sordn nem vehetd figyelembe.

2. Ha a szbvetkezet megsziinik vagy gazdasigi tdrsasiggéd alakul &t, a hitelezékkel vals
elszémolést kovetben a kozosségi alapot a Szocidlis Szdvetkezetek Orszagos Szovetsége
(2051 Biatorbagy, Nagy u. 10,; tel.: +36 30 9410 329; e-mail: szoszov(@gmail.com) orszigos
szbvetkezeti szivetség részére kell atadni.

B) A TAG ES A SZOVETKEZET GAZDASAGI EGYUTTMUKODESE,

SZEMELYES KOZREMUKODES A SZOVETKEZETBEN

A szbvetkezet és a tagjai kozds munkavégzés keretében a szovetkezet céljdnak megvalosulisa

cl6segitése érdekében milkodnek egyiitt. Az egyiittmitkodés magdba foglalja az aldbbiakat:
a.) a munkdhoz jutds elBsegitése;

b.) aszocialis helyzet javitdsit eredményezé tevékenységek;

c.) oktatasi jellegll feladatok;

d.) akozbs célok elérése érdekében a vallalt feladatok teljesitése;
e.) személyes kdzremlikodés a szbvetkezet tevékenységében.

L. A tagok személyes kdzremitkidése toriénhet — a szovetkezet tevékenységéhez képest --
termeléssel, termékek feldolgozésival, értékesitésre el6készitéssel, értékesitéssel,
fogyasztéssal, szolgiltatds-nyhjtassal vagy egyéb tevékenységgel.

2. A szocidlis szivetkezetek esetében a személyes kozremiikddés sajhtos forméja a kdzds
termelésben valé, tagségi viszonyon alapul6 kézvetlen kézremfikddés (a tovabbiakban: tagi
munkavégzés).

A tagi munkavégzés altal teljesitendd munkafeladatok: az értékteremtd folyamatokban
torténé személyes kozremiikddés — az igazgatésag elndke altal kijeldlt szakmai vezetd
irdnyitdsdval — a megkotott megéllapodas alapjdn a termelésben, szolgéltatdsban,
kereskedelmi tevékenységben. Az elvégzett munkat &s raforditott idét a szakmai vezetd
dokumentalja és igazolja hetente. Az elvégzett munka utdn a tagi munkavégzés soran a
tagot az alébbi ellenérték illeti meg: a Szdvetkezet biztositja a tagnak az értékteremt6
folyamatokban megtermelt vagy termeltetési folyamatokban elBallitott Jjavakbdl torténd
(termék, szolgiltatds vagy kereskedés) megfelelé és ardnyos részesedését. A részesedés
nagysaga, azaz a megtermelt javakhoz mért ardnya utébb, az egyes tagokkal megkotott

megéllapodasban keriil rogzitésre.
% s
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Tagi munkavégzés esetén a tagi nyilvantartds tartalmazza a tagi munkavégzési jogviszony
keletkezésének, megsziinésének idépontjat, sziineteltetésének kezdé és végso idépontjit.

A tagsagi jogviszony keletkezését és megsziinését kovetd 5 napon beliil a tag, illetve a volt
tag vészére a nyilvantartds személyére vonatkozé adattartalma alapjan igazolast kell
killitani. A kozgy(ilés az évi rendes, mérlegelfogad6 kozgyiilése alkalmaval jelsli ki az
adott évre vonatkozé munkdt, valamint annak pénzbeli ellenériékét a mérleg, valamint a
munka-kildtdsok figyelembe vétele Gtjan.

3. Tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a foglalkoztatss elOsegitésérdl és a
munkanelkiiliek ellatisar6l sz6lé torvény szerint regisziralt allaskeresd, illetve a
kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1év6 személy létesithet és tarthat fenn.

4. A tagi munkavégzés 6n4lld, mas munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt szabilyozé torvény
hatilya ald nem tartozd jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi
munkavégzés arinyaban részben vagy egészben a kozosen megtermelt javak természetben
torténd atadasaval is torténhet.

5. Ha a szocidlis szbvetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1&v8 tagja munkavégzésre
irdnyulé mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszony fennélldsa alatt a tagi
munkavégzési jogviszony sziinetel,

6. A szivetkezeti tagsigi jogviszony megsziinése — a tag haldlatol eltckintve a
munkaviszonyra és a véllalkozési (megbizdsi) jogviszonyra nincs kihatéssal.

€) TAMOGATASOK, JUTTATASOK

1. Az adézés uténi eredménybdl a szdvetkezet tagjai, valamint hozzitartozdi részére
tdmogatasokat és juttatisokat biztosithat, amelyek a kdvetkez8k lehetnek:
a.) szocialis juttatisok (szocidlis segély, lakasépitési tamogatés, gyermekneveléshez,
gyogyszervasarlishoz, betegdpolashoz nyujtott segély, keresGképtelenség esetén biztositoit
segely, temetési segély, étkezési hozzdjbrulds, nyugdij-kiegészités, iidiilési tdmogatas);
b.) oktatdsi  tdmogatisok  (képzési-tovbbképzési tamogatds,  szakmai  é&s
nyelvtanfolyamokon val6 részvétel timogatédsa, 6sztondij biztositisa);
¢.) kulturdlis tAmogatisok (amatdér kulturdlis csoportok, hagyomdany6rz6 egyiittesek
tagjainak timogatisa, kulturalis rendezvényeken valé részvétel tdmogatisa);
d.) kozmiivelSdési tevékenység timogatisa (ismeretterjesztd eldaddsok és kiadvanyok
finanszirozdsa, szakmai célt rendezvényeken valé részvétel finanszirozasa);
¢.) sporttevékemység tdmogatisa (amaiSr és tdmegsport timogatdsa, tovibba elsédlegesen
a tagok ¢s hozzatartozéik sportolasdnak timogatdsa, de ez a tdmogatés kiterjedhet az
egyiittmitk6d6 mas szociélis szdvetkezetre is),
f.) egyéb, a szovetkezet céljdhoz igazodd timogatiasok és juttatisok biztositasa.

A tag irisbeli kérelmére az Igazgatésig dont a timogatds, juttatds odaitélésének
kérdésében a kérelem beérkezését kovetd 8 napon belill. A tdmogatas, juttatds igénybe
vételehez a szovetkezet nevére kidllitott szdmla, vagy egyéb hitelt érdemlé dokumentum
sziikséges.

2. A kozgyiilés — az Igazgatésagnak a feliigyeld bizottsig véleményével egyiitt cléterjesztett
javaslata alapjén, a szdmviteli torvény szerinti beszdmold ismeretében — dont az adézis
utani eredmény felhasznaldsarol.

D) KISEBBSEGVEDELEM:

A szbvetkezet azon tagja vagy tagjai, akik egyiittesen a szavazati jogok legaldbb ot
szézalékival rendelkeznek, az ok és a cél megjeldlésével barmikor kérhetik a kozgyiilés
Osszehivisat vagy a kbzgyiilés iilés tartasa nélkiili dontéshozatalst. Ha az Igazgatésag a
kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil nem intézkedik a kdzgylilés lehetd
legkordbbi idpontra t6rténd Ssszehivasa érdekében, illetve nem kezdeményezi az Gilés
tartasa nélkiili ddntéshozatalt, Gigy a kozgylilést az inditvanyozék kérelmére a nyilvantartd
birdsag hivja Ossze, vagy a nyilvéntarté birdsag felhatalmazza az inditvinyozokat a
kozgyiilés Osszehivasara, illetve az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal lebonyolitaséara,
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A varhaté kéltségeket az indj tvényozok kotelesek megelSlegezni. A kdzgyiilés a kisebbség
kérelmére Gsszehivott iilésen vagy az iilés tartisa nélkiili dontéshozatal sorén dont arrél,
hogy a koltségeket az inditvanyozok vagy a szdvetkezet viseli-e,

Ha a kozgyfilés elvetette vagy nem bocsétotta hatdrozathozatalra azt az inditvanyt, amely
szerint az utolsé beszamolét, illetve az utolsd két ¢vben az igazgatbsig tevékenységével
kapcsolatos  valamely gazdasigi eseményt vagy kotelezettségvallalast ezzel kiilén

’ »

megbizandé kdnyvvizsgald vizsgilja meg, ezt a vizsgélatot a szavazati jogok legalabb 6t

kéltségére koteles elrendelni és a kényvvizsgalét kijelsni,

A kérelem teljesitését a nyilvantarté birésig megtagadja, ha a kisebbségi jogukkal a
kérelmet elSterjeszté tagok visszaélnek.

A vizsgélattal a szovetkezet kbnyvvizsgildja nem bizhatéd meg.

A vizsgalat kéltségeit a szovetkezet elblegezi és viseli. A szévetkezet a koltségeket abban
az esetben hérithatia 4t a tagra, ha az a vizsgédlatot nyilvanvaléan alaptalanul
kezdeményezte.

Ha a kézgyiilés elvetette vagy nem bocsétotta hatérozathozatalra azt az inditvanyt, hogy a
szvetkezetnek valamely tag, vezets tisztségviseld, feligyel8bizottsagi tag, tovibbi a
kényvvizsgal6 ellen tamaszthaté kovetelését érvényesitsék, a kovetelést a szavazati Jjogok
Ot szézalékéval rendelkez6 tagok a kbzgyliléstsl szamitott harmincnapos jogveszté
hatdridén  beliil a szdvetkezet képviseletében a szdvetkezet javéra maguk is
érvényesithetik.

V.
A SZOVETKEZETF MEGSZUNESE

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének Altalanos esetein til a szivetkezet Jogutod
nélkiil megszimik abban az esetben is, ha tagjainak szdma hét f6 ala cstkken, és az ettdl
szamitott hathénapos jogveszté hataridén beliil nem Jelentenek be megfelels szami Gj tagot
a nyilvantart6 birésignal.

VL
VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szocidlis szovetkezeti Alapszabélyban nem szabdlyozott kérdésekben a
szOvetkezetekr6l sz6lé 2006. évi X. torvény, és a Polgéri Torvénykbnyv szabalyai az
irdinyadéak.

Ercsi, 2018. mdrcius 21.

Alulirott ellenjegyz6 iigyvéd kijelentem, hogy ezen egységes szerkezetbe Joglalt létesits okirar
szovege megfelel a létesitd okirat médositasok alapjdn hatdlyos tartalmdnak. {Ctv.51§(3)
bek.}

Az alapszabaly 2018. mdrcius 21-én médositott pontjait dolt betik jelzik.

A madositott pontok: V1., I/2., I/4., I/5., I/6. és ITI/B/S. pont {21/2006.(V.18.) IM rendelet}.

Ellenjegyzem:

Kamarai azonosito: 36070693
Ugyvedi ig széma U-120619
Bélyegzh szdma VI1/148
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Duna Herba Zdldteriilet-kezeld Szocidlis Szovetkezet

kozgyiilése

Székhely: 2451 Ercsi, F& u. 20.
Teiephely: 2451 Ercsi, Duna sor 7.
Idépont: 2018. marcius 21. 13:00
Helyszin: 2451 Ercsi, F§ u. 20.

TAGLISTA 1. oldal

F Tag neve Vagyoni Titulus
hozzajarulis
1 Sandi Jézsef 1.000-Ft |Igazgatosag clnske
(sziil.: Budapest, 1963.02.27.; anyja neve: Csuka Katalin; készpénz
személyi igazolvany szama: 602986R A ; addazonositd
jele: 8351202436; lakcime: 2451 Ercsi, Dankd Pista u.
1)
12 Nagy Jénos Andris 1.000- Ft |lgazgatésigi tag
(sziil.: Nyiregyhdza, 1951.07.19.; anyja neve: Moncsek készpénz
llona; személyi igazolvény szdma: 978967SA:
addazonosit jele: 8308793207; lakcime: 2451 Ercsi,
Danké Pista u. 2.)
3  Banidi Imre 1.000-Ft  |Igazgatdsagi tag
(sziil.: Ercsi, 1956.11.13.; anyja neve: Farkas Julianna; |  készpénz
szemelyi igazolvany széma: 956071MA: addazonositd |
jele: 8328230886; lakcime: 2451 Excsi, Feszty Arpad u.
33)
4  Mihalyi Imréné, sziil. Hollés Maria 1.000- Ft
(szill.: Székesfehérvar, 1965.11.26.; anyja neve: Vasteleki készpénz
Maria; személyi igazolvany szama: 686393LA:
adéazonosito jele: 8361232656, lakcime: 2451 Ercsi,
Belmajor 4/2.)
5  Balogh Liszléné, szill. Bari Eva | 1.000-Ft |
(sziil.: Heves, 1968.09.27.; anyja neve: Varadi Maria; készpénz
személyi igazolvény szdma: 707550JA; adéazonosité jele:
. 8371594240; lakcime: 2451 Ercsi, Diéfa u. 35.)
6 Kirpati Katalin 1.000- Ft
(sziil.: Dunaujvaros, 1970.09.30.; anyja neve: Patai Mdria;| készpénz
személyi igazolvény szama: 036391 UA; adéazonositd
jele: 8378920380; lakcime: 2451 Ercsi, Erkel F. u. 11.)
7  Sandi Jézsefné | 1.000- Ft
(sziil.: Mosonmagyar6var, 1967.01.24.; anyja neve: Szelle  készpénz
Borbila; személyi igazolviny szdma: 777379MA: ‘
addazonositd jele: 8365471876; lakcime: 2451 Ercsi,
Dankd Pistau. 12.) ,
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Duna Herba Loldteriilet-kezeld Szocidlis Szivetkezet
kézgyiilése

Székhely: 2451 Ercsi, F6 u. 20,
Telephely: 2451 Ercsi, Duna sor 7.
Id8pont: 2018. mércius 21. 13:00
Helyszin: 2451 Bresi, F5 u. 20.

TAGLISTA 2. oldal

I Tag neve Vagyoni T Titwlus |
, o hozzéjarulas
'8  Szabé Miklés | 1.000- Ft
! (sztil.: Dunaiijvéros, 1976.12.05.; anyja neve: Boros Eva; | készpénz
4 !
| személyi igazolvany széma: 688848PA; adéazonosits ( 1
Jele: 8401500087; lakcime: 2451 Ercsi, Cukorgyéri
lakételep 19/1.) )
9 Fekete Istvinné T T Tewem |

|1 |
(szill.: Rakamaz, 1958.11.29.; anyja neve: Aldott ‘ készpénz f
Magdolna; személyi igazolvény szdma: 613576RA; |
adbazonosito jele: 8335632154; lakcime; 2451 Eresi,

Danké Pista u, 14.) l /

10 Ercsi Viros Onkormanyzat | 1.000-Ft | -
{adészama: 15727141-2-07; székhely: 245] Ercsi, Fbu. | készpénz
20.; képviseli: Gy8ri Mété Béla polgarmester) | J
g f R
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2451 Eresi, Cukorgyéri lakoételep 47/8.

Adoazonosito jel: 8314162396

A képviselet médja: 6nallé

A képviseletre jogosult tiszisége: igazgatdsagi tag (vezetd tisztségvisels)

A hiteles cégalairasi nyilatkozat vagy az ligyvéd éltal ellenjegyzett aldirds-minta benyujtasra
keriilt.

Jogviszony kezdete: 2017/02/27
Jogviszony vége: 2022/02/27

A valtozas (t6rlés) idépontja: 2018/03/21

Torlés kelte: 2018/04/06

13/4.

Nagy Jénos Andrés (an.: Moncsek Ilona)

Sziiletési ideje: 1951/07/19

2451 Ercsi, Danko Pista utca 2.

Adoazonosito jel: 8308793207

A képviselet médja: 6n4llo

A képviseletre jogosult tisztsége: igazgatdsagi tag (vezetd tisztségvisels)

A hiteles cégalairasi nyilatkozat vagy az igyvéd dltal ellenjegyzett aldfras-minta benytjtasra
kertilt.

Jogviszony kezdete: 2018/03/21
Jogviszony vége: 2023/03/21

A véltozas id6pontja: 2018/03/21

Bejegyzés kelte: 2018/04/06

A kérelemnek helyt add valtozdsbejegyzési végzés ellen fellebbezésnek nincs helye. A végzés
vagy az annak meghozatala alapjdul szolgals iratok jogszabalyba iitkézése miatt az tigyész,
valamint az, akire a végzés rendelkezést tartalmaz - a rendelkezés &t érintd részére
vonatkozoan - pert indithat a cég cllen a végzés hatdlyon kiviil helyezése irdnt a cég székhelye
szerint illetékes tSrvényszek elbtt.

A per meginditdsanak a bejegyzs végzés Cégkozlonyben vald kdzzétételétal szamitott
harminc napon beliil van helye. A hatirids elmulasztésa jogvesztéssel jar.

A ceg 15.000.-Ft eljarasi illetéket és 3.000.-Ft kdzzdtételi kditségtéritést elekironikus tton
megfizetett,

A fenti adat(ok) bejegyzése és kdzzététele a kdvetkezd okirat(ok) alapjan tortént: a létesits
okirat - véltozasokkal egybefoglalt - hatélyositott sz8vege; a kézgytilés jegyzékonyve
(kivonata) €s a jelenléti iv; ligyvéd altal ellenjegyzett alafras-minta; a Jjogi képviseld
meghatalmazésa, illetve képviseleti jogénak igazoldsa; elfogad6 nyilatkozat; g székhely,
telephely, fidktelep hasznslatanak jogszerliségérsl sz616 okirat,

Székesfehérvar, 2018. prilis 6.

Dr. Gelencsér Jozsefné s.k.
bird



Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga
Cg.07-02-001561/8

VEGZES

A Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaganal Cg.07-02-001561 cégjegyzékszamon
bejegyzett Duna Herba Gyégynévénytermelé és F orgalmazé Szociélis Szdvetkezet (2451
Ercsi, F6 utca 20.; adészdma: 25890372-2-07) cégligyében a birdsag a cég kérelme alapjan
elrendeli az aldbbi véltozasok bejegyzését:

2,

A cég elnevezése

2/1.

Duna Herba Gyogynovénytermelé és Forgalmazo Szocidlis Szévetkezet

A viéliozas (t6rlés) idSpontja: 2018/03/21

Torlés kelte: 2018/04/06
2/2.
Duna Herba Z6ldteriilet-kezel6 Szocislis Szivetkezet

A véltozhs idépontja: 2018/03/21

Bejegyzés kelte: 2018/04/06

B

A cég roviditett elnevezése

371,

Duna Herba Szocélis Szovetkezet

A valtozas idépontja: 2018/03/21

Bejegyzés kelte: 2018/04/06
6.

A cég telephelye(i)

6/1.

2451 Ercsi, Duna sor 7.

A viltozds id6pontja: 2018/03/21
Bejegyzés kelte: 2018/04/06
8

A létesité okirat kelte
8/2.
2018, mércius 21.

Bejegyzés kelte: 2018/04/06

13.

A képviseletre jogosult(ak) adatai
1372,

Orban Baldzs (an.: Pragai Anna)
Sziiletési ideje: 1953/01/06



