ERCSI
SRR

ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

. POLGARMESTERE
i 2451 Ercsi, Fo u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
ak e-mail: polghivatal@ercsi.hu
Ikt.sz.:€/20- 44572018 napirendi pont
Keészitette: SchricknéKovacs Szilvia sz. melléklet

Véleményezte: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocidlis, Egészségligyi és Foglalkoztatasi Bizottsag

ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2018. majus 29-i nyilt iilésére
az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Kézhasznu Nonprofit Kift.
iigyvezetd igazgatdi allashelyére palyazat kiirasaroél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Kézhaszni Nonprofit Kit. Taggylilése a
154/2018. (1.23.) szamu TGY hatérozataval dontott a Kft. ligyvezetd igazgatéi allasanak
betdltésére vonatkozo palyazat kifrasarol.

A palyazati felhivasra egy palyazat érkezett, azonban a taggytlés a 171/2018. (IV.25.) szamu
TGY hatérozataval a palyazatot eredménytelenné nyilvanitotta.

Fentiek alapjan kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
«o.../2018. (V.29.) hatarozata
az Ercsi Jarobeteg-szakellato Egészségiigyi Kozpont Kézhaszni Nonprofit Kft.
iigyvezeto igazgatdi Allashelyére palyazat Kiirasaroél

Ercsi Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Ercsi Jarobeteg-szakellato Egészségiigyi
Kdézpont Kozhaszni Nonprofit Kft. tigyvezetd igazgatdi éllashelyére e hatarozat melléklete
szerinti palyazat kiirasaval egyetért.

A Kepviselo-testiilet felhatalmazza Gyo6ri Maté polgarmestert, hogy a Képviseld-testiilet
dontését az Ercsi Jarobeteg-szakellatd Egészségiigyi Kozpont Koézhaszni Nonprofit Kift.
taggyllésén szavazataval képviselje.

Felelos: Gyori Maté polgarmester
Hataridé: azonnal, illetve a Kft. legkdzelebbi taggyiilése



Ercsi, 2018. majus 9.

Tisztelettel: |

1 X, 'Jpolgdrmesrer
Ellenérizte: D, Béik Csfba jegyzs

Melléklet a ... /2018. ( V.29.) Kt. sz. hatdrozathoz”

PALYAZATI FELHIVAS
ugyvezeto igazgatoi allas betoltésére

Az Ercsi Jarébeteg-szakellaité Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni Nonprofit Kift.
taggyilése palyazatot hirdet ligyvezetd igazgatoi allis betdltésére a gyogyintézetek
vezetjének €s vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi
megbizds betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairél 13/2002 (I11.28.) EiiM.
rendelet, valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl
52016 2009. évi CXXIL. torvény, tovabba a polgari tdrvénykonyvrdl sz616 2013 évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ptk.), valamint a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi L. tdrvény
(a tovdbbiakban: Mt.) alapjan és szerint:

az Ercsi Jarébeteg-szakellaité ~ Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni Nonprofit Kift.
(2451 Ercsi, Esze Tamds u.14.) iigyvezeté igazgaté munkakérének (intézményvezetdi
beosztasanak) munkaviszony keretében térténd betoltésére.

1. Az ligyvezetd igazgatd a munkaltatéi jogkor gyakorlasa mellett elldtja a gazdasagi
tarsasag ugyvezetését, amelybe beletartozik a tarsasdg irdnyitasaval Osszefliggésben
szlikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi szerzédés
alapjan nem tartoznak a tarsasag legfbb szervének vagy maés tarsasagi szervnek a
hataskorébe.

2. Az ligyvezeté igazgaté feletti munkiltatoi jogok: a taggyiilés hataskorébe tartozik az
ligyvezetd munkaviszonydnak létesitésével, megsziintetésével, munkabérének, mas
személyi juttatdsainak megéllapitasaval és modositasdval, munkajanak értékelésével
kapcsolatos, tovdbba jogszabaly vagy a tarsasagi szerzédés dltal meghatérozott minden
dontés.

3. A munkakdér megnevezése: ligyvezetd igazgato (az Mt. 208. §-a alapjan)

4. A beosztas megnevezése: intézményvezetd

5. A jogviszony idétartama: 5 év hatdrozott idére szol, 3 honap probaidd kikstésével.

6. A munkakér betdltésének legkoribbi idépontja: 2019. janudr 1.



7. Az iigyvezet6é igazgato feladatai kiilondsen: A gazdasigi tarsasdgi formaban miksds
intézmény teljes munkaidoben térténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabalyi eldirasok megtartasaval és a gazdasagi tarsasag létesité okirataban, valamint az
intézmény  szervezeti ¢és miikddési szabalyzataban (SzMSz) meghatérozottak
figyelembevételével iranyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt all6 intézményt.
Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szdmara kitiizstt feladatok a jogszabalyoknak,
pénziigyi, egészségiigyi ¢s mas szakmai eldirasoknak megfeleléen, hataridére és az
intézmény érdekeinek megfelelden, a betegségek megelozése és a betegek, betegségek
gyogyitasa érdekében teljesiiljenek. Az intézmény munkavallal6i feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa mellett a szakellatds biztositdsa érdekében megbizza a szakorvosokat és
folyamatosan ellendrzi a megbizasi szerzédésekben foglaltak betartdsat, tavollétiik esetén
gondoskodik helyettesitésiikrol.

8. A munkakér részét képezd, illetve a vezetéi megbizdssal jiré egyéb feladatok
kiilondsen:

- az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi milkddésének tervezése, szervezése,
ellenérzése,

- az Intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- az intézmeény szakmai és gazdasagi teriileteinek iranyitasa,

- a bels6 kontrollrendszer mitkodtetése, ennek érdekében éves ellendrzési terv készitése,
amelynek végrehajtasarol éves beszamold készitése a taggy(ilés és a tagok részére,

- a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségligyi struktura fejlesztésében,

- az intézmény és a szervezeti egységek, szakszemélyzet, adminisztrativ és technikai
személyzet tevékenységének folyamatos értékelése,

- a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel vald
kapcsolattartas,

- félévente a tagbnkormdanyzatok tdjékoztatisa az intézmény gazdalkodasardl és
szakmai — egészségligyi — tevékenységérol, szolgaltatasairdl, az azokhoz rendelkezésre
allo eszkdzokrdl, tovabba az intézményi strukturaban tervezett vagy bekovetkezd
szervezeti €s személyi valtozasokrol,

-az intézmény szervezeti és miikddési rendje naprakészségének biztositasa, az
intézményi SzMSz jovahagyasra valo eloterjesztése a tagdnkormanyzatok felé,

- a jogszabalyban eldirt kozzétételi kotelezettségek folyamatos teljesitése,

- a mindségiranyitasi rendszer miksdtetése,

- az ligyiratkezel€s iranyitasa és ellenorzése,

- a koztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi
CXXIL. térvény 2.§ (1) bekezdése szerinti adatok kdzzététele.

9. Munkabér: Az lgyvezetd igazgatd munkabérét a taggyiilés allapitia meg. A
taggyllés dontéséhez a tagok elézetes javaslata (képviseld-testileti hatarozatok)
szlikségesek.

10. Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél,
valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palydzat részletes eljérasi
szabalyairol szolo 13/2002. (III. 28.) EiM rendelet, tovabba a Mt., illetve a Kf.
tarsasagi szerzodése figyelembe vételével:



- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség és

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités, valamint

- legalabb otéves szakiranyt vezetdi gyakorlat, tovabba

- biintetlen el6élet,

- cselekvoképesség,

- felhasznaloi szintli szamitdgépes ismeret,

- a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség annak esedékességekor torténd teljesitése (a
palyazénak a munkaviszony létesitését koveté 30 napon beliil, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL térvény 3. § (3)
bekezdés e) pontjanak rendelkezései szerint vagyonnyilatkozatot kell tennie).

A pélyazatok munkaltatéi jogkorben keriilnek elbirdlasra azok koziil a palyazatok
koziil, melyek a palyazati eljarasnak maradéktalanul megfelelnek.

11. A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolod okiratok hitelesitett masolatai, vagy az eredeti példanyok
bemutatésa,

- a palyazo személyi adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

- motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai program, mely tartalmazza
a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a fenntartdi stratégiai célok megvalosulasat
célzo fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany,

- hozzajarulo nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezdk és a
dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként el6irt szakirany( vezetdi beosztisban szerzett gyakorlat
1gazolasa,

- idegen nyelv ismeretét igazold okirat hitelesitett mdsolata (nyelvismeret esetén),
vagy eredeti példany bemutatésa,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasardl,

- orvosi igazolas a munkakor betoltésére valo alkalmassagrol,

- nyilatkozat arrol, hogy a benyujtott palyazatrol nyilt vagy zart iilésen targyaljanak a
tagbnkorményzatok képviselé-testiiletei, illetve az Ercsi Egészségiigyi Kozpont
Nonprofit Kft. taggyiilése.

12. A palyizat elbirdlasinal elonyt jelent:

- gyogyintézetben, kérhazban szerzett vezetdi vagy szakmai tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete és annak igazolésa,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- széleskorii informatikai ismeretek,

- gazdalkodo szervezetek miikddésében, mikodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

13. A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyazati felhivasnak a Kft. honlapjan térténd k6zzétételét kovetd 60. nap.

14. A palyazati felhivas kozzétételének helye:



1§.

16.

17.

18.

A palyazati felhivds — a tarsasdg taggyfilési hatarozatdnak felhatalmazasa alapjan
megjelenik

- a tarsasag és a tagbnkormanyzatok honlapjan,

- a www.ercsirendelo.hu internetes oldalon,

- a Fejér Megyei Hirlapban és legalabb egy orszagos napilapban,

- Fejér megyei gyogyintézetek (korhazak, szakrendelék) honlapjain.

A palyazatok benytjtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak az Eresi Viros Onkorminyzat, 2451 Ercsi Fé u. 20.
cimre torténd megkiildésével.

A boritékon fel kell tiintetni a palydzat targyat: tigyvezeté igazgatéi palyazat, Ercsi
Jarobeteg-szakellatd Egészségiigyi Kozpont Kdzhasznti Nonprofit Kft.

A pilyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus titon: a
polghivatal@ercsi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiraldsanak médja, rendje:

A gybgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl,
valamint a vezetéi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi
szabalyair6l sz6l6 13/2002. (IIL. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetdk be.

A tarsasag taggy(lési hatarozatanak felhatalmazdsa alapjan a palyazati eljaras
lefolytatasaért felel6s személy Ercsi Véros Onkormanyzat polgarmestere.

A benyujtott palyazatokat a tagénkormanyzatok adott feladatkorben érintett bizottsagai
¢s képvisel6-testiiletei véleményezik, majd a Kft. taggytilése dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A taggyilés a palyazati hatdrido lejartat koveté 60 napon beliil dont a munkaviszony
(ligyvezetd igazgatoi megbizas) létesitésérosl.



