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A Képviselé-testilet 2016. szeptember 27-i Glésére
az Ercsi JaroObeteg Szakellaté Egészségugyi Kozpddonprofit Kft. intézményi
beszamoldéjardl

Tisztelt Képviseab-testilet!

Az Ercsi JarObeteg Szakellaté Egészséglgyi Kozplamprofit Kft. Ugyvezet igazgatdja,
Fekete Nikolett eljutatta hivatalunk részére azéameény tevékenysedgér készult
beszamolojat.

Az intézményi beszamolo aziedrjesztés mellekletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviséitestliletet az éterjesztés megvitatasara.

|. hatarozati javaslat

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseb-testiiletének
......... /2016.(1X.27.) Kt. szamu hatarozata
az Ercsi JarObeteg Szakellatdo Egészségugyi Kozpdionprofit Kft. intézményi
beszamoldjanak elfogadasardl

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviéeiestilete az Ercsi Jarobeteg Szakellaté Egészgiglig
Kdzpont Nonprofit Kft. intézményi beszamoléjat ejéaja.

A Képviseb-testilet felhatalmazza @&y Maté polgarmestert, hogy a Képvisdestilet
dontését az Ercsi JarObeteg Szakellatd Egészsédliypont Nonprofit Kft. tagg§iésen
szavazataval képviselje.

Felelos: Gyori Maté polgarmester
Fekete Nikolett Uigyveddagazgatod

Hatéarid 6: azonnal. illetve az Ercsi JarObeteg SzakellatésEggglgyi Kézpont Nonprofit
Kft. legkdzelebbi taggylése



Il. hatarozati javaslat

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseb-testiiletének
......... /2016.(1X.27.) Kt. szamu hatarozata
az Ercsi JarGbeteg-szakellatd Egészségugyi Kozpadonprofit Kft. tagdnkormanyzatai
altal meg nem fizetett mikodési hozzajarulas és mas kintléségek érvényesitésér

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisdestilete felkéri az Ercsi JarObeteg-szakellato
Egészségugyi Kdzpont Nonprofit Kft. tagdgset és Ugyvezétigazgatodjat, hogy - szikség
esetén ugyvéd bevonasaval - tegyen meg mindergértice a birésagi per inditdsat is - a
tagbnkormanyzatok altal meg nem fizetettkiddési hozzajarulas és esetleges egyéb meg nem
fizetett kovetelés érvényesitése érdekében.

A Képviseb-testilet kéri, hogy a szikséges jogi lépések nagtéa teljes kintlédség
behajtasa érdekében legélb 2016. oktober 31-ig torténjen meg.

A Képviseb-testilet kéri tovabba, hogy a kébi kintléewwségek behajtasa ehhez hasonléan
folyamatosan torténjen meg, és az ugyvwezgazgatd kapjon a tag@hésol erre vonatkozé
felhatalmazast.

A Képviseb-testlilet kéri az ugyvezeigazgatodt, hogy a hatarozatban foglaltak meg\stata
érdekében a Kft. tag@iését soron kivil hivja dssze.

A Képviseb-testilet felhatalmazza Gy Maté polgarmestert, hogy a Képviseestilet
dontését az Ercsi Jardbeteg-szakelldtdé Egészsédliggpont Nonprofit Kft. tagg§iésén
szavazataval képviselje.

Felelés: Gyori Maté polgarmester

Hatéarid 6: azonnal. ill. 2016. oktéber 31., ill. folyamatos

Ercsi, 2016. szeptember 12.
Tisztelettel:
Gyéri Méaté
polgarmester

Ellenérizte: Dr. Feik Csaba jegyz
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BESZAMOLO

az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont
Nonprofit Korlitol Felel6sségii Tarsasag
2016. évi mitkddésérol

Bevezetd

Intézményiink 2011. dprilis 1-én kezdte meg mikodését. Az indulds korili
nehézségek a gazddlkodast a mai napig végigkisérik. Problémait jelentett, hogy a kordbbi
egészséglipyi kézpontban miikddé néhdny szakrendelési draszamra alapozva hatiroztik
meg Intézményiink TVK (Teljesitmény Volumen Korlat = német pont) keretét, Az orszig
tébb pontjdn TIOP pdlydzathél megépiilt szakrendelSknek fgért 7 millié TVK helyett
Intézmeényiink csupdn 3,1 millid TVK kapott, mellyel a tervezett bevétel nagymértékben
csokkent. Egy TVK pont szorzdja (amennyiben a havi teljesités nem haladja meg a
100%-ot), 1,5 Ft. A havi 7 millié TVK pont szerint tervezett évi 66.000.000 Ft OEP
bevétel helyett minddssze 41.300.000 Ft-ot kaptunk, ami kdzel 25 millio Ft kilénbozetet
jelentett. Néhany honap leforgdsa alatt, kormanyzati tAmogatdssal sikerilt tobb TVK-hoz
jutnunk, mig végil kialakult a jelenlegi 5.449.880 TVK. Mivel az Intézmény szinte
minden honapban tulteljesiti a havi kvota 100%-at, degresszioval is szamolni kell.
Degresszfv  finanszirozas szerint  100%-os  teljesités felett az  Orszdgos
Egészségbiztositisi Pénztdr ardnyosan csokkentetten fizeti meg a megtermelt TVK
pontok utdn jard dsszeget, illetve 130%-o0s teljesités felett egyaltaldn nem fizet. Ennek
fiiggvényében a finanszirozds is kevesebb, igy tehdt folyamatos nyomon kévetés
sziikséges, annak érdekében, hogy a 130%-ot nem lépjiik tul

Forgalmi adatok

A bevezetfben mar emlftettek szerint minden évben lathatéan tdlteljesitjiik a TVK
keretet. 2015-ben atlag 123%, 2016, év eddigi honapjaiban dsszesen atlag 121%-0s
betegforgalmat dokumentdltunk. Mivel el6z6 évekhez hasonléan 2015-ben is
talteljesitettiik a havi TVK kereteket, igy a degressziv finanszirozas miatt az 1,5-es
szorzd helyett 1,2 ~ 1,4-es szorzdval szamolhattunk,

Az aldbbi diagramok j6l dbrazoljdk a betegforgalom alakuldsat. Lithat6, hogy az
esetszdmok folyamatos névekedést mutatnak.



2011-2015. évi TVK alakuldsa
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Lathaté, hogy 2015 augusztusdban a szakorvosok nyéri szabadségoldsa, tavolléte
miatt kevesebb betegforgalmunk volt, december honapban pedig az innepi nyitva tartas
miatt révidebb hénapot zdrtunk.
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2016. évi TVK alakuldsa
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2016. szeptember 1-t6l a 238/2016 (VIIL.16.) kormdnyrendelet értelmében az
egészségligyben dolgozdék béremelésben részesiilnek. Ezen rendelkezés mellett
atalakitasra kerilt a finanszirozds. 2016. augusztus 1. nappal minden jérobeteg-
szakellatd intézmény TVK-jat 8,33%-kal csokkentette. A mi esetlinkben ez a havi 5,3
milliéd TVK helyett havi 4,9 millié TVK jelent. Azonban az 1,5-6s szorzot felemelte 1,8-ra,
Ez a dontés a betegellatasra varhatéan kedvezltlen hatdssal lesz, veszélyezteti a
biztonsdgos betegellatdst, és sérllhet az id6beliség elve, fgy hosszd vardlistakat
eredményezhet.

Szakmai dsszegfoglalé

A betegelldtis a kézponti finanszirozo altal kiadott engedély értelmében tovédbbra is
200 szakorvosi és 120 nem szakorvosi 6rdban torténik, amely osszesen 20 kiillinbozé
szakrendelést jelent. Az ANTSZ 4ltal elirt minimumfeltételnek tovabbra is megfeleliink.
Az idei évben kapacitds-dtcsoportositasra, illetve (j szakma igénylésére keriil sor. A mar
évekkel ezel6tt ki nem haszndlt 6 dra fiil-orr-gégészetet olyan szakma szakériira
csoportositjuk 4t, melyekre nagyobb igény van, illetve az egyre tobb diabetolégiai
betegek ellatdsra kiilon szakimat kivanunk igényelni.

2015. szeptember 30. nappal az uroldgia szakrendelésunk, szakorvos hidnydban

sziinetel, {gy az OEP csékkentette TVK pontjainkat (a fenti diagram szerint). A nagyfoki
orvoshiany miatt nehéz szakorvost taldlni.

2015, oktéber 31-el neurolégus szakorvunk beadta felmonddsdt, de néhény héttel
késtibb meggondolta magét, és més intézményben miikdd6 tevékenységét mondta vissza



az Ercsi szakrendeld helyett. [gy a 2015. évi beszamoldban jelzett szakorvos hidny ebben
a szakmdban nem tortént meg.

2016 nyardn egyik sebész szakorvosunk szdmos egyéh elfoglaltsiga miatt
megszlntette Intézménylinkben milkodését, {gy 6 ora felszabadult, melyre szintén
szakorvost kerestink,

E fenti két problémdra a Dunadjvarosi Szent Pantaleon Kérhaz fSigazgatéjatol
kértink segitségét,

A beszdmold iddszakdban 2 Gj szemész szakorvossal béviiltink, felosztva kozéttik a
kordbbi szakérédkat,

2016. méjus 18-dn egyik allergolégus-tiidégydgyasz szakorvosunk helyett uj
szakorvossal kotottink szerzddést.

A Forgalmi adatok c. fejezetben bemutatott kormanyzati déntés kivetkeztében Ercsi
Véros Onkormanyzata és a vezetdség osszedll{totta és megkiildte Balog Zoltdn Miniszter
Urnak a TVK pontok emelésére vonatkozé kérelmet, bizva a kedvezd elbirdlasban. A
megfogalmazott igény eredményeképpen, amennyiben a TVK pont emelést kedvezéen
birdljik el, havi 3 M Ft plusz bevételt jelenthet az Intézménynek.

2015, szeptembertdl a szakelldtashan részt vesz:

o 27 szakorvas (munkavallalé, kézremiikéds és szabadfoglalkozast egyardnt)
o szakdolgozd dsszesen: 18 f6
o 9f6 f6allasa (+2 f8 EFl munkatars),
o 2 {6 részmunkaidés munkavallald, valamint
o 5 {6 vallalkozé, illetve szabadfoglalkozdst munkatérs.
A kisegit6 dllomény létszama: 9 6
e recepcidos munkatdrs 2 {6 féallasi munkavallald,
» alkarbantartdst 1 {6 részmunkaidds dolgozé végzi,

e az intézménynek dsszesen 5 f6 higiénés munkatarsa van: 3 6 f6allasd, 1 6
részmunkaidds, és 1 f6 véllalkozd munkatars,
e tovdbba 1 f6 kdzmunkds foglalkoztatott, akinek munkabérét és annak jarulékait a
munkaligyi kézpont biztositja.
2016-ban 1 & fGdllast szakdolgozd lépett ki az Intézménybél, helyette (j
munkatdrsat vettiink fel.



Az intézmény irodai feladatainak ellatdsaban dolgozik:

o 16 féallas titkdrnd,
e 1 {6 részmunkaidében foglalkoztatott megbizott munkatérs (feladata az OEP felé

tirténd eiszdmolds, dgynevezett e-jelentés dsszedilitdsa, a szakmai rendszerben
torténd adatrdgzités napi szintif ellenrzése, az esetleges hibdk kijavitdsa), tovabba

e az Intézmény szakmai és gazdasdgi feladatdt 3 6 vezeté latja el:
o 116 féallasu Ggyvezetd igazgatd,

o 1 f6 részmunkaidés, minimalbéres orvos-igazgatd, aki egyben az
[ntézmény higiénikus f6orvosa, valamint

o 1 f6 féallasi mb. vezetd asszisztens, aki a vezetSi feladatellatds mellett
asszisztensi munkat is végez.

A 2013 szeptemberében tortént vezet6valtdssal megiiresedett gazdasagi igazgatoi
statusz tovdbbra sem keriilt betdltésre. Részben a kdnyvelGiroda szakembere
megbizdssal, részben pedig az alapellitds adminisztritora fédmunkaideje mellett
részmunkaid6ben latja el a gazdasdgi feladatokat.

Miiszerpark

Mdra mdr szdmos eszkdz cserére, javitasra szorul, igy a kdltségvetésbbl a kordbbindl
nagyobb dsszeget kellett javitasra forditanunk, és az id6 mildsavai ez egyre nagyobb és
nagycbb terhet jelent majd. Az amortizdciés koltség visszaforditdsa a
tagbnkormanyzatok fizet6képtelensége miatt nem megvaldsithatd, és az Intézmény
jelenlegi gazdasagi helyzete sajnos nem teszi lehetdvé \j eszkozdk beszerzését. A
szakmai fejlédés érdekében a jovOben sziikség lenne 1j eszkozok beszerzésére,
melyekkel emelhetnénk a betegelldtds mindségét, és nem utolsd sorban, bevételndvelés
érdekében olyan eszkozok beszerzése, melynek igénybevétele esetén téritési dijat
szamithatnank fel.

Uzemeltetés

Az épiilet lizemeltetése és karbantartisa rendben zajlik. Minden feladatellatasra
érvényes szerzGdéssel rendelkezik az Intézmény.

A killsd kirnyezetének tisztén tartdsat és parkrendezését az 1 f§ kivzmunkas végzi
napi 8 éréban, igy az minden idgszakban gondozott, rendezett.

Az épliletben 1évé rendelbhelyiségek bérbeaddsa tovdbbra is folyamatos, ide értendé
az alapellatds haziorvosi szolgdlata, a vallalkozd orvosok, az optikus bérleti dija,

| -



valamint a gyégytorna terem bérbeadésa jogaoktatis, illetve gyégymasszizs céljabol. Az
alapellatds, a véllalkozd orvosok, valamint az tgyeleti szolgélatot biztosité Inter-
Ambulance Zrt. a bérleti dijon felill a rezsi koltségek szerzGdés szerinti ardnyos részt is

megfizetik az Intézménynek.

Szolgdltatdsaink

A 2012 6szén beinditott infizids-terdpia szolgdltatdsunk 2016-ban is magas
beteglétszammal m(kédik.

2013 nyaratél az Intézményben helyet kapott egy ortopéd cip&készits, aki havi 1
alkalommal varja a betegeket. Szakorvosi javaslattal kedvez§ dron juthatnak ldbbelihez a
raszorulé gyermekek és felndttek.

2013 ota mindenki szdmdra igénybe veheté a BEMER késziilék, mely szdmos
betegségre gydgyitd hatdssal van. A BEMER kezelés sordn néhany percen beliil
aktivizdlédnak a test sajit folyamatai, ez pedig végsS soron a szervezet valamennyi
funkcidjanak javulasahoz és harmonizaldsidhoz vezet.

Ujabb szolgéltatassal nem béviiltiink, mivel a nehéz gazdasagi helyzet miatt nagyobb
er6forrdst fordftunk a mdar meglévé szolgiltatisok magas szinten torténd
mikddtetésére.

Egészségfejlesztési Iroda

A 2013. december 9. 6ta 18 hénapon keresztiill TAMOP paly4zatbél fenntartott
Egészségfejlesztési Iroda, rovid nevén: EF] tovébbi 3 évre, a fenntartdsi idészakban
folytatja tevékenységét.

Az EFI feladatat a fenntartasi iddszakban 2 f6 f6allast munkatars latja el, vezetdjiik
az Intézmény ulgyvezet( igazgatéja. Az O feladatuk a fenntartasi iddszakra eldirt
korményzati kdvetelmények megvalésitisa, az EFl népszer(sitése a Martonvasari
jarasban, a programok el6rehaladdsdnak tdmogatdsa, a partnerekkel valé szoros
egylittmiikadés. Az ligyvezetd igazgat6 egylttm{tkédve a kénnyvels irodaval kozésen
felelnek a dokumentacids feladatokért, a jelentések hatéridére torténé benyijtasaért,
folyamatos kapesolatot tartanak a hatosaggal, felsGbb szervekkel.

A munkatarsak bérét és annak jarulékat, valamint a megvaldsitand6 programokra és
egyéb koltségekre az allam biztosit fedezetet. Az idei évre vonatkozdlag elfogaddsra
keriilt a felhasznadlhaté keretosszeg. A részletes dokumentacid, mely mind a szakmai
programokat, mind a gazdasdgi elszdmoldst tartalmazza, benyidjtisra kerilt az
dllamtitkdrsdg részére, azonban errél még nem érkezett allasfoglalds, igy a keretdsszeg
sem keriilt dtutaldsra az Intézmény elkiilonitett szdmlajdra.

A fenntartési idszakban megval6sitandé programok ellatasra 2016. janudr 1. nappal
ujabb egy évre minden érintett partnerrel aldirdsra keriiltek a szerzédések és



megkezdbdtek a foglalkozdsok, melyeket tovdbbra is térftésmentesen vehetnek igénybe
ajardsban é16 lakosok.

Az Intézmény gazdalkodasa

Ebben az évben is nehézséget okoz az Intézmény gazdalkoddsdban, hogy a
tagdnkormanyzatok 2011 6ta csak részben teljesitették miikddési kotelezettségiiket. A
2015. majusi taggyiilésen sziilletett dontés értelmében a 2011-2012 évre el6frt, meg nem
fizetett mikédési tamogatds behajtdsra kerilt. Ercsi Varos Onkormdnyzata, valamint
Baracska 6s Kajdszé Kozség Onkormdnyzata hatdridére rendezte tartozdsat
Rackeresztir Kézség Onkormanyzata tovabbra sem tudta megfizetni tartozasat, {gy 12
millié Ft birésagi térgyalds atjan keriil behajtdsra. 8 M Ft-ot a birésagon elismertek,
annak megfizetésére 2016. oktdber honapig kotelezte. A fennmaradd 4 M Ft-ot az
dnkormanyzat vitatja, ezzel kapcsolatban tovabbi birdsigi targyalasok varhatdk.

2016-ban is az OEP, és az ANTSZ ellendrzést tartott az Intézményben. Tobb
szakrendelés szakmaisagit ellendrizte, féleg a betegdokumentacidkba kértek
betekintést, Sajnos finanszirozds megvondsdra is sor kerdlt, de az érintett
szakorvosokkal részletekben a biintetés Osszege kiegyenlitésre kerilt. Egyéb
tekintetben, az Intézményben mindent az eldirdsok szerint megfelelének talaltak.

2016. szeptember 1-18l szintén kormdanyzati dontés, illetve rendelet értelmében
minden egészségligyi és egészségligyben dolgoz6 részére adott mértékii béremelést kell
biztosftani, Az fgy keletkezett plusz koltséget az OEP 2016. december 31-ig minden
intézmény részére kifizeti, igy [ntézménylink is részesiil a tdmogatdsban, nem terhelve
ezzel az Intézmény koltségvetését, RemélhetSleg a forrds 2017-re is rendelkezésre &ll.

Pénziigyi beszdmoid

Tolnai Janos &ltal dsszedllitott 2016. H. negyedévi pénziigyi beszamaolé, illetve a
szoveges kiegészités, valamint a tagdnkormdnyzatokkal szembeni kovetelések
kimutatdsa a beszdmolé mellékletét képezik.

Jovdbeni sziikséges lépések

A minbségbiztosftasi akkrediticié megszerzése a biztonségos betegellatds érdekében
fontos szempont az Intézmény részére. Ez a jovGben alapkovetelmény lesz minden
egészségligyl szolgaltatotél, A GYEMSZI/AEEK 4ltal kifrt palyazatnak készénhetéen
[ntézményiink is elindulhatott a Betegellaték Akkreditaci6 a Biztonsdgos Betegellatasért
(BELLA) cimi{i projektben. A pélydzat elnyerésének koszonhetSen Intézményiink
térftésmentesen vehet részt a felkészitési programban. A megvaldsitas folyamatban van,
varhato akkreditdldsi feltilvizsgalat 2017,



Kézeleg az 5 éves TIOP fenntartdsi iddszak vége, mely a KFT fenntartisdra,
mikdodtetésére sziiletett meg 2008-ban 4 tagonkormdnyzat egyittmikédésével. Ercsi
Varos Onkorményzatinak és a vezetGségnek vannak tervei a jovébeli mikéodésre. A
koncepcié kidolgozdsa megtortént, az elképzeléseket a taggyiilés clé tartuk. A
biztonsdgos miikédés érdekében sziikséges hevonni olyan dnkormdnyzatokat,
melyeknek lakosai nagyobb szdmban veszik igénybe szakellitdsainkat. Az erre
vonatkozé megéllapodas megfogalmazésa, szovegezése a KFT, valamint Ercsi Varos
Onkorményzatdnak tigyvédei altal el6készités alatt 4ll.

Az Intézmény vezetfisége a jovében is megtesz mindent annak érdekében, hogy
lehet6ség szerint csbkkentse koltségeit, illetve nagyobb bevételre tegyen szert,
mérsékelve ezzel a tag onkormanyzatok mitkédési hozzajarulasanak terhét,

A TVK keret megemeltetése tovibbra is fontos cél, amennyiben a jelenlegi ~5,5

millié TVK pontrél legalabb 7 millié TVK pontra térténé emelést elérnénk, tgy havi ~2
milli6é Ft plusz bevételt jelentene az Intézménynek.

A tag onkormdnyzatckkal a jovében is fontos a jo egyUttm(ikodés fenntartédsa,
ugyaniigy, mint minden érintett szakmai és az egyéb hatosaggal.

eresi Egészségity! Kozpont
Nonproii: it
0451 Ercsi, Esze T I.?:s‘]uo ;4
Adaszam: 144595451
Céglegyzékszam: 07-09-018171

Ercsi, 2016. szeptember 8.

( S o {5

Fekete Nikolett
tgyvezetd igazgatd
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2016. II. negyedévi pénziigyi beszimolo sziveges Kiegészités.

A tédblizatban szerepld szamok forintban értenddk. Terv a taggy(ilésen elfogadott dsszeg,
Tény adat az elst hat honap adatai. Szdzalékos kimutatés az idGaranyos tervtdl valé eltérést
Jelenti. A beérkezett szamlak szerepelnek csak a tényben. A szdveges kiegészitéshben a
Jellemzé rész van lejrva.

A’ Személyi jellegii kifizetések: Takaritéi statuszban a kordbbi véllalkozd helyett
alkalmazott van, ez okozza a kis mértékti bérndvekményt. Jarulék tervezésekor nem
szamolunk az esetleges kedvezménnyel, az érvényesitett kedvezmény jellemzden a csokkends
oka.

’B' Anyag kiltsépek: Egész évre vonatkozolag cldreldthatdlag tartjuk a tervet. Nagy viltozas
csak esetleges hideg id6jards esetén varhatd,

'C’ Kiltségnem: A karbantartdsi koltségek elore lathatdan a 11, félévben meriilnek fel
nagyobb ardnyban. A kdnyvvizsgiloi, jogi szolgaltatds szamldi szintén a 11, félévben érkezek
be.

'815° Orvosok: A villalkozd orvosoknak fizetett Gsszeg jellemzden a tervnek megfeleléen az
OEP bevétel 65 % kiriil lesz.

'E’ Bevételek : A bevételek terv szerint alakulnak,

A tulajdonosck kizil tovabbra is Rackereszturral van a legtobb problémank. Idei
évben sem fizetett mitkddési hozzdjaruldst. A folyamatban 1évo birésagi perben szamunkra
kedvez6 részitélet sziiletett (12.26 millié Ft-bol 8 millio Ft itéltek meg), Elsé kovetelésiink
maradék részét vitatja az onkormanyzat. It a labor szolgaltatdssal nem értiink egyet. Abban az
esethen, ha Rackeresztir szamdra kedvezd ftélet sziiletik, Baracska és Kajaszo kotelezetisége
nd, Ercsi kotelezettsége estkken, Pénzt még nem kaptunk.

Ercsi terv szerint fizet. Baracska és Kajasz6 idonként, a kordbbi években megszokott
elgondolisa szerint fizet. Az Snkormanyzatok aktudlis tartozdsérdl kiilén téblzat készilt, Itt
kell megemliteni, hogy Rackeresztir esetében 19°128'789 Ft dsszegben a KIFT vezetdsége
elore lathatdan ez ¢vben elinditja a jogi eljarast. Ez az dsszeg a 2013, 2014 és 2015 évekre
meg nem fizetett mitkodési hozzajarulas. Osszességében a tervhez képest kevesehb
tamogatasra lesz eldre lathatoan szitksége a KFT-nek. A jelenlegi fizetési fegyelem miatt
viszont sajnos elképzelhetd november-december honapban likviditasi probléma,

A palydzatok fenntartasi iddszakdnak koltségeit jelenleg nem kell megeldlegezni.

Eresi, 2016, szeptember 06. Tolnai Jénos
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2016 lery  TényTerv Tény

54 Bérkoliseg 46 385 112 3% 23897 114

55 Szemelyi jellegl kifizetések 2236 000 -8% 1021 847

56 Bérjarulgk 13072 332 -6% 6 159 303
A Szemely! kiltségek 61863 44d 1% 31178 264 31178 264

5112 Irodaszer nyomtatvany, loner 1 500 000 -45% 415 205

51131 Villamos energia szolgallatds 6006 514 -18% 2438 348

51132 Gazenergiai szolgatatds 2 BA0 886 30% 1851 309

51133+5203 \Viz+Csatorna 1544739 2% 755 316

5114 Tiszlitdszer 2200 000 -T% 1023373

$118 Orvosi miikgdéshez anyagok 3568 245 2% 1 747 226

81- Egyéb anyag Minden egyéb! 444 712 123% 485 230
B Anyag koltségek 18 105 098 -A4% B 726008 8726 006

523 Karbantartasi kdltségek 5933 847 -24% 2 266 580

527 Kommunikacid (Vezelékes, mobil lelefon. Internet. Poslakoltség) 890 014 -4 477 216

5281+5282+5 Kanyvell, Konyvvizegald, jogasz 4 B77 500 -36% 1 862 500

5281 Informatikai szolgdltalas § 625 440 0% 2808732

5268 Biztonsdgl szolgaltatésok 8 250 680 0% 4 839 094

5299 Takarilds 2 654 465 -29% 848 500

52- Minden egyéd (Rovar,Hulladék...) 1 B85 105 -31% 841 827
¢ Qsszes gdnybe velt szolgdltatds 31186 851 -14% 13 344 569 13 344 659
o 53 Egyéb szolgallatas (bizlositas+Bank) 2 546 248 -15% 1077 554 1077 554
L=A+B+CAD Osszes kolségnem (ECS nélkan 113 541 637 4% 54 326 383 b4 326 383

815 Osazes kdzvatiiett (orvosck) GG 998 945 ~B% 31 414 487

8- Egyéb raforditas, kamaltok 250 000 18% 144 B20

IL=E: & Osszes réforditas 67 248 945 6% 31659 317

i, 18 Eszkéz beszerzés 510 000 -100% (1]
I+11+110 Osszes kladds 181 300 582 -5% 85 985 700 85 986 700

811 OEP 103 075 300 0% 51333 000

913 Berteli dij 3518 000 19% 2089 000

914 Epészséglgyi szoigaitalds 300 000 43% 85 891

915 Tovabbezamlazolt bériet4rezsi 14 486 784 18% 8 500 850

953 Egydb bavélel (Gyemszi) 3 645 700 25% 2223000

9 Minden egyeh (Munkalgyi tamogatas, kamat) 260 523 454% 746 078
Osszes bevétel 124 825 784 4% B5 078 928 85 076 928

Tamogatasi igény 56 374 798 -26% 20808 772

\iarhald korigal timogatasi igény 56 374 798 -26% 20 008 772

36 201 Ercsi 31 209 288 50% 23 474 4606

36 292 Rackeresziir 11697 771 -100% o

36 293 Baracska 8536616 -48% 2500 000

36 204 Kajaszo 3839 124 -22% 1 500 000

Osszesen: 56 374 796 -B% 25 974 466
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Tulajdos énkormanyzatokkal szembeni kévetelése (Forint)

Ercsi 55.52 ..

A B C
Ev Terv Fizetés Eredményfelosztas
2011. 36 252 314 39 032 565 -995 106
2012, 21838036 20173336 2 860 988
2013, 14 869 630 22 037 368 21129754
2014, 15304 605 15 000 000 1938 746
2015, 30 566 881 25 000 000 -11 650 822
2016. 31209 288 23 474 466
Osszesen 150 201 654 144 717 735 13 274 560
Réckersztur - 2075
Ev Terv Fizetés Eredményfelosztas
2011. 13 563 860 0 -371 910
2012, 8162066 10162 066 1069 263
2013, 5 568 576 3569 114 7 887 017
2014, 5718 931 4 278 515 724 585
2015, 11 424 042 0 -4 357 733
2016. 11 697 771 0
Osszesen 56 136 246 18 009 695 4 961 222
Baracska 18:92
Ev Terv Fizetés Eredményfelosztas
2011, 11060266 5000000 -303 263
2012, 6655526 12412521 871 901
2013, 4 540 767 4 400 000 6439 3068
2014, 4 664155 3715896 590 843
2015, 9315411 5000 000 -3 653 280
2016, 9538616 2500000
Osszesen 36 236 125 33028 417 4 045 490
Kejaszd 6.81
Ev Terv Fizetés Eredményfelosztas
2011. 4 451 561 1000 000 -122 058
2012, 2678 731 2700000 350 925
2013, 1827 566 600 000 2591744
2014, 1877 240 1200000 237 804
2015, 3749 288 4 859 159 -1 430176
2016, 3839124 1500000
Osszesen 18423 510 11859159 1628 239

Osszes kovetelés

Datum: Ercsi, 20186. junius 30, éllapot

A-B+C Gongyolitett
Targyév Egyenleg
-3 735357  -3735357

4526 588 791 231
13892016 14783 247

2243351 17026 598
-6092941 10933657

7824822 18758479
18 758 479
Targyév Egyenleg
13181950 13191950

-030 737

0896479 22 157 692

2166 001 24 323693

7066 308 31 390 002
11697 771 43087 773
43087 773
Targyév Egyenleg

5 757 003 5757 003
-4 885 094 871 909

6 580 166 7 452 075

153¢ 102 8991177

762 021 9753198

7038616 16781814
16 791 814
Targyév Egyenleg

3329 503 3329 503

320 656

3819310 7 478 469

915 044 8363 513

-2 540 047 5853 466

2339124 8192 590
8192 590
86830 656



