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1. Bevezetés

A szervezeti és tik0dési szabalyzat a Tarsasdg munkaszervezete setres nikodési
viszonyainak szabdalyozasaval foglalkozik, igy

nem targyalja az alapitonak a Tarsasaggal kagtosoliléseire és dontéshozataléara
vonatkozé kérdéseket (ezeket a tarsasagi torviergz ialapitd okirat rogziti);

nem szabalyozza a ukoddés egyes folyamatait (pl. a leltarozas és sziéft, a
h&zipénztar Ugyviteli rendje stb.), mivel ezekelokifolyamatszabalyzatok rdgzitik;
tovabba

nem tartalmazza a munkakari leirasokat, ezekrkkészulnek.

A folyamatszabalyzatok és a munkakori leirasok itése rendjének szabalyozasat

viszont tartalmazza a szervezeti dkadési szabalyzat.

2. A Tarsasag alapadatai

A Tarsasag cégneve: ERC"SI D’U!’\IAKAVICS’ NONPRDAKORLATOLT
FELELOSSEQJ TARSASAG

A Tarsasag roviditett neve: ERCSI DUM/ICS NONPROFIT KFT

A Tarsasag székhelye: 2451 ERE) UTCA 27.

A Tarsasag alapitoja: ERUBROS ONKORMANYZAT

2451 ERCSI@ U. 20.

A Téarsasag alapitéi jogainak ERCSI VAROS ONKORMARANT KEPVISELO-

gyakorldja: TESTULETE

Alapit6 okirat kelte: 2012.17.

Cégjegyzék szama: Cg007025634

A cég addszama: 251087-07

A Tarsasag KSH szamijele: 25108741088R2-07

A Tarsasag ritkodésenek Tarsasagot az alapitodmdtlan idtartamra hozta létre.

iddtartama:



A Tarsasag tevékenységi korei: (TEAOR szerint):
Fotevékenység. 8130 Zoldterulet kezelés

Egyéb tevékenységek:  16.29 egyeb tagfptermék, fonottaru gyartasa
37.00 Szennyviz diytése, kezelése
38.11 Nem veszélyes hulladékiigggse
38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmsikmi
38.32 Hulladék Gjrahasznositasa
39.00 Szennyédésmentesités, egyeb hulladekkezelés
41.10 Epilletépitési projekt szervezeése
41.20 Lako- és nem lako epulet épitése
42.11 Ut, autdpalya épitése
42.21 Folyadék szallitasara szolgalé kézpitése
42.91 Vizi létesitmeény épitése
42.99 Egyéb m.n.s. épités
43.11 Bontas
43.12 Epitési tertilet ékészitése
43.21 Villanyszerelés
43.22 Viz-, gaz-, tités-, légkondicional6-szerelés
43.29 Egyéb éplletgépészeti szerelés
43.31 Vakolas
43.32 Epiletasztalos-szerkezet szerelése
43-33 Padlo-, falburkolas
43-34 Festés, Uvegezes
43-39 Egyéb befejézépités m.n.s.
43.91 Tebfedés, teiszerkezet-épités
43-99 Egyéb specialis szaképités m.n.s.
45.20 Geépjarijavitas, -karbantartas
49.41 Kozt aruszallitas
49.42 Koltdztetés
49.50 Cs8vezetékes szallitas
52.10 Raktéarozas, tarolas
52.21 Szarazféldi szallitast kiegé$zszolgaltatas
68.10 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbsadazemeltetése
68.31 Ingatlanigynoki tevékenység
68.32 Ingatlankezelés
70.10 Uzletvezetés
70.21 PR, kommunikéacio
70.21 Uzletviteli, egyeb vezetési tanacsadas
71.11 Epitészmérnoki tevekenység
71.12 Mérnoki tevékenysegjiszaki tanacsadas
71.20 Miszaki vizsgalat, elemzés
72.19%Egyeb természettudomanyijisaaki kutatas, fejlesztés
74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyasszaki tevekenység
77.31 Medgazdasagi gép kolcsonzese
77.32 Epiiipari gép kolcsbnzése
77.34 Vizi szallitoeszkdz kdlcsonzése
77-39 Egyeéb gép, targyi eszkdz kdlcsonzése
77.40 Immaterialis javak kolcsonzese
81.10 Epitménylzemeltetes
81.21 Altalanos épllettakaritas
81.22 Egyeéb épllet-, ipari takaritas
81.29 Egyeéb takaritas
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82.11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.19 Feénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szésez
82.99 M.n.s. egyeéb kiegésviizleti szolgaltatas

3. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag Ercsi Varos Onkorméanyzat 100%-os tolgjtan |€§ gazdasagi tarsasag.
Az alapito és a Tarsasag kapcsolataban az al@fdléltseg elve érvényesiil.

Az alapitd nevében a polgarmester jar el. Akadahtaza esetén az alpolgarmester, egyittes
akadalyoztatasuk esetén a Képuideistillet vagy a polgarmester altal felhatalmaiibdtye
megbizott dnkormanyzati képvisdtépviseli az alapitot.

4. A Tarsasag Szervezeti és likodési Szabalyzata

A Szervezeti és Kkodési Szabdlyzat (SzMSz) a Tarsasag szervezépitését, iranyitasi
rendszerét, a kapcsolattartas szabalyait, a sztbar betoltott beosztashoz, munkakorhoz
kapcsolodo hataskoroket, jogokat és kotelezettstdakalmazza.

A Tarsasag Szervezeti edikbdési Szabalyzatat az Uigyvezatasitas formajaban adja ki és
az alapité hagyja jova.

5. A Tarsasag alapfeladata

Az alapitdo altal meghatarozott kozszolgaltatasokég#ése, illetve az azokban valo
kozremikdodés Ercsi Varos kozigazgatasi teruletén. A Tagpakoteles az alapitd

(tulajdonos), illetve az annak képviseletében éljaolgarmester altal meghatarozott és
elvart szinvonalon biztositani a rabizott szoklgakokat, kilénosen:

- az onkormanyzat tulajdondban &éveriletekkel kapcsolatos gyommentesitési,
fanyirasi és parkositasi feladatokat,

— az utak és jardak téli héeltakaritasi és sikossagtesitési feladatainak elvégzését és
koordinalasat,

- a hulladékszéllitassal, a hulladékudvar és a hellszigetek Uzemeltetésével
kapcsolatos koordinacios feladatokat és lakossagigkeresések, panaszok
kivizsgéalasat,

— a varosgazdalkodasi -varosiuzemeltetési feladatétasét, kilondsen: a kdzteriletek
fenntartdsat, tisztantartasat, a koztisztasagidéetkbol, a vizelvezetési Ugydkb
ered egyéb kotelezettségeket.



6. A Tarsasag szervezeti felépitése

A szervezeti felépités alapelvei:

A Tarsasag élén az ugyveiefll. A Tarsasag szervezeti felépitése az alapdbdkd
hatékony ellatasat szolgalja. A szervezeti fedpidrbajat az SzMSz 1. sz. melléklete
tartalmazza.

Kozpontit részleg: Ugyvezét
Titkarsag

Szolgaltatasi csoport: Varosiuzemeltetés
Véarosfejlesztés

A kozponti részleg és a szolgaltatasi csoport Bktlaz gyvezétkozvetlen iranyitasaval,
annak alarendeltségében latja el.
7. A munkaltato kotelezettségei

A Tarsaséag alkalmazottai tekintetében a munkaljagkort az Ugyvezétgyakorolja.

A munkaltatd koteles:

a munkavallalét a munkaszédés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illee

egyeéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

e az egeészséges és biztonsdagos munkavégzés &tbiatositani (az erre vonatkozo
szabalyok megtartasaval);

* a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallaldumkaviszonybdl erédjogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

 a munkavallald6 szamara a munkavégzéshez sziksdgsoztatdst é€s iranyitast
megadni;

¢ a munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszdrzbssitani;

« a munkavallalé6 szdméara a munkaviszonyra vonatkezébdlyokban, illetve a

munkaszergdésben foglaltaknak megfedein munkabért fizetni.

A munkaltatd a munkavallaléra vonatkoz6 tényt, agavéleményt harmadik személlyel
csak tbrvényben meghatarozott esetben vagy a mah&idvhozzajarulasaval kézolhet. A
munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai céiethasznalhaték és statisztikai célu
felhasznalasra - személyazonositasra alkalmatlaloméatadhatok.

A munkaltatd irasbeli intézkedését koteles megiottok ha az ellen a munkavallalé
jogorvoslatot kezdeményezhet. Ebben az esetbegaavjoslat modjardl és hataridejéma
munkavallalét ki kell oktatni.

A munkaltatd koteles a munkavallaloval k6zolni, og munkaviszonybdl eréd
munkaltatéi jogokat és kotelezettségeket (munk@ltpagkdr) mely szerv vagy személy
gyakorolja, illetve teljesiti.



Ha a munkaltatoi jogkodrt nem az arra jogositotrsziletéleg személy gyakorolta, eljarasa
ervenytelen, kivéve, ha a munkavallalo a kériim&b§kalappal kovetkeztethetett az eljaro
szemely (szerv) jogosultsagara.

A munkavallalotdl csak olyan nyilatkozat megtétedgy adatlap kitoltése kérlietilletve
vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalainadiznato, amely szemeélyiségi jogait
nem sérti és a munkaviszony létesitése szempohtgily@ges tajékoztatast nydjthat.

8. A munkavallalok jogai és kotelezettségei

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga:

megismerni a Tarsasag terveit és céfléseit,

végzett munkdjaért a Munka ToOrvénykdnyve, a meapkabdés és a bels
szabalyzatok alapjan részére jaro bért, keregetittast, kedvezményt megkapni,
megkovetelni az egészséges és biztonsagos mugaéssteltételeinek biztositasat,

a munkaltatéi utasitdst nem teljesiteni, ha anmé§rehajtasa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba ttkozik.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles:

jogait rendeltetéssziggn és a tarsasag érdekeinek megielelgyakorolni, munkajat a
Tarsasag vezéwel és munkavallaléival egyttiikodve végezni,

a legjobb tudasavaldegiteni a Tarsasag célkieseinek maradéktalan és eredmeényes
teljesitését,

a munkakorével 6sszeflggogszabalyokban, bélsszabalyzatokban és utasitasokban
foglalt ebirdsokat megismerni, azokat munkavégzése soran deidedanul
alkalmazni, végrehajtasukatekgiteni es ellgimizni,

munkatarsaival egydttkodni és munkajat agy végezni, valamint altalabdyaro
magatartast tandsitani, hogy ez mas egészség@sesepseéget ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelegitélését ne idézzé el

a munka- éstizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikdiimsokat megismerni,
betartani, az iészakos oktatason és vizsgakon részt venni,

munkahelyén az &irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni, a
technoldgiai, munkarend-, munka- és bizonylati &gyt megtartani,

munkaidejét beosztasanak megi@ldiatékony munkavegzéssel eltdlteni, munkakori
feladatait az @lirt hataridre és j6 midségben végrehajtani, a munkakoérével jaro
ellerdrzeési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesémiel

a felettese altal kiadott munkat a kivantébhdn megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak eés utasitasoknak megbele| legjobb tudasa szerint hatériel
végrehajtani s tevékenységjdelettesének beszamolni,

a Munka Torvénykonyve, illetve munkaszéese alapjan - kiléndsen indokolt
esetben - munkakdrébe nem tartozé munkat, illetl@ndd munkahelyén kivili
munkat is elvégezni,



* megtagadni az utasitas teljesitését, ha annaieh@tasa mas személy életét, testi
epségeét vagy egészseéget kdzvetlenul veszélyeztetné,

e az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az uéasitégrehajtasa kart idézhet €s a
munkavallalé ezzel szamolhat (az utasitas telgsigzonban nem tagadhatja meg),

» vezebjenek bejelenteni tovabbi munkaviszony vagy mungaeére iranyulo
jogviszony létesitését,

* munkaja soran tudomasara jutott, személyekretvél a Tarsasagra vonatkozé olyan
informaciokat, melyek a cég gazdasagi érdekeihs@ki, tizleti titokként kezelni,

« szakmai felkésziltségét folyamatosan fejlesztexa, ebirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, a munkaja ellatas#idséges ésdtit szakkepesitést
megszerezni,

« a munkavégzés soran eészlelt hianyossagokat rieltés a munkamoddszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

» a Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatéisasbkat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, gépdkétzereléseket, anyagokat
gondosan kezelni, csak a Tarsasag érdekében fe#iaszilletve hasznositani (a
jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kartuakajog szabalyai alapjan kell
megtériteni).

9. Az lugyvezeb feladata, hataskore, felalssége

Az Ugyvezed egyéni felabsséd vezet, aki felett az alapvét munkaltatéi jogokat Ercsi
Varos Onkormanyzat Képvisetestilete, az egyéb munkaltatoi jogokat az Ercéro¥
Onkormanyzat képviseletére jogosult polgarmestakggolja.

Az lgyvezeb az alapitd altal biztositott jog- és hataskoraekotelezettségek betartasaval
irdnyitja a Tarsasag tevékenyseget.

Az Ugyvezed vezeb tisztségvisdl, aki a Tarsasag ugyeit intézi, ellatja a munkaszast
vezetésének feladatat és a Tarsasagot képviseli.

Az Ugyvezeb a tarsasagi torvény €s mas jogszabalyok, az dlajkirat, Ercsi Varos
Onkormanyzat Képviséitestillete, mint a Tarsasag tulajdonosi és alapigainak
gyakorloja altal hozott hatarozatok, a Tarsasagvszeti €s rikodési szabalyzata és mas
bel szabalyzatok, valamint munkasz&ese és munkakori leirasa alapjan vegzi feladatat,
gyakorolja hataskorét és viseli a félsdéget.

Ugyvezed csak természetes személy lehet, a vetrsttségvisdli feladat csak személyesen
lathat6 el, képviseletnek nincs helye.

Az alapitéi jogokat gyakorl6 Képviselestilet az Ugyvezéthataskorét elvonhatja és
részére irdsban utasitast adhat. Ezekben az esetakbépvisdi-testilet dontése mentesiti
a vezeb tisztseégvisdit a Ptk-ban meghatarozott féleteg alol.

Nem lehet Ugyvezétaz, akit incselekmény elkdvetése miatt jogeen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a buntetetiéddthez §z6d6 hatranyos jogkovetkezmények aldl
nem mentesdlt.



Akit valamely foglalkozastél jogés birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatalyathlaz abban
megjelolt tevékenységet folytatd Kft.-ben nem lelngpivezesd.

Az Ugyvezeldt hatarozott idre, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani, viletiz alapito

okiratban kijel6lni. Ha az alapitd okiratban a miegls idtartamardl Ercsi Varos
Onkormanyzat Képviséitestilete nem rendelkezik, az Ugyvérét évre megvalasztottnak
kell tekinteni.

Az Ugyvezedi megbizas az érintett személy altal valo elfogsdiagn létre. Az Ggyvezét
Ujravalaszthatdé, és Ercsi Varos Onkormanyzat Kéfbdestilete altal barmikor
visszahivhato.

Az lUgyvezedi megbizas ellatasaért - ha torvény masképp nenteliezzik - dijazast kell
megallapitani.

Az Ugyvezed sajatos tevékenységét mint a tarsasag yemztsegvisdlje vegzi.

9.1 Az Ugyvezdinek mint a tarsasag vezdi tisztségvisadjenek feladatai, hataskore és
feleléssége

Az Ugyvezeb legfobb feladatai a tarsasag veztsztségvisdijeként:

« A Tarsasag keépviselete harmadik személyekkel Beamvalamint birésagok eés
hatosagok eékt (az tUgyek meghatarozott csoportjara nézve ezeketarsasag
munkavallaléira atruhazhatja),

« a hatarozatok kényvének vezetése (vezeibgéld gondoskodas),

» a Tarsasag uzleti kbnyveinek szabalyszezetéséi vald gondoskodas,

» a Tarsasag meérlegének, vagyonkimutatasanak éksstl valo gondoskodas és ezek
alapito elé terjesztése,

« felvilagositas adasa az alapitd kérésére a Tagsap/eiél,

» lehetveé tenni a betekintést az alapito részére a Taysmdati konyveibe és irataiba,

» a Tarsasag atalakulasa, egyesulése vagy szeéi\&dédn a torvényben rogzitett és az
alapito altal meghatéarozott feladatok végrehajtasa,

« az alapitdi hatarozatok végrehajtasanak megszesee

« az alapito, a felugyel bizottsdg és a konyvvizsgald tajékoztatasa a Fagsa
legfontosabb eseményélir

* mindazok a feladatok, amelyeket a torvények,lagit okirat vagy alapitoi hatarozat
az ugyvezdire ro.

9.2 Az ugyvezeinek, mint a munkaszervezet vezéjének feladatai, hataskore és
feleléssége
Az Ugyvezeb legfobb feladatai a munkaszervezet vémként:
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a Tarsasdg gazdalkodasaval oOsszeflugogszabalyokban és a Tarsasag dels
szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott telagdagrehajtasa, végrehajtatasa és
a végrehajtas ellénzése,

a Tarsasag feladatainak ellatdsara legcéibbeszervezet kialakitasa, a szervezetek
miikodési rendjének meghatarozasa,

a Tarsasag fdjtiésére vonatkozo célkitések kidolgozasa,

a Tarsasag éves gazdasagi tervének elkéssiteally gondoskodas,

a gazdasagossag és hatékonysag fokozasara vomatitézkedések kidolgozasa, az
intézkedések végrehajtasanak elleése és értekelése.

a Tarsasag feladatainak teljesitésére vonatkut&zkedések kidolgozasa, kiadasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellzése és értekelése,

a vezetésére bizott vagyon novelésére, rendedimé kezelésére vonatkozo
intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az intézkedeégkehajtasanak ellérzése és
értékelése,

a Tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

a biztonsagos és a dolgozok egészségét 6vo neltdtafek biztositasa,

a kozvetlen feligyelete ala tartoz6 munkatarsakkéjanak iranyitasa, elléreése és
értékelése.

Az Ggyvezeb hataskore:

Az ugyvezeb birtokolja mindazon hataskort, amely a fenti fetek ellatasahoz sziikseges.
Igy kulonésen:

az alapitd, a felugy&l bizottsdg és konywvizsgaldé hataskorébe nem tartozé
kérdésekben dnélléan dont,

a Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatéojag gyakorolja,

a munkatarsak munkajat értékeli, Gsiti,

gazdasagi vétségetjincselekményt elkovétmunkavallalokkal szemben az eljarast
meginditja,

médiumok részére szilkség esetén tajékoztatagt nyu

a munkakori leirasokat jovahagyja,

dont szakmai tovabbképzésekben,

a Téarsasadiz-, munka- és koérnyezetvédelmi rendszere szab&wbpdvahagyja,

a beruhdzasi javaslatokat, programokat jovaha@ygalapité hataskérébe nem tartozo
esetekben),

a Tarsasag kozzétételi kotelezettségeit teljesiti

a Tarsasag informacios és adatfeldolgozasi remeskialakitasaban, fejlesztésében
dont.

Az Ugyvezeb felelossége:

Az lUgyvezed felelos azért, hogy sajatos feladatait a jogszabalyokzéalapitd szandéka
szerint legjobb tudasa alapjan végezze el.



Felebs a Tarsasag feladatkdrébe tartozé vagy eseteollénitalt feladatok végrehajtasaert,
az akadalyozo tényék elharitasaért, a sziuikséges intézkedések megidielé

Az lUgyvezed korlatlanul és egyetemlegesen felel azokért ak&tpamelyek a bejelentett
adat, jog vagy tény valbétlansagabdl, illetve a legjEs késedelmébvagy elmulasztasabdl
szarmaznak.

Az Ugyvezed a Kft. Ugyvezetését az ilyen tisztséget bététemélyekil elvarhato fokozott
gondossaggal, a Kft. érdekeinekdelegessege alapjan koteles ellatni. A jogszabalgak,
alapito okirat, illetve a Tarsasag alapitdja ahakott hatarozatok, illetve Ugyvezetési
kotelezettségei vétkes megszegésével a Kft-nek avkd@rokért a polgari jog szabalyai
szerint felel a tarsasaggal szemben.

A Kft. felelés azért a karért, amelyet az lgyvézet jogkdrében eljarva harmadik
szemeélynek okozott.

Az Ugyvezed a Kft. Ugyeibl szerzett értesiléseit Uzleti titokként kdtelegénizni.
Az Ugyvezed felelos tovabba:

» az Alapito hatarozatainak szakszeégrehajtasdért s végrehajtatasaért,

» afeladatkdrébe és hataskorébe tartozo feladaimkszer ellatasaért,

« a Tarsasag eredményes és gazdasagkddaséeért,

» a Tarsasag tikddésére vonatkoz6 jogszabalyol§iglsok betartasaért,

¢ a Tarsasag vagyonanak védelméért és noveléséért,

* a szikséges munkavédelmiziédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek
kialakitasaért,

» adolgozodk jogainak és a torvényességnek beéantias

Megs4inik az Ugyvezéi megbizas:

* a megbizas titartamanak lejartaval,
 visszahivassal,

» torvényben szabalyozott kizaré ok bekdvetkeztével
* lemondassal,

» elhalalozéassal.

Az Ugyvezeb tisztségéasl barmikor lemondhat, azonban ha a Kftikadoképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelerdiésetamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa, kivéve, ha az alapitdé az () Ugyvepstgvalasztasarol mar ezt megéen
gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig aveiagy$ a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések nelgtéen koteles részt venni.

10. A szervezeti egysegek, a munkavallalok feladata

10.1 Az ugyvezdthoz tartozo feladatkérok
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10.1.1 Titkarsagi feladatok

» a beérke& posta bontasa, iktatasa, kézbesitése,

« kimenrd lgyiratok iktatasa,

» a postazasi feladatok, a kézbé&smunkajanak szervezese,

» az lgyvezét hatarids feladatainak nyilvantartasa,

» az Ugyvezét ugyfélforgalmanak lebonyolitasa,

« titkos Ugyiratok kezelése, iktatasa, kezbesiésseattarazasa,

* iratok sokszorositasa,

* irattar kialakitasa, kezelése,

» szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa,

» bélyegdk beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése,

 iratselejtezések végrehajtasa,

» vezebi hatarids feladatok nyilvantartasa,

« alapitoi és vezét értekezletek adminisztracios feladatainak elvegzé

* rendezvények megszervezése, lebonyolitasa,

» irodaszerek igényeinek 6sszéfjgse, beszerzése,

» atelephely biztonsagi rendjének kialakitasallésd@zése,

» a Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos @tgdyok, utasitasok végrehajtasa,

» kéaresetek megé&tése, feltarasa,

« irodabutor-szikségletek  Osszedllitasa, irodabigtor beszerzése, szétosztasa,
nyilvantartasa,

» takaritasi feladatok intézése, az Uzemeltetéseqf vilagitas, telefon, WC stb.)
biztositasa,

» gondoskodas az Uzemeltetési problémak megszaat#iée

* munkafeltételek biztositasa(munkaruha, d@tétb.).

10.1.2 Humanpolitikai feladatok

» a Tarsasag humanpolitikjanak kialakitasahozsjat@k kidolgozasa,

» az elfogadott humanpolitika végrehajtasi felanatia koordinalasa, intézkedési tervek
kidolgozasa, a végrehajtas elierése,

e a személyugyi munka tervezése,

» a személylgyi feladatok dontéglatszitése (felvétel, kinevezés, felmentés, elbassat
athelyezés, jutalmazas),

¢ személylgyi munkaval kapcsolatos dontések végéstaa

 munkaszer@dések, megbizasi szédesek megkotésével, mobdositasaval,
megszintetésével kapcsolatos tigyek intézése,

¢ munkakori leirasok készitésének koordinalasa,

» a dolgozdk munkaértékelési rendszerének kialskjta

» személylgyi nyilvantartasok vezetése,

» munkavallaloi igazolasok kiadasa,

o képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos lggzése,

e« a tovabbtanuld dolgozdkkal tanulmanyi s#elések megkotése, betartasanak
ellendrzése,
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» kapcsolattartas oktatasi intézmeényekkel,

» szakember utanpdétlas biztositasa,

» a Tarsasag oktatasi, tovabbképzési rendjénesiditaba, oktatasi tervek keszitése,
« tanulmanyi dsztondij-tigyek intézése,

« tanulmanyutakkal kapcsolatos szekvés adminisztrativ munka elvégzése,

» a dolgozok kitiintetésével kapcsolatos feladategégzése,

» a szocialis ellatassal kapcsolatos Ugyek intézése

10.1.3 Munka- ésfizvédelmi feladatok

¢ a Tarsasag munkavédelmi tevékenységének teryezssgezése,

» a Téarsasag munkavédelmi szabalyzatanak elkésZAgkarbantartasa,

¢ munkavédelmi jogszabalyok é@lasok betartasanak biztositasa,

o részvétel a Tarsasagnal tartott munkavédelmi k#e@m, a feltart hidnyossagok
megszuntetésérvald gondoskodas,

» fejlesztések és beruhdzasok soran a munkavéd@linéisok betartasanak ell@mése,

* a biztonsagos munkavégzéshez szikseges feltietekitdsardl valo gondoskodas,

* a munkavédelemhez szikséges eszkozok, berenkebéseerzése, gondoskodas
szabalyszér hasznalatukrol, karbantartasukral, ill. potlaskro

* munkavédelmi oktatdsok megszervezése, a végasheljeibrzése,

» részvétel a Tarsasagnal tortént balesetek elisaliain, az okok és feletég feltarasat
célzo vizsgéalatokban,

« a Tarsasadizvédelemmel kapcsolatos tevékenységének tervezamwezése,

» a Téarsasadirvédelmi szabalyzatanakiztiado tervének elkészitése és karbantartasa,

 a fizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, utasitasktheanak biztositasa,

» a Tarsasadizvédelmének fejlesztése, a feltart hianyossagolsmisgetése,

* a Tarsasag helyiségei, létesitményigvédelmi osztalyba sorolasadnak elkészitése
karbantartasa,

o részvétel a Tarsasagnal tartofizuédelmi szemléken, a feltart hidnyossagok
megszuntetésérvald gondoskodas,

e a Tarsasagnal végzettizeszélyes tevékenységek engedélyeztetése, Gasek
betartasanak ellénzése,

» fejlesztések és beruhdzasok soréiraddelmi ebirasok betartdsanak ell@zése,

» a Tarsasagiizvedelmi eszkdzeinek és berendezéseinek meghatarobiztositasa,
gondoskodas szabalystieelhelyezésikil, hasznalhatdsagukrdl, felllvizsgalatukrol,
karbantartasukrol és sziikség szerinti potlasukrol,

 a fizvédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajerdrziése,

o részvétel a Tarsasagnal tortéitesetek megszintetésében, az okok és adeta]
feltarasat célzo vizsgalatokban,

 tiizvédelemmel kapcsolatos jegydnyvek, jelentések, statisztikak elkészitése.

10.1.4 Kontrolling feladatok

» javaslatkészités a Tarsasag tervezesi esoetiesi rendszerére, aikbdés éertekelése
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és folyamatos javitasa,

 a kOzéptavu eés éves gazdasagi tervek, valamimtegyedéves operativ tervek
elkészitése, teljesitésének értekelése, elemzése,

» részvétel a tervkoncepciok, tervfeladatok kiakesan,

« a tervfejezetek kidolgozasanak koordinalasa, abskzhangjanak biztositasa, és
dontésre élkészitése,

» kontrolling rendszer kialakitasaikbdtetése, karbantartasa,

» vezebi informaciorendszer kialakitasa, karbantartasa,

» arképzeési rendszer kialakitasa,

» alétszam, a bér, a tevékenyseg alakulasanail@gynel kisérése és javaslatkészités a
beavatkozasi dontésekre,

» részveétel a beruhazasok és fejlesztések gazdas@gilapozasaban, varhaté gazdasagi
hatdsanak elemzésében,

» gazdasagi terv- és tényadatok feldolgozasa, ésep2rtékelése,

» koltségelemzes,

* beruhazasok, fejlesztések gazdasagossagi edekelé

» a Tarsasag gazdasagi ertekelése.

10.1.5 Pénzlgyi feladatok

» a Tarsasag penzlgyi tervének elkészitése, aitégdigyelemmel kisérése, értekelése,

« likviditasi tervek készitése, a teljesités figgramel kisérése, értékelése,

» a Tarsasag peénzugyi helyzetét attekimyilvantartasok kialakitasa, a pénzigyi helyzet
ertékelési anyagok osszeallitasa,

» a Tarsasag penzforgalmanak lebonyolitasa (atualdeszedési megbizasok stb.),

* pénzkezelési szabalyzat elkészitése, karbaraartas

» a hazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolit#sazszallitasok intézése,

» koltségvetési kotelezettségek teljesitése,

» kimerns szamlakkal, beérkézzamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

» fizetések esedékesseégének figyelése, intézkeoiéisagtasra,

« vewi késedelmi kamatok szamitasa, behajtasa,

» szallitoi késedelmi kamat kdvetelések nyilvardtsat kiegyenlitése,

« fizetési vitak rendezése,

» gondoskodas a tarsasag fikeipességenek megtartasarol.

10.1.6 Szamviteli feladatok

» szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa,

« aszamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbasdart

 targyi- és forgéeszkozok nyilvantartasa, értékketiés szamitasa,
» konyvelési munkak elvégzeése,

 analitikak készitese,

 zarlati munkak elvégzése,

« fékonyvi kivonatok készitése,
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» kimerd és beérkezszamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

* éves mérleg és beszamolo6 elkészitése,

« vagyon és eredmeény kimutatas elkészitése,

» adobevallasok elkészitése,

« adobbefizetések, adddtgek, ado visszaigénylések meghatarozasa,
» folydszamla egyeztetések NAV-val,

 aktivalasok lebonyolitasa,

 leltarozasi, értékelési és selejtezési szabablkaszitése,

» leltarozas dlkészitése, iranyitasa, kiertékelése,

» selejtezések végrehajtasa,

 a bizonylati fegyelem folyamatos eltgaése,

» szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartashafetnalasuk ellénzése,
* meérlegelemzeés, koltségelemzés.

10.1.7 Munkaulgyi feladatok

* munkalgyi és bérterv elkészitése, a teljesiték&ese,

* bér, munkalgyi és tarsadalombiztositasi stakigkfijelentések, értékelések készitése,

« a dolgozok éves szabadsadganak megallapitasayamdltasa, a felhasznalas
ellendrzese,

» a Tarsasag erdekeltségi rendszerének kialakitasa,

» prémiumok, jutalmak elszamolasa,

» bérfejlesztési valtozatok kidolgozasa,

* munkabéren kivili juttatasok tigyeinek intézése,

« a Munka Torvénykbnyve és egyéb munkalgyi jogdyakatarsasagra tortén
adaptalasa,

« a Tarsasag dolgozéinak munkadgyi nyilvantartasa,

* munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladdveigeése,

« tarsadalombiztositasi tigyek intézése,

* munkalgyi igazolasok, jovedelemigazolasok, kdrésmutatasok készitése, kiadasa,

* intézkedés a munkajogi s bértigyi panaszok lgatésarol,

» részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolguras,

» alétszam- és bérhelyzet alakulasanak rendsigyetemmel kisérése,

* szja nyilvantartasok készitése,

* munkavallaloi tartozasok nyilvantartasa,

 kilépé dolgozok elszamoltatasa,

* nyugdijazasok tgyintézése.

11. Varosuzemeltetési €s varosfejlesztési egyseg

11.1 Beruhéazasi feladatok

» a Tarsasag gazdasagi tervében a beruhazasitfejkeszitése,
» a beruhdazasi folyamat szabalyozasi rendjénekliaisa,
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a beruhazasok informéaciérendszerének kialakitasa,

egyedi beruhazasok beruhazasi javaslatanak él&ssz

gepek, berendezések beruhazasainak kivalasziasgdndatok beszerzése, értékelése
és dontesre ékészitése,

tervezesi, eépitési, szallitasi és egyéb skizek a@lkésziti munkainak elvégzeése,
engedélyeztetési eljarasok lebonyolitasa,

a beruhazasi feladatok koltségkereteinek nyidésa, a megvaldsitasok soran a
koltségraforditasok figyelemmel kisérése, a tolibletégek alrejelzése, a teljesitések
és a szamlak ellénzése,

gondoskodas a munkaterulet atadasarol,

gondoskodas aimszaki elleidrzési feladatok ellatasarol,

a tervedvel és a kivitele@vel valo folyamatos kapcsolattartas biztositasa,
kapcsolattartas szakhatdésagokkal,

a szerédeések teljesitésének figyelemmel kisérése, nenedkes szerinti teljesités
esetén a szikséges intézkedések megtétele,

a kivitelezés soran sziikségesseé valo tervmoédogitéegrehajtasa,

a beruhazasok atadas-atvételi és Uzembehelyegl&iasanak iranyitasa, az
Uzembehelyezéshez sziikséges hasznalatbavetelédregeliztositasa,

kdzremikddés a beruhazasok aktivalasaban,

befejezetlen beruhazasok értékelése és leltapzas

megvalosult beruhazasok utdlagossaaki-gazdasagi ertékelése.

11.2 Uzemfenntartasi feladatok

karbantartasi, javitasi feladatok tervezeése, ratdgesités figyelemmel kisérése és
értékelése,

a targyi eszkozok, gépek, berendezéségzaki allapotanak folyamatos niegéseél,
tervszeti karbantartasarol és feltjitasarol valo gondoskodas

az fenntartasi tevékenysegek lebonyolithsanakvezése, a feladatok kiadasa, a
végrehajtas iranyitasa és eberese,

varatlan meghibasodasok ellatasanak megszervezése

karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikségesndehktaciok, karbantartasi utasitasok
elkészitése, folyamatos karbantartasroél valé gdamitss,

gepek, berendezések adatainak naprakész nyittasda

felqjitott, javitott gépek, berendezések, letasityek lzembehelyezésének biztositasa,
feldjitasok, korszdisitések Kkivitelezéséhez az ajanlati felhivasok Igolmasa, az
ajanlatok versenyeztetése, értékelése, a &teszabkészitése,

hataskorébe tartozé szédesek megkotése, a kotelezettségek teljesitesa|adkozo
teljesitésének ellénzése és igazolasa,

az elkészilt gép, berendezés, létesitmérnigzaki atvétele, garancialis javitasok
intézése, elszamolas a kiviteleel,
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a gépek és berendezések javitasanal és felij@iaadiztonsagi élrasok betartasarol

valé gondoskodas,

» kilss kivitelezo esetén a munka é@khaladasarol valo tajekozodas, a prébalzemen
valo részveétel, a gépi berendezés lizembehelyezése,

» targyi eszktz selejtezések intézése,

» elektromos kisgépek és egyéb munkaeszktzokszakos biztonsagtechnikai
vizsgalatainak elvégzeése, elvégeztetése,

« a targyi eszkozok (epuletek, gépek, berendezédeklozatok, utak, stb.)
dokumentacioinak mégzese,

« az Uzemfenntartasi munkakiszaki-gazdasagi hatékonysaganak értékelése,

» a korszelt karbantartasi és javitasi technolégiak alkalmazéis&kezdeményezése és
bevezetése,

» energiamegtakaritasokra vonatkozé intézkedésdkldozasa, azok végrehajtasa és

ellendrzese.

11.3 Marketing feladatok

» a Tarsasag piaci helyzetének elemzése,

» a piaci lehetségek felmérése és elemzése,

» célpiacok felkutatasa és szelektalasa,

* marketingstratégia kialakitadsa (a Tarsasag gliggéal 6sszhangban).

11.4 Beszerzési feladatok

e a Tarsasag beszerzési tevékenységére vonatkoZédatiek kidolgozasa,
végrehajtasanak megszervezese és@liése,

» a beszerzések forrasainak felkutatasa, szalfir@sbdések kidolgozasa, a szédések
elkészitése,

» hataskorébe utalt szallitasi sz@tasek megkotése,

» a szerddések teljesitésének figyelemmel kisérése.

12. A Tarsasag szabalyozasi rendszere

A Tarsasag szabalyozasi rendszerének, a szabdykatolgozasanak, karbantartasanak
felelése, koordinatora az ligyveéet

A tarsasagnal az alabbi tevékenységekre készlukadiak/zatok:

Szamwviteli politika
Pénzkezelési szabalyzat
Eszkozok és forrasok leltarozasi szabalyzata
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Eszk6zok és forrasok ertékelési szabalyzata
Bizonylati szabalyzat

Szamlarend

Munka- ésiizvédelmi szabalyzat
Javadalmazasi szabalyzat

Béren kivili juttatasok szabalyzata (Cafeteria)
Gépjarntihasznalat szabalyzata

13. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés, bély@pasznalat

A Tarsasag egyszemélyi fedel vezebje az Ugyvezeét akit a Tarsasag tevékenységéevel
osszefligg tigyekben altalanos, egyszemélyi képviseleti j&g rheg.

A tarsasagot az tugyvesdetépviseli harmadik személyekkel szemben, valalmiritsagok és
hatosagok éikt.

Az Ugyvezed képviseleti jogat a alapitd okirat korlatozha#aképviseleti jog korlatozasa
harmadik személlyel szemben nem hatalyos.

Az Ugyvezed az lgyek meghatarozott csoportjara nézve a kfokanallaloit képviseleti
joggal ruhazhatja fel.

A képviselet és az ehhez igazodo cégjegyzés madiodvagy egydittes lehet.

Ha az alapit6 okirat eltéen nem rendelkezik, az Ggyveizeggjegyzési joga - a bankszamla
feletti rendelkezeés tekintetében is — 6nallo.

A képviseletre jogosult személyek kotelesek névadaikat - kozjegyk altal hitelesitve - a
cégbirésagnak benyujtani, vagy a céget a cégbigistgzemélyesen jegyezni.

Cégbélyegék mindazon bélyedgk, amelyek a cég hivatalos elnevezéseét tiintetikétel
lenyomatuk a cégbirdsagi bejegyzésen szerepel.

A tarsasagon kivilre ménratok hitelességéhez minden esetben céfgystairas sziikséges.
A cégszeli alairas ismérvei:

« a Tarsasag @hyomott vagy gépelt cégszovege,
* a cégbhirdsagon bejegyzett, alairasra jogosuthéiealairasa

Az a dolgoz6, aki a tarsasag neveben jogosultstkgiingagy a jogosultsagat tullépve ir ala,
az ebbl ered minden karért felélsséggel tartozik.

Cégbeélyegét azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket egggésre jogosultak irtak ala
és az alairasuk alatt a nevet feltiintettéek.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozo bélyegsznalatot az Ugyvedetngedeélyezhet.
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A cégbélyegék tarolasarol oly médon kell gondoskodni, hogy ahtletéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyedzjogos hasznaldja feledséggel tartozik a jogosulatlan
hasznalatot lehété tewb mulasztasért, gondatlé@nzéséért.

A bélyegd elvesztése esetén arrdl jediidnyvet kell felvenni, és a bélyagiza hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

14. Munkakori leirasok

A munkakori leiras tartalma a kovetkez

Neév:
Munkakar:
Kdzvetlen felettes:
Kdzvetlen alarendelt(ek):
Feladatkorok, hataskorok és féketeq:
Helyettesités:
Jogszabdlyok:
A munkakor betdltésével kapcsolatos kdvetelmények:
Ervénybelépés tipontja:
Jovahagyo alairasa:
Munkavallalé alairasa:
A munkakori leirast a munkakort iranyitd verdiesziti el és az eggyel magasabb «ezet
hagyja jova.
A munkakori leirasok két példanyban késztilnek:

egy példany a munkavallaloé,
egy példany a humanpolitikai Ugyinté&z

A munkakori leirasok az egyéni nyilvantartasi angeggét képezik.

15. Helyettesités

Ha az Ugyvezéta sajatos ugyvezitfeladatainak ellatdsaban akadalyoztatva van, rako
Tarsasag alapitoja gondoskodik a feladatok megaiddsmaodjarol (egy ligyvedeesetén).

Egy Ugyvezet esetén az UgyveZethelyettesitése a Tarsasag munkaszervezetének
vezetésere vonatkozik (nem a képviseletre).

Meg kell hatarozni a helyettesitési sorrendets(dlslyettes, masodik helyettes), tovabba a
helyettesités terjedelmét, korlatait, a hatask®d eelebsséget.
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16. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvaozasi jogkdrok szabalyozasa

A bankszamla feletti rendelkezést és az utalvarsiop@ korét, modjat és gyakorlasara
jogosult munkavallalék személyét az ligyvézdilon utasitasban szabalyozza.

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzietékkel kapcsolatos érdemi levelezés csak
a bankszamla feletti rendelkezésre feljogosit@trsdyek alairasaval folytathato.

Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasbketéseét, a bevetelek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik.

Az Ugyvezed korlatozas nélkil, 6nalléan utalvanyoz, a tobkalwéinyozé jogosultsaga
korlatozott.

Az utalvanyozasra feljogositott munkavallalok késsk megvizsgalni, ellénzni:

* az okmanyok jogszabdlyok szerinti megfelelésggnbalyszeaiségét és szamszaki
helyességét,
» a kifizetések és befizetések jogossagat, indsagét.

17. A munkaltatdi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogkor feldleli:

* a munkaviszony létesitését, megszintetéseét,

» a munkaszefwés modositasat,

* a munkabér, jutalom megallapitasat,

« a munka midgsitéset,

* a munkajogi felélsség megallapitasat, kartérites kiszabasat,

» kikuldetések elrendelését, szabadsagok engedslyez

* munkakorék szamanak meghatarozasat,

» korengedmeényes nyugdijazasra vonatkozo kérelmg&delyezését,

« féallason kivuli munkaviszony létesitésének engedélyet abban az esetben, ha a
munkaviszony a dallas munkaidejét érinti, illetve 0Osszeférhetetbgnsesetén a
féallason kivli barmilyen jogviszony folytatasanakgtiltasat,

 kalféldi kiktldetés, illetve munkavegzés engedziysét,

» sajat személygépkocsi hivatali célu hasznalata@gallapodas kotését.

Az Ugyvezed felett a munkaltatéi jogokat az alapitd gyakorolja
A Tarsasag munkavallal6i tekintetében a munkaljatfokat az igyvezétgyakorolja.

Az Ugyvezed kizarolagos hataskorébe tartozik, kilénodsen:

« a munkaviszony létesitése, megszintetése, musizddes modositasa,
* munkajogi felebsség megallapitasa, kartérités kiszabasa,
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» fizetés neélkili szabadsag kiadasa,

« kilféldi kikildetés engedélyezése,

« tanulmanyi szekdés megkotése,

» a Tarsasag egészét éimunkaid és piheiidé meghatarozasa,
» a Tarsasag egészét ébiberpolitikai elvek meghatarozasa,

* avezeik munkabérének megallapitasa,

« a munkavallalok jutalmazasanak engedélyezése,

* munkalgyi vitaban a munkaltatoi dontés meghozasa.

Az Ugyvezebnek felebsséget kell vallalnia az alapité 6#l a munkaltatoi jogok
gyakorlasanak jogszigsége és célszesége fedl.

A Munka Torvénykényve munkavégzés szabalyaira \kwzt ebirasainak betartasa és
betartatasa minden munkavallalé kotelezettsége.

18. Az Uzleti titok megirzése

A tarsasag minden alkalmazottja koteles a munk@janstudomasara jutott Gzleti titkokat,
valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére atkozé alapvét fontossagu
informé&cidkat megrizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyaratati amely munkakdre betoltésével
osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynekdealénunkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A munkavallalé az lzleti titok megszegése eseténkaigyi felebsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tényelatak, informaciok, riiszaki megoldasok,
Uzleti elképzelések, amelyek a Tarsasag renddimis mikodéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra kerllése illetéktelszemélyek birtokaba jutva,
veszélyeztetik a rendeltetésdrzenikddést, a Tarsasag piaci poziciojat, gazdasagkeéitde

Uzleti titoknak mirbsiilnek kilénosen:

» a szallité és veévpartnerekil kapott, illetve adott engedmények ténye és meértek
» fejlesztési koncepciok és tervek meghatarozaitaacts a szamitasi anyag,

» az éves tervek és ezek végrehajtasarol késagsramolok,

» Uzletpolitikai tervek,

» rendészetiizrendészeti iratok, adatok,

» személyzeti iratok és adatok.

Az Uzleti titok korét az alapitd hatarozza meg.

Az Uzleti titok korébe tartozé6 dokumentumokat, ajokat az Ugyvezét irasbeli
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rendelkezéssel annak misiti.

Fegyelmi fellebség terheli a Tarsasag azon munkavallalgjat, aknumkaviszonyaval
kapcsolatos kotelezettségeket vétkesen megszeqi.

Anyagi felebsséggel tartozik a Tarsasag munkavallaléja a muskanya soran
munkajaert. A feldisségre vonas feltételeire, mértékére, esetlegésaslj rendjére a
munkajogi jogszabalyokban, illetve munkas#e&sben foglaltak irAanyadoak.

Anyagi felebsséggel tartozik a Tarsasag munkavallaloja, ha akawiszonyabdl eréd
kotelezettségének vétkes megszegésevel a Tarskdaghakoz.

20. A médiaval val6 kapcsolat, a tajekoztatas rend
A tarsaségot képviselvezetknek feladata, hogy j6 kapcsolatra torekedjenelédiaval.

A vezetk csak olyan kérdéseMr nyilatkozhatnak, amelyekben van informaciojuk as
nyilatkozattételre illetékesek.

Fobb szabalyok:

» a Tarsasag egészet, Uzletpolitikajat, terveistémtégiai céljait illeien az lgyvezét
jogosult nyilatkozni,

* nem vezdi tisztségvisdl alkalmazott az lgyvezieengedélyével nyilatkozhat,

» a kozolt adatok valodisagaért, a tények objeldimertetéséért a nyilatkozatot ado a
felelos,

* nem adhato nyilatkozat a Tarsasag uzleti titkéfged tényeksl, adatokrol, amelyek
nyilvanossagra hozatala a Tarsasagnak kart okozna,

* a nyilatkozattetinek kotelessége, hogy a vele készitett riport adtyagvele készitett
beszélgetés alapjan készitett cikkben szérépl ble idézett részeket a kozlésil
megismerje, ezért kérnie kell az elkészllt anyagdgiebtti bemutatasat.

21. A Tarsasag iranyitasa, felligyelete, ellérzési rendszere
21.1 A Tarsasag irdnyitasa

Az alapito kizarélagos hataskorébe tartozik kulonosn:

- aszamviteli torvény szerinti beszamolé elfogagdasa

- potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

- a Tarsasag kozéptavu Uzleti stratégidjanak éspkiaé fejlesztési foglalkoztatasi
tervének, éves gazdalkodasi tervének elfogadasdositasa,
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az Ugyvezdt megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak meggdlapi amennyiben
az ugyvezdéi a Tarsasaggal munkaviszonyban all, agy a felete a@pved
munkaltatéi  jogok gyakorlasa (munkaviszony Iétes®ié megszintetése,
munkaszergdés modositasa, javadalmazas megallapitasa),

a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogaddlyat az efil sz6l6 dontesi
szamitott 8 napon belll a Tarsasag cegiratai lgizéoe kell helyezni

a Feliugyel Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasadigzasanak
megallapitasa

a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa ésadgaak megallapitasa

olyan szerddés megkotésének joévahagyasa, amelyet a tarsagaiy tagjaval,
ugyvezedjevel vagyok azok kozeli hozzatartozojaval, illeélettarsaval kot

olyan szeradések megkotése, melynek targyértéke az 500.000,0sBzeget
meghaladja, azzal, hogy amennyiben az adott napi@e vonatkozo szefdések
0sszérteke meghaladja a 3.000.000,- Ft 6sszegetzexz felil kdtendl minden
szerddés megkotéseéhez az alapitd hozzajarulasa sziletggeértekhatartol
flggetlendl

az ugyvezdik, a feligyeb bizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgald elleni
kovetelések érvényesitése

a tarsasag jogutod nélkili megaretesének, atalakulasanak elhatarozasa

az alapitd okirat médositasa

a torzsbke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa

gazdalkodo szervezet alapitasa vagy megszintetése

gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzesatndizasa

a Tarsasag fikodési modelliének és szervezeti struktarajanakahagyasa, a
tarsasag szervezeti esikidési szabalyzatanak jovahagyasa

dontés a Tarsasag tulajdonat képeagatlanok elidegenitésdr megterhelését,
bérbeadasardl, hasznalatba adasarol értékhaitidggetiendl,

dontés a Tarsasag altal todémtelfelvéetelbl, kezességvallalasrol, lizingbe vétdlr
bérbevételil és egyéb kotelezettségvallalasrol ertékhataiigdétlendl,

dontés a Tarsasag tulajdonaban allo ingd dolgakyitéeszkozok) ertekesitesér
amennyiben az ing6 dolgok értéke az 50.000,- Széiget meghaladia,

dontés a Tarsasag tulajdonaban all6 vagyoni @rtggok elidegenitésé,
amennyiben a vagyoni értigfog értéke a 500.000, - Ft 6sszeget meghaladja,
dontés a Tarsasag tulajdonat ké&pgenzlgyi befektetés elidegenitése targyaban
ertékhatartdl fuggetlendil,

dontés pénziigyi befektetés megszerzése targyateknasartol fliggetlendl,

dontés az EU tamogatasi forrasok igénybevételéwgvialosuld palyazatokon vald
részvetelsl értékhatartol fuggetlendl,

dontés mindenneinberuhazasrol, eszkdzbeszerdkseszkozatadasrol, tamogatasrol
ertékhatartdl fuggetlenl,

dontés a Tarsasag vagyonanak megterhéléssszeghatartél fuggetlenl,

dontés a Tarsasag vonatkozasaban inditand6 ésas@ggal szemben inditott peres-
csHd-, felszamolasi-, végelszamolasi eljarasokkal kafatosan,

dontés az Ugyvezetrészére a rendes személyi juttatasan (munkabédeil),
mindenneni jogcimen tortéé kifizetésel,
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- az ugyvezdét koteled jelleggel 3 havonként &erjesztend beszamolbjanak
elfogadasardl szolé dontées meghozatala,

- dontés minden egyéb kérdélsramelyeket a térvény vagy az alapito okirat agpabd
kizarolagos hataskorébe utal, illetve melyeketlapitd magahoz von

Az Alapito képvisaljenek (a polgarmester) hataskorébe tartozik:

- az ugyvezdt felett az alapitd kizarélagos hataskorébe tarmapvet munkaltatoi
jogok kivételével az egyéb munkaltatéi jogok, igyldndsen a munkaszervezési
intézkedések, az operativ feladat meghatarozagaladsag kiadasa, a kikuldetés
engedélyezése.

21.2 A Tarsasag fellugyelete

A Tarsasagnal 3 tagu Felugyaizottsag nikodik. A Felligyeb Bizottsag tagjait az alapito
valasztja meg legfeljebb 6t évesdtdrtamra. A FellgyélBizottsag tagjainak dijazasarol az
Alapit6é hataroz.

A Fellgyeb Bizottsag az alapitdo részére elleri a Tarsasag ugyvezetesét az altala
benyujtott elledrzési terv alapjan. A Fellugyel Bizottsag hataskorére és feladataira
vonatkoz0 részletes szabalyokat a hatalyos jogbzdab&s a Tarsasag alapitd okirata
hatarozzak meg.

A Felugyeb Bizottsag testiletkéent jar el. A FelugyeBizottsag hatarozatképes, ha
mindharom tag jelen van, hatarozatat a jeleikéegyszeii szotbbbségével hozza. A
Feligyeb Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarnpviseletnek nincs helye. A
Felligyeb Bizottsag tagjat e misegeben az Alapitd nem utasithatja. A Feliigietottsag
egyes elleérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megtjahilletve az ellefrzést
allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozo6tt.

A Fellgyeb Bizottsag legbb jogkore:

A szamviteli térvény szerinti beszamolordl az Atapisak a FelligyélBizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat.

A Felugyeb Bizottsag felalssége:

A feligyeb bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesegiriek a Tarsasaggal szemben
a Tarsasagnak az eltgaési kotelezettségiik megszegésével okozott karokiEertve a
szamviteli torvény szerinti beszamold 0OsszedllitAsaés nyilvanossagra hozatalaval
osszeflgg ellensrzési kotelezettség megszegéset is.

21.3 A Tarsasag elleérzése

Az Alapitdé a Tarsasag ugyeinek elieresére meghatarozottéidrtamra Konyvvizsgalot
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valaszt.
A konywvizsgalatot fliggetlen, az Alapito altal \gdtott, megbizasi szééssel dolgozo,
okleveles koényvvizsgalo végzi.

A Konyvvizsgalo feladata:

A Konywvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a széetivtérvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvégzéstly és ennek soran mindeneitlannak megallapitasardl, hogy a
Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjgfeiel-e a jogszabalyoknak, tovabba
megbizhat6 és valos képet ad-e a Tarsasag vagygereugyi helyzetél, mikodésének
eredményéii.

A Kodnywvizsgalé megbizasa:

A Konywvizsgaloval megvalasztasat kav&0 napon belll az Alapitd megbizasi sédest
kot a polgari jog altalanos szabalyai szerint. H&K@myvvizsgaléo gazdalkodd szervezet,
akkor meg kell jelolni azt a tagjat, veédisztségvisdijéet, illetve munkavallalojat, aki a
konyvvizsgalatért személyében is fékel A kdnyvvizsgalatért személyében féekzemely
kijelolésére csak az Alapito jovahagyasaval ketigbe.
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