NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr., Feik Csaba, Ercsi Varos Onkormanyjgyzje jogi felebsségem tudataban kijelentem,
hogy az g@lirasoknak megfeléen 2015. évben az &ltalam vezetett kdltségvetésvisel gondoskodtam
- a bel$ kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabZdf$, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikddésédl,
- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasabaladott vagyon rendeltetésszigienybevételé,
az alapitd okiratban &t tevékenységek jogszabalyban meghatarozott ktiményeknek megfelél
ellatasardl,
- a rendelkezésre allésilanyzatoknak a célnak megféidelhasznalasardl,
- a koltségvetési szerv tevékenységében a haté&gnysredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéser
- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltdtamlezettségek teljesitéskrazok teljességél és
hitelességéil,
- a gazdéalkodasi lehigégek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli renily
- olyan rendszer bevezetédi¢ramely megfelél bizonyossagot nyUjt az eljarasok jogsaeégére és
szabélyszdiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathgwdsdovdbbd megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,
- arrél, hogy a vezék a szervezet minden szintjén tisztaban legyenkikiaott célokkal és az azok
elérését sediteszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdkriaa meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékégiisa vezebi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékeggséolyamatosan értékeltem.

A vonatkoz06 jogszabalyok bél&ontrollrendszerre vonatkoz&élasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:
Kontrollkérnyezet:
A bels ellersrzési vezet altal megfogalmazottak szerint:

1.1.Célok és szervezeti felépités

,Az Ercsi Varos Onkormanyzata stratégiai cdikéseit, a képviséitestiilet altal jovahagyott kilonféle
tertletekre koncentrald stratégiai tervek, valarmmSZMSZ tartalmazza.

A célrendszert valamennyi ve#ets dolgozé ismeri. Az 6énkormanyzat honlapjan b&xamara
kénnyen hozzaférhét

Az Onkormanyzat és Intézményei szervezeti felépitdsnden érintett altal ismert. A munkakori
leirdsban is az adott egyén szempontjabdl egyéitaltrelyzetismertetés.”

1.2.Bels) szabdlyzatok

JErcsi Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatatabglyozottsdiga magas szinvonald. Minden
sziikséges szabdlyzattal rendelkeznek, azokat reégielkezelik, frissitik, de az intézményekre és a
nemzetiségi 6nkormanyzatok gazdalkodaséara vonatkiteijeszé hataly, fejlesztésre szorul.

Az ellerbrzések soran megggddtem, hogy a vonatkoz6 szabalyzatok, szabalyokristeenegfeld.

A tevékenység jellege miatt az egyes szervezetségpk feladatellatdsa joI mérbetA vezetés
informacioi a teljesitményell naprakészek. A gazdasagos, hatékony és eredményekavégzés
jellemzs. Az indikatorok kialakitdsa a meghataroz6 teridete megtortént. (pl. szocialis juttatasok,
segélyezettek megoszlasa, kézfoglalkoztatottaktashi stb.)

A szabdlyzatokban régzitett kotelezettségek, jogokmunkakéri leirasban személyre széldéan
lebontottak. A munkakdri leirdsok szinvonala jo.

Az (] belémkkel a sajat és a kapcsolddo teriiletek munkavégzébidlyait is megismertetik.

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjeleodgtban is jol nikodik.

Naprakészen vezetik a szabalyzatok megismerésiamgdrtasat.

A szabdlyzatok aktualizalasa rendszeres ugyamv@bbi mirbségi fejlesztésre szorulnak.”

1.3. Feladat-és felébséqgi korok

JA szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzeridpvet feladatokat irdsban rogzitik. A régzités
helye jellemBen az SZMSZ, a szervezeti egységek ugyrendjei &gypes eljarasrendeket tartalmazo
bels; szabéalyzatok.

A feladat —és feléksségi korok jol strukturaltak.




A munkakori leirasok szerkezete jO, a leirasdesll informativ. Az intézmények dolgozéi ismerik a
feladataikat, tisztdaban vannak a szervezetben lelfopelyiikkel, a szervezeti kapcsolatokkal, a
felelésségi szintek rendszerével.”

1.4. A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

,Az egyes intézmények tablazatbha foglalt efle@si nyomvonalakat hasznalnak. Ezek a legfontosabb
folyamatokra kidolgozottak és hasznalhatok.

Az ellerrzési nyomvonalak aktualizaltak, dévitésik szikséges. Tébb nyomvonal tal altalanos (pl
segélyezés, kdzbeszerzés, stb.)”

1.5.Humaneéforras

LA feladatellatdshoz sziikséges létszamu és fellaszii szakember rendelkezésre all. A képesitési
feltételek elleirzése folyamatos.

A meghirdetett allaspalyazatok ki konkrétak, és a kivalasztds soran se térnek @lbaetesen
megfogalmazott kdvetelményéktA meghallgatasokon egyszerre mindig tébb wexan jelen.

A munkatarsak munkateljesitményét a szakmai csokoéttekezletein folyamatosan értékelik. Az
irasos értékelés (mimités) a torvényi 8lrdsoknak megfelel.”

1.6. Etikai értékek és integritds

LA magas-foki elkdtelezettség jellethzaz alaptevékenység, a kozszolgalat értékei irfratlan
magatartasi szabalyok a mindennapi munkavégzésn shedékonyan érvényesiinek. A vdiet
példamutatas a jellerdZ

,,C”)sszességébep megallapithatd, hogy az allamhaziabel$ kontrollok ,kontrollkdrnyezet” eleme
Ercsi Varos Onkormanyzatanal, Polgarmesteri Hivak@n és Intézményeiben megbizhatéan
mitkodik.”

Kockéazatkezelési rendszer:

A bels ellertrzési vezei altal megfogalmazottak szerint:

1.1. A kockézatok meghatarozasa és felmérése
,Az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal a kocliéezelés rendjét kialakitotta édikddteti.
A vezetés valamennyi, a szervezetet érifglentts kockazatot ismer. A kockazatkezelés
dokumentalasa fejlesztésre szorul.
A kapcsolddé intézményi szinszabalyozas folyamatban van.”

1.2. A kockézatok elemzése
A kockazatok jellem#en nem kilon irdsos kockazat-nyilvantartadsban pelenmeg, hanem
kilénb6®d szabalyzatokban, eljarasrendekben, sokszor nettnkéregyedileg irdsban rogzitésre,
viszont az eredményes kezelés a gyakorlathan ddtsia

1.3. A kockézatok kezelése
A kockazatok kezelését az Onkormanyzat, a PolgéteneHivatal vezetése kiemelt feladatanak
tekinti.
A kockazatkezelés a gyakorlatban megbizhat6éan ésiijéddik.”

1.4. A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizstzala
Az egyes kockazati tényék csokkentése érdekében hozott intézkedések nyokidortése
altalaban megoldott. A beazonositott kockazatok méeését, elemzését folyamatosan
felulvizsgaljak.
Az intézményi szint szabalyozast még nem fejezték be.”

1.5. A csalés, korrupcié lehésége
LA tobbszinti dontési struktira a csalas, korrupcié |ébégét jeleritsen lecsokkenti,
valészirisége csekély.”

,,Os;zességében megéllapithatd, hogy az allamhasiabelg kontrollok kozil a ,kockazatkezelés”
az Onkormanyzatnal, a Polgarmesteri Hivatalban algylatban nikddik, az irasbeliség fejlesztésre
szorul. Az intézmények szintjén a hianyz6 szaladymzvezetését meg kell gyorsitani.”



Kontrolltevékenységek:

A bel§ ellerrzési vezet altal megfogalmazottak szerint:

1.1. Kontroll stratégidk és modszerek
»A folyamatok szabalyos és hatékonyikidése miatt szilkséges a folyamat jellegéhez igemod
kialakitott kontrollpontok meghatarozasa.
A jegyzd kotelezettsége, hogy a b&lkontrollrendszer rikodésésl irasban felgls nyilatkozatot
tegyen. Ennek a nyilatkozatnak a megalapozottsagabsitia a folyamatba épitett 6ektes,
utélagos és vezéitellensrzés, azon belil is a” négy szem elvének” alkalrsazénely médszerek
kilondsen a gazdasagi, pénziigyi tertileteken ereghaén és teljes kaen mikodnek.
Az adatkezelés biztonsagos, de fejles#thiet

1.2. Feladatkorok szétvalasztasa
»Az ellenérzési nyomvonalakban meghatarozott kontrollpontakhozzérendelték a megfeiel
kontrolltevékenységeket. A feladatkérok egyériigdm szétvalasztottak. A tkdds struktdranak
megfeleb a szervezeten belili differencialas.”

1.3.Feladatvégzés folytonossaga
A munkakori atadas-atvételek gyakorlata j6, megjfed biztonsagos és folyamatodikiddés
feltételeinek.”

,Az allamhaztartasi bel§ kontrollok ,kontrolltevékenységek” eleme a gyaltiohn jol mikodik,
a szabalyozas megfefelh dokumentélas fejlesztehd

Informaciés és kommunikéaciés rendszer:

A bel§ ellerrzési vezet altal megfogalmazottak szerint:

1.1. Informécid és kommunikacié
»A mikodtetett informaciés és kommunikacios rendszgaatlkil$ szervek tajékoztatasa, és a
belsy adatforgalom szabalyozasa.
A belgs adatforgalom jellenten bel$ halézaton keresztil bonyolédik. A vedieinformacids
rendszer is fejlesztés alatt all. Adatkezelésreatimzéan van szabdalyzat. Az adathozzaférési
szintek kialakitottak. A dolgozdknak, a feladatélhoz sziikséges informaciok rendelkezésre
allnak.”

1.2. Iktatasi rendszer
LAz iktatasi rendszer hivatali szinten szervezéttbekertlés, a tarolas, a kikérés és lekérdezés
szabdlyait rogzitették, a hozzéaférési jogosultsagoiegallapitottak.”

1.3. Hianyossagok, szabdlytalansdgok, korrupcio jelentés
»A hianyossagok, szabalytalansagok kezelésénekéshgndijét kialakitottak.
Az intézményi iktatasi rendszerek egységesitésaffoatban van.”

,Az allamhaztartasi bels kontrollok informacié és kommunikacié” eleme aafppriatban
mizkddik, de a folyamatos fejlesztése indokolt.”

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A bels ellersrzési vezet altal megfogalmazottak szerint:

1.1. A szervezeti célok megvalésitdsanak monitoringja
A kdzodsségi célok megvalositisanak mérésére dzalgazdasagi, pénzigyi terileten keletkez
mutatdszamok rendszere, a szakmai teljesitményetse#mai, és ezek dsszehasonlitasa az adott
indikatorok meghatéarozott hatarértékével.”




1.2. A belss kontrollok értékelése
A vezetés a belts kontrollrendszert évente felllvizsgalja, a feltdntbak kijavitasarol
folyamatosan intézkedik.”

1.3.Belss ellerrzés
A szervezeten belul tkodé belss ellerSrzés is a monitoring része. A bélsllersrzés
funkcionalisan fiiggetlen, vizsgélatait a magyaragsallamhéaztartasi bélellersrzési standardok
alapjan végzi.”

,Az &llamhéaztartasi bel$ kontrollok ,nyomon kdvetési rendszer’” monitoringme nikddik, de
érdemi, folyamatos felllvizsgalata, a @&zam-rendszerek aktualizalasa elengedhetetlen.”

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogshabélsirasok szerint a valésagnak megféds,
atlathatoan, teljeskden és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigye éenatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagedje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a bélkontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Ercsi, 2016. aprilis 26.

alairas
B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiattniem all médomban megtenni:
Kelt: i
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