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Szocialis Szovetkezet létrehozasanak leléstgébl

Tisztelt Képviselb-testilet!

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisekestiletének Szocidlis, Egészségugyi és Foglatkasit
Bizottsdga tobb alkalommal targyalt mar szocidlisvetkezet Iétrehozasarol varosunkban.
Véarosunk képviseletében egyKépviseb és egy & koztisztviseb részt vett a minisztérium és
az OFA Aaltal kbzosen szervezett menedzserképzeasaynek soran részletes informaciokat
kaptak a szOvetkezet I|étrehozasarol,tikddtetésének feltételéic A szovetkezet
létrehozasardl szol6 tajekoztato jelebtetjesztés mellékletét képezi.

A Szocidlis, Egészségugyi és Foglalkoztatasi Bsagft, valamint a Pénzigyi, Fejlesztési és
Kdzbiztonsagi Bizottsag a tajékoztatdt megtargyadtzzal egyetértett, tovabba javasolta a
képviseb-testiletnek  az ©Onkorményzat jogi képvigetk felkérését a szovetkezet
létrehozasa jogi hatterének vizsgéalatara. Az Uggkédinéztek a vonatkozo jogszabalyi
hatteret, amely alapjan az alabbi allaspontot ttkk ki: ,valamennyi relevans kortlmény
egyuttes értékelése, igy a teljesség igénye nalkieégfogalmazott cél jellege, finanszirozasi
igénye, az aktualis thmogatasi kdrnyezet, stbjatdpehet abban allast foglalni, hogy az adott
cél eléreséhez melyik tarsulasi forma a legmedfieteél

Fentiekre tekintettel kérem a T. Képvisébstiletet az aldbbi hatarozati javaslat elfogacas

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseb-testuletének
...12016. (111.29.) Kt. sz. hatarozata
Szocialis Szovetkezet létrehozasanak leléstgébl

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviédestilete a szocialis szovetkezet létrehozasadbs
tajékoztatot tudomasul veszi, szocialis szovetlkgzagyebre nem kivan létrehozni.

Felelés: Gyoéri Maté polgarmester
Hatarid 6: azonnal

Gyéri Méaté
polgarmester
Ellendrizte:
Dr. Feik Csaba jegyzs



TAJEKOZTATO SZOCIALIS SZOVETKEZET LETREHOZASAROL

Jogszabalyok

- a Polgari Térvénykonywt sz6l6 2013. évi V. térvény (U] Ptk.)

- a Polgari Torvénykonyét sz6lo 2013. évi V. torvény hatalybalépésével é&sggh
atmeneti és felhatalmazo rendelkezé$ieR913. évi CLXXVII. térvény (Uj Ptké.)

- aszobvetkezetekl sz6l6 2006. évi X. térvény (Szov. tv.)

- afoglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarél 1991. évi IV vy

- a tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannsagadgosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetéisz6l6_1997. évi LXXX. térvény

- a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashozpckaldédd, valamint egyeb
torvények médositasaroél sz6l6 2011. évi CVI. towén

A torvény egyértelitivé teszi az Uj Ptk. és a kulon szabalyozas viszonya
Minden olyan kérdésben az Uj Ptk. szabalyai érvaiipek, melyek tekintetében a Szdov. tv.
kilon ebirast vagy eltérést nem hataroz meg.

- Az |. Fejezet rendelkezéseit a Ptk-val egytitt &dalmazni.

- Tagsagi megallapodas a sztvetkezet és a tag kibgattdasagi egyuttikodésbl.

- Tagi kolcson koézokiratba, teljes bizonyitd éremaganokiratba foglalasanak

kovetelménye.
- Erdekképviseleti szervezetek, szovetkezeti szogeksktrehozasanak lelisége.

Az e torvényben foglalt eltérésekkel kell a Ptkowwtkezetekre vonatkozé rendelkezéseit
alkalmazni.

Szocialis szovetkezet tagja lehet:

(Min. 7 tag)
- természetes személy - Személyes kozkgiiés vallalasara koteles!
- helyi (vagy nemzetiségi) 6nkorméanyzat, jogi szensélgi 6nkormanyzati tarsulas
- karitativ tevekenységet ellato kbzhasznu jogalsrsivezet

Utbébbi kett egylttesen a taglétszam 25 %-at nem haladhatja meg

A szdvetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzajarulasa
- nem haladhatja meg éke 15 %-at;
- a nem természetes személy tagok vagyoni hozzaganai 6sszege nem haladhatja
meg a ke 1/3-at. (Ptk.)

A tagsagi jogviszony létrejotte
- alapitaskor, vagy
- kérelem alapjan tagfelvétellel.

A kérelemben nyilatkozni kell
- az alapszabdly elfogadasardl,
- avagyoni hozzajarulas teljesitadér
- aszemélyes kozrdihodés tartalmat is meg kell benne hatarozni.

A tagséagi jogviszony jellendk



- Demokratikus déntéshozatal = 1 tag 1 szavazat elv

- Vagyoni hozzajarulas mértékére tekintet nélkul asgogok.

- A nyereség felosztasa: legalabb felét a személykéereniikodé tagok kozott, a
kozremikddés aranyaban kell felosztani.

- Tagséagi megallapodas: a szbvetkezet és a tag kibagazdasagi egyittikodéssl.

Tagnyilvantartas
A szovetkezet a tagokrol nyilvantartast vezet, gnesitalmazza:
- atag nevét és lakcimét vagy - nem természeteseby éag esetén - székhelyét,
- atag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas 6sézeglamint
- atagsagijogviszony keletkezésének és magsenek ifpontjat.

Tagi munkavégzés esetén a tagnyilvantartasnakinezaia kell a tagi munkavégzési
jogviszony:

- keletkezésének és

- megs#nésének idpontjat,

- szilneteltetésének kezds végs idépontjat is.
Igazolast kell kiallitani a jogviszony keletkezégédtmegsiméesét kovet 5 napon belll a tag,
illetve a volt tag részére.
A tagnyilvantartast barki megtekintheti, ha érdedeét igazolja.

A kozfoglalkoztatas alapjain alapitott szociali§wztkezet felépitése:
- legaldbb 2 & kozfoglalkoztatott (egy kozfoglalkoztaténal led#bd egyéves
kozfoglalkoztatasi jogviszony, vallaljak, hogy siédis szbvetkezet tagjaként legalabb
2 évet egyutt fognak dolgozni)
- Onkormanyzat (Ingo targyi eszkozok, allatallomatermsfold ingyenes hasznalata
haszonkolcsdn szeidéssel)
- plusz 4 tag

A szbvetkezet:
- atagok vagyoni hozzajarulasabol ab&ével alapitott,
- anyitott tagsag és
- avaltozo bke elvei szerint rikddo,
- atagok gazdasagi és tarsadalmi szukségleteinégkiesére iranyuld tevékenységet
VEQgZ jogi személy,
amelynél a tag kotelezettsége a sztvetkezetteltsaem
- vagyoni hozzjaruldsanak szolgaltatdsara és
- az alapszabalyban meghatarozott személyes kdkgetasre terjed ki.

Létesi® okirat:
- Az alapszabaly elfogaddsdhoz legalabb 7 személpebgyngz6 akaratnyilatkozata
szikséges. Minden tag alairja (meghatalmazaskaias).
- Kozjegyai okiratba, tigyvéd vagy valamelyik alapitd jogtesdsa altal ellenjegyzett
maganokiratba kell foglalni.
- Az alapszabaly kozjegyk okiratba foglalasatél vagy lUgyvédi vagy jogtarasis
ellenjegyzésél szamitott 30 napon belll be kell jelenteni avéitartdé birésagnak.
A bejegyzés illetékmentes, de kozzétételi koltadtgst kell fizetni!

A létesit okirat tartalma:



A jogi személy létesit okirataban a jogi személy létesitésére irAnyuldratkkifejezésén tul
meg kell hatarozni a jogi személy

- nevet;

- székhelyét;

- céljat vagy & tevékenységét;

- ajogi személyt letegitszemély(ek) nevét, valamint azok lakohelyét vargkbelyét;

- ajogi személy részére teljesiténeagyoni hozzajarulasokat, azok értékét, tovabba a

vagyon rendelkezésre bocsatasanak maodjat és idsjét;
- elss vezebd tisztségvisdijét.

A létesit okirat tartalma:
A jogi személy létesit okiratanak altalanosan koétetezartalmi elemein tul a szévetkezet
alapszabalyaban meg kell hatarozni:
- a vagyoni hozzdjarulds azon mértékét, amelynelesié§se minden tag szamara
koteled;
- atag személyes kozrékodéséenek lehetséges maodjait;
- aszbvetkezet és a tag gazdasagi egyikiicésének meghatarozasat;
- akozosségi alapra vonatkoz6 szabalyokat;
- a természetes személy tagok, valamint hozzatakozezadmara nyujtando
szolgaltatasok formait, odaitélésének feltéteddirasi rendjét;
- aszovetkezet szerveit és azok hataskorét;
- atagokra és tisztségviskte vonatkozo kizaro és
- Osszeférhetetlenségi okokat; és
- a kozgyilés Osszehivasanak madjat, a szavazati jog gyakodk feltételeit és
madjat.

A tagok vagyoni hozzajarulésa:
Minden tag koteles a nyilvantartasba-vételi kérebemyujtasaig
- apénzbeli vagyoni hozzajarulasanak legalabb 3@, %-a
- anem pénzbeli vagyoni hozzajarulasanak egeszigadizaini.
A szovetkezeti részesedés (vagy annak egy hanyada)ovetkezet mas tagjara vagy a
szovetkezetbe tagként belépni kivano személyréathato.
A szerddést irasba kell foglalni!
A vagyoni hozzjarulas teljesitésének elmulasztasa
- 30 napos hataridtiizésével és a jogkdvetkezmények feltiintetésévealdiias.
- Eredménytelenség esetén a hataridjaratat kovet nappal a tagsagi jogviszony
megs#nik. Ezt kozadlni kell.

A tagok személyes kozrdikodése
- tagsagi jogviszony
- munkaviszony
- vallalkozasi jogviszony
- megbizasi jogviszony
- tagi munkavégzési (sui generis) jogviszony

Tagi munkavégzeési jogviszony:
A személyes kozretikdés sajatos formaja
Tagsagi jogviszonyon alapuld, koz6s termelésbed kidtvetlen kozrerfikddés.



A munka ellentételezése a tagi munkavégzés aranydszben vagy egészben a kozdsen
megtermelt javakbal is térténhet.
- Csak regisztrélt allaskergsvagy kozfoglalkoztatott Iétesitheti és tarthéjan.
- Onallo, mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt &xazo torvény hatalya ala nem
tartozo jogviszony.
- Mas munkavégzésre iranyulo jogviszony ideje alainstel.
- Egy idsben csak egy szocialis szovetkezettel allhat fenn.
- Nem keletkeztet biztositotti jogviszonyt, egészgggyl szolgaltatasi jarulék
megfizetésével egészséglgyi szolgaltatas igénydlévéfogosit.
- Tagséagi megallapodas a tagi munkavegzési jogvispbny

Tagi munkavégzeési jogviszony az alapszabalyban
Az alapszabalynak tartalmaznia kell:
- a tagi munkavégzeési jogviszonyban all6 tag altdjesdend munkafeladatok
meghatarozasét, az elvégzett munkafeladatok dokiathsénak maédijat, és
- a munkafeladat teljesitéséhez igazoddéan a szOwtk@Ei@ml megtermelt javakbal
tortérd részesedés modjanak és mértékének (ellenértékérmgi)atdrozasat.
Az ellenértéket ugy kell meghatarozni, hogy alkaregyen
- atag teljesitményének figyelembevételére és
- amegtermelt javakbdl valo részesedés teljesitne@ramgnyos meghatarozasara.

A kozgyilés hataskorébe tartozé feladatok:
- az alapszabaly médositasa;
- a vezeb tisztségvisdlknek, valamint a felligyébizottsag tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak meggsiapi

- akonyvvizsgal6é megvalasztasa, visszahivasa, djazk megallapitasa;

- aszbvetkezeti vagyon egy részének kozosségi atapgé minssitése, valamint  a
ko6zbsseégi alap felhasznélasanétits elveitl sz6l6 dontés

- meghozatala;

- abeszdmolo elfogadasa és az addzott eredméngZakilasarol szolo

- dontés meghozatala;

- aszovetkezet egyesulédiészétvalasarol, gazdasagi tarsasagga déadakulasarol,
valamint jogutdd nélkili megfinéséél szolo dontés meghozatala;

- acddeljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamiritdesyyezség

- jovahagyasarol sz6l6 déntés meghozatala;

- a szovetkezet felszamolasanak kezdeménye#ésetamint a felszamolasi eljaras
soran kotott egyezség jovahagyasaroél szolé doneghozatala;

- apotbefizetés elrendelése.

A kozgyules mikodése
Osszehivasa min. évente 1 alkalommal.

- Napirendet tartalmazé kozijgsi meghivoval.

- A nem szabalyosan 6sszehivott vagy megtartott Kidéggn elfogadott és etibaz
okbdl érvénytelen hatdrozat az elfogadasanadpadtjara visszamen hatallyal
ervényessé valik, ha a hatarozatot a kékgp/ napjatdl szamitott 30 napon bell
valamennyi tag egyhangulag érvényesnek ismeri el.

- Ha a kozgyilés hatarozatképtelen, a megismételt kiikggy az eredeti napirenden
szerepd Ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkifirozatképes, ha azt az
eredeti idpontot legalabb 3 és legfeljebb 15 nappal kéwaipontra hivjak 6ssze.



Vezet tisztségvisdik:
- igazgatésag - nem lehet 3-nél kevesebb tagu.

vagy
- igazgato elnok — 155hél kisebb taglétszam esetén

Az igazgatosag kodése
- A megbizatas 5 évre sz0l (eltérés megengedett).
- Dontés mindazokban az tgyekben, amelyeket jogszalay az alapszabaly nem
utal a kozgyilés vagy a felligyébizottsag hataskorébe.
- Koteles a tevékenysédér a szovetkezet vagyoni helyzeier tzletpolitikajarol
legaldbb évente egyszer a kotlgg, és legalabb 3 havonta a felUdgétottsag
részeére jelentést késziteni.

Vezeb tisztségvisdlk - kizard és dsszeférhetetlenségi okok:

Nem lehet vezéttisztségvise:
- aki nem szovetkezeti tag,
- akinek kozeli hozzatartozéja vagy élettarsa a skévet vezet tisztségvisdije vagy
fellgyebbizottsagi tagja.

Osszeférhetetlenségi okok:

- A szovetkezet vezéttisztségvisdije nem szerezhet részesedést, és nem lehetvezet
tisztségvisdl a szoOvetkezettel azonoétdvékenysély gazdasagi tarsasagban vagy
masik szovetkezetben. (Kivétel: nyrt. részvénye)

- A mindennapi élet szokasos ugyletei kivételével ezed tisztségvisdl es
hozzatartozéja nem kothet a sajat nevében, ajagfit a szovetkezaitEvékenysége
korébe tartoz6 szefdéseket.

A vezeb tisztségvisdlk felelossége:

Ha a szoOvetkezet jogutdd nélkil megsk, a hiteledk kielégitetlen koveteléseik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a szovetkeztety tisztségvisdljével szemben a
szerddésen kivil okozott karokért valo faleség szabalyai szerint, ha a vézetztségvisel

a szovetkezet fizetésképtelenségevel fengelgelyzet bedllta utan a hitel@zrdekeket nem

vette figyelembe.

A veze? tisztségvisdli megbizas megénése:
A jogi személyek altalanos szabalyai ko6zott meglat#t okokon tul megsnik a
szovetkezet vezétisztségvisdljének megbizatdsa a tagsagi jogviszony megsgvel is.

Felligyebbizottsag:
- 3tagu.
- Foszabaly: a felligyébizottsagi tag megbizatasa 5 évre sz0l.
- A feliigyebbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szk¥g szabalyait kell
megfeleben alkalmazni.

Kodnywvizsgalo:
- Nem koteled, kivéve, ha jogszabalydlja.



- Nem lehet a sztvetkezet tagja, a felufyblzottsag tagja, a szOvetkezet vézet
tisztségvisdlje, ezek hozzatartozoja, a szoOvetkezet munkavglalovolt
munkavallaléja.

- Az éves beszamolot targyald kozgdsre koteled meghivni.

Kbz6sségi alap

- A kozgyilés altal a kozosségi alapba helyezett szovetkgagion kozgglés altal a
tagoknak és hozzatartozéiknak nyujtott juttatasaletete.

- Nem oszthat6 fel a tagok kozott.

- Jogutodlassal vagy jogutdd nélkili mefyses esetén az alapszabaly rendelkezése
szerinti szervezet részére kell atadni.

- A kodzOsségi alapbdl nyujtott szolgaltatas a nyagedléorténs részesedésként, illetve
a tagsagi jogviszony medsmse esetén az elszamolasnal nem Gdiggtelembe.

- Adokedvezmény vehétigénybe.

A tagséagi jogviszony megsuaese:
- a tag a szovetkezdibkilép (A kilépési szandekot az igazgatésagiasban kell
bejelenteni.);
- atag avagyoni hozzajarulasat vagy potbefizet@sl&zettségét nem teljesitette;
- tag meghal vagy meg&azik;
- abirésag a tagot kizarja;
- aszovetkezet atalakulassal, egyesuléssel, szesafildagy jogutdd nélkil megsEk.

A szovetkezet tagja - a szovetkezetnek az éritagtellen inditott keresete alapjan - birésagi
hatarozattal a szovetkezétikizarhatd, ha a szovetkezetben valé maradasabeetkezet
céljainak elérését nagymeértékben veszélyeztetné.

A hatarozat meghozatalatdl szamitott 15 napon bekd kell inditani a pert, a hataid
jogveszé!

Potbefizetés:
Az alapszabdly jogosithatja fel a ko#adst arra, hogy a szovetkezet veszteségének
fedezésére potbefizetési kdtelezettséget irjon el
e atagok vagyoni hozzajarulasuk aranyaban
» évente legfeljebb 1 alkalommal kotelezitet
* a potbefizetés mérteke alkalmanként nem haladhatipgg a tag vagyoni
hozzajarulasanak 30 %-at

A szOvetkezet megénése:
A jogi személy jogutod nélkuli meg@zésének altalanos esetein tal a szdvetkezet jogutod
nélkil megsitnik abban az esetben is, ha
* tagjainak szama bfala csokken, és
* az etbl szamitott 6 hdénapos hatafid belil nem jelentenek be megféledzama yj
tagot a nyilvantart6 birosagnal.
A hatarid jogveszd!



