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Eresi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2022. janudr 25-én megtartott nyilt

iilésének jegyzokonyvébol

Eresi Viros Onkormanyzat Képviseld-iestiiletének jelen 1évd 7 tagja az Eresi Jardbeteg-
szakellato Egészségiigyi Kozpont Kozhasznn Nonprofit Kft. javadalmazdasi szabalyzatanalk
elfogaddascarol 7 igen szavazattal, tartozkodds és nem szavazat néikiil az alabbi hatarozatot hozta:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

5/2022. (1.25.) hatirozata

az Ercsi Jarobeteg-szakellato Egészségiigyi Kozpont Kézhaszni Nonprofit Kft.
javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasarol

Ercsi Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete az Ercsi Jarobeteg-szakellatd Egészségligyi
Kézpont Nonprofit Kit. javadalmazasi szabalyzatat e hatarozat melléklete szerint elfogadija.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Szabé Tamds polgarmestert sziikséges intézkedések

megtételére.
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WMelléldet a 5/2022. (1.25.) hatarozathoz "

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Ercsi Varos Onkorményzata, (tovabbiakban Onkormdnyzat) a 100%-os tulajdonaban allé
Eresi  Jarobeteg-szakellatdé — Egészségiigyi Kozpont Koézhaszni  Nonprofit  Korldtolt
Felelosségil Téarsasag ( tovabbiakban: Tarsasag) alapitdja a Koztulajdonban allé gazdasigi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII.  tdérvény  (tovabbiakban:
Torveny) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi szabdlyzatot (tovébbiakban:

Szabalyzat) alkotja:

L.
A szabalyzat célja és hatalya

A szabélyzat célja hogy meghatirozza a Tarsasdg vezetd tisztségviselSjére, Feliigyeld
Bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérsl széldé 2012, évi 1 térvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatdlya, illetve 2 2020. évi C. Tv. 16.§ b) ala tartozé munkavallaldkra
(tovabbiakban: vezeté allasi munkavallalok)  vonatkozé  javadalmazéds, valamint a
Jjogviszony megszilinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének, fébb elveit,
azok rendszerének alapvetd szabalyait.

A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Tarsaség

a) vezetd tisztségviseldje (ligyvezetd),
b) Felligyeld Bizottsaga tagjai,
¢) vezetd allast munkavallalok

javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére.

IL.
A javadalmazis mddjanak, mértékének altalinos elvei, annak rendszere

A Szabdlyzat hatalya ald tartozé javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatisok sem
kiilon-kiilén, sem pedig egylittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hétranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodésat, kiegyenstlyozott miiksdését.

A javadalmazis mértékének aranyban kell édllnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterhelts€ggel, a tevékenységgel jard felelésség mértékével, a tarsasdg altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasdg sajat tokéiének, mérleg fGoOsszegének és az érickesités nettd
drbevételének mértékével, a tarsasag altal ellatott kdzszolgaltatds telepiilésen betdltstt
jelentéségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasdg altal elért szakmai és

pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazds mértékének kialakitasakor a kivetkezo alapelveket kell érvényesiteni:
&) azonos elbiralas

b) atlathatdésag

c) ardnyossag



d) diszkriminacié tilalma
e) nyilvanossag

1.
Az iigyvezets javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgnal betdltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatisa utén részesiilhet javadalmazisban. Az ligyvezetd kételes a
jelen szabalyzat hatdlyba Iépését kévetd 5 munkanapon beliil, majd ezt kévetden évente az &v
janudr 15. napjaig az Onkormanyzat részére nyilatkozni, hogy més koéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasignal betdlt-e vezet® tisziségviseldi megbizdst és ezért részesiil-e
javadalmazisban. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast,
annak bekdvetkezésétél szAmftott 3 munkanapon beliil az iigyvezetd koteles bejelenteni.
Amennyiben az ligyvezetd més koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal is vezetdi
tisztségviseldi megbizast t6lt be, gy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennck a tarsasagnak a
ceégszerfien kidllitott igazolsdt arrél, hogy az tigyvezetd ennél a cégnél javadalmazdsban
részesill-e. Amennyiben a nyilatkozatbél ¢és az igazoldsbol az 4llapithato meg, hogy az
tuigyvezetd mas koztulajdonban 4llé6 gazdasgi térsasagnal betdlitt vezetd tisztségviseldi
megbizatasa utdn javadalmazasban részestll, gy az ligyvezetd a jelen szabalyzat hatalya alait
allé Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazdsban.

Az ligyvezetd munkaviszonya egészségiigyi szolgalati jogviszony.

Személyi alapbér
Az ligyvezetd személyi alapbérét a 2020, évi C. Tv. 8. § (3) rendelkezéseinek megfelelden kell
megéllapitani.

Jutalom

A Tarsasagnal az tigyvezetd részére jutalom nem keriil megallapitasra. Ha az
Onkormdnyzat masképp rendelkezik, gy kiildn hatrozatot hoz a Jjutalom feltételeirsl

¢s mértékérdl.

Prémium

Az Ggyvezetd prémiumban nem részesiil.

Kailtségtéritések és egyéb juttatisok

Az ligyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céligra a sajat tulajdonn személygépkocsit
haszndlni. Az ligyvezetd abban az esetben jogosult sajat tulajdonti gépkocsijat hasznélni
hivatalos célokra, ha cégautd igénybe vétele barmely okbél nem lehetséges. Ez utdbbi esetben
az Ugyvezetd a vonatkoz6 hatdlyos jogszabélyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a
legkedvezébb ad6 és jarulékterhek mellett adhatd mértéki koltségtéritésre jogosult.

Az lgyvezetd jogosult munkakorével Osszefiiggésben a munkéltaté tulajdonat képez6
mobiltelefon haszndlatara, a magéncélu hasznalat elkiildnitett nyilvantartasaval vagy az
Osszes hasznélat piaci értékének 20 %-a magincélt hasznalatnak térténd elkényvelésével. Az



ligyvezetd a magdncéld telefonhasznalat kéltségét koteles a Téarsasdg részére havonta
megfizetni.

Az tigyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi ellatds keretdben
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozds-egészségiigyi ellatasra.

Az Ugyvezeté jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabbd a munkaltatd érdekében felmeriilt
cgyeb szikséges ¢és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsagat Ercsi Véros Onkorményzaténak Polgérmestere igazolja, &s engedélyezi a
kifizetést.

Az tigyvezet6 Ercsi Varos Onkorményzat Polgarmesterének elézetes j6vahagyésat kvetden
jogosult szitkség szerint a feladatai teljesitéséhez szitkséges, vagy azt elbsegité szakmai
képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a munkaltatdt terhelik.

A Onkormanyzat jogosult a juttatasok éves irdnyadé mértékét az {izleti tervben
meghatérozni.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel - az Mt. Szabalyai és a 2020. évi C. Tv. 13. §-a szerint illeti meg végkielégités,
Nem jogosult az tigyvezetd végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasdnak
indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot — a képességeivel, vagy a
munkaviszonydval kapcsolatos magatartdsdval fligg Ossze. Nem jogosult tovabba az M.
€s a2020. évi C. Tv. esetleges ide vonatkozé tilt6 rendelkezezései esetén sem.

Az tigyvezetét — a jelen Szabalyzatban foglalt csetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai
szerint illeti meg felmonddsi id8. A felmondasi idé a harom hénapot nem haladhatja meg. A
felmondasi idd harminc nap, ha a munkéltat rendes felmondésdnak indoka — ide nem értve az
egészségligyt alkalmatlansagot ~ a képességeivel, vagy munkaviszonyaval kapcsolatos

magatartasaval fligg Gssze.

Iv.
Az Mt. 208. § hatdlya ali esé vezetd allasit munkavallalék javadalmazisa

E fejezet rendelkezéseit az {iigyvezetbkre nem lehet alkalmazni. A magasabb vezetd
munkaviszonya egészségiigyi szolgélati jogviszony.

Személyi alapbér

Az Mt. 208. § hatdlya ali esé vezetd alldsti munkavallalGk (tovabbiakban: vezetd Aallast
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezetd, mint munkéltatol jogkor
gyakorl6ja allapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasdgnal az iizleti tervben elfogadott bértdmeg
fiiggvényében hajthatd végre Az iigyvezetd a munkabérek megallapitisanal, illetve
fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabalyzatnak a Javadalmazas modjanak, mértékének
altalanos clveire vonatkozé rendelkezdseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasg teherviseld
képességére is.A vezet§ 4llasd munkavallalék szemelyi alapbérének megallapitasanal
figyelembe kell venni a 2020. évi C. Tv. végrehajtasi rendelete, az 528/2020. (X1.28)
Korm.rendelet 5.8 ill. 24.§(3) rendelkezését.



Jutalom
A vezet§ allast munkavallalok nem részestilnek jutalomban.

Prémium
A vezett allasu munkavéllaldk prémiumban nem részesithetdk.

Koltségtéritések és egyéb juttatisok

A vezetd Alldst munkavallalé az tigyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdond
gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd alldst munkavallald a vonatkozd
hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvez8bb ado és
jarulékterhek mellett adhaté mértékit ksltségtéritésre jogosult.

A vezet6 4llasi munkavallald az ligyvezetd dontése alapjan jogosult munkakérével
Osszefliggésben a munkaltaté tulajdonat képezé mobiltelefon hasznélatdra, a magancéln
hasznélat elkiilonitett nyilvantartdsaval vagy az bsszes haszndlat piaci értékének 20 szazaléka
magancéli hasznélatnak torténd elkonyvelésével, amit a vezetd &lldsi munkavallalénak a

munkéltaté szdméra meg kell fizetnie.

A vezetd allast munkavallalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozés-egészségiigyi
ellatas keretében végzett vizsgalatra, valamint szitkség szerint foglalkozés-egészségiigyi

ellatasra.

A vezet$ alldst munkavéllalé jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt szitkséges és indokolt kltségek, tovabbé az iigyvezetd eldetes hozzajarulasa
esetén a munkaltatd érdekében felmeriilt egycb szitkséges koltségek megtéritésére. A
felmeriilt kéltségek szlikségességérdl, illetve indokoltsagardl az ligyvezetd hatéroz, és &
engedélyezi azok kifizethetségét.

A vezetd 4llasu munkavillald az ligyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elBsegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkéltatot terhelik.

A juttatasok éves iranyadé mértékét a Téarsasag az itzleti tervben meghatérozhatja,

A munkaviszony megsziintetése esetén Jaré juttatisok

Az vezet§ 4llasu munkavéllalot munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban
foglalt esctleges eltérésekkel — az Mt. Szabélyai és a 2020. évi C. Tv. 13. §-a szerint illet; meg
végkielégités. Nem jogosulta munkavallals végkielégitésre, amennyiben a munkaliats rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansigot — a képességeivel,
vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval fiigg Gssze. Nem jogosult tovabba. az
Mt. esetleges ide vonatkoz6 tilté rendelkezezései esetén sem.

A vezetd allasti munkavallalét — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt.
Szabalyat szerint illeti meg felmondési ids. A felmondési id6 a harom hénapot nem
haladhatja meg. A felmondési idé harminc na , ha a munkéltat6 rendes felmondasanak indoka
ide nem érive az egeszségligyi alkalmatlansigot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasval fiigg ssze.



V.
A Feliigyeld Bizottsag tagjainak javadalmazésa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasigi tarsasdgnal betoltott
feliigyeld bizotisdgi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. A Feliigyels Bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabélyzat hatdlyba 1épését kévetd 5 munkanapon beliil — majd ezt kévetden
évente az €v januar 15. napjdig — a Tag Onkormanyzatok részére nyilatkozni, hogy mds
kéztulajdonban allé gazdasigi tarsasagnal feliigyeld bizottsagnak tagjai-e, €s ezen tagsdgért
javadalmazasban részesiilnek-e. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett vdltozdst, annak bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil a Felligyel6
Bizottségi tag koteles a tag Onkorményzatok részére bejelentent. Amennyiben a Feliigyeld
Bizottsagi tag mds kéztulajdonban all6 gazdasigi tarsasagnal is Feliigyel Bizottsig tagja,
ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ezen masik tarsasagnak a cégszeriien kiallitott igazoldsat
arrol, hogy a Feliigyel Bizottsdgi tag ezen masik tarsasagnal javadalmazasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbél ¢s az igazolasbdl az allapithatd meg, hogy a Feliigyeld
Bizottsdgi tag mas kdztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagnal betdltdit Fellgyelé Bizottsagi
tagsdga utan javadalmazdsban részesiil, gy a Feliigyel$ Bizottsagi tag a jelen szabalvzat
hatalya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazdsban.

Tiszteletdij

A Feliigyel§ Bizottsag tagjai nem részesiilnek tiszteletdijazasban.
Koltségtéritések

A Feligyeld Bizottsag tagjai nem részesiilnek kéltségtéritésben.
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A Feliigyeld Bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megszlinése esctére semmilyen juttatis nem adhaté.

VI.
Zaro rendelkezések:

Jelen Szabalyzatot az Onkormanyzat Képviseldtestiilete a 2022. januar 25. napjan
megtartott képviselStestiileti Glésen a 5/2022.(1. 25.) szdmu hatdrozatéval elfogadta.

A Szabdlyzat elfogaddsat kivetd napon 1ép hatalyba és hatarozatlan idére sz6l.

Ezt a szabdlyzatot elfogaddsét koveté 30 napon beliil az tigyvezeto koteles a Székesfehérvéri
Torvenyszek Cégbirdsdganal letétbe helyezni.

Ercsi, 2022 januar 25.

Ercsi Varos Onkormanyzata



