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Ercsi Varos ﬁnkorma’myzat Képviselé-testiiletének 2021. augusztus 31-én megtartott
nyilt iilésének jegyzékonyvébil

Ercsi Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének jelen 1évé 9 tagja a szocidlis étheztetés
elldtds igénybevételéhez meghkitendd Megdllapodds jévahagydsdrdl 9 igen szavazattal,
tartozkodds és nem szavazat nélkiil az aldbbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének
236/2021. (VIIL.31.) hatirozata
A szocidlis étkeztetés ellitas igénybevételéhez megkétendé Megéllapodis jévahagyssarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Ercsi Szocislis Szolgélatnal a szocialis
étkeztetés ellatds igénybevételéhez megkstends Megallapodast e hatarozat melléklete szerint

jovéhagyja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Cserkutiné Herédi Frika intézményvezetdt a
Megéllapodasok megkotésére.

A Képviseld-testiilet az Ercsi Szocialis Szolgalat 75/2016. (I.11.) hatarozattal elfogadott, a
szocidlis étkeztetés ellatas igénybevételéhez megkdtendd Megallapodast hatlyon kiviil

helyezi.
Felelos: Szab6 Tamas polgarmester
Cserkutiné Herédi Erika intézményvezet6
Hataridé: azonnal
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Melléklet a 240/2021.(VIIL31.) hatdrozathoz

Megallapodis
Szocialis étkeztetés ellatas igénybevételéhez

Amely  létrejott  egyrészrél a  Ercsi Szocislis Szolgalat
2451 Ercsi, Lejt6sor 1. képviseletében Cserkutiné Herédi Erika intézményvezets.

Masrészrél:
a, Az ellatast igénybe vevé:
Név:
Leanykori név:
Lakcim:
Telefonszam:
Anyja neve:
Sziiletési hely:
Sziiletési id6:
Személyi igazolvanyszam:
Taj szam:
b, Az ellitist igénybevevé torvényes képviseldje:
Név:
Lakcim:
Telefonszam:
Anyja neve:
Sziiletési id6
Sziiletési hely:
kézott az alabbi tartalommal:

1.Az intézményi szocidlis alapszolgaltatas:

a) 20........oiiiinni.l. -t6] kezd6dben
hatérozatlan id6re

b) Az ellatas idétartama hatdrozott
20.......... -t601-20........... -ig terjed6 idére.

2.A szocialis étkeztetés szolgaltatasai:

Az intézmény a Szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol $z016 1993. évi II1. Térvény
szerinti étkeztetés ellatast biztositja az ellatast igénybevevd szaméra.

Az alapszolgiltatds - étkeztetés - korébe az alabbi szolgaltatasok tartoznak:
- napi egyszeri meleg biztositdsa:

a) helyben,
b) elvitellel,
¢) kiszallitdssal



3. Az ellatist igénybevevé tajékoztatisa.

Az ellatast igénybevevo tudomdasul veszi az:

- az intézményben biztositott szolgaltatésra

- azellatast igénybevevét érint6, az intézmény éltal vezetett nyilvantartésra

- apanaszjog gyakorlasanak médjara vonatkozo szabalyokat.

a) Az ellatist igénybevevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatisra val6

jogosultsag feltételeiben valéd valtozasrol, tovabba minden olyan kortilményrél, amely a
személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az

intézményvezetot.

b) Az intézményvezetd szitkség szerint tajékoztatja az ellatast igénybevevét, illetve
hozzatartozojat:

- azellatast igénybevevd allapotarol,

- azellatas ideiglenes sziinetelésérdl,

- személyi téritési dijhatralék koévetkezményeir6l.

4. A személyi téritési dij megallapitasinak és fizetésének szabalyai:
A téritési dij két részbdl tevodik dssze:

- intézményi téritési dij

A szolgiltatasi 6nkoltség és a normativ allami hozzajarulas kiilénbdzete. A normativ allami
hozzajaruldst a mindenkori koltségvetési torvény hatirozza meg, differencialt 6sszegii
allami hozzajarulas esetén az intézményi téritési dijat valamennyi normativkategéridra
kiilén kell meghatarozni. Az intézményi téritési dijat a fenntart6 6nkormanyzat képvisels-
testiilete allapitja meg.

- személyi téritési dij

Az ellatast igénybe vevé altal fizetendé téritési dij, melyet az intézményvezet$ konkrét
Osszegben éllapit meg és arrdl az ellatast igényldt az ellatast igénybevételét megelézben
irasban téjékoztatia. A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij 6sszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szamitisa nem eredményez pozitiv
szamot. Ebben az esetben kiilon jogszabélyban meghatarozott Osszegll személyi téritési
dijat kell fizetni.

Az intézményi ellatasért fizetends személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott — az
intézményvezetd altal kiallitott Jjovedelemigazolasaban meghatarozott — jovedelmének

- 25%-4t étkeztetés

- 30%-at, a hdzi segitségnyijts melletti étkezés biztositdsa esetén.
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkdtésének idépontjaban

........................ Ft/ ellatasi nap/fo



4.1 A személyi téritési dij Osszegérol az intézményvezeté legkésébb jelen megallapodas
alairdsatél 30 napon  beliil értesiti a  téritési dij fizetésére kotelezettet.

4.2 Ha az ellatast igénybevevé a személyi téritési dij Osszegét vitatja , az intézményvezetd erre
vonatkoz6 értesitésének kézhezvételtél szamitott nyolc napon beliil a Képviseld testiilet
fordulhat. Ilyen esetben a Képviselé Testiilet dont a személyi téritési dij Osszegérol.

4.3 A téritési dij fizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot kovet6 ho 10. napjaig koteles
a szemelyi téritési dijat megfizetni.

4.4 Ha az ellatist igénybevevd a személyi téritési dij fizetésének nem tesz eleget az
intézményvezetd tizenst napos hataridé megjelolésével irasban felhivia a kételezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nyilvéntartisba veszi és errél negyedévenként tajékoztatja a Polgarmestert. A Polgdrmester a
hitralék behajtisa irant az 4ltaldnos kozigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi térvény,
valamint az ad6zas rendjérd] sz616 2017. évi CL. torvény rendelkezései alapjan intézkedik.

5. Panasz kivizsgildsa:

Az ellatast igénybevevé és hozzitartozéja az intézményi jogviszony keletkezésével és
megszinésével, valamint érdekeinek megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az
intézményvezetéhdz vagy az érdekképviseleti férumhoz.
A panasz elbirdlasra jogosult tizenét napon beliil tajékoztatja a panasztevét az intézkedésrél.
Ha a panasztev$ a megtett intézkedéssel nem ért €gyet vagy a panasz kivizsgaldsara jogosult
nem intézkedik, a panasszal az intézmény fenntart6jahoz lehet fordulni.

6.Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmeény jogutod nélkiili megsziinésével (ez esetben az intézmény fenntart6jat,
elhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybevevével szemben),

- hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjelslt idétartam elteltével,

- ha az intézményi jogviszony feltételei mar nem allnak fenn,

- ha az ellatdst igénybevevé nem tesz eleget a személyi téritési dijfizetési
kotelezettségének ,

- haaz ellatst igénybevevd az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezeténél,

- jelen megallapodas modositdsara az intézményvezet az ellatast igénybevevé kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor,

- az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatést
igénybevevdvel az intézményi jogviszony megsziinéséig fizetend§ téritési dij 6sszegét,
az intézmeény targyi eszkézeiben okozott kar megtéritését,

- az intézményvezetd és az ellatdst igénybevevé kijelenti, hogy vitds kérdéseiket
elsésorban tirgyalas tjan rendezik,



Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél sz6lo 2013.
€vi V. torvény, tovabba a szocislis igazgatasrol és szocidlis ellatasrél szolé 1993. évi IIL.
térvény és azokhoz kapcsold jogszabélyok rendelkezései az irdnyadok.

Eresi, 20, ..o

az intézmény torvényes ellatast
képviseletében képvisel6 igénybevevd



