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II.

Fejezet: Altalinos rendelkezések

Az Ercsi Szocidlis Szolgalat szervezeti felépitése és miikddésére
vonatkoz6 szabalyzat az elfogadaskor hatalyba levdé jogszabalyokban
meghatarozottak szerint épiil fel.

1.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SzMSz) rogziti az
intézmény adatait, meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény miilkddésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozéd
megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskorbe.

2.) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya

Az SzMSz-t az intézményvezetd elGterjesztésére, a KépviselS-testiilet
fogadja el. Az SzMSz a fenntarté jovahagyasaval 1ép hatalyba és
hatéarozatlan idére szol. Az intézményt meghatarozd jogszabéalyokban, a
képviseld-testiileti dontésben, a Szocidlis Munka FEtikai Kodexében
megfogalmazott feladat, hataskori, szervezeti, miikodési és szakmai
eléirasokat a jelen dokumentumban foglaltak szerint kell alkalmazni.

Fejezet: Az intézmény szervezeti felépitése

1.)Az intézmény adatai

Intézmény neve: Ercsi Szocidlis Szolgalat

Székhelye: 2451 Ercsi, Lejto sor 1.

Telephelye: 2451 Ercsi, Kossuth Lajos u. 12.

Telefon szam: 06/25/786-507 06/25/493-336

Adészam: 16701597-1-07

Agazati azonosité: 881000

Tipusa: Szocialis Intézmény

Szamlavezet6 bankja és szamlaszama: Erste Bank (11600006-00000000-
52888227)

Az intézmény alapitdja: Ercsi Nagykozség Onkormanyzat
(1998. jalius 01.)
Az intézmény feliigyeleti szerve: Ercsi Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiilete
2451 Ercsi, Fo u. 20.



Hatalyos alapité okirat kelte: 2016.02.11. szama: 656-4/2016
Miikddési teriilet: Ercsi kozigazgatasi teriilete

2.) Intézmény jogallasa, képviselete

Az intézmény 6nallé jogi személy. Onalléan miikddd, eldiranyzatai felett
teljes jogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv. Az intézményvezeto felett
a munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény képviseletére az intézmény vezetOje, valamint az altala
irasban meghatalmazott személy, a meghatalmazasban foglaltak alapjan
jogosult.

Az intézmény nevében az intézményvezetd ir ald. A munkakori leirasokban
valamint a bels6 szabdlyzatokban meghatarozott esetekben az
intézményvezeto helyett mas személy is alairhat. Az alairasi jog atruhazas
keretében valdsul meg, amelynek tartalmaznia kell:

- a helyettes személy nevét, munkakorét,

- atruhazas id6tartalmat,

- a helyettesitd személy feladat-, jog-és hataskorét,

- a kotelezettség vallalas rendjét.

3.) Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége

Szocialis kdzszolgaltatasok alaptevékenységként toérténd ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti
jelolése:

Kormanyzati funkei6 szama
Id6skoruak tartds bentlakasos szocidlis elldtésa 102023
Iddsek nappali ellatasa 102031
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 104042
Szocidlis étkeztetés 107051
Hazi segitségnyujtas 107052

4.) Az intézmény bélyegzije
A Dbélyegzoket az intézményvezetd és arra kiilon szabalyzatban
meghatarozott személyek jogosultak hasznalni. A bélyegzoket kotelezo az
arra jogosultaknak zarhat6 helyen tarolni. Az intézményben hasznalatos
bélyegzdkrol és annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni. A bélyegzo
cseréjérol, nyilvantartasardl, cseréjérél és  leltarozdsarol az
intézményvezetd gondoskodik, azok adminisztrativ feladatait a gazdasagi
ligyintéz0 hajtja végre.
Szégletes: 1. Ercsi Szocialis Szolgalat

2451 Ercsi Lejto sor 1.

Tel: 06 25 505 750
Adoészam: 16701597-1-07
2. Ercsi Szocialis Szolgalat



2451 Ercsi Kossuth u. 12
Tel: 06 25 786 507
Addszam: 16701597-1-07
Szamlaszam: 11600006-00000000-52888227
Kor alaku: 3. Szocialis Szolgalat Ercsi 2.
(Magyar Ko6ztarsasag cimere)
4. Szocialis Szolgéalat Ercsi 3.
(Magyar Koztarsasag cimere)
5. Ercsi Szocidlis Szolgalat Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
(Magyar Koztarsasag cimere)
6. Szocialis Szolgalat Ercsi
Intézményvezetd
(Magyar Koztarsasag cimere)

III. Fejezet: Szervezeti abra
INTEZMENYVEZETO,
FONOVER
(Mentalhigiénés szakember,
P— o ile=%4 dpolo)
INTEZMENYVEZETO
HELYEYETTES (szocialis
gondozé szervezo)
Hazi Szocidlis | Csalad- és | Idések Idések otthona
segitség- étkeztetés | Gyermek- | nappali
nyajtas ' joléti ellatasa
szolgalat
2 {6 gondozo 0,5f6 3fé 1 f6 apolo | 1 £6 vezetd apold/
(szociélis szocialis csalidsegito (alt. apolo | int. vez.
.gondozo- segitd (szocialis és (diplomas apold)
apolo) (szocidlis munkas) asszisztens) | 3f6 apolé (2f6 altalanos apolod
116 apolo gondozo- 1£6 és altaldnos asszisztens, 1 f6
(felnott szervez0) csalddsegitd okl. 4lt.apold)
szakapold) asszisztens 16 gondozé (szoc. gondozd és
0.5f6 szocialis (csalad és apolo)
segitd (szoc. pedagogiai 16  terapias munkatdrs
gondozob, asszisztens) (mentalhigiénés asszisztens)
szervezd) Megbizasi 1f6  gazdasagi iigyintézé
szerzodéssel: (gimn. érettségi)
0.5f6 1 {6 gépkocsivezetd,
csaladsegito karbantart6
(szocidlis 4 6 konyhalany és takarito
munk4s) Megbizdsi szerzédéssel
| Ures dlldshely: 216 apolo




36 Vallalkozéi szerzédéssel

8 0ras) 16 apolé
csaladsegit6 1 f6 mosé6-vasaloné
1 16 (4 6ras)

csalddsegito

asszisztens

IV. Fejezet: Tobb személves gondoskoddsi forma egy szervezeti keretben
torténd megnevezése
Az Ercsi Szocialis Szolgalat szervezeti formajat tekintve, tobb intézménytipus;
szocialis alap és szakellatasi feladatokat biztosit.
Az intézmény altal biztositott ellatasi formak, engedélyezett féréhelyek
= Alapszolgaltatasok

- Szocialis étkeztetés (igény szerint)

- Hazi segitségnyujtas 20 f6 részére

- Id6sek nappali ellatasa 20 f6 részére engedélyezett

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (igény szerint)

= Szakellatas

- Apolast-gondozast nyujt6 ellatds az Id8sek Otthondban 20 8 részére

engedélyezett
V. Fejezet: Belso szervezeti tagozodas a szervezeti egységek megnevezése és
feladatkore
Az intézményvezetd jogdallasa szerint magasabb vezet0, egyszemélyi felelGs
vezeto.
1. Intézményvezetsé: a fenntartd altal kinevezett személy (szakvégzettsége a
mindenkori jogszabdlyoknak megfeleld), aki folétt a munkaltatéi jogokat a
fenntarté képviseldje gyakorolja. Teljes korlien felelés az intézmény
miikddéséért, mind szakmai, mind gazdasagi teriileten egyarant.
Az FErcsi Varos Onkorményzata kizérélagos hatiskorébe tartozik az
intézményvezetd kinevezése és vezetdi megbizasa. A kinevezési jogkdr magaba
foglalja a kinevezést, a felmentést, megbizds adasat és visszavondsat. Az
osszeférhetetlenség megallapitasat, a fegyelmi eljards meginditasat, a fegyelmi
biintetés kiszabasat.
Az intézmény vezetdje naponta személyesen irdnyitja az iddsek otthona
dolgozdinak a napi tevékenységét. Iranyitja, ellendrzi és feliigyeletet gyakorol az
alapellatas szolgaltatasokban dolgozéd munkatarsak: csaldad és gyermekjoléti
szolgalat, hazi segitségnyujtés, idések nappali ellatdsa, és a szocidlis étkeztetés
munkatarsainak munkaja felett.

Az intézményvezetd munkakorébe tartozé feladatok. részletes meghatarozasa:
e vezeti az intézményt, felelos az intézmény miik6déséért,




képviseli az intézményt kiilsd szervek elétt,

ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

elkésziti az intézmény Szervezeti Mikdodési Szabalyzatat, Szakmai
Programjat, és mas kotelezden eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit,
kapcsolatot tart a tars intézményekkel, a helyi teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

az intézmény hosszui tavi és éves tovabbképzési tervét Gsszeallitja,
folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyidsold
jogszabalyi valtozasokat,

folyamatosan feliigyeli a miikddési engedélyhez sziikséges személyi és
targyi feltételek meglétét, valamint a tdle elvarhaté modon torekszik annak
biztositasara,

rendszeresen beszamol a fenntartd felé az SzZMSz-ben, valamint az agazati
jogszabalyokban foglaltak szerint, tamogatja az intézmény munkajat segit6
testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységeét,

folyamatosan értékeli az intézmény szakmai tevékenységét, munkajat,
munkaltatéi jogokat (kinevezési, fegyelmi) gyakorol az intézmény
munkatarsai felett,

az intézményben megiiresedett allashelyek bet6ltésérél a jogszabalyban
eldirt médon gondoskodik,

elkésziti az intézmény szabadsagolési iitemtervét, a dolgozok
szabadsagkérelmét engedélyezi,

elkésziti, illetve rendszeresen aktualizélja az intézményben dolgozo
munkavallalok munkakori leirasat,

Osszedllitja a részben Onalldan gazdalkodd intézmény éves koltségvetési
tervezetét az év folyaman a koltségvetési eldiranyzatok felhaszndlasat
nyomon koveti, sziikség esetén modositast kezdeményez a fenntartonal,
megszervezi az intézmény belsd ellenérzését,

ellatja az intézmény eredményes, hatékony mukddtetését, vagyonanak
megOrzését biztositja,

felel az intézmény koltségvetésének bérgazdalkodassal oOsszefliggd
kiadasaiért és a szakmai tevékenységgel Osszefiiggd kiadasi
eldiranyzataiért,



az intézmény koltségvetésének a bérgazdalkodassal és a szakmai
munkajaval kapcsolatban koételezettségvallalasi jogosultsaga, valamint
ezzel Osszefliggésben utalvanyozasi jogosultsaga van.

Fonovéri feladataibdl adoéddan:

elkésziti a csoport dolgozdinak heti, havi munkabeosztasat, térekszik a
dolgozok aranyos terhelésére,

biztositja az orvos utasitdsai alapjan a heveny és kronikus betegek ellatasat,
iranyitja a gydgyszerbeszerzést, az orvos utasitdsai alapjan a betegek
gyogykezeléset,

figyelemmel kiséri a gydgyszerezéssel megbizott dolgozoék munkajat.
folyamatosan ellendrzi, és szamon kéri a gyogyszerfelhasznalast,
torekszik a gyogyszerfelhasznalds mennyiségi csokkentésére, az egyes
gyogyszerek hatdsat helyettesitd modszerek alkalmazasara Oszténzi a
dolgozokat (pl. torna, foglalkoztatas, séta, stb.),

a bentlakok koérében felvilagositd eloaddsokat szervez kiilsé eldadok
bevonasaval,

kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gyogykezelésében
résztvevo orvosokkal, szakorvosokkal a gyogy és rehabiliticios
intézményekkel, a korhaz névéreivel,

elkésziti minden hénap végén a szakdolgozok miiszakbeosztasabdl eredd
kimutatast a miiszakpotlék elszamolasanak elokészitéséhez,

elkésziti az ,alapgyodgyszerek”-et tartalmazd kimutatist és az orvossal
egyiittmiikddve biztositja a lakok gydgyszerelését a jogszabalyban
eldirtaknak megfelelden,

jarvany, (vilagjarvany) esetén figyelemmel koveti a jogalkotd szervek
utasitasait, kiilonds figyelmet fordit a véddeszkdzok beszerzésére, jelzéssel
él az intézményvezet6 felé, és folyamatosan egyeztet vele,

kiilonGs gondossaggal feliigyeli és ellendrzi a novérek, gondozok, és fizikai
személyzetvéd$ felszerelését, €s annak rendeltetésszerii hasznalatat.
Barmilyen rendkiviili kockazati tényez6 felmeriilése esetén, azonnal értesiti
az intézmény vezetdjét, és egyeztet vele,

az intézmény orvosaval egyiitt sziikségszeriien szervezi a bentlakok
szlirbvizsgalatat,

havonta csoportértekezletet tart, ahol értékeli a csapat munkajat,
eredményeket, 1) feladatokat, célokat hatdroz meg, amely szinvonalasabb
gondozoi-apolasi tevékenységet eredményez,



kapcsolatot tart a hozzatartozokkal,

megszervezi a dolgozok idészakos egészségiigyi vizsgalatat,

ellendrzi az eldirt dokumentacidk vezetését,

ellatja a lakok ellataséval kapcsolatos panaszok kivizsgaldsat, a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

ellenérzi a hézirend betartdsat, szervezi az FErdekképviseleti Foérum
értekezleteit, sziikség esetén Osszehivja a lakdgyiilést, az elhangzottakrol
feljegyzést készit,

a mentalhigiénés munkatarssal egylittmiikdve ellatja az elégondozassal
jaré feladatokat,

vezeti a dolgozok szabadsag nyilvantartasat,

az intézményvezetd tavollétében utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik,

Felelos:

az intézményi ellatottak — korra, nemre, felekezetre valo tekintet nélkiili —
azonos szintli és mértékii ellatasban részesitéséért,

a mikodés feltételekrdl szdl6, modositott 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendeletben eléirt dpolasi nyilvantartasok vezetéséért,

a gondozasi terv elkészitéséért, naprakész vezetéséért,

a gyogyszer megrendelésével, felhasznalasaval, tarolasdval Osszefiiggd
minden nyilvantartas naprakész vezetéséért,

a hataskorébe és feladatkdrébe tartozd feladatok maradéktalan
végrehajtasaért.

az altala kiadott intézkedések ¢és utasitdsok helyességéért és
jogszerliségéért.

a jogszabalyok és belso szabalyok betartasaért.

az ellenOrzés elvégzéséért az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulasztok
felel0sségre vonasaért.

azért, hogy a gondozas-apolas szinvonalanak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasardl és
erre az intézményvezeto figyelmét felhivja.

felel6s az ellatotti jogok érvényre juttatasaért.

Az adatvédelemre vonatkozé jogszabédlyokban foglaltak betartiasaért és
betartatdsaert.

Felelosségének megéallapitisira a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az
illetékes.



2, Iranyité gondozé (hazi segitségnyujtas) az intézmény vezetd altalanos
helyettese

Az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogkort
Kizarolag az intézményvezetdé tavollétében gyakorolhatja az intézmény
vezetésevel kapcsolatos feladatokat, beleértve az alairasi jogot is.

Az intézményvezetd altal kinevezett személy, aki tavollétébe az intézménnyel
kapcsolatos iigyekben eljar, kivétel a munkaltatéi jogkdr gyakorlasa.

Feladatai:

— a vezetése ala tartozo szakfeladatok 6nalld vezetése, iranyitasa, a szakmai
egység munkajanak és munkavallaldinak ellenérzése a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések, a fenntarté dontése, e szabalyzat, valamint az
intézményvezetd utasitasa alapjan,

— a szakmai feladatok hatékony ellatasa, a feladatok aranyos elosztasa a
munkatarsak kozott,

~ adolgozok heti munkaid6 beosztasanak elkészitése, az elrendelt tilmunka,
annak szabadidében vald kiadasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a
helyettesités megszervezése,

— avezetett szervezeti egységek gazdasagos és hatékony miikddtetésérsl vald
gondoskodas,

— a munkahelyi rend és fegyelem betartatasa, ellendrzése, hidnyossagok
esetén javaslattétel annak megsziintetésére, sziikség esetén fegyelmi eljaras
kezdeményezése a szakmai egységiikbe tartozokkal szemben,

— Javaslattétel jutalmazasra, kitiintetésre,

— folyamatos intézményvezetdi tdjékoztatis a vezetése ala tartozd szakmai
egységekkel kapcsolatban,

— javaslattétel az intézményi szolgéltatdsok igénybevételének helyi
igényeknek megfeleld megszervezésére,

— a vezetése ala tartozo szakmai egységek munkaprogramjanak elkészitése
az intézményvezetd utasitasa szerint,

— atruhdzott hataskdrben az intézményvezetdi személyzeti feladatainak
ellatasa

— mint 6nallo szakmai vezetd a jogszabalyok altal meghatarozottan biztositja
a szakmai munka szinvonaldt, szervezi, iranyitja és koordinalja a szervezeti
egység mikodését

— elkészitik a szervezeti egység dolgozoinak munkakori leirasat,

~ az ¢ves intézmenyi koltségvetés elkészitéséhez adatokat szolgaltat és jelzi
a mikoédéshez sziikséges igényeket,

— részt vesz a vezetdi, munka-, és egyéb feladatkdriikkbe tartozéd
értekezleteken,

— lakossagi tajékoztatok készit az intézményvezetd engedélyével



— Részletes munkakori kotelezettségeiket és feladataikat az intézményvezeto
altal elkészitett munkakdri leirdsuk tartalmazza.

VL. Fejezet: Szakmai részlegek

1.) Szakositott ellatasi forma: Idések Otthona

Az 1ddsek Bentlakdsos Otthona rendszeres fekvibeteg-gyogyintézeti kezelést
nem igénylo, a rd iranyado oOregségi nyugdijkorhatart betoltdtt személyek
elhelyezésére szolgal, akik koruk, egészségi allapotuk miatt Gnmaguk ellatasara
nem képesek. Szocidlis alapellatas keretében mar nincs lehet6ség tovabbi
biztonsagos ellatasukra, gondozasi sziikségletiik az értékeld adatlap alapjan III.
fokozatu, illetve a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz616 1993. évi III.
torvény (tovabbiakban Szt.) 68/A. §- anak (3) bekezdése szerinti, gondozasi
sziikségletet megalapozd egyéb koriilmények allnak fenn. Az Otthonban a 18.
¢letévet betoltott, betegsége vagy fogyatékossdga miatt dnmagardl gondoskodni
nem képes, III. fokozati gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is
ellathatd, ha ellatasa mas tipusi, apolast-gondozast nyujté intézményben nem
biztosithat6. Az 1ddsek Bentlakdsos Otthona 20 {6 igénybevevd részére nytjt
teljes koru ellatast. Ellatasi teriilete Ercsi Varos kdzigazgatasi teriilete.

Az ellatas tartalma:

a) életkoruknak és egészségi allapotuknak megfeleld kornyezet, elhelyezés és
¢lelmezés, sziikség szerint ruhazat biztositasa,

b) gondoskodik rendszeres orvosi feliigyeletiikrdl, szakorvosi ellatasukrol,
korhazi elhelyezésiikrol, biztositja alapapolasukat, gyogyszer és
gyogyaszati segédeszkoz ellatasukat,

c) megszervezi pszichés gondozasukat, fizikai, szellemi, kulturalis

szérakoztatd foglalkoztatasukat.

A részleg dolgozoéi:

- Intézményi orvos: heti 1x4 draban (csiitortdkoén) rendel az intézményben, ahol
a lakok egészségi allapotat figyelemmel kiséri. Akutan felmeriild6 probléma
esetén, munkaidében az Egészségiigyi Kozpont haziorvosai. Alapdpolassal
kapcsolatos utasitdsokat, egyéni gyogyszereket, terapias beavatkozasokat rendel
el.

- Terdpids munkatars: az egyéni és csoportos foglalkoztatds megszervezése a
feladata. Kiilénos tekintettel a bentlakasban él6k egyénre szabott és kiscsoportos
foglalkoztatasa. A gondozottak csalddi, tarsadalmi ¢és egymds kozotti
kapcsolatainak kialakitasa, fenntartasanak elosegitése, pszichés gondozas, egyéni
¢és csoportos foglalkoztatas.

Egyéb feladatait a munkakdri leirast tartalmazza. A munkakdrbe tartoz6 feladatok
ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen felelosség terheli.




- Apolék, gondozék: a lakok egészségiigyi, fizikai, pszichés ellatasat végzik.
Reszt vesznek a lakok foglalkoztatasaban, az ellatottak gondozasi tervének
elkészitésében és megvaldsitasdban. Az egésznapi gondozasi munkaért felelds
gondozdk végzik.

Egy¢éb feladatait a munkakori leirast tartalmazza. A munkakdorbe tartozo feladatok
ellatasaért a munkakort ellatot kdzvetlen felelosség terheli.

- Mosodai alkalmazott: egy mosodai alkalmazott felelés a mosas, vasalis,
varrasi feladatok elvégzéséért és segédkezik a takaritondnek az intézményi
nagytakaritast alkalmaval, elvégzi a lakd- szobdk és kozoOsségi helyiségek
tisztantartasat, fertétlenitd takaritasat a belsé szabalyzat alapjan.

- Takarité, konyhaldny: felelosek a lakok napi élelmezésével kapcsolatos
feladatokért. Intézményiinkben melegitd-talaldé konyha miikédik a HACCP
rendszer eldirdsainak megfeleloen, a szabalyok szigori betartasa minden
dolgozoénak alapveto feladata.

Feladata az intézmény higiénéjének biztositdsa, a helyiségekben a rend és a
tisztasdg kialakitasa, megé6rzése. Feladata a rendszeres fertStlenitdszeres
felmosas, feliiletek lemosasa, havi, negyedéves teljes nagytakaritsok elvégése.
Egyéb feladatait a munkakéri leirast tartalmazza. A munkakorbe tartozé feladatok
ellatasaért a munkakart ellatot kozvetlen felelosség terheli.

- Gazdasagi ligyintézo6:

- az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasa,

- kdzremiikddik az intézményi koltségvetés elkészitésében,

- ellatja a leltarozasi €s selejtezési feladatokat,

- gondoskodik az anyag és eszkoz sziikségletek beszerzésérol,

- felelds a targyi eszkdzok és miszaki berendezések nyilvantartasaért,

- gondoskodik a bélyegzok szakszeri tarolasarol és hasznalatardl,

- kezeli az intézmény készpénz ellatméanyat, és elszamol Ercsi Varos
Onkorményzat kijelolt csoportjai felé.

Egyéb feladatait a munkakéri leiras tartalmazza. A munkakdrbe tartozé feladatok
ellatasaért a munkakort ellatdt kozvetlen feleldsség terheli.

Gépjarmiu vezetd — karbantarté

- karbantarté /gépkocsivezetd-figyelemmel kiséri és szervezi az intézmény
tulajdonaban allé személygépkocsi karbantartasi, vizsgaztatasi feladatait,

- feladatait osztott munkaiddben latja el, négy Orat gépkocsi vezetdként, négy 6rat
karbantartoként dolgozik,

- az ellatast igénybe vevoket mas intézménybe, egészségiigyi szakellatishoz,
hivatalos iigyeik intézéséhez eljuttatja, szallitja,



- az id6sek klubjdba autdval szallitja be, és viszi haza az igénybe vevoket,

- elvégzi a kisebb kiils6 és belsd, szakmunkat nem igénylé karbantartasi
munkakat,

- figyelemmel kiséri az intézmény épiiletéhez, mikodéséhez sziikséges
berendezések, eszkozok allapotat,

- szakmunkat igényl6 meghibasodas esetén, egészségre karos, életveszélyt jelentd
hibakat azonnal jelzi az intézmény vezetojének,

- gondoskodik az intézményhez tartozé kert részek gondozasarol.

Egyéb feladatait a munkakdri leiras tartalmazza. A munkakorbe tartozé feladatok
ellatasaért a munkakort ellatét kozvetlen felelésség terheli.

2.)Alapellatas

Iddsek nappali ellatasa

Ellatottak kore:

- a klubban egyrészt a sajat otthonukban €10, szocialis és mentalis tamogatasra
szoruld, onmaguk ellatasara részben képes idéskortaak lehetnek, masrészt az a 18.
¢letévet betdltott személy is igénybe veheti, aki egészségi allapota miatt szocialis
¢s mentalis timogatasra szorul,

- a klub azokat az iddseket integralja, akik napkdzben egyediil vannak, de képesek
onmaguk részbeni ellatasara, €s sziikségletiik kielégitésére,

- A klub alapvetd feladata, hogy az ellatast igénybe vevok részére szervezzen
szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld, a napi élettevékenységet
segitd kozosségi szolgaltatasokat. Ezen kiviil lehetdséget biztositson arra, hogy
mas idos személyek is informacidt, tanacsadast, segitséget kérhessenek.

Gondozo feladata:

A hianyz6 csaladi gondozas potlasa, a klubtag(ok) szocidlis helyzetének javitasa,
kulturdlt koriilmények kozott egyediillétének megsziintetése, izolacidjanak
elkeriilése. A tétlenség koros kovetkezményeinek megelozése, egészségi
allapotdnak figyelemmel kisérése ¢és javitdsa, higiénés sziikségleteinek
biztositasa.

Egyéb feladatait a munkakori leirds tartalmazza. A munkakorbe tartozo feladatok
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ellatasaért a munkakort ellatot kézvetlen felelosség terheli.

Hazi segitségnyijtas

Ellatandé feladat: a telepiilésen é16 raszoruldk 6nallo életvitelének fenntartasat
lakohelylikon, sajat lakasukban segitse és szilkségleteiknek megfelelen, egyenld
eséllyel hozzaférheté szolgaltatdst nytljtson a legsziikségesebb elemi
¢életfeltételek biztositasa érdekében.




Gondozo feladata:

A hazi segitségnyujtas feladata segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevének
abban, hogy fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében,
¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévd
képességeinek szinten tartasaval, biztositva legyen.

Egyéb feladatait a munkakdri leiras tartalmazza. A munkakorbe tartozo feladatok
ellatasaért a munkakort ellatot kzvetlen felelosség terheli.

Szocialis étkeztetés

Ellatandé feladat: napi egyszer meleg ételt biztositson olyan raszorulok
(életkoruk, betegségiik és szocidlis helyzetilk miatt) részére, akik 6nmaguknak
atmenetileg, vagy tartsan, nem tudjak ezt megoldani. Az étkezést igénybevevik,
egészségi allapotuktol fliggden kérhetnek normal, illetve diétas véltozatot is. Az
étel kiosztasa helyben, elvitellel, illetve kiszallitassal torténik.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Ellatando feladat:

A szocidlis és mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizisben 1évo
egyének, csaladok életvezetési képességének megorzése, fejlesztése, a problémak
kialakuldsanak megeldzése, kivaltd okok feltarasa. A mar kialakult krizishelyzet
kezelése, megsziintetése. Atmenetileg vagy tartésan problémaval kiizdd csaladok
miikodoképességének javitdsa, helyreallitisa. A problémamegoldd képesség,
»megkiizdd kapacitas” fejlesztése. Az atmenetileg sériilt, vagy hianyz6 csaladi
funkciok helyredllitdsanak eldsegitése. A csaladok 6ndllé miikodésének
tdmogatasa a jelen és a kovetkezd generacié egészséges életvezetése érdekében.
Szocidlis  ellatorendszerhez hozzdjutas segitése, parhuzamos ellatdsok
kikiiszobolése. Hatranyos helyzetli egyének, csoportok tarsadalmi integracidjanak
eldsegitése.

A csaladsegit6 feladata:

Altaldnos és specialis segité szolgaltatas, mely a szocidlis munka moddszereinek
és eszkOzrendszerének felhasznaldsaval az egyének, csaladok, kozOsségi
csoportok jolétének eldsegitésére, szocialis, mentalhigiénés problémak,
krizishelyzetek megeldzésére, kezelésére iranyul, el6segitve fejlédésiiket,
szocialis komyezetiikh6z valé alkalmazkodasukat, életvezetési képességeiknek
meglrzését. A csalddsegitd feladata a kliens problémamegoldé és kezeld
képességének erdsitése, képessé téve a klienseket a rendelkezésre allé segitd
szolgaltatasok, eréforrasok 6nallé mozgositasara.



Tevékenységi kore: szocilis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok,
személyek feltérképezése, felkutatasa. Személyes segitségnyujtas egyéni és
csoportos technikak alkalmazasaval, tajékoztatas nyujtdsa a szolgalat
szolgaltatasanak tartalmardl, céljarol. Tovabba, ellatasok illetve szolgaltatdsok
kozvetitése, szervezési tevékenység, kozosségfejlesztés.

A gyermeki jogok érvényesiilésének biztositasa, valamint a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelé gondozas-nevelés figyelemmel kisérése, gyermekek
csaladban torténd nevelkedésének elOsegitése, veszélyeztetd koriilmények
megelOzése, a kialakult veszélyeztetd6 koriilmények megsziintetésében vald
kozremilkodés, valamint a gyermekek csaladba torténé visszahelyezésének
eldsegitése.

Egye¢b feladatait a munkakdri leiras tartalmazza. A munkakorbe tartozé feladatok
ellatasaért a munkakart ellatét kozvetlen felelGsség terheli.

VII. Fejezet

Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai egyiittmiikodése

Munkatarsak, munkakori leirasok:
Az intézmény munkatérsainak tevékenysége egy-egy munkakorre szol. Minden
egyes beosztashoz, munkakdrhoz tartozo feladatokat, a feleldsséget, jogosultsagot
részletese a munkakori leiras tartalmazza, Ennek elkészitése a kozvetlen felettes
kotelessége a kiadott minta alapjan a munkakérre eloirt szakmai tartalommal
megtoltve.
A munkakori leirast a munkavallaléval ala kell iratni annak igazoldsara, hogy
tartalmat megismerve, magéara nézve kitelezének ismeri el.
Az intézmény munkarendje, mely tartalmazza a napi munkakozi sziinetet:
Az intézményvezet6 kozvetlen irdnyitasaval dolgozo vezetd, irodai alkalmazott:
08.00-16.00
Nappali ellatas (idosek klubja): gondozé, gépkocsivezetd
07.30-15.30
Idések otthonaban két miiszakos munkarendben dolgozé 4polé:
06.00-18.00
18.00-06.00
Gondozo: 07.00-15.00
Terdpids munkatars:  07.30-15.30
Takarit6-konyhalany:  06.00-18.00
Héazi gondozo: 08.00-16.00
Csaladsegito: 08.00-16.00 a munkaidejének felében kotetlen
munkaiddben csaladlatogatasokat végez.




Az intézmény hazirendje tartalmazza az ellatasra jogosultakra, valamint az
intézményi dolgozokra vonatkozo6 szabalyokat.

Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozoinak egyiittmiik6dése:

Az intézmény szervezeti egységei és dolgozdi egymassal ala- folérendeltségi,
illetve mellérendeltségen alapulé munkakapcsolatban allnak.

Az ala-és foleérendeltségi kapcsolat az utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat
a k6lcsonds egylittmiikddés kotelezettségét jelenti.

A koz0s, az egymassal Osszefliggd feladatok végrehajtdsa soran a szervezeti
egységek, illetve a dolgozok kezdeményezd, kolcsonds egyiittmitkodési
kotelezettsége kiilon eldiras nélkiil fennall.

A munkakapcsolat soran mindenki kdteles a kompetencia hatarokat betartani.

Helyettesitési rend:
A szervezeti egységeken beliil a beosztott dolgozok helyettesitésrol a szervezeti
egység vezetdje gondoskodik.

Intézményvezetd & Intézményvezetd helyettes, iranyité gond.
Csaladsegit6 & Csaladsegito

Vezet6 fondvér & Terapias munkatars

Hazi gondozdk & Hézi gondozo

Apold & Apolé

Gondozo & Gondozo

Takarito, konyhalany < Takarito, konyhalany

Gazdasagi ligyintéz6 & Iranyité gondozo

Az intézmény keretein belil miikédd ellatdsi tipusok milkédési rendje
parhuzamos és a szakmai a szabalyzatoknak megfeleld. Egyes dolgozok tavolléte
esetén, csak azonos vagy magasabb képesitésii dolgozd helyettesithet. A
szabadsagra mend dolgozoé koteles a munkajat atadni az 6t helyettesitd
kolléganak.

Az ellatott nem érezheti, hogy a dolgozoéi 1étszdm csokkent, mert az elldtasnak
ugyanugy biztositottnak kell lenni.

A folyamatos, megszakitas nélkiili, munkaid6 keretben dolgozé szakdolgozok, az
intézmény ellatasi againak mindegyikébe beoszthatok, a zokkenémentes
szakellatas érdekében. A helyettesitések tehat ilyen formaban, egymaést
helyettesitve oldhaté meg. Ebben az esetben ugyanazon bérjarandosagok illetik
meg, mintha a sajat munkakoérében tevékenykedne.

Szabadsag

Az éves rendes és varhaté rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a
munkahelyi vezetovel egyeztetett tervet kell késziteni.

A rendkivili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az intézményvezetd jogosult.

VIII. Fejezet:



Az intézmény iranyitasi és mitkodési rendjével kapcsolatos szabdlyozisok

1.) Az intézményre vonatkozé altalinos miikdési szabalyok

Az intézmény teljes korli miikodéséért az intézmény vezetdje felel, aki az
intézmény minden dolgozdja felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Az intézményvezet6 feletti munkaltatéjogot a Fenntart6 képviseldje gyakorolja.

Az intézmény fenntartéja Ercsi Varos Onkorményzata 2451 Ercsi, F& u. 20.

Az intézményben biztositott szocidlis szolgaltatasokért az Ellatottak téritési dijat
fizetnek, melynek részletes szabalyait az intézmény Szakmai Programja
tartalmazza. Az intézményi téritési dijat a Fenntarté évente kétszer allapithatja
meg az ide vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok figyelembevételével. A személyi
téritési dijat a Fenntart6i dontés alapjan az intézmény vezetSje allapitja meg.
Amennyiben az Ellatott vitatja a személyi téritési dijat, abban az esetben a
Fenntartohoz fordul, aki 8 munkanapon beliil kivizsgélja a panaszt.

Az intézményi jogviszony a Megallapodas irdsos megkotésével jon létre. Az
intézmény részérdl alairasra és ellatotti jogviszony létesitésére, megsziintetésre
jogosult az intézmény vezetbje.

Az intézmény miikddését meghatirozé Szervezeti és Milkodési Szabélyzat
(SZMSZ), Szakmai Program és Hazirend a Fenntart6 jévahagyasaval
mddosithato.

Az intézmény vezetSje évente egy vagy szikség esetén tobb alkalommal —
Fenntart6 kérésére tobbszor is — beszamol a Fenntarténak az intézmény szakmai
és pénziligyi miikodésérol.

2.) A kozalkalmazotti, és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejotte

Az intézményben dolgozok koézalkalmazottak, foglalkoztatasukat a
kozalkalmazottak jogallasrol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) elbirasa szabilyozza, egyéb foglalkoztatisra iranyuld jogviszonyra
(megbizasi, véllalkozasi) a Polgari Térvénykonyvrdl szo16 2013. évi V. torvény
az iranyado.

Kozalkalmazotti jogviszony Munkaszerz6déssel vagy hatdrozott/hatirozatlan
idejii kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre, melyet {rasba kell foglalni.



A kozalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabdl 3 honapot meghaladd vagy
meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara hatdrozott iddre
torténd kinevezéssel is 1étesithetd.

A jogviszony létrejéttekor az alkalmazott tajékoztatast kap arrdl, hogy milyen
munkakoérben, milyen feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel, kiegészitd
juttatasokkal kerill foglalkoztatdsra. Munkéba 4llas csak érvényes egészségiigyi
munka alkalmassagi igazoléassal, erkolcsi bizonyitvannyal, illetve a Gyvt. szerint
eldirt nyilatkozatok megléte esetén torténhet meg.

3.) Ertekezletek rendje

Vezetoi értekezlet:

Az intézményvezetd havonta egy alkalommal vezetdi értekezletet tart.
Megbeszélik a szakmai munkéval kapcsolatos témakat, az ellatando feladatokat,
a fejlesztéseket érint6 kérdéseket és az adott honap tapasztalatait, illetve a
kovetkez6 idoszak feladatait egyeztetik. A vezetdi team Konzultacids és
javaslattételi jogosultsaggal bir ezekben a kérdésekben. A vezetdi team 4llando
résztvevoi az intézményvezetd, a szakmai vezetd, csoportvezeto.

A szakmai vezetdk a szervezeti egység munkamenetéhez igazodva, de legaldbb
havonta tartanak megbeszélést a szervezeti egységbe tartozé munkatarsak részére.
A szakmai munka fejlesztése, szervezése, tamogatasa, ellenérzése és az aktudlis
feladatok egyeztetése céljabol.

A szolgélat intézményvezetdje szervezi az egységek koézotti egylittmiikodést,
koztik a kozds esetmegbeszélést, stab és szakmai céli (névérértekezlet)
csoportmunkat.

A szakmai vezetd, és a csoportvezetd a szakmai munka fejlesztése, szervezése,
tdmogatasa, ellendrzése, valamint a napi operativ munka, az esetelosztés és/vagy
esetmegbeszélés céljaval hetente tartanak megbeszélést.

Egyéb forumok, szakmai kommunikaciét, folyamatellenérzést biztosito
programok

Minden évben jogszabalyi elGirds szerint, az intézmény beszamol éves
munk4jarol Ercsi Onkormanyzat Képviseld Testiiletének. A beszdmoldban az
intézmeény kitér mind az 6t szakfeladat tevékenységére, melyet ellat.
Jogszabalyban eldirt éves, varosi szintll jelzorendszeri tanacskozas alkalmdaval a
szolgédlatunk beszadmol az éves munkajarol, az észlelo-és jelzbrendszeri tagok
tapasztalatairdl, a telepiilésen €16 lakosok, szocialis helyzetérdl, és a tervezett
fejlesztésekrol.

A szakmai folyamatokat segiti a csoportmunka, ugy mint az esetmegbeszélés,
szakmak6zi megbeszélés, egyéni vagy csoportos konzultacio.

Erdekképviseleti forum:

Az Idések Otthonaban érdekképviseleti forumot kell miikddtetni, a férum
tevékenysége a Hazirendben keriil szabalyozasra.

Lakaégyiilés:



Az intézmény vezetGje évente két alkalommal a lakok részére lakégytilést hiv
Ossze. A lakogylilésen a lakokat tajékoztatni kell az Idések Otthonaban foly6
eseményekr6l. Lehetdséget kell biztositani, hogy a lakék véleményiiket,
észrevételeiket elmondhassak.

A lakégytilésre az Otthon valamennyi lakéjat meg kell hivni. Az értekezletrdl
feljegyzést kell késziteni, és azt az irattdrban meg kell Orizni. Az
intézményvezetdnek a lakogyiilésen feltett kérésekre 8 napon beliil valaszt kell
adni.

4.) Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmeny az Aaltala biztositott szolgaltatast oly modon végzi, hogy
figyelemmel legyen a szolgéltatdsait igénybe vevék emberi jogaira, azok
maradéktalan tiszteletben tartasara.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titok védelme mindaddig, amig az jogszabalyt nem
sért, vagy masnak silyos kart, sériilést nem okoz.

Az adatkezelés soran kiemelt figyelmet kell forditani a nyilvantartasok szakmai
adattartalmara, azok firott és elektronikus formait a vonatkozé jogszabalyok
szerint kell tartani, tovabbitani, archivilni vagy megsemmisiteni. A személyes
adatok kezelésének rendjét az Adatvédelmi szabalyzat, az iratkezelés részletes
szabalyait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Adatszolgaltatas csak eseti, irasos megkeresés alapjan szolgaltathatd a Sztv. és a
Gyvt. adatkezelés vonatkoz6 szakaszaiban meghatarozott szerveknek és célokbdl.
Az intézmény a nyilvéantartasaban kezelt adatokat személyes azonosité adatok
nélkul statisztikai célra felhasznalhatja, arr6l adatokat szolgéltathatnak a
fenntartd, az dnalldan gazdalkodd szerv, az GYVR, KSH, KENYSZI rendszer,
valamint a Korméanyhivatal felé.

A fenntarto altal adott természetbeni juttatas kiosztisa céljabol kért személyes
adatokat csak az arra felhatalmazott személy irdsos megkeresése utan adhatd ki
azzal, hogy az atadott adatokért a tovabbiakban 6 felel.



Z.aro rendelkezések

SZMSZ hatélya: kiterjed Ercsi Szocialis Szolgalat valamennyi belsd szervezeti
egysegere, az intézmény vezetdjére, valamennyi kozalkalmazottjara.

SZMSZ hatalyba 1épése: az SZMSZ a feliigyeleti szerv 4ltal jovahagyott
idéponttal 1ép életbe.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy a szervezeti és miikddési
szabalyzatban foglaltakat valamennyi illetékes szerv, intézmény és annak
illetékes dolgozo6i megismerhessék és magukra nézve kételezové tegyék.

Az SZMSZ naprakész allapotban tartdsarol Ercsi  Szocialis Szolgalat

intézményvezetdje gondoskodik.

Ez a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 2021. augusztus 31. napjan 1ép hatalyba.

Ercsi, 2021. 08. 31.

Jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot az Ercsi Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiilete a 233/2021. (VIIL. 31.) szamu hatérozataval jovahagyta.
Ercsi, 2021. 08. 31.




Nyilatkozat

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az Erdekképviseleti Forum
megtargyalta és elfogadta.

Ercsi, 2021.08.12.

IANELS

Nové Rita Erzsébet

Erdekképviseleti Férum elndke
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1. sz. melléklet

MELLEKLETEK

Alloménytabla szakfeladatonkénti bontasban

Etkezés
osszes dolgozoi létszam: 0,56
Sszam munkakor | alkalmazisi | munkaidé szakképesités
mindsége
1. int. vez.h. szakdolgozé foallas szocialis gondozé szervezd
szocialis
segitd

osszes dolgozdi Ktszim: 3,5 f6

Hazi segitségnyjtas

SSZAm munkakor alkalmazasi munkaidé szakképesités
mindsége
1. gondozd szakdolgozd foallas felnott szakapold
2. 2 {6 gondoz6 | szakdolgozd féallas szocialis gondozd apolo

osszes dolgozoi létszim: 1f6

Idések Nappali ellatisa

sszam munkakér | alkalmazasi | munkaidé szakképesités
mindsége
1. gondozo szakdolgozo foallas altalanos apold
Idések Otthona
Osszes dolgozdi létszam: 1216 +2 {6 vallalkozé +2 f6 megbizisi szerzédéssel
SSZAm munkakor alkalmazasi | munkaidé szakképesités
mindsége
1. int. vezet6 szakdolgozé foallas mentalhigiénés szakember
fondvér diplomas apolo
2. 2 16 apolo szakdolgozé foallas alt. apoléd
3. gondozo szakdolgozd foallas szocialis gondozé apolo
4. apolo szakdolgozd féallas okl alt. apold
5. terapias szakdolgozo foallas mentalhigiénés asszisztens
munkatars okj. apolo
6. gazd.-i foallas gimn. érettségi
ligyintéz0
7. 316 technikai foallas munkakoérre elbirt
konyhalany dolgozé végzettség
takaritd
8. gépkocsivezetd foallas munkakdrre el6irt
karbantarto végzettség
9. gondozd szakdolgozé f6allas szocialis gondozd apold




konyhalany
takarité

Idések Otthona villalkozéi szerzédéssel

10. apolo szakdolgoz6 | vallalkozo okj. apolo
részmunkaidében

11. moso-vasald technikai vallalkozé munkakdérre el6irt

dolgozo6 teljes végzettség

munkaidében

12. 216 4pold szakdolgozé | megbizasi okj. apolo
szerzOdéssel
részmunkaid6

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
osszes dolgozéi létszam: 9 £6

sszam munkakoér | alkalmazasi munkaidd szakképesités
mindsége

1. 316 szakdolgozé foallas szocidlis munkas
csaladsegit6

2. csaladsegité | szakdolgozo foallas csaladsegité és pedagdgiai
asszisztens asszisztens

3. 316 tires
csaladsegit6

4. 0,516 iires részmunkaidos
csaladsegit6
asszisztens

Csalddsegité megbizisi szerzédéssel

1. 16 szakdolgozo megbizasi szocialis munkés
csaladsegitd szerzodéssel




2. sz. melléklet
Intézmény tevékenységét meghatarozé jogszabalyok

" 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatésrol
(Gyvt.)

= 1993. évi IIL. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (Szt.)

= 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

* 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
Szolgalatok szakmai feladatairol és miikdésiik feltételeirdl

= 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjt6 gyermekjéléti,
gyermekvédelmi  Szolgalatok, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikdodésiik feltételeirdl

* 235/1997 (XII.17.) korm.rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok és személyes gondoskodast nyujtd
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrdl

= 1992. évi LXII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekil adatok
nyilvanossagarol

= 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelete egyes szocidlis és gyermekjoléti targyu
miniszteri rendeletek modositasarol

= 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgirol

= Szocialis Munka Etikai Kédexe

= 9/1999. (X1.24.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok igénybevételérol

= 29/1993. (II.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nytijté szocialis
ellatasok téritési dijarol

" 236/2007. (X1L.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet felmérd vizsgalatrol
» 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasarol

» 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

* A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrdl szold
37/2014. évi EMMI rendelet

= 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis
szolgaltatast nyljt6 személyek vezetoképzésérsl

= Az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011,
évi CXII. térvény (GDPR)

* A Munka To6rvénykonyvérdl szol6 2012.évi 1. Térvény



