KIVONAT

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseb-testiiletének 2018. szeptember 25-én megtartott
nyilt Glésének jegyskonyvébol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviédestileteaz Ercsi Jarébeteg-szakellaté Egészségugyi
Kbdzpont Kézhasznu Nonprofit Kft. tigyvéagazgatoi allashelyére palyazat kiirasarol 8 igen
Szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkéilédubi hatarozatot hozta:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseb-testiiletének
295/2018. (1X.25.) hatérozata
az Ercsi JarObeteg-szakellatdé Egészsegugyi Kézpdddzhaszni Nonprofit Kft.
Ugyvezet igazgatoi allashelyére palyazat kiirasarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviéekestilete az Ercsi Jarobeteg-szakellatd Egészgigiig
Kdzpont Kbzhasznu Nonprofit Kft. Ggyvedeigazgatoi allashelyére e hatarozat melléklete
szerinti palyazat kiirasaval egyetért.

A Képviseb-testilet felhatalmazza Gy Maté polgarmestert, hogy a Képviseestilet
dontését az Ercsi JarObeteg-szakellatd Egeészsed(ippont Kézhasznu Nonprofit Kift.
taggyilésén szavazataval képviselje.

Felelés: Gyori Maté polgarmester
Hatéarid 6: azonnal, illetve a Kft. legktzelebbi tadgdgse

Kmf.
Gyori Mate sk. Dr. Feik Csaba sk.
polgarmester jedyz
Balazs Maria sk. Salarsef sk.
képvisel képvisél

jkv. hitelesié jkv. hitelesit



.Melléklet a 295/2018. (1X.25.) hatarozathoz”

~ PALYAZATI FELHIVAS
Ugyvezet igazgatoi allas betoltésére

Az Ercsi JarObeteg-szakellatd Egeészségugyi KozponKdzhaszni Nonprofit Kift.
taggyiilése pélyazatot hirdet — a gydgyintézetek vépgmiek és vezéthelyetteseinek
képesitési kovetelményéir valamint a vezéi megbizasbettltése érdekébekiirt palyazat
részletes eljarasi szabdlyairdl 13/2002. (1Il.ZBiM. rendelet, valamint a kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosaliixddesésl szolo 2009. évi CXXII. térvénytovabba a
polgari torvénykonywsl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Rtkdlamint a munka
torvénykonyvésl szolo 2012. évi I. tbrvény (a tovabbiakban: Mdlapjan és szerint — az
Ercsi JarObeteg-szakellato Egészségugyi Kozpont Kkbasznli Nonprofit Kift.
(2451 Ercsi, Esze Tamas u.l4iyyyvezet igazgatdé munkakorének (intézményvezeéi
beosztasanakhunkaviszony keretében torténbetoltésére, az alabbiak szerint:

1. Az Ugyvezed igazgatdé amunkaltatéi jogkor gyakorlasa mellett ellatjaa gazdasagi tarsasag
Ugyvezetésétamelybe beletartozik a tarsasag irdnyitdsavalefisggésben sziikséges mindazon
dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tigsaszerédés alapjdn nem tartoznak a
tarsasag legbb szervének vagy mas tarsasagi szervnek a ha¢askor

2. Az ugyvezeb igazgato feletti munkaltatoi jogok:

a taggyilés hataskorébe tartozik az Ugyvézetnunkaviszonyanak |étesitésével,
megszintetésével, munkabérének, mas személyi dsdiank megallapitasaval és
modositasaval, munkajanak értékelésével kapcsolatedbba jogszabaly vagy a tarsasagi
szerddés altal meghatarozott minden dontés.

3. A munkakdr megnevezéseiigyvezeb igazgatd (az Mt. 208. §-a alapjan).

4. A beosztas megnevezésmtézményvezét

5. Ajogviszony idétartama: 5 év hatarozott igte szol, 3 honap probdidkikotésével.
6. A munkakdr betdltésének legkorabbi idpontja: 2019. januar 1.

7. Az Ugyvezeb igazgato feladatai kilondsen:

A gazdasagi tarsasagi formabanikddé intézmény teljes munkadtben toértéd vezetése,
képviselete. Ennek keretében, a jogszabaliiré&tok megtartdsaval és a gazdasagi tarsasagdeétesi
okiratdban, valamint az intézmény szervezeti édikdmési szabalyzataban (SzMSz)
meghatarozottak figyelembevételével iranyitjia, w2er és ellerzi a vezetése alatt allé
intézményt. Rendszeresen eleri, hogy az intézmény szaméra ukibtt feladatok a
jogszabalyoknak, pénzigyi, egészségugyi és masnszabirasoknak megfeléen, hatariére és

az intézmény érdekeinek megfékeh, a betegségek me@edse és a betegek, betegségek
gyogyitdsa, a betegbiztonsdg érdekében teljeslieAg intézmény munkavallaloi feletti
munkaltatoi jogok gyakorlasa mellett a szakelldbdgtositasa érdekében — a tatjgg éltal
meghatarozott lIétszam figyelembe vételével — megbézszakorvosokat és folyamatosan éHzn

a megbizasi szefdésekben foglaltak betartaséat, tavollétik eset@daggkodik helyettesitésittr



8. A munkakor részét képed, illetve a vezedi megbizassal jaré egyéb feladatok kilondsen:

-az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgiodasének tervezése, szervezese,
ellensrzése,

- az intézmeény személyi és targyi feltételeinek lsittsa,

- az intézmény szakmai és gazdaségi tertleteinekiiésa,

- a bel$ kontrollrendszer riikodtetése, ennek érdekében éves étlassi terv készitése,
amelynek végrehajtasarél éves beszamold készitasglés és a tagok részeére,

- az intézmeény altal nyujtott egészségugyi szolgatak folyamatos ellémzése,

- részvétel az egészséguigyi struktura fejlesztésében,

-az intézmény és a szervezeti egységek, szakszestepdminisztrativ és technikai
személyzet tevékenységének folyamatos értékelése,

-a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagamkmai szervezetekkel vald
kapcsolattartas,

- félévente a tagonkormanyzatok tajékoztatasa azrnmédy gazdalkodasardl és szakmai —
egeszségugyi — tevékenységér szolgaltatasairdl, az azokhoz rendelkezésre 4allo
eszkdzOoksdl, tovabba az intézményi struktiraban tervezettyuaekovetkeé szervezeti és
személyi valtozasokral,

- az intézmény szervezeti édikddési rendje naprakészségének biztositasa, aariétdi
SzMSz jovahagyasra valdsetriesztése a tagbnkormanyzatok fele,

- a jogszabalyban &irt kozzétételi kotelezettségek folyamatos telgsst

- a minsségiranyitasi rendszerikoddtetése,

- az Ugyiratkezelés iranyitasa és ebierdse,

- a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok taksadkontikodésédl szolo 2009. évi
CXXII. torvény 2.8 (1) bekezdése szerinti és magszabalyok altal elrendelt adatok
kozzététele.

9. Munkabér:

Az Ugyvezeb igazgatdé munkabérét a tadidgs allapitia meg. A tagg@iés dontéséhez a tagok
elézetes javaslata (képviselestuleti hatarozatok) sziikségesek.

10. Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezéfenek és vezéthelyetteseinek képesitési kdvetelménjleivalamint a
vezebi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazateteszleljarasi szabalyairol sz6l6 13/2002.
(1. 28.) EUM rendelet, tovadbba a Mt., illetve dtKarsasagi szetdése figyelembe vételével:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi skwmégzettség es

- mesterképzési szakon szerzett egészségigyi mensdakképesités, valamint
- legalabb o6téves szakiranyu vesagyakorlat, tovabba

- buntetlen giélet,

cselekwképesség,

felhasznaldi szirit szamitogépes ismeret,

a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség annak @sességekor torténteljesitése (a
palydzénak a munkaviszony létesitését k&v8D napon belll, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségékrsz6l6 2007. évi CLII. térvény 3. § (3)
bekezdés e) pontjanak rendelkezései szerint vagilatkozatot kell tennie).

A palyazatok munkaltatéi jogkdrben kertilnek elldsih azok kozul a palyazatok kozul,
melyek a péalyazati eljarasnak maradéktalanul mekyfek.



11.

12.

13.

14.

15.

A taggyiilés a 13/2002. (111.28.) EUM. rendelet 1.8 (1) bekdésében foglalt feltételek
alél annak 1.8 (2) bekezdése és 4.8-a alapjan felmést adhat.

A pélyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

- Vvégzettséget igazol6 okiratok hitelesitett masglateagy az eredeti példanyok
bemutatasa,
- apalyazé személyi adatait tartalmazo részletagképes szakmai 6néletrajz,
- motivacios levél,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatk@ddred program, mely tartalmazza a
szakmai helyzetelemzésre éplds a fenntartoi stratégiai célok megvalosulas&océ
fejlesztési elképzeléseket,
- 3 hdénapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizongitva
- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban fogiaémélyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes palyazati aggnak a véleményglz és a
dontéshozok részére tortesokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként @&kt szakiranyl vezét beosztdsban szerzett gyakorlat
igazolasa,

idegen nyelv ismeretét igazol6 okirat hitelesiteétsolata (nyelvismeret esetén), vagy
eredeti példany bemutatasa,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezegts@llalaséarol,

orvosi igazolas a munkakor betoltésére valo alkasagrol,

nyilatkozat arrél, hogy a benyujtott palyazatroilnyagy zart Glésen targyaljanak a
tagbnkormanyzatok képvisetestiletei, bizottsagai, illetve az Ercsi Jarogeteakellatd
Egészségugyi Kbzpont Nonprofit Kft. taggdgse.

A palyazat elbirdlasanal ebnyt jelent:

- gyogyintézetben, kérhazban szerzett véiasigy szakmai tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete és annak igazolasa,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzspréidten szerzett tapasztalat,
- széleskdl informatikai ismeretek,

- gazdalkodo szervezetekikbdésében, kddtetésében szerzett veddapasztalat.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. oktéber 31.
A pélyazati felhivas kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas — a tarsasag ta@ggi hatarozatanak felhatalmazasa alapjan
megjelenik

a tarsasag és a tagdonkormanyzdtoklapjan,

awww.ercsirendelo.hinternetes oldalon,

a Fejér Megyei Hirlapban és legalabb egy orszagpsapban,

Fejér megyei gyogyintézetek (kérhazak, szakrédikdionlapjain.

A palyazatok benyujtasanak madija:

Postai Gton, a palyazatnak Brcsi Varos Onkormanyzat, 2451 Ercsi B u. 20.cimre
tortéerd megkuldésével.
A boritékon fel kell tintetni a palyazat targyagyuezeb igazgatoi palyazat, Ercsi



16.

17.

18.

Jarobeteg-szakellatdo Egészségigyi Kozpont Kozhddmnprofit Kift.

A palyazattal kapcsolatban érdekédni lehet elektronikus uton apolghivatal@ercsi.he-mail
cimen.

A palyazat elbirdlasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezéfenek és vezéthelyetteseinek képesitési kovetelménsleir
valamint a vezéi megbizas betoltese érdekeben Kkiirt palyazat etes| eljarasi
szabdlyairol sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendefet§-a alapjan a vezetbeosztasok
palyazati eljaras soran toltld&tbe.

A tarsasdg tagd¥esi hatarozatanak felhatalmazdsa alapjan a pdiyaa@@ras
lefolytatasaért feléks személy Ercsi Varos Onkormanyzat polgarmestere.

Az érvényes palyazatot benyujto jelolteket Ercsi Véps Onkormanyzat Képviseb-
testiilete altal megvalasztott ideiglenes bizottsag hallgatja meg; a bizottsagi iilésre a
Kft. tagbnkormanyzatainak polgarmesterei is — mintérintettek — meghivast kapnak.
A benyaujtott palyazatokat a tagénkormanyzatok afdgidatkorben érintett bizottsagai és
képviseb-testiletei véleményezik, majd a Kft. tagtpse dont.

A palyazat elbiraladsanak hatéarideje:

A taggyilés a palyazati hataiddlejartat kovet 30 napon belll dont a munkaviszony
(Ugyvezeb igazgatdi megbizas) létesitadér



