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I. Jogallas, hataskor

Az Ercsi JarObeteg-szakellatd Egészségugyi KozpKozhaszna Nonprofit Kit.

Feligyeb Bizottsdga (a tovabbiakban FB) az Ercsi Jarobstregiellatdé Egészségugyi
Kdzpont Kdézhaszna Nonprofit Kft. (a tovabbiakban MK taggyilésének alarendelt
szerv, amely tevékenységeévente legalabb egyszer beszamol a talggen.

Az FB az NKft. Gigyvezetés@tés minden mas vezgétol figgetlen.

Az FB elndke, vagy az FB altal megbizott tagjagntéléseken, az gyvezetés Ulésein és
az NKft. barmely testiletének tlésén tanacskoo@glgl részt vehet.

Az NKift. illetékes szervei érdemben kotelesek meptaini az FB javaslatait,
inditvanyait és annak targyaban hatérozni.

Az FB feladatai:
- ataggyillés részére ellémzi a tarsasag ugyvezetesét,

- az éves beszamolo alapjan véleményt nyilvanit aytdgs részére az NKit.
gazdalkodésardl, e nélkul az éves beszdmolo téagyalyvényes hatarozat nem
hozhato,

- megvizsgalja a tagdgles napirendjén szeréplvalamennyi Iényeges Uzletpolitikai
jelentést, illetve minden olyan &érjesztést, amely a tagggs kizarélagos
hataskorébe tartozo tgyre vonatkozik,

- véleményt nyilvanithat a taggjgs elé terjesztett mas beszamolokrdl és jelentések

- az Ugyvezetést felhivhatja, hogy a jogszabalyokrak,alapszabalynak, vagy mas
érvényes szabalynak megféleh jarjon el,

- ha megitélése szerint az lgyvezetés detggét megalapoz6 tény merdlt fel, az
Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasagbdesbe, illetve a taggies
hatérozataba Utkozik, vagy az NKft. érdekeit eggéiblsilyosan sértesemeény tortént
(mulasztas), amelynek megszintetése vagy kovetkemimek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vézsterv dontését teszi szikségessé, akkor
inditvanyozza a tagg@yes dsszehivasat a vonatkoz6 napirendi pont megealas

- Ha az ugyvezetés az FB inditvanyara — annak mégjtdtezamitott 30 napon belll —
intézkedés céljabdl nem hivja 0ssze a tébrpt, akkor e hatarid eredménytelen
eltelte esetén 6sszehivja taflg@pt €s meghatarozza annak napirendjét,

- ha a taggilés a torvényes tikodés helyredllitasa érdekében a szukséges intéztked
nem teszi meg, haladéktalanul értesiti a torvéemgpdslligyeletet ellatd szervet,

- inditvanyozhatja az ugyvezefelmentését, felésségre vonasat,

- 0Osszehivia a tag@iést, ha az Ugyvezet nem tesz eleget erre vonatkozé
kotelességének,

- tagjai a tagglésen tanacskozasi joggal vesznek részt,

- az NKift. szerveinek fikddésével és a gazdalkodassal kapcsolatosan batiggét
megvizsgalhat,

- javaslatot tesz a tagghgsnek a vezéttisztségvisel dijazdsanak megallapitasara,

- ellatja a tagok érdekképviseletét és ennek érdekéheNKft. egész tevékenységeére
kiterjedben folyamatos elleirzést végez,

- ellendrzi, hogy az NKft.-nél alkalmas ellérzési rendszer legyen hasznalatban,
mikodjon,

- az NKft. kbnyveibe és irataiba barmikor betekinlztokat megvizsgalhatja, az NKift.
vezed tisztsegvisdijetdl jelentést és alkalmazottaitdl barmikor tajékoasatvagy



felvilagositast kérhet, amelyet az altala meghatittanédon — széban vagy irasban —
legfeljebb 30 napon beltl kell megadni,

- thdmogato egyetértésig tartd egyeztetést folytaigpaezetéssel az ugyvezetés altal a
taggyilés szaméra javasolni tervezett konyvvizsgald shmr@pcsan,

- ellensrzéséhez, vizsgalataihoz igénybe vehetikglkakemberek kozrakodését.

Az FB jogait a hataskoérébe tartozo ligyekben teggevagy tagja atjan gyakorolja. Az

ellendrzést az NKft. gazdalkodasanak egy-egy szakmai leteriifelett az FB

alkalmankeént, vagy akar allando jelleggel is meta tagjai kozott. Az ellémzés

megosztas azonban nem érinti az FB tagjanakogsdégét, sem azt a jogat, hogy

ellendrzési tevékenységét az NKft. gazdalkodasanak méletére is kiterjessze.

II. Tagok jogai és koételezettségei

Az FB 5 tagbal all6 testilet. Tagjait — ha torvéragy a tarsasagi szédes eltésen nem
rendelkezik — az NKft. tagdyese valasztja 6t évre, elndkét — szikség esetén
elndkhelyettesét — az FB tagjai maguk kozul vajakzt

Az FB tagja:
- UOjravalaszthato,

- személyesen koteles eljarni, képviseletnek ninbgehe

- nem allhat az NKft. alkalmazaséban,

- e mingségében az NKft. tagja altal nem utasithat,

- ataggyllésen tanacskozasi joggal vesz részt,

- sajat nevében nem koéthet az NKft. tevékenysége@ladtartozo ligyleteket,

- nem lehet korlatlanul feléé tagja az NKft.-hez hasonl6 tevékenységet §émas
gazdasagi tarsasagnak,

- nem lehet vezét tisztségvisdl az NKft.-hez hasonlo tevékenységet \Eegnas
gazdasagi tarsasagban,

- jogosult az FB Ulésein szavazati joggal részt venni

- jogosult a munkaterv szerint a vizsgalatokban résani,

- jogosult vizsgalatokat kezdeményezni,

- jogosult vizsgalata(ik) eredményes végzése érdekédekoztatast kérni az NKIt.
munkajat érini jogszabalyokrol és szakmai szabalyzatdkrasairol,

- jogosult vizsgalata(ik), ellémzése(ik) soran az NKft. hivatalos iratba betekinte
azokrol masolatot, kivonatot késziteni, az alkaloti@ktol felvilagositast kérni,

- koteles az FB ilésein és a tatfjiggen — lehéség szerint — részt venni,

- koteles megismerni az NKft. tkddésére vonatkozd jogszabalyokat és dels
szabalyzatokat,

- koteles ellefirzése(ik), vizsgalata(ik) soran tudomasukra juintteti és szolgalati
titkot megbrizni, a fontosabb gazdasagi és személyi adatakalnbasan kezelni,

- koteles tevékenységét jogsizen, elfogulatlanul, igényesen és az NKft. érdekeine
szem ebtt tartasaval végezni.

Megs4inik az FB tagsag:

- amegbizatasi tibzak lejarataval,

- lemondéssal,

- visszahivéassal,

- ajogszabalyok szerinti kizaré ok bekdvetkeztével,



- elhalalozéassal.

Az FB tagsag — Osszeférhetetlenség vagy mas nyahofelmerilése esetén — a
megbizatasi itszak lejarata étt — taggyilési hatarozattal — visszavonhato.

Amennyiben az FB létszama — barmely ok miatt -6Gl& csokken, vagy nincs, aki az
Ulését 6sszehivja az NKft. rendkivili tagtpsét 6ssze kell hivni az FB létszadmanak
kiegészitése céljabol, a rendeltetessnaitkodés helyredllitasa erdekében.

Az FB elndkének e jogviszonyara tekintettel megattzt havi dijazasa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelézlegkisebb munkabér Otszorosét, az FB tobbi tagjéma
mindenkori kotele& legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason &&B tagja —
az igazolt, a megbizatasaval dsszefliggésben fdinkéltségeinek megtéritésén kiviul —
mas javadalmazasra nem jogosult. Az FB elntkénaly tagjanak e jogviszonyara
tekintettel a megbizatas me{isése esetére juttatas nem biztosithato.

lll. EIn6k és feladatai
Az FB elnOkét — akadalyoztatasa esetén — az elhyidbes vagy az FB barmelyik tagja
helyettesitheti.
Az FB elntkének feladatai:
- 0sszehivja és vezeti az FB lléseit, dont a medghivszamarol és szemeélger
- koordindlja, szervezi és iranyitja a testulet myduka
- képviseli a FB-t hatésag, birosag és harmadik setkékbtt,
- kapcsolatot tart az tigyvezetéssel és a konyvviasghl

- az NKft. bel$ szabalyzatainak sulyos megsértése esetén vagyaayitasban,
vezetésben észlelt sulyos szabdlytalansdg esetEB gggydkonyvéet — a bizottsagi
ulést kéved 10 napon belldl — megkuldi a tulajdonosok kepviselk,

- ismerteti az NKft. taggylésén a felterjesztett dokumentumokkal kapcsoldiBs
allaspontot,

- azon kérdésekben, ahol dontés szikséges, elrendeivazast és megallapitja annak
eredményet,

- az FB nevében — a vonatkozo6 napirendi pont megeaaiasanditvanyozza a taggiés
0sszehivasat, ha az ugyvezetés dskdgét megalapozé tény merdlt fel, ha az
Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasagbdesbe, illetve a taggies
hatérozataba Utkdzott, vagy ha az NKft. érdekejeblgént sulyosan sértesemény
tortént (mulasztas), amelynek megszintetése vagetkézményeinek elharitasa,
illetve enyhitése a tages dontését teszi szikségessé,

- az FB nevében — az ok, a cél és a napirend meggéhidl — 0sszehivja az NKft.
taggyilését, ha ezt az NKft. érdeke — az FB megitéléserdz— megkivanja, ha az
ugyvezed e kotelezettségének, az FB inditvanyozasa ell@@repon belil sem tesz
eleget.

IV. Felelésség

Az FB tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelreektarsasagnak az elt@mési
kotelezettségik megszegésével okozott karokért.
Mentesll a feldlsség al6l az a tag, aki a hatarozat meghozatal#ranvett részt, ellene
szavazott, vagy tiltakozott.

V. Miikddési kérdések, vizsgalatok eljarasi szabalyai

Az FB a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Gt., agatsszervezeti és itkodési
szabalyzata és Ugyrendje, valamint a munkaterygalanikodik.



2. A munkatervben kerllnek meghatarozasra a rendsfeleatatok, a teljesitési hatasid
€s a vegrehajtasert fedebk.

3. Az FB a vizsgalata megkezdeéséteismerteti az Ugyvezetéssel a vizsgalat célgtaz
altala végzett elleirzésekél jegyzokonyvet készit, amit egy példanyban é&tad az
ugyvezednek.

4. A jegyzokonyvet meg kell kildeni az FB elndkének és tagjhjnaz NKit.
Ugyvezetésének tajékoztatas céljabdl, az észrevételés véleményezés |disegét
biztositva.

5. A megkuldott vizsgalati anyagokat — ha azt szikseele itélik — 8 napon beltl kell
észrevételezni, megkuldeni azt a jelentés k&sniek, az FB elntkének és tagjanak.

6. Amennyiben irdsos észrevételre nem keril sor, {&Epgséges a jelentést ké§zHB tagot
telefonon vagy emailben étrértesiteni, aki az FB elndkot és tagjat tajekgata

7. A vizsgalati anyagok vez&étégi Ulésen valé megtargyalasat az ugyveragy az FB
kezdeményezheti.

8. A vizsgalati anyag vezéségi Ulésen valé megtargyalasan az illetékes éatjest készdl
FB tagnak jelen kell lenni.

9. Azon vizsgalati anyagokrol, melyek nem kerilnelslili ebterjesztésre az lgyvezetes
elé, az FB elntke koteles a vessigi Ulésen szobeli tajékoztatast adni.

10. Az FB operativ intézkedést nem tehet, az NKft. dafgnak kozvetlen utasitdst nem
adhat.

VI. Az FB Uulése

1. Az FB ulést szikség szerint, de évente legalaldzkétart.

2. Az 06sszehivas az FB elntkének a feladata.

3. Az ulés dsszehivasat — az ok és cél megjeldléséarlFB barmely tagja irasban kérheti
az elnokdl, aki a kérelem kézhezvétadészamitott 8 napon belll koteles intézkedni az
FB llésének 30 napon belllicidontra tortéd 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ulés dsgzahna.

4. Az FB uléseit soron kivil 6ssze kell hivni, ha azt:

- aFB valamely tagja az ok és cél megjel6léséve] kér
- az NKift. konyvvizsgalojanak kezdeményezésére, h&omyvvizsgald az NKit.
vagyonanak jelefs csOkkenését prognosztizalja, vagy az NKft. uezet
tisztségvisdlinek a gazdasagi térvényben meghatarozottdedeéige allapithatdo meg,
- az NKift. tag 6bnkormanyzatainak legalabb 1/4-e kérok és cél megjeldlésével.
Meghivottak
1. Az FB ulésein tandcskozasi és javaslattételi jogésdt vehetnek meghivottak is.

Osszehivas madja

2.

Az FB Ulésére sz0l6 meghivot, a napirendet és gesegapirendi pontok irdsos anyagait
a tervezett Ulésnap ét legaldbb 8 — rendkivili Ulés esetén legalabb Bappal kell
megkildeni postai uton, emailben vagy faxon.

Ha rendkivili FB Ulés 6sszehivasara kertl sor, ghivéban fel kell tintetni a rendkivali
FB ulés kezdeményégt, valamint a rendkivili Glés 6sszehivasanak ekatéljat is.



Ulés lefolytatasa

1. Az FB elntke az llés megkezdésétteainegallapitja a hatarozatképességet. Az llésrakko
hatarozatképes, ha azon a tagok 2/3-a, de leg8ldahbja jelen van vagy a szavazatok
2/3-a, de legalabb 3 szavazat hatémedoeérkezett.

2. A napirend elfogadasat koven az elndk iranyitasaval megkédik az egyes napirendi
pontok megtérgyalésa.

3. A megtargyalasdbb szabalyai:
- Az észrevételek kozlését koveh az elndk dsszefoglalja azokat, és ha a vitgéalap

szikséges, mobdositja, U(jrafogalmazza a hatarozawaslatokat (utdbbira
elektronikusan leadott szavazat(ok) esetén nifeieég).

- A vita lezardsa és a hatarozati javaslat szosresimertetése utan keral sor a FB
hatarozatanak megszavazasara.

Zart Ulés

1. Az FB - az elndk vagy barmely tag inditvanyara ysegfi szotbbbséggel meghozott
hatarozataval elrendelhet zart UGlést, ill. az egyagirendi pontok zart Ulésen toréén
megtargyalasat.

2. A jegyzokonyvet a zart Glésen a FB egy — az elnok altakfrel- tagja vezeti, és minden
tagja aldirja.

VII. Hatarozathozatal
1. Az FB a hatarozatait az tlésén nyilt szavazasggszetfi (sz6)tobbséggel hozza.
Elektronikus szavazas

1. Akadalyoztatasa esetén az FB tagja elektronikusazza Utjan is leadhatja szavazatat.

2. Az email 0tjdn megkuldott meghivora/hatarozati gata legkésbb az Ulés
megkezdését 1 oraval megmlen valaszolva — az email-cimlistan szefegphlamennyi
cimzett, de legalabb a felad6 és valamennyi FBetagil-cimére elkildve — adhatja le a
szavazatat a napirend elfogadasa eés a hatarorasigtok kapcsan, illetve teheti meg
észrevételeit. A szavazatok/észrevételek mindeb@&seaz email-cimlistdn szerépl
valamennyi cimzett — de legalabb a feladd és valayieFB tag — részére torién
megkuldése biztositja egyrészt a gyorsabb Ugyistém@asrészt az esetleges vitafolyamat
valamennyi fél gitti nyilvanossagat.

3. Amennyiben az FB tagjai a rendelkezésre allé Idddribelll megszavazzak a
napirendet é€s hatarozati javaslatot, gy az elfoigaak mirbsiul. Ellenked esetben
megismételt FB ulést kell dsszehivni.

4. A hatarozatnak sz0 szerint és a szavazas eredménygzitve kell bekerilni a FB Ulés
jegyzokényvébe azzal, hogy az ellenszavaz6 név szeriiitjia be.

Ulés nélkuli hatarozathozatal

1. Ulés 6sszehivasara nincs szilkség, ha az eld@nkéndés jelersisége ezt nem indokolja
és/vagy a dontés meghozatala s&rgzzal a legkozelebbi FB tlésig varni nem lehet.

2. Az FB ulés nélklli hatarozathozatalardl az FB elndknt. Ha a dontés eredményekeént
Ulés nélkuli hatadrozathozatalra kerul sor, a kée#ik szerint kell eljarni:

- az indoklast és a sz0 szerinti hatarozati javaslatdsba foglalva levélben,
elektronikus levélben vagy faxon kell megkildeni B minden tagjanak.
Allasfoglalast telefonon kérni tilos;
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- avalaszra altalaban 8 napos hatantegszabasa indokolt, séggesetben 3 nap alatt
lehet valaszt kérni;

- a beérkezett irasbeli valaszbol egyertedmki kell tinnie az FB tag allaspontjanak;

- a beérkezett valaszokat a FB elndke jégpnyvbe foglalja és megallapitja a FB ulés
nélkil hozott hatdrozatat. A jegikdnyvhéz a beérkezett irasbeli szavazatokat
csatolni kell.

Amennyiben a kérdés eldontéséhez szikséges szagalafpb 3 FB tag) irasos szavazata
a kért hatarifre nem érkezik be, ill. a kialakult szavazati ara@niérdés eldontéséhez
nem elegendlvagy a FB barmely tagja az adott kérdés testifletitargyalasat kéri, a FB
elnoke koteles rendkiviili Glést dsszehivni.

A tarsasdg éves beszamoldja, vagyonkimutatasa &ebegtratégiai fontossagu
eléterjesztési kérdésben nem hozhatd Ulés nélkilrdzdd ezeket testileti tlésen kell
megtargyalni és hatarozatot hozni.

VIII. Jegyz 6kbnyvezes

A FB rendes és rendkivili Ulés@lijegyzokonyvet kell vezetni.

A jegyzokdnyvet a FB elntke és egy jeleniévitelesié FB tag irja ala.

A jegyzokonyv elektronikus példanyat meg kell kapnia a Bjdinak, az Ugyvezétek
es a konyvvizsgaldnak, eredeti példanyat az NKjyvazebjének.

A jegyzokonyvek és mellékletei irattarozasardyzéséél, valamint az FB Ulések
technikai feltételeinek biztositasarol, és igéngrse jegydkonyvvezebrol az NKft.
Ugyvezetése gondoskodik.

IX. Titoktartasi kotelezettség

A FB tagjai az elleérzési munka soran tudomasukra jutott titkot koekemeg@rizni; azt
illetéktelennek ki nem szolgaltathatjak.

Ezen tiimefien a személyiségi jogok védelme is fontos feladatuk

Megnyilatkozasaikban kerilni kell a s&éfeltételezéseket, gyanusitast. Csak a bizonyitott
tényekre szoritkozhatnak, és a tények alapjan azamalyi ebirasok betartasaval
felelésségre vonast kezdeményezhetnek.

A FB nem foglalkozik fegyelmi tigyekkel.
X. Kapcsolat a kdnyvvizsgaloval

A konywvizsgalo feladata, hogy a tadgdgs elé terjeszteddminden jelentést — kiléndsen
a mérleget és a vagyonkimutatast — megvizsgaljbdlab szempontbol, hogy azok valos
adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e asiabalyok dlirasainak, és
véleményét ismerteti.

Mivel ezeket a dokumentumokat az FB-nek is meg Kéhgyalnia, és ezekkel
kapcsolatosan allast kell foglalnia, a FB ulésétteh konyvvizsgéloval feltétlendl
megbeszélést kell folytatni.

Ha a konywvizsgald tudomast szerez arrdl, hogy &ft.Nvagyonanak jeleids
csokkenése varhato, vagy olyan téhyamely a vezéttisztségvisél vagy az FB tagjai a
jogszabalyban meghatarozott fékdégét vonjak maguk utan, kotelesdkeraz FB-t
tajékoztatni, és a tagtis 6sszehivasat kérni. Ha az FB — a kdnywvizsgal@ivanya
ellenére — a tagdiyést nem hivja 6ssze, a tagips 0sszehivasara a konyvvizsgalo is
jogosult.

Az FB és a konyvvizsgalo kozott korrekt munkakapetsdialakitasa szikségsier
egyuttal kivanatos.
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XI. Szakérté igénybevétele

1. Ha az FB altal megtargyalando jelentések, beszanmkygtargyalasa, vagy az FB tagjai
altal végzett elletrzések tapasztalatai indokoljak, az FB jogosult NKft. kdltségére —
a szoban forgo témaban jaratos szervezet vagy sesmakéersként igénybe venni.

2. A szakerd igenybevételdl az FB egyszér(szo)tobbséggel hozott hatarozataval dont.
3. A felkért szakéivel a megallapodast az FB elntke koti meg — az giakat egyeztetni
koteles az NKft. elnokével —, és az elkésziilt seédkeéleményt az FB Ulése elé terjeszti.
XIl. Kommunikacio

1. Az irott és az elektronikus sajtd munkatarsaivdb weapcsolat az FB fontos feladata.
Nyilatkozat adasra az FB minden tagja jogosuleg@gen feldls is a nyilatkozataiért.

Ercsi, 2018. augusztus ho 14. nap

Felligyeb Bizottsag elntke
Ercsi JarObeteg-szakellatdé Egészsegugyi Kozponh&sizna NKft.



