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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ Az Ercsi Szocialis Szolgalat szervezeti felépitésére és mikodésére vonatkozo szabalyzat
az elfogadaskor hatalyban levé jogszabalyokban meghatarozottak szerint épiil fel.

2./ Az intézmény fenntartdja: Ercsi Varos Onkorményzata

A szervezeti és miikodési szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba.

3./ Az SZMSZ és mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok, intézményvezetdi utasitasok
(pl.: leltarozasi, selejtezési, fizetési eldleg, étkezési hozzajarulas, téritési dij fizetés stb.)
betartasa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara és intézményi ellatottra nézve kotelezd
érvényil.

II. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Az SZMSZ hatirozza meg a szocidlis intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
miikddés belsd rendjét, belso és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorébe.

Az SZMSZ a kialakitott tevékenységcsoportok és folyamatok Osszehangolt miikddését,
kapcsolati rendszerét tartalmazza.

III. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA

1./ Az intézmény neve: Ercsi Szocialis Szolgalat
cime: Ercsi, Lejtdsor u. 1.
Telephelye: Ercsi, Kossuth u. 12.
Tipusa: szocialis intézmény
2./ Az intézmény alapitdja: Ercsi Nagykozség Onkormanyzata
3./ Alapitas id6pontja: 1998.julius O1.
4./ Miikodési tertilete: Ercsi Varos kozigazgatasi teriilete
5./ Az intézmény jogallasa: 0nallo jogi személy
6./Gazdalkodéssal kapcsolatos gazdasagi szervezettel ~ nem  rendelkezd
jogositvanya koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi feladatait

a az Ercsi Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv latja el

7./ Az intézmény bélyegzdinek felirata:
1.- hosszu, fej bélyegzd Ercsi Szocialis Szolgélat 2451 Ercsi, Lejtdsor 1.
Tel./fax: 06-25/505-750, 505-751
2.- korbélyegz6 Szocialis Szolgalat Ercsi
( Magyar Koztarsasag cimere)
3.- korbélyegzd Szocidlis Szolgalat Ercsi
Intézményvezetd
(Magyar Koztarsasag cimere)
4. korbélyegzd Ercsi Szocidlis Szolgalat Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat
(Magyar Koztarsasag cimere)
Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak:
- intézményvezetd (1, 2, 3, 4)
- irodai alkalmazott (adminisztrator) a munkakdrében meghatéarozott feladathoz
1. 2)
- csaladgondozo6 (1, 2,4)



9./ Az intézmény kiadmanyozasi joga: az intézmény vezetdjét illeti meg.

10./ Az intézmény alapvetd célja: a telepiilés személyes szocialis gondoskodasra szorulod
személyeinek intézményi szinti gondozasa. Alapvetd feladata: Ercsi telepiilésen ¢l6
szocialisan raszorul6 allando6 és ideiglenes lakosok gondozasa.

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDJE

1./ Az Ercsi Szocialis Szolgélat jogi személy. Ondlléan miikodd, eldiranyzatai felett teljes
jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltato
koltségvetési szerv, vegyes profilu, szocidlis kozszolgaltatast végzo kozintézmény.

Az intézmény pénziigyi, gazdasagi feladati ellatdsara Ercsi Varos Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala (2451 Ercsi, F6 utca 20.), mint 6nalléan mikodd és gazdalkodd
koltségvetési szerv koteles.

Az intézmény fenntartasi ¢s miikodési koltségeit a naptari évente Gsszedllitott és a fenntartd
altaljovahagyott koltségvetésben iranyozza eld.

A fenntartonak kell gondoskodnia a feladatok ellatdsahoz sziikséges pénzeszkozokrol.

2./ A szocialis intézmény belsd szervezeti egységeinek meghatarozasanal alapelv, hogy az
intézmény feladatait zavartalanul és zokkenOmentesen lathassa el a kovetelményeknek
megfelelden kimagaslo szinvonalon.

Az intézmény az alabbi belsd szervezeti egységekre tagozddik:
Székhely Ercsi Lejtdsor 1.:

- ¢étkeztetés

- 1ddsek klubja

- id6sek otthona
Telephely Ercsi Kossuth u. 12.

- hazi segitségnyujtas

- csalad és gyermekjoléti szolgalat

A szocidlis intézmény szervezeti egységeinek élén allnak:
- intézményvezetd
- intézményvezetd helyettes
- csoportvezetd

Az intézmény szervezeti felépitése a magas szinvonalu tartalmi munkavégzés, a racionalis €s
gazdasagos miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények érdekében
kertilt kialakitasra.
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V. AZ INTEZMENY VEZETESE

1./ A szocidlis intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszerii
miikodtetéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasaért.

¢s torvényes

A dolgozok foglalkoztatdsdnak élet-€s munkakdriilményére vonatkozo kérdések tekintetében
jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség magatartasaval gyakorolja.
A szocialis intézmény vezetdje képviseli az intézményt.

Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére, vagy az intézmény
mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik kiillondsen:
- aszocidlis intézmény vezetése
- agondozo, megel6z6 munka iranyitasa €s ellendrzése,
- az intézmény jogkdrébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerli
megszervezeése, €s ellendrzése,
- a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a szocialis intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa,
- folyamatos intézmény miikodés megszervezése, ellendrzése,
- anem kozalkalmazotti keretek kozott mikodok részére a mikodés biztositasa,
a mikodésiikkel kapcsolatos szerzddések —elkészitése, a szerzddés
végrehajtasanak feliigyelete,
- tervezi és szervezi a kozalkalmazott szocialis dolgozok szakképzésével jarod
feladatokat.
Az intézmény munkatdrsaival szemben a munkaltatéi és fegyelmi jogkort az intézmény
vezetdje gyakorolja.

2./ Az intézményvezetd feladatait kozvetlen munkatarsaival az intézmény szervezeti
egységének ¢élén allo intézményvezetd helyettes és a csoportvezetd kdzremiikodésével latja el.
Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai munkajukat, munkakori leirasuk, valamint az
intézmény vezetdjének kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Az intézményvezetd helyettesének, valamint a csoportvezetdnek a megbizast az
intézményvezetd adja.

Intézményvezetd helyettesnek €s csoportvezetonek a megbizast az intézményvezetdje
hatarozatlan iddre alkalmazott, kozalkalmazotti dolgozdjanak adhatja.



Az intézményvezetd helyettesnek és a csoportvezetdnek a feladat-, és hataskore, valamint
egyéni felelossége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet a munkakori leiras tartalmaz.

3./ Az intézmény helyettesitési rendje
Minden kozalkalmazott koteles a vele azonos munkakori feladatot ellatd kozalkalmazottat
tavollétében helyettesiteni.

VI. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az SZMSZ az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban all6 alkalmazottainak munkarend;jét
szabalyozza.

A nem kozalkalmazotti keretek kozott dolgozokra (pl.: intézményi orvos, pszichologus)
vonatkoztatva a kotelezettséget kiilon szerzodés tartalmazza.

A szocidlis alkalmazottak korét a szocidlis torvény, az alkalmazasi feltételeket és a dolgozok
jogait és kotelezettségeit a kozalkalmazotti térvény és a Munka Torvény konyve tartalmazza.

1./ A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak szabalyait a kjt. és a
Mt. rendelkezéseivel 6sszhangban kell meghatarozni.

A szocidlis szakdolgozo kozalkalmazottak munkaidejiik egy részét az intézményben
(félfogadasi id6, elokészités, adminisztracio stb.) mas részét teriileten (gondozottak, csaladok
latogatasa stb.) toltik.

A helyettesitési rendet az intézmény vezetdje allapitja meg.

A nem szocidlis végzettségli, Ugynevezett kisegitd kozalkalmazottak munkarendjét a kjt. és a
Mt. rendelkezéseivel Osszhangban az intézmény vezetdjének helyettese allapitja meg az
intézmény zavartalan miikodése érdekében.

2./ A félfogadasi id6 idOtartamat, az intézmény szakmai programjanak mellékletét képezd
hazirendje szabalyozza.

A félfogadasi iddbeosztasrdl a lakossagot az Ercsi Hiradon keresztiil értesiti az intézmény,
valamint az intézményen beliil is kifiiggesztésre keriil.

A tartds bentlakdst biztositd részlegben a gondozas folyamatos munkarendben
valtomiiszakban torténik.

3./ Az intézmény nyitva tartasa

Lejtdsor 1 székhelyen: hétkdznapokon 07.00-15.00 6raig
Gondozottak latogatési ideje naponta:

09,00 oratol 12,00 oraig

15,00 oratol 18,00 oraig tart.

Kossuth u. 12. telephelyen

Ugyfélfogadasi idében: H: 08,00 12.00 6raig-13.00- 16,00 6raig
Szerdan 08.00-12.00 6raig 13.00- 18,00 oraig tart,
Pénteken: 08.00- 12.00 6raig



VIL. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenntartojaval, valamint az alabbi intézményekkel és
mas jogi személyekkel.

Ercsi Polgarmesteri Hivatal

- Onkormanyzat intézményei,

Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunatjvarosi Jarasi Népegészségiigyi Osztalya
Rendorség

Az intézmény kiils6 kapcsolataiban az intézmény vezetdje képviseli.
Az intézmény vezetje ezen feladatdit megoszthatja, atadhatja a kiils6 kapcsolattartas
jellegétdl fliggden kozvetlen munkatarsainak eseti vagy allandé megbizas alapjan.

VI AZ INTEZMENY HAGYOMANYAINAK APOLASA

A szocidlis intézmény eddigi hagyomanyanak, — Szocialis Munka napja, {innepek,
évfordulok- apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése - valamint az intézmény jo hirnevének
megorzése minden szocidlis dolgozé joga és kotelezettsége.

Az intézmény vezetése minden olyan kezdeményezést tdmogat, amely a szocialisan
raszorulok gondjat enyhiti, a csalddhoz tartozas érzését erdsiti.

IX. AZ INTEZMENY LETESITMENYENEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI
RENDJE

Az intézmény épliletét a Magyar koztarsasag cimerével készitett cimtablaval kell ellatni.
Az intézmény helyiségeiben a Magyar Koztarsasag és Ercsi Varos cimere helyezhetd el.

Az intézményben dolgozok valamennyien feleldsek:

- akozosségi tulajdon védelméért, allagdnak megdrzéséért,

- az intézmény rendjének, tisztasdganak meglrzéséért,

- azenergia felhasznalassal valo takarékoskodaséaért,

- tliz-és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az egyes helyiségek berendezéseinek, felszereléseinek épségéért a hasznalatba vevd, a
hasznalatba vétel ideje alatt anyagilag felelds.

Berendezéseket, eszkozoket, felszereléseket az intézménybdl elvinni csak az intézmény
vezetdjének engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad.

X. ZARO RENDELKEZESEK

1./ Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onallé szabalyzatok, valamint intézményvezetdi utasitasok tartalmazzak.

Ezek jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi el6irasok,
belsd intézményi megfontoldsok, vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt
sziikségessé teszi.
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2./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa csak a fenntartd jovahagyasaval
lehetséges.

Ercsi, 2016. februar 8.
Cserkutiné Herédi Erika
Intézményvezeto h.

Zaradék: Ercsi Véaros Onkormanyzat Képviseld-testillete az Ercsi Szocialis Szolgalat
Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat 2016. februar 11-én a 72/2016. (I1.11.) Kt. sz.
hatarozattal elfogadta.

Ercsi, 2016.

Gyori Maté
polgarmester



