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Tájékoztató 

a nyilvántartott álláskeresők 2023. évi összetételéről 

 

 

Martonvásári Járási Hivatal Foglalkoztatás Osztályának illetékességi területe: 

Ercsi, Ráckeresztúr, Martonvásár, Baracska, Tordas, Gyúró, Kajászó, Vál 

 

A Foglalkoztatási Osztály feladatai:  

- ellátja az álláskeresők nyilvántartásba vételével kapcsolatos feladatokat, valamint az 

álláskeresési járadék, álláskeresési segély megállapításával, szüneteltetésével, 

megszüntetésével és visszakövetelésével kapcsolatos, továbbá azokkal a foglalkoztatást 

elősegítő támogatásokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek ellátása nem tartozik az állami 

foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró kormányhivatal hatáskörébe, 

- ellátja a hatáskörébe tartozó ügyekben a pénzeszközök visszakövetelésével kapcsolatos 

feladatokat, 

- közreműködik a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások szervezésében és bonyolításában, 

ellátja a szolgáltatást kérők nyilvántartásba vételével kapcsolatos feladatokat, 

- a fővárosi illetékességi területtel rendelkező járási hivatalok kivételével nyilvántartja azon 

munkaadók csoportos létszámleépítésre vonatkozó bejelentéseit, amelyek csoportos 

létszámcsökkentéssel érintett székhelye vagy telephelye a járási hivatal illetékességi területén 

van, 

- munkaközvetítést végez, 

- fogadja a munkaerőigényekre vonatkozó bejelentéseket, ellátja a munkaerőigénnyel 

összefüggő feladatokat, 

- információt nyújt, tanácsadást végez, 

- az általa ellátott feladatokkal kapcsolatos ügyfélszolgálati tevékenységet végez, 

- közreműködik a csoportos létszámleépítések hátrányos következményeinek enyhítésében, 

- ellátja az EURES-sel kapcsolatos tájékoztatási és tanácsadási feladatokat, 

- munkaerőpiaci programokat kezdeményez, részt vesz a munkaerőpiaci programban 

meghatározottak szerint a munkaerőpiaci program végrehajtásában, 

- kapcsolatot tart a vármegye (főváros), a járás gazdasági életében részt vevő munkaadókkal, a 

helyi önkormányzatokkal és a vármegyében működő más szervezetekkel, közreműködik a 

gazdasági szerkezet átalakítását, valamint a foglalkoztatási helyzet javítását célzó 

programokban, 

- ellátja a szociális biztonsági rendszerek koordinálásáról és annak végrehajtásáról szóló uniós 

rendeletek végrehajtásával összefüggő feladatokat, 

- hatósági jogkört gyakorol a közigazgatási bírsággal kapcsolatos ügyben, ha a közigazgatási 

bírságot megalapozó mulasztás olyan kötelezettséggel függ össze, amelyet külön jogszabály 

szerint részére kell teljesíteni, vagy olyan hatósági ügyet érint, amelynek elbírálása a 

hatáskörébe tartozik. 
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2023. év 

Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró járási hivatal közfoglalkoztatási feladatai 

körében 

- lebonyolítja a közfoglalkoztatással kapcsolatos hatósági feladatokat 

- ellenőrzi a hatósági szerződésben foglaltak teljesítését 

- dönt a közfoglalkoztatásból történő kizárásról 

- ellátja a menekültekkel kapcsolatos nyilvántartási, hatósági feladatokat.  

 

Osztályunk létszáma 5 fő járási hivatali dolgozó és 3 fő munkatárs, a Fejér Vármegyei 

Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztályáról. 

Feladatuk a GINOP programok bonyolítása.  

 

 

2. A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása Fejér Vármegyében 

(Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat adatai) 

 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat nyilvántartási rendszerében az évközi forgalmi adatok 

eredményeként Fejér vármegyében a 2023. decemberi zárónapon 6.878 fő álláskereső 

szerepelt, mely létszám mintegy 4%-kal, - számszerűsítve 303 fővel - kevesebb az egy évvel 

korábbi állapotnál.  

 

2023-ban átlagosan 7.190 fő volt a havi zárónapokon a nyilvántartásban szereplők száma, 

mely a 2022-es átlagos havi adatoknál néhány százalékkal, egész pontosan 4,1%-kal (307 

fővel) alacsonyabb. A korábbi évek vármegyei munkaerő-piacára jelentős kihatással bíró 

koronavírus járványt követően kialakult háborús konfliktus, s ennek következtében 

begyűrűződő energiaválság Magyarországra, s a világra is jelentős gazdasági hatást gyakorolt, 

de szerencsére nem érzékelhető ennek jelentős következménye a munkaerő-piacon. 

 

 
 

 

A nyilvántartott állástalanok száma az év valamennyi hónapjában elmaradt az előző év azonos 

havi értékeitől. Az álláskeresők száma az előző év azonos hónapjainál átlagosan 308 fővel 

alacsonyabb szinten realizálódott. Az előző évihez képest a csökkenés az év második felében, 

konkrétan szeptemberben és októberben volt a legjelentősebb 670 fővel valamint 433 fővel és 

az azt követő hónapokban is 380 és 303 fős volt a létszámcsökkenés nagysága, míg az év első 
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2023. év 

öt hónapjában alacsonyabb szinten alakult, 82 fő és 281 fő közötti létszámot jelentett a 

vizsgált hónapokban.  

 

2023-ban a nyilvántartásban szereplő álláskeresők száma a 2022. decemberi értékről (7.181ő) 

három hónap alatt mintegy 700 fővel emelkedve márciusra 7.908 fővel tetőzött, majd a 

második negyedévben számuk folyamatos - több mint ezer fős - csökkenése következett be, 

ami júniusban 6.893 főt jelentett. Júliustól számuk kissé emelkedett, 7.152 főig nőtt 

augusztusra, ezután némi csökkenés következett be, így szeptemberi számuk már nem érte el 

a 7 ezer főt, majd létszámuk néhány tíz fővel tovább csökkent, decemberre 6.878 főig.  

 

Az év eleji időszakban rendre minden évben megnövekszik az álláskeresői állomány 

nagysága, csak annak mértéke között van különbség. Jelenlegi létszámuk növekedésében 

részben szerepet játszott a munkaadók létszám-gazdálkodását érintő racionalizálási 

intézkedése, de a munkavégzés szezonális jellege is, ami miatt megnőtt az álláskeresői 

regiszterbe való beáramlás nagysága. 

 

A nyilvántartott álláskeresők és a 

gazdaságilag aktív népesség alapján 

számított mutató értéke decemberben 

3,2%-ot ért el a vármegyében, az éves 

átlagos mutató 3,4 % volt, ami 0,1%-

ponttal kisebb az egy évvel ezelőtti 

adatnál. A nyilvántartott álláskeresők 

aránya az év első negyedévében 

emelkedett, a márciusi tetőzés (3,7%) 

után júniusig (3,2%-ra) folyamatosan 

csökkent, majd a nyári hónapok 

emelkedését követően augusztustól 

töretlenül mérséklődött és az év 

utolsó hónapjaiban 3,2%-os értéken 

stagnált.  

 

 

2. Álláshelyek alakulása 

 

Az év során összesen mintegy 11 ezer (10.950 db) új állásajánlat érkezett a foglalkoztatási 

osztályokra, így havonta átlagosan 913 db új álláshelyet jelentettek be a vármegye 

munkáltatói. Ez a 2022-es értékektől éves szinten mintegy 300 db-bal, azaz kevesebb, mint 

3%-kal alacsonyabb, havi átlagban pedig majd 23 db-bal kisebb. A legtöbb állás-bejelentés 

(1.489 db) március hónapban érkezett, a legkevesebb (353 db) pedig az év első hónapjában 

figyelhető meg.  

 

Területenként nézve az új állások több, mint kétötöde (43,1%-a) a Dunaújvárosi körzet 

munkáltatóitól, mintegy negyede (25,2%-a) Székesfehérvár térségének foglalkoztatóitól 

érkezett. Megfigyelhető, hogy az elmúlt évben már nem a Székesfehérvári vármegye-

központban történt a legtöbb új állásbejelentés, hanem Dunaújvárosban.  Emellett a Móri, 

Sárbogárdi és Enyingi járáshoz is 5-8% körüli hányaduk (8,6%, 5,4%, 7,3%) tartozik, 

ugyanakkor a többi kistérség részesedése egyenként csupán 2,6-4,6% közötti mértéket jelent. 
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Havonta átlagosan 627 db új bejelentés a nem támogatott álláshelyre történt, ami havonta 24 

db-bal magasabb a múlt évi átlagnál, s amely a bejelentett új álláshelyeknek az év folyamán 

átlagosan 68,7%-át tették ki.  

 

A támogatott állások havi átlagos száma 285 db, ami az előző évinél (334 db) mintegy 15%-

kal alacsonyabb nagyságú. Évi összes darabszámuk, azonban meghaladja a háromezer 

darabot, ami pontosan 3.423 db támogatott állást jelent. 

A nem támogatott, normál álláshelyek száma februárban tetőzött (865 db) és az év első 

hónapjában volt a legalacsonyabb 314 darabbal a vármegyében. Az éves szintű nem 

támogatott állások vármegyei összes száma 7.527 db-ot tett ki. 

 

A támogatott állások száma márciusban volt a legmagasabb (1.002 db) - ezen belül is a 

közfoglalkoztatotti állásoké mintegy 0,9 ezer -, és az év első hónapjában, januárban érte el a 

minimumát a 39 db-os számával. A támogatott állások maximális létszáma az előző évben 

alig 20 fővel volt több, és ami ugyancsak márciusban realizálódott a közfoglalkoztatásnak 

köszönhetően. 

 

A támogatott állásokon belül - az előző évvel ellentétben - most a közfoglalkoztatás keretében 

bejelentett állások jelentek meg nagyobb számban és nem a hagyományos állások, arányuk 

51,5%, amelyek a támogatott állások alig több, mint felét képezik. Mindez azt is mutatja, 

hogy a közfoglalkoztatás szerepe a támogatott állásokon belül ismét kissé előtérbe került és a 

támogatottaknak némileg nagyobb hányadát adják. 

 

Az új bejelentett álláshelyekkel és az előző havi megmaradt záró állománnyal együtt havonta 

átlagosan mintegy 3,2 ezer db volt a rendelkezésre álló álláshelyek száma a vármegyében, 

mely az egy évvel ezelőtti értéknél magasabb létszámot jelent.  

 

 

1. Munkanélküliségi ráta alakulása a vármegye Foglalkoztatási Osztályain (%)1 

 

 

Megnevezés 2020. 

február 

2021. 

február 

2022. 

február 

2022. 

december 

2023. 

december 

Székesfehérvár 3,1 3,4 2,7 2,6 2,5 

Dunaújváros 5,7 6,5 5,1 4,6 4,6 

Mór 3,3 3,8 3,1 2,7 2,8 

Bicske 2,4 3,0 2,5 2,5 2,6 

Gárdony 3,3 3,3 2,4 2,3 2,0 

Sárbogárd 7,5 8,2 6,6 5,4 5,1 

Martonvásár 3,7 3,9 3,4 3,2 2,7 

Enying 7,1 7,8 6,3 5,5 4,9 

Megye 

összesen: 

4,2 4,6 3,6 3,3 3,2 

 

                                                
1 Munkanélküliségi ráta: A munkanélküliek számának és a munkaerő-állománynak a hányadosa.  
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Az elmúlt évek adataiból megállapítható, hogy a munkanélküliségi ráta a vármegye összes 

járásában csökkenő vagy stagnáló adatokat mutat. A Martonvásári Járás tekintetében az előző 

időszakhoz viszonyítva 0,5 %-os javulás tapasztalható. Ennek egyik fő oka a csökkenő 

nyilvántartotti létszám, mely betudható a nagyobb számú elhelyezkedésnek, a nem megjelenő  

munkanélküli ügyfeleknek, valamint a külföldön történő elhelyezkedésnek. Évek óta 

tapasztalható tendencia, hogy egyre csökken a fiatal nyilvántartottak száma.  

 

 

2.Nyilvántartott álláskeresők alakulása a Martonvásári Járásban 

 

 
 

 

Az elmúlt 9 évet vizsgálva látható, hogy a 2023-as évben pont 50%-ot csökkent a 

nyilvántartott álláskeresők létszáma járásunkban.  

A 2020-as évben mutatkozott, egyszeri kiugró 27,5 százalékos emelkedés, melyet a 

koronavírus járvány hatása okozott.  

A tavalyi évben egyre jellemzőbbé vált, azon álláskeresők megjelenése a nyilvántartásban, 

akik a fennmaradó ellátás kérelmezése miatt jelennek meg, a munkahely váltás között. 

Nyilvántartásban töltött idejük átlagosan egy hét.  

 

A nyilvántartásban szereplők száma havi megoszlásba: 
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Az elmúlt évek adatait vizsgálva megállapítható, hogy a 2023-as év nyilvántartotti létszáma 

nem haladta meg az előző évi adatokat. A nyilvántartottak száma Ercsiben jelentősen 

csökkent az előző évekhez képest, az elmúlt három évben 24,5%-kal. Az iváncsai 

akkumlátorgyár építése az évek óta itt lévő nyilvántartottak jelentős részét „kiemelte” a 

rendszerből, akik közül többen azóta sem tértek vissza.  
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A nyilvántartott álláskeresők közül a több, mint 365 napja álláskeresők átlagos száma a 2022-

es évhez hasonlóan Ercsiben a legmagasabb átlagosan 101 fő, azonban ez az idei évre 34 fős 

csökkenést jelent. A csökkenés oka főként a nyugdíjkorhatár betöltése. A több mint 365 napja 

nyilvántartott álláskeresők közé tartoznak a nyugdíj előtti segélyben részesülők, a 

foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, valamint az alacsony iskolai 

végzettségűek. Nyílt munkaerő-piacra történő közvetítésüknél akadályozó tényező jellemzően 

koruk és egészségi állapotuk.  

Elhelyezkedésük szinte csak közfoglalkoztatásban lehetséges, azonban a források 

csökkenésével, a közfoglalkoztatásban részt vevő létszám is kevesebb az elmúlt évek során. 

 

 

 

3. Nyilvántartott álláskeresők összetétele 

 

Éves szinten a járásban a nyilvántartott álláskeresők szinte azonos arányban voltak férfiak és 

nők, átlagosan 212 fő nő volt, míg a férfiak ennél átlagosan 1 fővel voltak többen. A férfiak 

létszáma az év utolsó hónapjaiban haladta meg jelentősebben a nők létszámát. Az elmúlt évek 

adatait vizsgálva eddig elmondható, hogy a nők mindig jelentősen többen voltak a 

nyilvántartotti állományban, mint a férfiak.  
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2023-ban az álláskeresők 85,6%-a a fizikai állománycsoporthoz tartozott, míg a szellemi 

állomány az összes nyilvántartott létszámának 14,3%-a volt. Évek óta tapasztalható, hogy a 

szellemi állománycsoport jelentősen kisebb létszámú a nyilvántartottak között. A besorolás 

nem a végzettség szerint kerül meghatározásra, hanem az utolsó foglalkoztatási viszony 

alapján.  

Végzettségük alapján az álláskeresők közül 212 fő általános iskolai vagy annál kevesebb 

végzettséggel rendelkezik, ez a nyilvántartottak 49,9%-a. Középfokú végzettséggel 43,5% 

rendelkezik, míg a legalacsonyabb a felsőfokú végzettségűek száma átlagosan 28 fő.  

 

Az álláskeresők életkorát tekintve éves átlagban 36%-uk, több, mint egyharmaduk 25-44 év 

közötti, 55 évnél idősebb 35%-uk, átlagosan 150 fő, akik a munkaerő-piaci szempontból a 

leghátrányosabb helyzetben vannak, nehezen elhelyezhetőek.  

A nyilvántartottak 20%-a tartozik a 45-54 éves korosztályhoz és az előző csoportokhoz képest 

kevésbé jelentős állomány a 24 év alatti nyilvántartottak létszáma átlagosan havonta 36 fő.  

 

A folyósított ellátások szempontjából vizsgálva a járásban nyilvántartottak létszámát havonta 

átlagosan 27,7% részesült a megszűnt munkaviszonya után járadékban (nagyrészük maximum 

1 hétig szerepelt nyilvántartottként, utána munkaviszonyba lépett és kérelmet nyújtott be a 

fennmaradó ellátásért), 19,5%-uknak nyugdíj előtti segély került megállapításra és átlagosan 

havonta 18%-uk részesült foglalkoztatást helyettesítő támogatásban.  

A maradék havi átlagosan 140 fő semmilyen ellátásra nem jogosult, jövedelem nélküli. 

Nyilvántartásuk szükséges a szociális alapon történő egészségügyi ellátások 

igénybevételéhez, vagy a későbbiekben megállapítandó foglalkoztatást helyettesítő 

támogatáshoz.  
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4. Bejelentett álláshelyek 

 

Osztályunkra 2023. évben 292 fő foglalkoztatására érkezett munkaerőigény, ez az előző 

időszakhoz képest 7 fővel magasabb létszám. A munkaerőigények közül 67 fő bértámogatás 

(nyári diákmunkával együtt), 106 fő hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás, 31 fő nyári 

diákmunkás, 73 fő általános közvetítés, 46 fő külföldiek magyarországi munkavállalásával 

kapcsolatos volt. A benyújtott munkaerőigények közül kiemelkedik létszámban a 72 fő 

egyszerű szolgáltatási és szállítási foglalkozású munkakör - ezek gyakorlatilag a 

közfoglalkoztatotti álláshelyek -, a 27 fő egyszerű ipari foglalkozású, a 18 fő takarító, a 12 fő 

bolti eladó a 11 fő szarvasmarha tenyésztő és a 10 fő konyhai kisegítő. 

A közfoglalkoztatásban benyújtott magas létszámigény, a cserélődések miatt jelentkezett, 

mivel nem minden közfoglalkoztatottat a teljes időtartamra kerül foglalkoztatásra.  

 

Külföldiek magyarországi foglalkoztatása során szarvasmarha gondozó, egyszerű ipar i 

foglalkozású, bolti eladó illetve természettudományi foglalkozású munkakörökre kerültek 
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benyújtásra igények. A külföldi foglalkoztatások engedélyezéséhez osztályunk előszűrést 

végez a nyilvántartott állományából, megvizsgálva, hogy van-e a kérelemben szereplő 

előírásoknak megfelelő munkakereső.  

 

Osztályunkon rendszeresen tart toborzónapot a Magyar Honvédség, mely szerv folyamatosan 

várja a jelentkezőket székesfehérvári toborzóirodájába is, valamint a büntetés-végrehajtás 

szervezetei is. A tájékoztatón résztvevő nyilvántartottak száma alacsony, az előírt 

feltételeknek kevés ügyfél felel meg.    

 

 

5. Közfoglalkoztatás  

 

2023. évben a járás 7 települése vett részt a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási 

programban, Martonvásárral évek óta nem kerül sor hatósági szerződésé megkötésére a 

létszámfeltöltés nehézsége miatt. 

A hatósági szerződések alapján lekötött keretösszeg 46.522.354.-Ft, a létszám 89 fő. A 

tényleges megvalósítás során foglalkoztatottak létszáma 97 fő. Az eltérés a munkaszerződések 

megszűnése esetén az újonnan felvett létszámból adódik.  

A közfoglalkoztatási program két ütemben zajlott 2023. március hónapjától – november 

végéig, valamint 2023. december hónaptól 2024. február hónap végig tartott. A forrás 

nagysága átlagosan 80%-os mértékű támogatás megállapítását tette lehetővé napi 6-8 órás 

foglalkoztatás keretében. 

 

Ercsi Város Önkormányzata két hatósági szerződés keretében 14.186.832.-Ft támogatásban 

részesült, melyből 1.000.674.-Ft közvetlen költség támogatás volt. A közvetlen költség 

támogatásból 838.383.-Ft került felhasználásra. 

A két időszak alatt 17 fő és 13 fő foglalkoztatása valósult meg 6 órás munkaviszony 

keretében.  

 

Évek óta elérhető osztályukon a közfoglalkoztatottak elhelyezkedési támogatása, mely az 

elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedéssel vehető igénybe, tavalyi évben sem került 

benyújtásra osztályunkra kérelem.  

 

 

6. Menekültek 

 

A 2022. február 24. napjától, az orosz-ukrán háború kitörése óta, lát el osztályunk 

menekültekkel kapcsolatos feladatokat. Járásunkban a menekültek elszállásolására két 

intézmény került kijelölésre (Kossuth utcai Általános Iskola, Cukorgyári lakótelepen lévő 

szálló), melyből jelenleg már csak a szálló üzemel menekültszállásként. Az ezzel kapcsolatos 

adatszolgáltatási feladatai osztályunknak 2024. év elejével szűntek meg.  

Azonban 2022. év óta változatlanul ellátjuk a menekültekkel kapcsolatos nyilvántartási, 

közvetítési, jelentkezési és támogatás folyósítási feladatokat.  

A kettős állampolgárok részére osztályunk havi létfenntartási támogatást folyósít 22.800.-Ft 

összegben, az ukrán állampolgárok számára, az osztályunkon történt jelentkezésüket követően 

a Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal a folyósító szerv.  
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2023. év 

Jelenleg 138 főt tartunk nyilván osztályunkon menekültként. Rajtuk kívül tudomásunk szerint 

még tartózkodnak Ercsi területén menekültek magánházakban elszállásolva. Azonban róluk 

csak abban az esetben vannak ismereteink, ha osztályunkon kérelmezik nyilvántartásban 

vételüket.  

 

 

7. Néhány gondolat a 2024. év első negyedévéről 

 

A foglalkoztatási szolgálat 2024. év első két hónapjára vonatkozó hivatalos statisztikája 

alapján járásunkban a nyilvántartott álláskeresők átlaglétszáma 421 fő. Csekély emelkedés 

tapasztalható az előző negyedévhez képes. Változatlanul magas a fennmaradó ellátást 

kérelmezők száma, akik álláskeresési kérelmük benyújtásakor már rendelkeznek következő 

munkahellyel és heteken belül munkába is állnak.   

2024. március 1. napjával indult az idei évi közfoglalkoztatási program, jelenleg a járás 6 

településén 41 fő lát el feladatokat. Az előző évekhez hasonlóan az idei évben is zajlik a 

közfoglalkoztatási programok ellenőrzése, mind a szakminisztérium, mind pedig osztályunk 

részéről. Az összes közfoglalkoztató ellenőrzése meg fog történni az év végéig.  

 

A harmadik országbeli állampolgárok foglalkoztatásának engedélyezésével új közvetítési 

eljárás lefolytatása jelent meg osztályunkon, Könnyített közvetítés címén, melyre a jogalkotó 

7 napos eljárási határidőt szabott, e a valóságban 5 nap. Jellemzően nem járásunkban magas a 

harmadik országbeliek foglalkoztatása, de már osztályunkon is lezajlott ilyen eljárás.  

 

Támogatási programok:  

2024. évben négy támogatási forrásból biztosítunk/fogunk biztosítani támogatásokat 

nyilvántartott ügyfeleink és az őket alkalmazó munkáltatók részére:  

- NFA keretből nyújtott támogatások: mobilitási támogatások, tőkejuttatásos vállalkozóvá 

válási támogatás 

- TOP_PLUSZ-3.1.1 program: bértámogatás, képzési támogatás, vállalkozóvá válás. A 

programban folyamatosan nyílnak meg a részelemek, jelenleg bértámogatásra nyújtható be 

kérelem.  

- GINOP_PLUSZ-4.1.1 program: a támogatási program 2024.04.15. napjával indul 

bértámogatással a 30 év alatti nyilvántartottak foglalkoztatásának elősegítésére.  

- GINOP_PLUSZ-3.1.1 program: a támogatási program várhatóan 2024. május hónapban 

indul a 30 év feletti nyilvántartottak foglalkoztatásának elősegítésére.  

Idei évben is megrendezésre kerül a járási munkáltatói fórum, ahol részletes tájékoztatást 

nyújtunk az elérhető programokról.  

 

 Ercsi, időbélyegző szerint 

                                                      

      Dr. Koltai Gábor nevében és megbízásából:                               

 

                                                                                            Andrási Karolina 

                                                                                    foglalkoztatási osztályvezető  
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