ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Ercsi, Fo u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt.sz.: /2018 napirendi pont
Készitette: SchricknéKovacs Szilvia sz. melléklet

Véleményezte: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsig
Szocialis, Egészségiigyi és Foglalkoztatasi Bizottsag

ELOTERJESZTES
A Képviselg-testiilet 2018. majus 29-i nyilt iilésére
az Ercsi Jarébeteg-szakelldt6é Egészségiigyi Kozpont Kézhasznt Nonprofit Kft,
ligyvezetd igazgatdi dlldshelyére pilydzat kiirdsarél

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Kzhasznt Nonprofit KR. Taggytilése a
154/2018. (1.23.) szdmd TGY hatérozatival dontdtt a Kft. tigyvezetd igazgatdi alldsinak
bet6ltésére vonatkozd palyizat kifrasarol.

A pélyézati felhivasra egy paly4zat érkezett, azonban a taggyiilés a 171/2018. (IV.25.) szdmu
TGY hatdrozatdval a palyazatot eredménytelenné nyilvénitotta.

Fentiek alapjén kérem az alabbi hatérozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletémnek
«+o./2018. (V.29.) hatdrozata
az Ercsi Jirébeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Kézhaszni Nonprofit Kft.
igyvezetd igazgatéi allashelyére palydzat kifrdsarél

Ercsi Véros Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete az Brcsi JarGbeteg-szakellaté Egészségiigyi
Kézpont Kozhasznii Nonprofit Kft. iigyvezetd igazgatoi allashelyére e hatdrozat melléklete
szerinti palyazat kiirdsdval egyetért.

A Keépvisel6-testiilet felhatalmazza Gy6ri Maté polgarmestert, hogy a Képviseld-testiilet
dontését az Ercsi JarObeteg-szakellaté Egészségligyi Kdzpont Koézhaszni Nonprofit Kift.
taggytilésén szavazataval képviselje.

Felelds: Gyori Maté polgarmester
Hatiridé: azonnal, illetve a Kft. legkizelebbi taggytilése



Ercsi, 2018. majus 9.

Tisztelettel:

~
z

2 Hy
A r
0 C}\// polgdrmester

»Melléklet a ... 72018. (V.29.) Kt. sz. hatdrozathoz”

PALYAZATI FELHIVAS
ligyvezeto igazgat6i dllas betoltésére

Az Ercsi Jirébeteg-szakellité Egészségiigyi Kozpont Koézhaszni Nonprofit Kit.
taggyiilése palydzatot hirdet ligyvezeté igazgatéi allis betdltésére a gydgyintézetek
vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi
megbizas betbltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairl 13/2002 (I11.28.) EiM.
rendelet, valamint a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miiksdésérsl
52616 2009. évi CXXII. térvény, tovabba a polgari tSrvénykonyvrdl szol6 2013 évi V. térvény
(a tovébbiakban: Ptk.), valamint a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. tdrvény
(a tovébbiakban: Mt.) alapjan és szerint:

az Ercsi Jardbeteg-szakellaté  Egészségiigyi Kozpont Kézhaszni Nonprofit Kft.
(2451 Ercsi, Esze Tamés u.14.) iigyvezeté igazgaté munkakdrének (intézményvezetdi
beosztasinak) munkaviszony keretében térténd betoltésére.

1. Az tigyvezetd igazgaté a munkéltatéi jogkdr gyakorlisa mellett ellitia a gazdasigi
tarsasag ligyvezetését, amelybe beletartozik a tarsasdg iranyitdsdval Gsszefiiggésben
szilkséges mindazon dSntések meghozatala, amelyek torvény vagy a tirsasdgi szerzédés
alapjan nem tartoznak a térsasdg legfobb szervének vagy mas tarsasdgi szervnek a
hataskorébe.

2, Az iigyvezetd igazgaté feletti munkiltatoi jogok: a taggylilés hataskdrébe tartozik az
ligyvezetd munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével, munkabérének, mas
személyi juttatdsainak megéallapitisival és modositdsaval, munkijénak értékelésével
kapcsolatos, tovabba jogszabdly vagy a tarsasdgi szerz6dés iltal meghatirozott minden
déntés.

3. A munkakdr megnevezése: ligyvezet6 igazgaté (az Mt. 208. §-a alapjan)

4. A beosztas megnevezése: intézményvezetd

5. A jogviszony iddtartama: 5 év hatarozott idére sz6l, 3 hénap probaidé kikotésével.

6. A munkakér betsltésének legkoribbi idépontja: 2019. januér 1.



7. Az iigyvezetd igazgaté feladatai kiilonssen: A gazdasagi tdrsasigi formédban miiksdé
mtézmény teljes munkaidSben t5rténé vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabélyi elbirdsok megtartasaval és a gazdasagi tirsasag létesité okiratdban, valamint az
intézmény szervezeti &s miksdési szabélyzataban (SzMSz) meghatirozottak
figyelembevételével iranyitja, szervezi &s ellendrzi a vezetése alatt 4ll6 intézményt,
Rendszeresen ellen6rzi, hogy az intézmény szémara kitlizott feladatok a jogszabalyoknak,
penziigyi, egészségiigyi és mdas szakmai el6irdsoknak megfeleléen, hataridére és az
intézmény érdekeinek megfeleléen, a betegségek megeldzése és a betegek, betegségek
gyogyitasa érdekében teljesiiljenck. Az intézmény munkavallaléi feletti munkéltatoi jogok
gyakorldsa mellett a szakellatds biztositisa érdekében meghizza a szakorvosokat és
folyamatosan ellenérzi a megbizasi szerzédésekben foglaltak betartasat, tivollétitk esetén
gondoskodik helyettesitéstikrs].

8. A munkakdr részét képezs, illetve a vezetsi megbizissal jiré egyéb feladatok
kiiléndsen:

- az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése,
ellen6rzése,

- az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- az intézmény szakmai és gazdaségi teriileteinek iranyitasa,

- a bels6 kontrollrendszer miikodtetése, ennek érdekében ¢ves ellenérzési terv készitése,
amelynek végrehajtisarél éves beszamold készitése a tagpylilés €s a tagok részére,

- a nynjtott egészségligyi szolgéltatisok folyamatos ellenérzese,

- részvétel az egészségiigyi struktira fejlesztésében,

- az intézmény és a szervezeti egységek, szakszemélyzet, adminisztrativ &s technikai
személyzet tevékenységének folyamatos értékelése,

-a tarsintézményekkel, helyi, teriileti é&s orszagos szakmai szervezetekkel valé
kapcsolattartss, ‘

- félévente a tagnkormanyzatok tdjékoztatisa az intézmény gazdalkod4sarsl &s
szakmai — egészségiigyi — tevékenységéral, szolgaltatasairdl, az azokhoz rendelkezésre
allé eszkdzokrdl, tovabbd az intézményi struktiridban tervezett vagy bekévetkezd
szervezeti és személyi véltozasokrol,

-az intézmény szervezeti és mikodési rendje naprakészségének biztositisa, az
intézményi SzMSz jévahagyasra valé el6terjesztése a tagdnkormanyzatok felé,

- a jogszabalyban el6irt kdzzétételi kotelezettségek folyamatos teljesitése,

- a mindségiranyitdsi rendszer mitksdtetése,

- az ligyiratkezel€s iranyitdsa és ellenSrzése,

- a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miik6désérsl szoi6 2009. évi
CXXII. térvény 2.§ (1) bekezdése szerinti adatok kézzététele.

9. Munkabér: Az iligyvezetd igazgaté munkabérét a taggyllés dllapitja meg. A
taggytilés dontéséhez a tagok elbzetes javaslata (képviseld-testiileti hatarozatok)
szilkségesek.

10, Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél,
valamint a vezeti megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi
szabalyairdl sz616 13/2002. (III. 28.) EiM rendelet, tovabba a Mt., illetve a Kfi.
tarsasagi szerzédése figyelembe vételével:



(orvostudoményi vagy egyéb) egyetemi szintii végzettség &s

- mesterképzési szakon szerzett egészségiligyl menedzser szakképesités, valamint
- legalabb &téves szakiranytt vezetdi gyakorlat, tovabb4

biintetlen elbélet,

- cselekviképesség,

- felhaszndloi szintli szamit6gépes ismeret,

- a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség annak esedekességekor torténd teljesitése (a

11.

12,

pélyédzonak a munkaviszony létesitését kévets 30 napon beliil, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrsl sz616 2007. évi CLIL torvény 3. § (3)
bekezdés e) pontjanak rendelkezései szerint vagyonnyilatkozatot kell tennie).

A pélyazatok munkaltatéi jogkérben keriilnek elbiralésra azok kézlil a palyazatok
koziil, melyek a pélyazati eljardsnak maradéktalanul megfelelnek.

A palyazat részeként benyijtand6 iratok, igazoldsok:

- végzettséget igazolé okiratok hitelesitett masolatai, vagy az eredeti példanyok
bemutatisa,

- a palyazo személyi adatait tartalmazé részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

- motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozéd szakmai program, mely tartalmazza
a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat
c€lzo fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatosigi erkélesi bizonyitvény,

- hozzéjarul6 nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyagénak a véleményezdk és a
dontéshozok részére torténd sokszorositaséhoz, tovabbitisahoz,

-a palyézati feltételként el6irt szakirdnyd vezetdi beosztisban szerzett gyakorlat
igazoldsa,

- idegen nyelv ismeretét igazolé okirat hitelesitett mésolata (nyelvismeret esetén),
vagy eredeti példédny bemutatisa,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasarsl,

- orvosi igazol4s a munkakér betéliésére vald alkalmassagrol,

- nyilatkozat arr6l, hogy a benyujtott palyézatrél nyilt vagy zért iilésen targyaljanak a
tagénkormanyzatok képviseld-testiiletei, illetve az Ercsi Egeszségligyi Kozpont
Nonprofit Kft. taggyiilése.

A pilyazat elbirilisinél elényt jelent:

- gy6gyintézetben, korhdzban szerzett vezetdi vagy szakmai tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete és annak igazolasa,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- sz€lesko6ri informatikai ismeretek,

- gazddlkodd szervezetek miik6désében, mikodtetésében szerzett vezetsi tapasztalat.

13.A pélyéiat benytijtisinak hatirideje:

A palyazati felhivasnak a Kft. honlapjan trténé kdzzétételét kisvets 60. nap.

14. A palyazati felhivis kozzétételének helye:



A palyazati felhivds — a tdrsasig taggyiilési hatdrozaténak felhatalmaz4sa alapjan
megjelenik

- a tarsasag és a tagbnkormanyzatok honlapjan,

- a www.ercsirendelo.hu internetes oldalon,

- a Fejér Megyei Hirlapban és legalébb egy orszagos napilapban,

- Fejér megyei gydgyintézetek (kérhazak, szakrendel6k) honlapjain.

15. A pélyazatok benyijtasinak médja:

Postai tton, a palydzatnak az Ercsi Viros Onkorményzat, 2451 Ercsi F§ u, 20,
cimre torténé megkiildésével.

A boritékon fel kell tiintetni a paly4zat targyat: tigyvezetd igazgatéi palyazat, Ercsi
Jarébeteg-szakellato Egészségiigyi Kozpont Kézhaszni Nonprofit Kft.

16.A pdlyizattal kapcsolatban érdeklédni lechet elektronikus iiton: a

polghivatal@ercsi.hu e-mail cimen.
17. A palyazat elbirilasianak médja, rendje:

A gyogyintézetek vezetdjének é&s vezetG-helyetteseinek képesitési kovetelményeirsl,
valamint a vezet6i megbizis betSltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi
szabalyair6l sz6lé 13/2002. (IIL. 28.) EiiM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztisok
palyazati eljéras soran t6lthet6k be.

A térsasig taggylilési hatdrozatinak felhatalmazésa alapjan a palydzati eljards
lefolytatasaért felelds személy Ercsi Véros Onkorményzat polgarmestere.

Abenytjtott palyazatokat a tagdnkorményzatok adott feladatkdrben érintett bizottsagai
€s képviseld-testiiletei véleményezik, majd a KA. taggyllése dont.

18. A pélyazat elbirilasdnak hatirideje:

A taggyilés a pélyazati hataridé lejartat kdvetd 60 napon beliil dént a munkaviszony
(igyvezetd igazgat6i megbizas) létesitésérdl.



