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Tisztelt Képvisel-testiilet!

Mellékelten — a jogszabélyi el$frisoknak &s a sajét elvérdsainknak is megfeleléen —
elbterjesztem az Ercsi Polgirmesteri Hivatal 2017, évi tevekenységérdl szolé beszamolot.
Beszdmolémhoz mellékelem az jroddk tevékenységérd] sz616 tajékoztatokat — a Pénziigyi
iroda beszdmoldjdban az adéztatési feladatokrdl sz616 tdjékoztatot is — annak érdekében, hogy
nemcsak atfogéan, de részieteiben is j6l érzékelhetd legyen a hivatal munkaja. 'z azért is
fontos, mert a hivatal egyrészt kozponti szerepet kap az Snkorményzat gazdélkod4sa teriiletén
— akér a koltségvetés tervezése, akar a végrehajtasa esetében — masrészt az dnkorméanyzat 4ltal
elidtott kdzfeladatok megszervezése, koordinaldsa terén.

Fontos tehdt, hogy a hivatal jol miikddjon, mert a hivatal tevékenységébél, annak
szervezettségebdl, az Gigyfelek szémara nytjtott kozszolgaltatasok mindségének elégedetiségi
fokdbdl vonnak le sokszor mésok is — nem az Onkormédnyzathoz tartozd, de azzal
kapcsolatban 4ll6 személyek, szervek — kovetkeztetéseket.

Ezen a teriileten természetesen szinte lehetetlen maximalisan teljesitményt és elégedettséget
elémi, mindazonaltal j61 érzékelhetd az a tendencia, amelynek eredményeként a hivatalban —
véleményem szerint — a j6 hangulat j6 mindségd munkavégzéssel parosul.

Nehézségek nyilvan mindig — illetve idénként — adédnak.

Ezek szubjektiv és objektiv okokbél adédhatnak. Mindenképpen nagy kihivast és nehézséget
okozott és okoz jelenleg is az ASP-rendszer bevezetése, aminek 2017. &vi fel: datai, az
atdllasbél ad6dé munka idén — s ezutdn folyamatosan — jelentkezik. Itt még a — rermélhetbleg
csak kezdeti — nehézségek oridsi terhet ronak rénk, de az mér most lathatd, hogy az
elektronikus 4téllas okén legfoképpen a hat6sdgi Gigyintézés és az ehhez (is) szorosan
kapcsolodo iktatas, tovébba a gazdalkodas adminisztriciGja megerdsitésre szorul, Ennek oka
nem feltétleniil az ellatandé feladatkor megnivekedése, hanem az informatikai rendszetben
elvégzendd, az elektronikus iigyiztézés & az ASP-rendszer altal eldirt, kotelezden
elvégzend6 1épések és azok szamitogépes adminisztrécidja &s idbigénye.

Leegyszeriisitve: amit eddig manualisan, papir alapon lehetett 4tadni, azt ezentGl az
informatikai rendszerben kell megtenni, ellendrizhets, visszakereshetd és az ASP-rendszer
altal el6irt formaban.,



Ennek lényege:

Az ASP-rendszer alapja az iratkezeis szakrendszer, ugyanis minden iratot iktatas utdn innen
kell atvenni a tovabbi figyintézéshez. A kilénbdz6 egyéb szakrendszerek szintén szorosan
kapcsolédnak az iratkezeld szakrendszerhez (hagyaték, ipar-kereskedelem, gazdaikodas, add).
A szakrendszereken beliil az iktatott jratot szintén az iktatébél kell atvenni az igyintézdknek.
Az irat beérkezését kovetben a eunikafolyamai minden lépssét rogziteni keli az
elektronikus iratkez=l6 szakrendszerhen (bontds, érkeztetés, szignalas, iktatds, figyintézés
figyintézé dtveszi az iktatott iratot, majd elintézés utdn visszakiildi az iktatdé kollégan6nek/
kiadményoz4s, expedidlss).

Az Ugyintézési hatariddk betartdsghoz feltétlendll sziikséges, hogy a beérkezett irat a
ebrkezés papjin tkiatdsra keriitjdz, mert csak akkor kezdddhet meg az iigyintézés, ha az
ligyintéz8 az iktatobél atveszi az iktatott iratot. Egy iigy elintézéséhez az alszamokat napi
szinten kell felvinnie az iktaté kollégandnek a rendszerbe. Az lgyintézési hatdridéket az
iratkezeld szakrendszer nyilvantartja.

Az ligyintéz§ az iratkezel6 szakrendszerben expedialasra adja az iratot, majd a postizé innen
veszi fel és postazza azt. A postézss szintén az iratkezel6 szakrendszeren keresztiil tOrténik,
minden kimend levelet fel kell vezetni, valamint a visszaérkezé tértivevényeket is rogziteni
kell.

Egy ligy akkor tekintethet elintézettnek, ha az az iktatés, expedidlas (postdzas), valamint a
visszaérkezd tértivevény rogzitése utdn a rendszerben lezéardsra kerfil,

Ezt a kis kitérét azért tettem a beszamoldmban, hogy érzékelni lehessen, hogy ez a folyamat
tehdt nagyon idSigényes, s nem tiiri azt, hogy az iktatando6 iratok fethalmozédjanak, nem tfiri
azt, hogy az iigyek elintézése késedelmet szenvedjen. Ezért szikkséges az Gigyiratiezelés
(ilktatds, iractérozss) megerdsitése mar csak azért is, mert ezt a feladatot elldt kollégané —
azt gondolom, mindenki megelégedésére — ellatja a képviseld-testiileti iilésekkel Osszefligpd
(referensi) feladatokat is.

Ezen a teriileten a megerdsitést az Igazgatisi iroddn szijlési szabadsdgrot idén visszatér$ két
kollégané munkakérének megviltoztatisdval megoldhaténak gondolom az iktat4s, irattdrozds
gyorsitasa érdekében, (Az 6 helyiikre nem vettlink fel helyettesitésre senkit, ugy nakkor a
létszdmot — visszatérésiik okan — nem csOkkentettiik,)

Az Igazgatdsi iroda feladatainak Osszetettsége, az altalanos kozigazgatssi rendtartdsrél sz61d
tdrvény (Akr.) 2018. janusr 1 hatilyba lépése, tovébbé az elektronikus figyintézés kotelezs
alkalmazésa a szocidlis és mds hatésdgi iigyekben az eljérdsi szakaszok, dontések
szaporodasa, ezzel parhuzamosan a Szocislis Bizottsdgra is nehezed6 terhek novekedsése miatt
javasolom, hogy ismét irodavezets vezesse az lgazgatdsi jrodst. Bzt az elmiilt id3szak
tapasztalatai alapjan is indokoltnak latom, fontos, hogy az iroda osszefogottan lassa el igen
széles, sok esetben egysltalén nem egymashoz kapcsolédd feladatait. A létszama ebben az
évben ténylegesen is ha¢ £5 lesz, de sajat feladatai mellett szakmai segitséget nydjt a
koztertilet-feligyelsi feladat- & hataskérsk ellatsdban is. S ne felejtsiik: itt vannak a
valasztassal 8sszefiiggé feladatok, melyek szintén az irodat terhelik,

valtas és az dj kollegand munkéaba alldsanak, beilleszkedésének ohatatlan nehézségeit is.

A feladatok elvégzése tavaly nem okozott fennakadst, az ASP-hez kapcsol6dd — egyébként
t6bb pozitivumot is hozé — véltozisok azonban meglatisom szerint bizonyos megerdsitést jtt
is igényelnek. Ennek érdekében javasolom a Pénziigyi irodéra szintén (varhatban) ez évben
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szillési szabadsdgar6l visszatéré kollégand helyén dolgozo tigyintéz8 (Kelényi Andrea)
megtartasat a jelenlegi feladatai egy részének, részben pedig az adébiigyi feladatok segitésének
ellatdsdra,

Az Igazgatidsi és a Pénziigyi irodard] tehat szoltam, melyek munkéjdval elégedett vagrok. E
két irodanél okozott és okoz is leginkébb kihivast az ASP-rendszerre val6 atallas.

Osszességében a hivatal 2017. évi tevékenységével is elégedett vagyok, minderk ippen meg
kell emlitenem azt, hogy & gazdélkodds és annak biztonsAga taldn az elmult évek legjobb
eredményét hozta. Amellett, hogy minden szilkséges feladatot el tudtunk végezni, a
kéltségvetésiink év végén is szildrd alapon allt és megfelelé biztositékot nyhjtott minden
feladatra,

Természetesen itt nemcsak a Polgirmesteri Hivatal koltségvetésérol beszélek, hiszen a hivatal
— mint gezdasdgi szervezettsi rendeliezé kéltségvetési szerv — gazdélkodasa befolyéasolja az
egész Onkorményzat gazdélkodasit, emellett sokszor ide keriilnek betervezésre olyan
pénzilgyi elGirdnyzatok, amelyek az egész Onkormanyzat mitikbdésében jatszanak
kulcsfontossagn szerepet.

Nyilvanvalban a hivatal mitkodésének &s gazdalkodasinak j6 mindsége nem képzelheté el
anélkdl, hogy ehhez ne kapjon tamogaté segitséget az Onkormanyzat intézméryeitél, a
képviself-testiilettsl, annak bizottsigeitél & maguktol a keépviseidktdl, bizottsdgi tagoltél,
igy ez a munka ennek eredménye is, melyet eziton is koszoniink. Ugy gondolom, az
egyiittmiikadés itt is nagyon jo.

A Titkérsdg ligyesen egésziti ki az irodik tevékenységét, s emellett rugalmasan, hatékonyan
oldja meg azt az bsszetett és iddnként igen gyors alkalmarkoddképességet és egyre tobbfelé
tortend figyelmet igényld feladatkort, amit a polgarmesteri, jegyzi s idénként alpolgérmesteri
igények jelentenek. Ezek egésziilnek ki azokkal a referensi (nemzetiségi Snkormanyzati és
humén bizottsigi) feladatkérrel &s titkarsagi, munkatigyi s egyéb feladatokkal, amiket szintén
mindannyiunk megelégedésére sikeriilt teljesiteni.

Az Ugyféiszolgsiat és a hivatal fizikei alkalmazottai szintén — a kordbban tapasztaltakhoz
hasonléan — joI telesitettek az elmult évben is.

A bizottsdgokkal valé - fent emlitett — kapcsolat mellett szélni kell a Kézbiztonsigi
Munkacsoportrél, mely egyik szinfoltja az Onkormanyzati munkénak. Az nyilvan nem 6rom,
hogy erre a munkira a kozbiztonsig érdekében nagyobb sziikség van, mint sok mas
telepiilésen. Ez azonban még inkébb sziikségessé teszi azt a tevékenységet, melyet az
alpolgarmester Gr vezetésével a munkacsoport minden tagja lelkesen és lelkiismeretesen itt
ellat, ideértve azokat is, akik , kiilsésként” mikodnek kdzre e feladat elvégzésében.

Itt kell emlitenem a kbzterilet-feliigyeiet munk4jat is, mellyel alapvetden elégedett vagyok.
Ezt a feladatot - figyelembe véve a nehézségeket — nehéz tigy végezni, hogy minden rendben
legyen és mindenki elégedett legyen. A lelkes munkavégzéshez még viszonylag kevés a
tapasztalat, mely — hiszem ~ nem vérat mér sok4ig magéra.

A referensek jol segitik a bizotisagok, a nemzetiségi Snkormdnyzatok képvisels-testiileteinek
s a Kozbiztonsdgi munkacsoport tevékenységét. Ugy gondolom, a bizottsigokkal, a
bizottsdgok elndkeivel, tagjaival, a nemzetiségi dnkorményzatok képvisels-testiileteinek
tagjaival mind nekik, mind a hivatalnak j6 a kontaktusa.



A polgérmester %r munkijat szinién — ismét ~ gy tudtuk segiteni meglatdsom s:.erint, hogy
mind informécié, mind szakmai és adminiszirdcios igény tekintetében az nem okozott
fennakaddst. Ezt mind sajat tapasztalatom alapjén latom igy, mind pedig a
teljesitményértékelések sordn elhangzott értékelések, vélemények is megerdsitettek ebben. A
polgarmester dir és sajat munk4m jol kiegésziti egymdst, j6! tudjuk egymas munkdjat segiteni.

Az egész hivatalnak sok munkét ad és fog még (héla Istennek) adni az elnyert pilydzatok
adta feladatok teljesitése. Ez természetesen nem panasz, hanem az a fajta tGbbletmunka,
amelyet 2018-ban is drdmmel varunk és vallalunk.

Az ez évi orszdggytlési képviselb-valasztss is tobbletmunka lesz, melyet — az djabb, Sina-
telepi szavazdkorrel egyiitt — igyeksziink majd a kordbbiaknak megfeleléen ismét megoldani.

Még egyszer megkdszonve a fent emlitett személyeknek, szerveknek & mindazoknak a
szakértbknek s masoknak a kozremiikddését, akik a 2017. évi munkankat segitették, kérem a

Tisztelt Képviselo-testiiletet az Ercsi Polgarmesteri Hivatal 2017, évi tevékenysépérdl szolé
beszdmolém elfogadasara.

Ercsi, 2018. januér 25,

Tisztelettel:

Hatérozati javaslat L.:

Eresi Viros Onkorminyzat Képvisels-testilietének
R f2618. (I1.13.) K¢. sz. hatérozate
Az Eresi Polgdrmesteri Hivatal 2017. évi tevékenységéral s2616 beszimold elfogaddsérél

Bresi Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete Dr. Feik Csaba jegyzének az Ercsi
Polgarmesteri Hivatal 2017. évi tevékenységérél sz616 beszdmoldjst elfogadia.

Felelés: Gydri Mété polgirmester
Dr. Feik Csaba jegyzd
Hatdridé:  azonnal



Hatdrozati javoslet I1.:

Eresi Viros Onkorményzat Képviseli-testitistének
roeeennl 2818, (IL13.) Kt. s7. Ratirozets
4z Tresi Polgérmesteri Mivatal 2017, évben végratt edéztatisi feladatzirdl sz616
beszémolé elfegadistrol

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete Dr. Feik Csaba jegyzbnek az Erest
Polgérmesteri Hivatal 2017. é&vben végzett adoztatisi feladatairél sz616 beszimoléjat
elfogadja.

Feleids: Gy6ri Mété polgdrmester
Dr. Feik Csaba jegyzb
Hatéridé:  azonnal



ERCSI VAROS ONKORMANYZAT
ERCSI POLGARMESTERI BIVATAL
2451 Ercsi, F§ u. 2C. Tel: $6-25-515-602, Fax: 66-25-515-6¢1

-

e-meii: polghivatel@eresibu

Ikt.szam: E/110-2/2018 Targy: Titkdrsag beszamol6ja a 2017. évben
végzett munkéjarol

Ercsi Poigarmesteri Hivatal Titkérsdgénak beszarroloja
a 2017, évben végzeit munkAjarsl

Napi munkénk elsésorban a Polgarmester Ur, Alpolgarmester Ur, Jegyzd Ur 4ltal rank bizott
feladatok elvégzésére iranyul.

Kapesolatot tartunk a képviselokkel, bizottsagi tagokkal, intézményekkel, szakértékkel,
ligyfelekkel, egyéb szervekkel, orszaggylilési képviseldvel, regionalis miniszieri biztossal.
Folyamatos munkakapesolatot tartunk az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft-vel, kiilénosen a
kdzfoglalkoztatdssal kapesolatos szervezési feladatok ellétdsaban.

Képviselb-testilleti {ilésekkel kapcsolatos adminisztréeios feladatok (eléterjesziések készitése,
reprezentativ feladatok) elvégzése.

Biztositjuk, hogy a vezetdk rendelkezésére 4lljon minden informéciés anyag, gondoskodunk
arrol, hogy a targyaldpartnereket informaljuk.

Pontos, preciz, nyilvéntartdst vezettink a vezeték minden targyaldsi idépontjarél,
levelezésérdl, hatdridds feladatairdl és egyéb tevékenységérsl.

Munkakériinkbe tartoznak egyéb, nagy volumenti feladatok pld. Humdn Bizottsag, Horvét és
Roma Nemzetiségi Onkorményzat referensi munkéi, a hivatal és az Snkormanyzat ‘zemélyi-
munkaiigyi feladatai (2017. évben a kizfoglalkoztatottak havi 4tlagos létszama 61 £ volt).

A Fejér Megyei Korméanyhivatal 2017. évben is végzett kozszolgalati ellenfrzést
hivatalunknéal.

Az ellenbrzés targya t6bbek kbzdtt a jogviszony megsziinések, és jogviszony megsziintetések
jogszerliségének vizsgélata, kilonds tekintettel a megsziinéssel és megsziintetéssel
bsszefliggésben teljesftett kifizetések jogszeriiségére, a teljesftményértékelés gyakorlatanak
vizsgalata a személyi illetménnyel, az alapilletmény-eltéritéssel és a cimadomdnyozassal
crintett koztisztviselok esctében, Az ellendrzés adattablak, illetve mintavétel alapjin
kivélasztott kdztisztviselok iratanyaganak bekérésén alapult.

A Korményhivatal ellendrzési jelentésében dsszességében megsllapitotta, hogy a vizsgalt
targykdrokben tett munkaltatoi intézkedések donté tobbségében megfeleltek a jogszabalyi
cléirasoknak. Az ellendrzés sordn tapasztaltak alapjan fegyelmi, illetve kértéritési eljaras
kezdeményezése nem valt szilkségessé,



A Titkirsdgon bonyolédnak a TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00002 »Helyi Foglalkoztatasi
Egytittmitkddések Martonvasar Jarasban” pélyazathoz Kkapcsolédé Martonvasar Jérdsi
Foglalkoztatdsi- és Gazdasagfejlesztési Férum paktum koordindtori feladatai,

Kialakult egy erés, szervezési-menedzselési feladatkdr, amely mér elképezhetetien részét
képezi a polgirmesteri hivatalnak. A vezetdk irdnyitasi funkci6ja megkoveteli a j6 és pontos
adminisztriciot, szervezést, egyeztetést, amely c¢sak pontos és Osszehangolt
munkafolyamatban lehet sikeres.

Eresi, 2018. januér 18.

Schrickné Kovécs Szilvia Popovicsné Cséza Maria
személyligyi-titkarsagi eléado szemelyligyi-titkarsagi el6adé
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‘Tkt.sz4m: E/110/2018 Targy: Igazgatisi Iroda beszamoléja a 2017.
¢vben végzett munkajirol

TAJEKOZTATO
Az Igazgatasi Ircda 2617, évi tevékenyssgérs]

Az Igazgatasi froda a 2017. évben atalakult feladatmegosztas szerint ltta el a napi munkdjat.
Az iroda létszdma 2017. december 31-én:

1 13 — iktatd, képviselb-testiileti jegyzékdnyvvezetd
2 t6 — igavgatasi eldadd

1 {6 — hat6sagi eldads

1 16 iktaté

1 16 tigykezels

Az iroda személyi Ssszetétele évek Ota folyamatosan valtozik. 2017. mércius 31. napjaval
elment egy kollégané (igazgatési eléads), kollégan§ (hatdsagi eldadd) 2017. 4prilis 18.
napiaval érkezett.

Az iroda 2017-ben is irodavezet$ nélkiil, jegyzbi irdnyitas alatt dolgozott.

Két kolléganonk (1 f6 igazgatasi eléado és 1 15 figykezel$) 2017-ban gyes-en voit.

Az igazgatasi iroda hatosagi feladatkorein kiviil ellatja a hivatal iktatdsat, a képviselS-testiilet
iilésével kapcsolatos feladatokat, kdzérdekli panaszok és bejelentések ligyintézését,
katasztrofavédelemmel, polgéri védelemmel és honvédelemmel kapcsolatos feladatokat,
kémyezettanulmanyok  elkészitését, valasztdsokkal kapcsolatos feladatokat, kozérdeki
munkavégzéssel és a taldlt targyakkal kapcsolatos Ugyek intézését, valamint bizot'sagi
feladatokat.

Elldtand6 hatosagi feladatok:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
- kereskedelmi igazgatas
- telepengedélyezés
- hagyatéki ligyintézés
- anyakényvi feladatok
- népesség nyilvintartassal kapcsolatos feladatok
- eseti segélyezés
- n6vény- és allatvédelmi feladatok
- hulladékgazdalkod4s
- birtokvédelem
- kozponti cimregiszter vezetése, aktualizalisa
- a kéznevelési torvény altal jegyz6 hatdskSrbe utalt feladatokat



- hat6ségi bizonyitvanyok killitasa

- lakecimfiktivalas

- héazszdmozassal kapesolatos figyintézés
- hirdetményezés

- tarsashazak torvényességi felligyelete

- kiztemetés.

Ugyiratforgalom, irattarolds

Kimutatis a Polgérmesteri Hivatal fészamon iktatott tigyiratairol

¥

Megnevezés foszim Foszdm Fészdm flaszdm
20i4.01.¢1.- 2015.01.61.~ 2016.91.01.- | 2017.81.0i.-
20143231 | 20151231 | 20161231 | Z917123L
Hivatalvezetés 28 6 1 3
Pénziigyi Iroda 193 558 593 469
Titkérsag 471 391 304 357
Epitésitgy 2 0 0 0
Addcsoport 2136 2119 2201 2267
Kozteriitet-feliigyelet 0 87 177 291
Igazgatssi Iroda 3557 1987 1499 1272

A hirdetmények egy foszamon Keritinek iktatasra, a tavalyi évben 240 hirdetmény é1'cezett a
hivatalhoz. Az ad6csoport iktatdsdban a féléves értesit6k az elézb évekhez hasonléan
alszamra lettek iktatva (6846 alszam), igy szamuk a f8szdmok kdz6tt nem mutatkozik meg.

Az iktatdsi, irattirozasi feladatokat egy kollégans l4tja el, teljes munkaidében. Egy tigykezeld
koliégané gyes-en van, ez megndvelte a jelenlegi iktaté kollégandé munkajt, kiilonds

tekintettel arra, hogy 6 ldtja el a képvisels

feladatot,

-testiileti filésekkel kapcsolatos valamennyi

2011. évben keriilt kialakitdsra a jelenleg is mtiksds irattdr, melyben a levéltari szabalyoknak

megfeleléen kerlilnek elhelyezésre az iratok.

A 2013. évben végrehajtott iratrendezés sordn deriilt ki, hogy a jelenleg rendelkezésre 4116
irattar Kicsi az oft trolt iratok Grzéséhez. Az iratrendezés sordn az iratok egy része m’rnem
tudott visszakeriilni az dnkorményzat irattarsba, jelenleg az iratrendezd cég Srzéséber. van,
mely 6rzésért dijat kell fizetni.




2010-2012. évi kzigazgatési iratok rendezése 2017. évben megtirtént. Az Gsszes irattarként
funkcionél6 helyiség teljesen megtelt, iratok téroldséra alkalmas hellyel egy4ltaldn nem
rendelkeziink. Siirgdsen megoldést kell taldlnunk az idei évtdl folyamatosan keletkezd
tigyiratok tdroldséra.

A 2016. évtdl kezdddden minden irat levéltdr eldirds szerinti 6rzésérél nekiink kell
gondoskodni, mivel a megyei levéltdr mar nem vesz it Onkorméanyzatokto! iratokat.

Hatésdgi tigyintézés

Az iroda hatdsagi Ugyintézésének jelentds részét még mindig a szocidlis ellatdsok jelentik,
melyhez nagyszam tigyfélkor tartozik.

Jelentésen kisebb ugyfélkort eredményez az egyéb hatésagi feladatok ligyintézése pl.
birtokvédelmi eljarasok.

Mivel egy f6 ligykezelé gyes-en van, a jelenlegi igazgatasi figyintéz6kre harulnak az iroda
adminisztrativ terhei is, ez tovabb niveli az gyintézés idétartamat.

2017. éprilis 1. napjatél 1 8 anyaksnyvvezetd rendelkezett anyakonyvi szakvizsgival, 8
egyedil litta el az anyakényvezési feladatokat. Egy f6 hatoségi ligyintézd sikeres anyakdnyvi
szakvizsgit tett 2017. decemberében.

2017 nyarén minden hétvégén tortént anyakonyvi esemény.

Kiilonlegességnek szémit a névadasi eljirds, melyet mar igen kis szémban kérnek
telepiilésiinkdn, azonban az elmult &vben is kellett ilyen eseményt lebonyolitanunk.

Az anyakdnyvezései feladatok kéziil a legmagasabb szam@ a haldlesetek és a hazasségok
anyakOnyvezése,

Az anyakonyvezés 2014. jilius 1. napjdig papir alapon, kézzel tortént az onkormanyzatnil
Orzbtt anyakdnyvekben, valamint egyes adatok rogzitése az anyakonyvezéshez kapesolédo
ASZA gépen.

A jogszabalyok véltozdsival a fenti naptdl bevezetésre keriilt az elektronikus anyakdnyvezési
rendszer, melynék indulésa nehézkes volt, az anyakényvvezet6k sajit tapasztalataik alapjén
sajatitottak el a rendszer mikadésst, telenleg sem teljes az elekironikus anyaktnyvi rendszer,
parhuzamosan kell hasznalni a ,1égi” ASZA rendszerrel, att6) fuggetientil, hogy a papir alapn
anyakdnyvezés megsz(int, nem minden elem keriilt beépitésre az Uj rendszerbe. Az
clektronikus anyakdnyvi rendszer bevezetésével jelentdsen megnévekedett az anyakényvi
tigyek szédma, kiilonds tekintettel az anyakonyvi kivonatok kidllitasara.

Az anyakonyvi feladat minden esetben ell4tésra keriilt,

Szocidlis igazgatds

Az iroddn végzett figyintézési feladatok koztil a legjelentésebb a szocislis ellatasok
lgyintézése,

Kevesebb az tjonnan megjelens igényld, a csaladok szdma és Ssszetétele allandésagot mutat,
A kbziizemi szamlékat fizetni nem tudéd iigyfelek részére a lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres

kiaddsok viseléséhez nytjtott tamogatas tovdbbra is védettséget jelent a szolgaltatds végleges
kikapcsolasa alél. A tAmogatasokat kézvetleniil a szolgaltaté részére utaljuk,
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Az esefi szocialis ellitdsok elbiraldsa a Szocidlis, Egészségiigyi és Foglalkoztatasi Bizottsdg
hatéskére, melynek hattérmunkéja is az irodan zajlik.

A jogszabalyi véltozdsa okdn a Szocialis, Egészségiigyi és Foglalkoztatési Bizodsag hetente
ilésezik. Emiatt a kérelmez6knek maximum egy hétig kell varniuk a bizottsag dontésére. A
lecstkkent varakozasi idé a benyjtott kérelmek szémat rendkiviii médon megemelte,
szamuk az el6z6 &vhez képest megduplazédott, mely az iktatott f6szAmokbd] alig tinik ki,
hiszen az egy kérelmezd altal bekiildett kérelmek azonos f8sz&mon keriilnek iktatésra,

Gydmiigyi igazgatds

A jérasi hivatalok kialakitiséval a gyamiigyi igazgatds fo feladatkore irodénkon a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo feladat, melyet egy kolléga 14t el, minden egyéb
gyambat6sagi feladat a jérési gyamhatdsig hataskorébe tartozik.

600 és 700 £5 kozott mozog azon gyermekek szdma, akik a kedvezményben részesiilnek.

A kedvezményben részestils gyermekek nyilvéntartdsa komoly feladatot igényel, mivel, ha
egy csalddban t5bb gyerek van, nem biztos, hogy minden gyermeknek azonos id8ben jar le a
kedvezményre val6 jogosultséga. Egy 8 gyermekes csaldd esetén ennek nyomon kévetése
nem egyszerd. '

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma enyhe csokkeaést mutat,
melynek oka, hogy a hignyosan benytjtott kérelmek ligyében a hianypotlasi felhivasnak az
ligyfelek nem tesznek eleget.

Jogszabalyvaltozdssal a 2013. év szeptemberétdl keritlt bevezetésre a hatranyos, valamint
halmozottan hatrinyos helyzetrSl s2616 hatdrozat meghozatala a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény megillapitssa mellett, mely nivelte az egy tigyiratra jut6 ligy intézésének idejét.
Mindkét ellétasi fajtaro] a térveny szerint killdn nyilvantartas vezetése sziikséges.

A nyilvéntartisok alapjdn keriil kiosztisra évente kétszer természetbeni juitatasként az
Erzsébet utalvany, melynek 6sszege 2017. janudar 01. napjaval véltozott, gyermekenként

»  alapdsszegii természetbeni tamogatas — 6000.-Ft (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestils gyermek).

» emelt Usszegh természetbeni Juttatds — 6500.-Ft (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiils hétranyos vagy halmozottan hétrinyoes helyzetii gyermek)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel havi timogatis nem jdr, ingyenes étkezés és
tankdnyveliatés vehetd igénybe vele.

T BRendsaeres grermetwédetm)

1000
800 ¢
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11



A gydmigyi igazgatés feladatai kozitt szerepel ezen feliil az iskolaskori gyermekek
nyilvéntartasa, a kiilénleges oktatdst igénylé gyermekek ethelyezésének segitése.

Az elmilt idészakban megfigyelhet6, hogy emelkedett azon gyermekek szama, akik
kiilénleges gondozésra szorulnak.

A gyimiigyi feladatok atalakuldsdval az irodanak tovibbra is szoros a kapcsolata a
Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatérsaival. A feladat elvondsaval véleményiink
szerint a csalddok figyelemmel kisérése nem maradhat e].

2016. janudr 1-jét6l a gyermekek védelmérsl €s a gyAmligyi igazgatasrél szol6 1997, évi
XXXI . térvény szabilyozésa alapjan a telepiilési 6nkorményzatok kételezden ellatand6
feladatként biztositjak a sziinidej gyermeketkezietést, melyek keretében a sziil6 ke'elmére az
6nkorményzatnak napi egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi, a tanév rendjérsl
82616 rendeletben meghatrozott iskolai sziinids idStartamdra esd munkanapokon a hétrdnyos
helyzetli és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hétrényos
helyzetti gyermekek (5 hénapos kort6! 18 éves korig) részére,

Az Onkormanyzat a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelben koteles a  sziinidei
gyermekétkezietés megszervezni és a sziil kérelmére biztositani,

A Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat segitséget nywjtott valamennyi sziilé részre a
sziinidei étkezést igényléséhez szilkséges kérelem nyomtatvény kitSltésben. A kérelmek
becrkezése utan megvizsgaljuk ki jogosult ténylegesen igénybe venni az étkezést, majd listst
készitlink a rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesiils, hétranyos helyzetli és
halmozottan héatranyos helyzetlt gyermekekrél,

Ezen listat és a megrendels lapot kiildjiik el a Junior Vendégldtoipari Zrt, részére, akik az
étkezést biztositjak.

Kereskedelmi igazgatis

A kereskedelmi igazgatésban ellstands feladatok szdma az egyéb igazgatasi feladatokhoz
viszonyftva kicsi. Azonban elmondhat, hogy folyamatos munkét igényel, mivel az iizletek
éllandé ,,mozgasban” vannak. Nyitvatartdsi idék valtoznak, tulajdonosok cserélédnek,
termékkorok valtoznak,

A 2009-ben tortént Jogszabélyvaltozassal létrehozott egyszeriibb {izletnyitds a mai napig
valtozatlanul megmaradt, melyet az Ggyfelek megelégedettséggel vesznek tudomasul.

Az lizletek nyilvéntartisa naprakész, igy friss adatokkal tudunk szolgéini az Ercsiben kiadott
engedélyekrol.

Az lizietek megszfinést, vagy barmilyen az iizlet tevékenységét, illetve az fizemeletetdt érinté
véltozdst a kereskedtk nem jelentik be, hidba frja el6 ezt jogszabsly szamukra. A
nyilvantartdsok folyamatos aktualizaldsa igy nagyon nehéz.

Egyéb feladatok
A birtokvédelmi iigyek intézése jelenleg az iroda feladata, szdmuk emelkeds tendeniat mutat
2017-ban 8 birtokvédelmi Ugylink volt. Téargyuk &ltaléban szomszédhoz tBrténd

sovényatlogas, vagy 4llatok 4ltal keltett zajok. Az esetek tSbbségében a feleket sikeriil
egyezségre juttatni a probléma megoldasaban és nincs szilkség hatésigi eljarasra.
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Nagymértékben megndvekedett az elmiilt évben a lakeim fiktivaldsi tgyek szama Gsszesen, 75
esetben kellett dontést hozni. ~

A kérelmezék a sajat tulajdonukban 1év8 ingatianbél az altaluk kordbban bejelen.ett 4lland
vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez$ személyeket szeretnék kijelenteni. A legtébb esetben az
ingatian adasvétele soran deriil ki, hogy t6bb mér régen nem az ingatlanban é16 személy is be
van dllandé lakcimre jelentkezve, az G} tulajdonosok ilyenkor kérik a mdr nem ott &5
személyek lakcimének fiktivvé tételét.

Az iroda feladatk8rébe tartozik az Ercsi lakcimmel rendelkezd elhunyt személyek hagyatéki
clidrdsdnak meginditisa és tovabbitisa az illetékes kozjegyzb felé. Szamos esetben tobb
idézés szitkséges az 6r6késdk meghallgatisihoz.

Az iroda feladatai kézé tartozik a fentieken kiviil a tarshatdsdgok megkeresésére
kdrnyezettanulmanyok készitése, adatszolgaltatdsok tovabbitisa.

Az lgyintézési feladatok mellett minden kollégank figyelemmel kiséri a folyamatos
jogszabalyi valtozésokat,

2017-ben egy alkalommal a Fejér Megyei Korményhivatal Hatésagi Fbosztdly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztélya ellen6rzést végzett a jegyzd feladat- és hataskérébe tartozo gyé nhatésigi
feladatokrél. Az eflendrzés eredményérdl visszajelzést még nem kaptunk, ‘

Vannak olyan figyfelek, akiknek a részérél jelentkezé idGnkénti arrogéns viselkedés évek 6ta
véltozatlanul komoly stressznek teszi ki a kollégandket.

Gyakran eléfordul, hogy az tigyfelek a hivatal munkatérsai 4ltal nydjtott segitséget is a feléjiik
irdnyulé ellenszenvnek érzik és nem értik a segitd szdndékot. Elsfordult a jelenlévd
biztonsagi 6rnek kellett kivezetni az tigyfelet. Az igazgatdsi irode munkatdrsai részére részben
biztositottak a munkavégzéshez szitkséges technika, targyi feltételek.

Az iroda tavalyi évi létszéméval nagy nehézségek 4rén, megfeszitett munkatempoban, de egy
eset kivételével naprakészen el tudta latni a feladatait. A KCR rendszerben a mai napig nincs
elvégezve a viros dsszes lakcimek azonositéval és koordinatdkkal valé ellatésa. Amig ez a
feladat nem keriil elvégzésre, a Foldhivatal altal kiadott tulajdoni lapokon a ,.feliilvizsgdlat
alatt” felirat szerepel. Erre a feladatra fontos lenne az iroda részére plusz egy 6 biztosftasa,
mivel az iroda jelenlegi leterheltsége mellett csak igen lassan halad a rogzitések elvégzése
(mely kizardlag az anyakdnyvi rendszert biztositd, a Beligyminisztérium 4ltal kihelyezett
kdzponti gépen Ichetséges).

Az iroda munkéjiban egyre inkabb megmutatkozik a két gyes-en v kollégand hidr ya.

Az iroddn a személyi véltozdsokat is figyelembe véve Bsszeszokott kollektiva dolgozik.
Egymas munkéjét segitve probaljuk megoldani a rank harulé feladatokat a jévbben is,

Az tigyfelek elégedettsége szocidlis teriileten nehezen elérhetd fogalom, téreksziink rd.

Ercsi, 2018. janudr 18.

Cséza Andrea Fogasné Baricza Hédos Zsuzsanna Rideg Adrienn
igazgatdsi eléadd Monika igazgatasi elbadé hatdsagi eldadd
igazgatasi el6adé
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTER] HIVATALA
PENZUGYI IRODA
2451 Bresi, 6 u. 20. Tel: {36-25-5i5-690, Fax: 05-25-515-602
e-mail: pdlghivatal@ergsi.hu

ikt.szdm: E/110-4/2018 Targy: Pénziigyi Iroda beszamoldja a 2017.
évben végzett munk4jirél

Pénziigy! Iroda beszémoléjz 2017. évben végzett munkéjérel és az adézési
feladatokrsl

A Pénzigyi Iroda engedélyezett létszamkercte 10 5. A 10 f5bs] jelenleg 2 6 eldads
mérlegképes konyveldi végzettséggel (2 o vallalkozési szakos), 8 elBadé kézépfoku
képesitéssel rendelkezik. 1 5 gazdalkodési szakos diplom4val rendelkezik, 1 f6 pénziigyi
gazdalkodas szakos diploméval rendelkezik.

Az iroda 8 dolgozbja rendelkezik alapvizsgaval, 3 f6 végzett ECDL tanfolyamot.

Finius 30.-t61 a pénziigyi irodavezetd asszony nyugdijba ment.

A Pénziigyi Iroddban munkafeladatok kertiltek atesoportositdsra. Az iroddba 1 vij munkatars
keriilt felvételre 2017, julius hénapban, a feladatai kozé a hazai és EU-s palyédzatok kezelése
tartozik. Az O munkatérssal, 10 £ engedélyezett létszammal mitkodott folyaratosan a
Pénziigyi Iroda.

Az ASP rendszer bevezetése miatt 2017-ben az iroda érintett dolgozéinak tovabbképzésen
vettek és azéta jelenleg is részt veszmek. Az ASP rendszer bevezetése az Gnkorményzat
rendszerébe rengeteg tdbblet feladatot Jelentett az iroda dolgozéinak, J. elenleg is nagyon sok
bizonytalansdg van az ASP rendszer alkalmazaséval kapcselatban,

A Magyar Allamkincstirhoz benytjtandé havi, negyedéves jelentéseket, valamint a féléves és
éves beszdmolét a KGR programban keHett elkésziteni. Jogszabalyi héattér valtozdsa
kévetkeztében egész évben folyamatos volt a KGR program mddositésa, valamint t5bb
esetben eléfordult, hogy a rendszer leallt, igy folyamatosan figyelemmel kellett kisérni a
mddosftés miatti valtozasokat, valamint az adatszolgaltatasi hatdriddk betartasat.

Az dnkorményzatnak, valamint minden intézményének 6n4llé beszamoldt és koltségvetést
kellett késziteni az eddigi Ssszevont beszémol6val szemben. Ebbél kifolyblag az iroda
feladatai bviiltek.

2016-ban t6bb EU-s palyazat benytjtdsara is sor keriilt, melyek elbirilésa 2017-ben tirtént
meg. A 2017. évben tizenegy palyazatot nyert el az Gnkormanyzat.
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A Pénziigyi Fejlesztési és Kozbiztonsigi Bizotisag, valamint a Kzbeszerzési Bizottsig
referensi feladatainak ell4tasa is tobblet feladatot jelentett az iroda érintett dolgozdinak, négy
kbzbeszerzési eljarast folytattunk le 2017-ban.

Az iroda hérom dolgozdja 14tja el a Pénziigyi Fejlesztési és Kazbiztonsigi Bizottsag, valamint
a KOzbeszerzési Bizottsdg referensi feladatait. 2017-ben a 17 db rendes és 13 db.rendkiviili
bizottsdg munk4jst kellett a referenseknek cl6késziteni &s az dlésekrdl  készilt
Jjegyz6konyveket hatiridére elkésziteni.

A Pénziigyi Troda két részre tagolédik, az addcsoportra és a koltségvetési- pénziigyi csoportra.

1, Adéesoportpzn 2 18 kiztisztvisels (1 6 az év folyamén kdzmunka program keretében is
segitette az addcsoport munk4jét, de a jogszabaly valtozds nem tette lehetévé 2017-ban a
folyamatos kozfoglalkoztatast, fgy tSbbszér véltozott az addcsoportban segité munkatdrs
szemeélye ) latja el az alabb felsorolt adéiigyi feladatokat:

- ad6kivetések, behajtisok, végrehajtdsok — iparlizési add, épitményads, gépjarmitado,
magénszemélyek kommundlis ad6ja, mezé6ri jarulék, adék médjira behajtandd
kovetelések (szemétdif), idegen végrehajtasi kotelezettség

- analitikus nyilvantartisok vezetése adénemenként és addzénként

- szémiakivonatok kdnyvelése havonta

- adOérték bizonyitvanyok, értékbecslések, adéigazoldsok készitése stb.)

- negyedéves zdrasok elkészitése és egyeztetése a fokonyvi konyveléssel

- talajterhelési dij kivetése és behajtdsa

- idegen bevételek kezelése és behajtasa

- adatszolgaltatds Magyar Allamkincstér részére

- adattisztitds végrehajtdsa a Magyar Allamkincstdr (tmutatéja szerint, mely az ASP

rendszerhez val6 csatlakozas miatt fontos feladat volt, illetve jelenleg is az.

2. Koltségvetési-péuziigy! csoportban 8 £6 kbztisztviseld litia el az Onkorményzat a

Polgérmesteri Hivatel, a két Nemzetiségi Onkormanyzat és a 5 koltségvetési intézmény

gazdéalkodasaval, pénziigyeivel és a kdltségvetéssel kapesolatos feladatait:

- koltségvetés és beszdmold készités teljes koriten az Snkorményzat intézményeinek kiilon-

kiilén és Gsszevontan a Magyar Allamkincstér €s a képviselG-testiilet részére

- teljes koril bank és pénztér kezelés- intézményeknek.

- kbtelezettség villalasok és kivetelések nyilvantartisa intézményenként

- kozponti timogatésok igénylése, szilkség szerinti lemondasa, médositisa

- adébevalldsok, statisztikai jelentések elkészitése ‘

- adatszolgéltatds bizottsdgoknak, képvisclStestilletnek, Magyar Allamkincstirnal,

- akoltségvetési elbiranyzatok, médositott elBirdnyzatok, illetve azok pénziigyi
teljesitésének  teljes korli knyvelése intézményenként

- teljes kris munkaiigyi adatszolgaltatds a — tdvollétekrél, miiszakpotlékrol,
helyettesitésrél, tilorakrol, megbizasi dijakrol, étkezési hozzajérulasrél, utiksltségrol,
koltségtéritésroi

- targyi eszkozok analitikus nyilvantartdsa

- az Onkorményzati vagyon bérbeadisival kapcsolatos feladatokat — lakbér, bérletidij stb.)

- étkezési utalvanyok kezelése az Ssszes intézménynél, valamint a cafetéria nyilvantartisa

kifizetése és lejelentése a Polgdrmesteri Hivatal dolgoz6i részére

- fizetési ellegek lejelentése, nyilvantartisa

- kozérdekd adatok kizzététele Ercsi varos honlapjén

- negyedévente irodaszer és tisztitoszer megrendelése
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~ az elnyert hazai és EU-s palyézatok nyilvantartass, a mérfoldkovek hataridejének figyelése
és a sziikséges adatszolgaltatas benyijtisa, folyamatos kapcsolattartss a
projektmenedzsmentte].

A Polgarmesteri Hivatal az egyetien gazdilkodd szervezettel rendelkezd, koltségvetési
clbiranyzatai felett teljes jogkort gyakorld kdltségvetési szerv, a tdbbi intézményiink 6nélléan
mikdds, eldirdnyzatai felett teljes jogkSrrel rendelkez6 kdliségvetési szerv, ami azt jelenti,
hogy egyik intézményben sincs gazdasdgi iroda, minden pénziiggyel, kéltségvetéssel,
beszémoléval kapesolatos feladatot a hivatal pénzigyi iroddja végez. Egy pénztar 14tja el az 6t
intézmény a Polgarmesteri Hivatal &s a két nemzetiségi dnkorményzat készpénzkezeléssel
kapcsolatos feladatait. A Polgirmesteri Hivatal és az intézmények bankszémldinak kezelését
szintén a hivatalban végzik. Az intézmények csak elltmanyi kerette] rendelkeznek, amit
rovatelszamolé iven szimolnak el a pénztér felé. A fentiekre vald tekintette] AZOros
kapcsolatot tartunk az intézmények vezetSivel a napi feladatok ellatasa érdekében. Tovébb4
az Ercsi Dunakavics K#t.-vel is megalakulsa 6ta.

Az iroda munkija t6bb ponton szorosan kapcsolédik a hivatal egyéb tevékenységéhez,
minden esetben akkor, amikor a tevékenységilk eredménye pénziigyi mozgassal jar, valamint
az adatszolgéltatdsok, statisztikdk és beszdmolék keszitésekor az egyittmiiksdés
elengedhetetlen, igy példaul szocislis segélyezés, téritési dij megallapitas, segélyek igénylése,
nyéri gyermekétkeztetés timogatasanak igenylése és elszdmoldsa.

A Pénziigyi Iroda munkijshoz Kapesoibdé jogszabilyok, szabilyzatok melyeket
figyelembe keli verni 2 munkavégzés sorda:

1) Mot Ak dhsz, Koliségverési tv., Adotorvények,  Sedmviteli tv. Kev, Kit.
Kozbeszerzésrdl sz2610 tv. _és az ezekhez kapesoldds kormdnmyrendeletek valamint a helyi

rendeletek hatdrozatok és belsé szabdlyzatok
2017. évben az alébb! feladatokat végeztiik el

L Addcsopert (adézdsi feladatok)

Az elsb és masodik félévi értesitések kikilldése idében megtbrtént az adozok mar nyomtatott
formaban kaptdk meg a készpénz tutaldsi megbizast, igy kevesebb volt a rontott csekkek
széma. Ezen kiviil a gépjarméadé és a. maganszemélyek kommunalis adéjgban a bevallasok
feldolgozasa folyamatos,

Ipariizési ad6 esetében a fizetési meghagy4sok feldolgozasa szintén megtdrtént.

Minden adénemben a hatralékok behajtasa fol yamatosan torténik.

Ugyfelek egyéni kérelme alapjén add- és vagyoni igazolasok kiadasa.

Helyszini szemle ado- és értékbizonyitvany készitéséhez.

Az addbevételek hatékonyabb beszedése érdekében folyamatosan végzik munkatérsaink a
fizetési letiltdsok és inkassz6k benydjtasat. A geépjédrmiivek forgalombél vald kivondsanil is
alkalmazasra keriilt az adéhétralékok behajtasanal.

Osszességében a csoport a feladatat jol ellitia. Az adécsoport kordbbi 1 foves torténd
csbkkenése miatt keviesebb id6 jut az adéhétralékok behajtasara - felszélitdsok kikiildése, a —
fizetési letiltdsok - inkasszok benytjtasa. A hatékonyabb behajtas elérése érdekében indokolt
lenne 3 f5 ad6tigyi eléado foglatkoztatssa az adéesoportban.
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A kovetkezd évben is az adok és adok mdédjara behajtando hétralékok beszedésére kell a
legnagyobb hangstilyt forditani, mert az adéfizetési moral elérelathatéan tovabb romlik.

Az adéirods hatosdgi Gigyiratforgzlom dsszehasonlitisa 2016, december 31-i és5 2017.

Gecerzber 31-i adatok atapjér

Ugyiratfajta ﬁgyiratszéma Ugyiratsz,ima
2016. évben 2017. évoen
db db
Adobevételi terv és teljesités 1.567 1.702
Bevallas 1.011 h 1.011
Pénzforgalmi dtvezetés 22 231
Felszolitds 13. 4
Hatarozat 3.740 3.906
Végzés 67 23
Vagyoni igazolas, ,,0”-4s igazol4s 58 62 |
Megkeresés (adék médjara behajtandé 590 294 foszém,
kdztartozis) +260 alszdm
Adb és értékbizonyitvany 239 244
Kérelem 116 204
f Személyes intézkedés 1.703 1.630
Munkabér letiltds 82 65
idézés 275 324
adatkérés 252 204
tajékoztatas 1501 590
kisérolevél 59 - ]
L Féleves értesiték 4.886 5.034
n. Hétralékos értesit 2.314 1.812
dsszesen 17.495 17.600
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IL Koltségveidsi — pénziigyi csopert (pénziigyi gazdilkodisi feladatok)

Hatariddre elkésziilt Ercsi Viros Onkormanyzat és intézményei 2017. évi koltségvetése, a
2016. évi beszamoloja, a 2017, évi koltségvetési rendelet médositasai, valamint az I,IL és
LL, 1V. negyedévi mérlegjelentés és a havi PM-INFO elkészitése, melyet a Magyar
Allamkincstar részére kellett elkiildeni. A kéltségvetési rendelet médositisa majus 31-4n,
julius 28-4n és december 1-én és december 31-én megtortént. A Pénziigyi Fejlesztési és
Ko6zbiztonsagi Bizottsag iiléseire a pénziigyi és kozbeszerzési témdjh anyagok elékészitése és
képviseld - testillet elé terjesztése id6ben megtdriént. A koltségvetési rendelet tervezetek és a
beszamol6k feliilvizsgalatat a kényvvizsglé elvégezte.

Tovibba:

a szAllitai szamlak kifizetésénél a fizetési hatiriddk tarhaték voltak. )

cleget tettiink a kbzbeszerzéssel meghirdetett szerz6dések Kdzbeszerzési Ertesitében
t6rténd megjelentetésének is.

a kozbeszerzési eljdrasok eldkészitésében és lefolytatdsban a referensi fladatokat
folyamatosan végezziik. (1 eredményesen lefolytatott eljarés)

Banki és pénztir forgalom bonyolitdsa: széllitok kiegyenlitése, segélyek-tamogatdsok
utaldsa, munkabér 4tutaldsok, intézmények pénzelldtdsa, vevdk részére szémlak
kiallitasa.

Koltségvetési feladatok: nyitds, eredeti-modosftott eldiranyzatok kdnyvelése,
negyedéves, féléves éves zarasok, beszamoldk elkészitése, bér és bérjellegli juttatdsok
havi szédmfejtése, tovibba. a kozmunkédsok bérének szamfejtése, és egyéb statisztikai
adatatok szolgaltatisa havonta, negyedévente. Nemzetiségi Snkormanyzatok pénziigyi
feladatainak intézése.

Vagyongazdalkoddssal kapcsolatos feladatok: teriiletértékesités, jelzélog torlés, a
lakdsok és nem lakés céljfra szolgilé helyiségek bérbeadésdnak analitikus
nyilvintartisa €s ezzel kapcsolatos hétralékok behajtisa. Térgyi eszkOz analitika
vezetése és egyeztetése a vagyonkataszterrel, és a fokonyvi kényveléssel.

A belsé ellenér munkajéhoz kért anyagok biztositasa és adatok szolgaitatsa.
Havi AFA bevalldsok elkészitése.

A kotelezettségvallaldsok nyilvantartdsa, és a szamlak iktatésa.

az altaldnos miiszaki igazgatdsi feladatok (kdzmil, ut, dGtfelbontss, vonalas

létesitmények stb.), a Jegyz6i hatdskorbe tartozé kozlekedési, Gtilgyi més kizteriileteket
érintd hatosagi feladatok, az dnkormdnyzati ingatianrendezéssel és az Snkormanyzati
ingatlanok telekalakitdsdval  kapcsolatos  feladatok, az  Onkormanyzati
kdrnyezeti/fenntarthatésagi megbizotti feladatkorbe tartozd teendsk, az nkormanyzati
ingatlanvagyon kataszterrel, az ado- és értékbizonyitvanyok ki4llitdsdval kapcsolatos

¥

megkeresések teljes korii tigyintézési feladatok, valamint az &nkorméanyzat épitésiigyi
szolgaltatasi pont feladatai elvégzésre keriiltek.
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Pénziigyi esoport figyirztszima 2017, Jaudr 1-t81 2017, decemaber 31-ig
- Iktatott fGszdm: 594 db

Osszegezve 1 Pénziigyi csoport 2017. évi munkéjst, az iroda dolgozéi feladataikat
megfelelden ellattak, hatdridsket betartottak, az Gj feladatként Jjelentkezé tsbbletmunkat is

hatarid6ben elvégeztek.
2017, évben az ad6fizetési morsl tovibbi romlasa, az Gj jogszabslyok, valamint a jogszabaly
valtozésok, az adatszolgéltatdsok szdménak novekedése, valamint azok hatéridejének

betartdsa még t5bb terhet rétt, az iroda dolgozéira.

Ercsi, 2018. januér 18,

Sziik Katzlin
Mb. irodavezets
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Kozteriitet-feliigyelet
2017.01.02-12.31.
Ercsi

ERCSI VAROS ONKORMANYZAT
KOZTERULET-FELUGYELETE
2451 Eresf, F8 u. 20, Tel: 06-25-515-600, Fax: 06-25-515-601
H-mail; poighivatal@ercsi.hu
Ikt.szdm:E/110-3/2018. Térgy: Kézterilet-feliigyelet beszimoldja a
2017. évben végzett munkajarél

Ercsi Pelgérmesteri Hivatal Kézteritlet-feltipyelet beszdmoldia
8y

2 2017. évben végzeit munksjirsl

Az éves munkavépzés sorén, feliigyeltik a kozteriiletek rendjét, a helyi rendeletek
betartdsdnak folyamatossigat, az ebek és éllati tetemek elszallitasat. Fogadtuk a lakossagi
kérelmeket és bejelentéseket, részt vettiink az ugyek megoldaséban, figyelve az iigyfelek
pontos és gyors téjékoztatéséra, Ugyfeleink a Polgérmesteri Hivatal iigyfélfogadasi dején til,
a hét minden napjén megkereshetnek kérdéseikkel.

egyditmékodési megdlianodisnak kdszénhetéen a kdzteriilet-felligyelet munkatarsai
eredményes munkakapesolatot tartanak fenn a rendérséggel és a polgérérséggel. Ezt hivatott
alatdmasztani, a havonta t5bb alkalommal végzett kbzbs jarGrszolgalat, tovabba a véros
teriiletén megtartott rendezvények kozis biztositdsa, Az Ercsi Polgdardrség lehetdséget biztosit
arra, hogy a szolgélati gépjarmii igénybevételével, havonta Ercsi Sina telep tertiletét, valamint
& 6-os {1t és Duna kzétti vizbazis teriiletét megtekintsiik.

J6 munkakapcsolatot dpolunk a Dunakavics Virosgazdalkoddsi Kft.-vel. valamint a Polisz

Kft. dolgozdival,
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A 2017. évben intézkedéseink soran 096 darab tigyirat keletkezett, melyeket az algbbiakban
CSoportokba foglalva réviden bemutatunk:

Kbzérdekh kérelme Dabaszok
A kozérdekei kérelmek €s panaszok széma 78 darab volt,

Kizteriilet kaszng t
A kizterisletek hasznilatira benytijtott kérelmek széma 26 darab volt,

TdisRoztzatis acatszolodliatas
A térfigyel kamerarendszer  4lta) készitett felvételek lekérdsét 31 alkalommal
kezdeményeztiik a véaros kézteriiletein szabalyszegést elkisvets személyek_ azonositasa

Ercsi Véros g Sinatelep teriiletén torténd ¢1ballat befogasokat, valamint az 4ljati tetemek
elszéllitdsat a Polisy Kf. végzi. A 2017, évben a feadott allatbefogasi megrendelések szdma
71 darab, ebbs] 36 esetben sikeres 35 esetben sikertelen voli a befogdsi kivérlet. Ay
kozteritietrs] begytijtott allati tetermek szdma 29 darab vojt.

Egvéd isvek
Ezek foglaljak magukba a széban vagy levél formajaban adott tdjékoztatasokat.

Ercsi, 2018, Janudér 03,

Acs Liszi6 Kugler Mihsly
K«'izteriﬂet—feil‘igyel(’i Kozteriilet-feig gyelé
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