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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az alébbiakban ismertetem az Ercsi Polgdrmesteri Hivatal 2016. évi tevékenységét, s
beszamolok a hivatal, s benne az irodak munkdjarél.

A munka — mint Onok jé1 tudjak — magaban foglalja nemcsak a hivatal Allamigazgatési
tevékenységét és az Gnkormdnyzati feladatok — azaz a kozszolgaltatasok — ellatasdnak
biztositasa érdekében végzett munkat, hanem a kéltségvetési-gazdilkodasi feladatokat és a
hivatalnak az 6nkorményzat més szerveivel, tobbek k&zott az Onkorményzati intézményekkel
valé kapcsolattartdsat is.

Az irodék részletes feladatai megismerhet6ek a beszdmolémhoz mellékelt irodai, iigyintézéi
tajékoztatékbél, melyek, iigy gondolom, 4tfogd ismeretet nywijtanak mindenrl.

Ami taldn szerényebben szerepel mindezekben, s érdemes megemliteni: a hivatal
munkavégzésével kapcsolatos t5bb Kiilsé — kormanyhivatali, allamkincstiri — és belsd
ellendrzés alapvetden a hivatal tevékenységének jo és hatékony miikdését tilkrozte vissza.

Azt nyilvan nem Aéllitjuk, hogy hibatlanul miiksdiink vagy fogunk miikddni. Azonban a
Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjai — immar majdnem a ciklus felénél — sem kifogasoltak
kiilondsebben a hivatal munk4jit, amit ezton is készéniink. A dicséretet, amit kapunk,
kaptunk, koszonjiik, a figyelemfelhivast arra, amit masként kellene tenniink, igyeksziink
megfontolni és javitani.

A magam részér6l a legnagyobb kihivds 2016-ban — s ez 2017-ben is folytatédni fog, mert
nem értlink még a végére — a rendeleteink feliilvizsgilata, az 0j jogszabalyi kdmyezetnek,
elvardsoknak val6é megfeleltetése.

A ,szokasos” feladatokat is megemlithetem ugyan, de mindenki ismeri: a hivatal vezetését és
mitkddtetését ugy kell végezni, hogy az goérdiilékeny legyen és mind az iigyfelek, mind a
felettes és tarshatésagok, mind pedig a bizottsdgok és a képviseld-testiilet azzal egyiitt

tudjon miikédni.

A polgirmester Ur pedig gy tudja a hivatalt irdnyitani — szoros egyiittmiikédésben és
munkamegosztisban az alpolgdrmester trral — | hogy sose legyen fennakadas, azaz:
mindenki tudja a dolgat.

Azt gondolom, mindezek mik&dnek. S ennek feltétele az, hogy a jegyz6 és a hivatal mind a
polgirmesterrel, mind a bizottsdgokkal, mind a képviseld-testiilettel, mind pedig az
intézményekkel kivalé munkakapcsolatot tudott kialakitani.



Ebhez sziikséges az a bizalom is, ami a bizottsigok és a telepiilési és a nemzetiségi
onkorményzat képviseld-testiiletei részérdl a hivatal és a referensek felé, valamint forditva is
megvan.

2016-ban 27 képviseld-testiileti iilést, 23 Pénziigyi, Fejlesztési és Kézbiztonsagi Bizottsagi
tilést, 16 Huméin Bizottsagi iilést, 54 Szocidlis, Egészségiigyi és Foglalkoztat4si Bizottsagi
tilést tartottunk, melyek adminisztracids el6készitése, az elSterjesztések a polgérmesteri
hivatal kozremiik6désével késziiltek el. Az elfogadott dintések végrehajtdsa szintén a
hivatal kézremiikddését igényelte. 2016-ban 25 rendeletet és 412 hatirozatot fogadtunk el.
A dontések esetében a Fejér Megyei Korményhivatal nem hivta fel a figyelmiinket konkrét
térvénysértésre. Az azonban igaz, hogy a dontéseinket iddnként kénytelenek voltunk
korrigdlni a jogszabalyvéltozasok kovetkeztében vagy azért, mert a jogszabalyok értelmezése
nem volt egységes. Emellett nekiink is feliil kellett vizsgélni azokat a rendeleteket, melyeknek
aktualizdldsat megyei, illetve orszégos szinten eldirtdk.

A hivatal szervezetében Gjnak mindsithets meég 2016-ban — tekintve a sziikséges vizsgak
2016-ban torténd teljesitését — a kozteriilet-feliigyelet tevékenysége.

Igazabél 2017-ben vérom azt, hogy ennek gyimolcse, a Iétrehozdsinak eredménye
ténylegesen beérik, azonban méar most latszik, hogy volt értelme azt megalakitni. Mind a
kézteriletek 4llapotival, mind az illegdlis hulladékelhelyezéssel Gsszefliggd, mind a
kozbiztonsdghoz kapcsol6dé teriileteken javulas kovetkezett be.

Egyel6re nem latvanyosan, nem feltétleniil mérhetéen vagy a lakossdg szdmara is érezhetben,
de a folyamat, amelyekért azt létrehoztuk — azt gondolom — beindult.

S ha mér a kozbiztonsdgot emlitettem — bar nem kifejezetten a hivatal tevékenységénél
emlitendd — , a Kozbiztonsagi Munkacsoport tevékenysége, amelyben magam is részt
veszek, nagyon fontos foruma a kézbiztonsagot érint6 informécick és ttletek begyiijtésének
es ezéltal a kozbiztonsag javitdsdnak. Azt gondolom, nagyon hasznos feladat az, amit itt a
Munkacsoport tagjai és masok, akik ebben részt vesznek, végeznek. Ez a tevékenység ugyan
2015-ben indult el, de igazén 2016-ra érett be ugyszintén.

A kozigazgatisi reform 2016-ban kevésbé érintette a hivatal allamigazgatési tevékenységét,
mint az el6z6 években. Ez alél kivétel a tulajdonképpen 2017-ben és 2018-ban jelentkezs, de
az el6készités teriilletén 2016-ban induléd ASP-rendszer, amely tavaly, s idén még inkdbb
komoly kihivés elé allit benniinket.

Az onkorményzati reformfolyamat pedig az iltaldnos iskolai oktatids-nevelés teriiletén
folytatodott az alapfokii kdznevelési intézmények miikddtetésre torténd atvételével, amely
mind adatszolgaitatasi, mind pénziigyi, mind jogi teriileten adott szdmunkra nem kevés
feladatot.

A kozfoglalkoztatds Ugyszintén ismét sok feladatot adott nemecsak g munkavégzés
megszervezese teriiletén — ez inkabb az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft-t érintette — , hanem
az adminisztracié tekintetében.

A feladatokat teljesitjiik, de azt nem tagadhatjuk, hogy mindegyik iroda ,elbirna” még egy
embert.

Kiildn-killén most nem térek ki a hivatal szervezeti egységeire, mert azt gondolom, 2016-ban
nytjtottuk talan azt a szintli munkat, amikor — még egyszer hangstlyozom, nem hiba nélkiil,
mert azt nem lehet — senkit nem emelnék ki, mert mindenkit kiemelhetnék.



A konkrét feladatvégzés pedig — ahogy emlitettem — szerepel a mellékelt beszdmolékban, az
adoztatési feladat pedig a Pénziigyi iroda beszamoléjaban.

Amit legfontosabbnak gondolok munkim sordn &s a hivatal tevékenysége és megitélése
szempontjabdl egyarint: az Onkormanyzati és az dllamigazgatisi feladatokat ugy kell
végezniink, hogy az az UGYFELEK szakszerti, felkésziilt, udvarias, hatérozott kiszolgalasat
tekintsiik els6dleges feladatnak.

Még egyszer készonjik az egylittmikoédést és a segitséget a polgdrmester urnak,
alpolgdrmester tirnak, a képviselé-testiiletnek, a bizottsdgoknak, az intézményeknek, s nem
utolsé sorban az egymasnak az egymasért nyujtott segitséget is.

Hatdrozati javasiat I.:

Eresi Viros ﬁnkormsinyzat Képviselé-testiiletének
eeeree/2017. (L31.) Kt. sz. hatarozata
az Ercsi Polgirmesteri Hivatal 2016. évi tevékenységérdl szolé beszamolé elfogaddsirél

Ercsi Viéros ('f)nkorményzat Képviselo-testillete Dr. Feik Csaba jegyzbének az FErcsi
Polgarmesteri Hivata] 2016. évi tevékenységérdl sz6l6 beszamolbjat elfogadja.

Felelgs: Gy6ri Maté polgarmester
Dr. Feik Csaba jegyzé
Hatiridé:  azonnal

Hatéarozati javaslat IL.:

Eresi Viros 6nkormainyzat Képviselg-testiiletének
....... /2017. (1.31.) Kt. sz. hatirozata
az Ercsi Polgdrmesteri Hivatal 2016. évben végzett adéztatisi feladatairél szolé
beszamolé elfogadasérél

Ercsi Viros ﬁnkonné.nyzat Képviselé-testillete Dr. Feik Csaba jegyzbnek az FErcsi
Polgérmesteri Hivatal 2016. é&vben végzett addztatssi feladatairél szolé beszamolojat
elfogadja.

Felelds: Gydri Maté polgarmester
Dr. Feik Csaba jegyzé
Hataridé:  azonnal

Ercsi, 2017, januar 23,
Tisztelettd):
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Ikt.szdm: 512-2/2017. Targy: titkdrsag beszamoloja a 2016. &vben
végzett munk4jarsl

Napi munkank elsésorban a Polgarmester Ur, Alpolgéarmester Ur, Jegyzd Ur dltal rank bizott
feladatok elvégzésére iranyul.

Kapcsolatot tartunk a képvisel6kkel, bizottsigi tagokkal, intézményekkel, szakértékkel,
tigyfelekkel, egyéb szervekkel, orszaggyiilési képviselvel, regionalis miniszteri biztossal.
Napi munkakapesolatot tartunk az  Frcsi Dunakavics Kft-vel, kiilondsen a
kézfoglalkoztatdssal kapcsolatos szervezési feladatok ellataséban.

Képviseld-testiileti tilésekkel kapcsolatos adminisztraciés feladatok (eloterjesztések készitése,
reprezentativ feladatok) elvégzése,

Biztositjuk, hogy a vezet6k rendelkezésére alljon minden informéciés anyag, gondoskodunk
arrdl, hogy a targyalopartnereket informaljuk.

Pontos, preciz, nyilvantartdst vezetiink a vezetbk minden targyaldsi 1dGpontjarol,
levelezésérél, hataridds feladatairdl és egyeb tevékenységérsl.

Munkakﬁrﬁnklze tartoznak egyéb, nagy volumenii feladatok pld. Humén Bizottsdg és Roma
Nemzetiségi Onkorményzat referensi munkai,. a hivatal és az onkorméanyzat szemnélyi-
munkaiigyi feladatai (2016. évben a kézfoglalkoztatottak havi atlagos létszama 75 £6 volt.).

A Fejér Megyei Korméanyhivatal a Kormény hatérozatiban elrendelt helyi 6nkorményzatok
képvisel6-testiileteinek polgarmesteri hivatalaingl kdzszolglati ellendrzést tartott, mely
hivatalunkat is érintette.

A Korméanyhatarozat értelmében az ellendrzés 2015, januér 1. napjatél 2015. december 31.
napjaig terjed idészakban hozott és médositott munkéltatéi déntésekre terjedt ki. A
kdzszolgalati tisztvisel6k iratanyagénak vizsgdlatara, illetve adattablsk bekérésén alapult.

A Korméinyhivatal megallapitisa szerint a munkéltat6i intézkedések, illetmények,
illetménykiegészitések, szabadsdgok megéllapitisa, tervezése és nyilvantartasa megfeleltek a
jogszabdlyi eldirdsoknak.

Aktivan részt vettiink a 2016. oktéber 2-i népszavaz4ison.

Kialakult egy erés, szervezési-menedzselési feladatkdr, amely mér elképezhetetlen részét
képezi a polgarmesteri hivatalnak. A vezetSk irdnyitasi funkciéja megkoveteli a 16 és pontos



adminisztraci6t, szervezést, egyeztetést, amely csak pontos &s Osszehangolt
munkafolyamatban lehet sikeres.

Ercsi, 2017. januar 18.

Schrickné Kovics Szilvia Popovicsné Cséza Méria
titkdrsdgi, személytigyi, munkatigyi eldadé titkarsagi, személyligyi, munkaiigyi eléadé

ERCSI VAROS ONKORMANYZAT JEGYZOJE,
Igazgatdsi Iroda
2451 Ercsi, F6 u. 20. Tel: 06-25-515-600, Fax: 06-25-515-601

e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ugysz: 514-4/2017

TAJEKOZTATO
Az Igazgatisi Iroda 2016. évi tevékenységérdl

Az Igazgatasi Iroda a 2016. évben talakult feladatmegosztés szerint l4tta el a napi munkéjat.
Az iroda létszama 2016. december 31-én:

1 16 — iktatd, képvisel-testiileti jegyz6kdnyvvezetd
3 16 — igazgatssi eléado

1 16 iktat6

1 16 tigykezel6

Az iroda személyi dsszetétele évek ota folyamatosan véltozik. Az iroda 2016-ban is
irodavezet6 nélkiil, jegyz6i iranyftas alatt dolgozott.

Két kollégandnk (1 6 iktatd és 1 £6 ligykezeld) kismama, akik 2016-ban gyermeknevelési
ellatasban részesiiltek.

Az igazgatési iroda hat6sagi feladatkorein kiviil elldtja a hivatal iktatdsat, a képviseld-testiilet
tilésével kapcsolatos feladatokat, kozérdekd panaszok és bejelentések ligyintézését,
katasztréfavédelemmel, polgiri védelemmel és honvédelemmel kapcsolatos feladatokat,
kémyezettanulmanyok elkészitését, valasztisokkal kapcsolatos feladatokat, kézérdeki
munkavégzéssel és a talalt targyakkal kapcsolatos iigyek intézését, valamint bizottsagi,
illetve nemzetiségi Snkormanyzati referensi feladatokat.

Elldtandé hat6sagi feladatok:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
kereskedelmi igazgatas
- telepengedélyezés



- hagyatéki iigyintézés

- anyakonyvi feladatok

- népesség nyilvantartassal kapcsolatos feladatok

- eseti segélyezés

- nivény- és dllatvédelmi feladatok

- hulladékgazdalkodas

- birtokvédelem

- koOzponti cimregiszter vezetése, aktualizaldsa

- akoznevelési torvény altal jegyz6 hatdskorbe utalt feladatokat
- hatéséagi bizonyitvanyok kiallit4sa

- lakcimfiktivalds
- hézszamozassal kapcsolatos figyintézés
-~ hirdetményezés.

Ugyiratforgalom, irattérolds

Kimutatés a Polgarmesteri Hivatal foszdmon iktatott ligyiratair6l

Megnevezés Fészim Fészam Fészam
2014.01.01.- 2015.01.01.- 2016.01.01.-
2014.12.31. 2015.12.31. 2016.12.31
Hivatalvezetés 28 6 1
Pénziigyi Iroda 193 558 593
Titkarsag 471 391 304
Epitésiigy 2 0 0
Adécsoport 2136 2119 2201
Kozteriilet-feliigyelet 0 87 177
Igazgatdsi Iroda 3557 1987 1499

Ercsi Véros Onkorményzat Képvisel6
szocidlis ellatasokrol sz616 4/2015. (
is mé6dosult. Bevezetésre keriilt tobb

elszdmolasi vagy visszafizetési kotel
tamogatott részére, valamint az ado
egy éven beliil tovabbi tdmogatas n

-testiiletének a pénzbeli s természetben nytjtott

IV.1.) dnkorményzati rendelete a 2016. év soran t5bbszor
ek kozott a lakhatéshoz kapesolédé rendszeres kiaddsok
viseléséhez nyvjtott timogatas esetében az a szigoritas, melynek értelmében ha a tamogatott
ezettségének hatiriddben 6nhibajabél nem tesz eleget,

tt ingatlanra a tAmogatas megsziintetésének napjat kbvetd
em éllapithat6 meg. Ennek kovetkezményeként tébb




lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez nyljtott témogatas is megsziintetésre
kertilt.

Fenti véltozasok az igazgatdsi iroda iktatott f8szdmain nyomon kévethetsek. A hirdetmények
szintén egy f8szamon keriilnek iktatdsra, a tavalyi évben 300 hirdetmény érkezett a
hivatalhoz.

Az ad6csoport iktatdséban a féléves €rtesitok az eléz6 évekhez hasonléan alszédmra lettek
iktatva, igy szamuk a f8szdmok kéz6tt nem mutatkozik meg,

Az iktatasi, irattsrozasi feladatokat egy kollégané latja el, teljes munkaidBben. Egy iktat6
kollégan6 gyes-en van, ez megndvelte a jelenlegi iktaté kollégans munk4jat, kiilonss
tekintettel arra, hogy 6 latja el a képviselb-testiileti tilésekkel kapcsolatos valamennyi
feladatot.

2011. évben keriilt kialakitasra a jelenleg is miik6ds irattar, melyben a levéltari szabalyoknak
megfeleléen keriilnek elhelyezésre az iratok.

A 2013. évben végrehajtott iratrendezés sordn deriilt ki, hogy a j elenleg rendelkezésre 4116
irattar kicsi az oft tirolt iratok Orzéséhez. Az iratrendezés sordn az iratok egy része mir nem

Ugyan a tavalyi év sorén a képvisel§-testiilet kéltségvetésben 1 M Ft-ot biztositott a
kézigazgatasi iratok iratrendezésére, ez azonban nem val6sult meg teljes kértien, mivel a
pénziigyi iratok rendezése és a selejtezés kimeritette a rendelkezésre allé dsszeget, igy a
kdzigazgatssi iratok rendezése elmaradt. Sziikséges ezért a 2010-201 1. évi kdzigazgatssi
iratok rendezésére eldirinyzat biztositisa a 2017. &vi kéltségvetésben,

Jelenleg a 2017, év kozigazgatdsi iratainak, valamint a 2010-2011. év soran keletkezett iratok

iratrendezés utani taroldséra hellvel egyiitalin nem rendelkeziink( irattar, polcos szekrény,
dobozos irattar). Megoldast kell taldlni — a jelenleg az iratrendez cég altal 6rzétt — iratok
visszaszallitisdra, ethelyezésére, tovabb4 az idej évtdl folyamatosan keletkez6 ligyiratok

térolaséra.

A 2016. évtd] kezdddben minden irat levéltari el8irds szerinti érzésérsi nekiink kell
gondoskodni, mivel a megyei levéltér mér nem vesz at nkorményzatoktol iratokat.

Hatéségi iigyintézés

Az iroda hat6sagi ligyintézésének jelentés részét még mindig a szocidlis ell4tisok jelentik,
melyhez nagyszimu ugyfélkor tartozik.

Jelent6sen kisebb itigyfélkort eredményez az egyéb hatéségi feladatok Ugyintézése pl.
birtokvédelmi eljarasok.

Mivel egy 8 tigykezels gyes-en van, a jelenlegi igazgatasi ligyintézokre harulnak az iroda
adminisztrativ terhei is, ez tovabb ndveli az ligyintézés id6tartamat.

2016 nyarin minden hétvégén tortént anyakényvi esemény.



Kiillonlegességnek szamit a névadasi eljaras, melyet mar igen kis szémban kérnek
telepiilésiinkdn, azonban az elmult évben is kellett ilyen eseményt lebonyolitanunk.

Az anyakdnyvezései feladatok kéziil a legmagasabb sz4mii a haldlesetek és a héazassdgok
anyakOnyvezése.

Az anyakényvezés 2014. jilius 1. napjéig papir alapon, kézzel tértént az onkormanyzatnal
orzott anyakényvekben, valamint egyes adatok rogzitése az anyakdnyvezéshez kapcsol6dé
ASZA gépen.

A jogszabélyok valtozasaval a fenti naptdl bevezetésre keriilt az elektronikus anyakdnyvezési
rendszer, melynek induldsa nehézkes volt, az anyakonyvvezetSk sajat tapasztalataik alapjan
sajatitottak el a rendszer miikédését. J elenleg sem teljes az elektronikus anyakdnyvi rendszer,
pérhuzamosan kell hasznélni a ,,régi” ASZA rendszerrel, attél fliggetleniil, hogy a papir alapt
anyakényvezés megsziint, nem minden elem keriilt beépitésre az 0j rendszerbe. Az
elektronikus anyakényvi rendszer bevezetésével jelentdsen megndvekedett az anyakonyvi
igyek szama, killonds tekintettel az anyakonyvi kivonatok kiallitisara.

Tekintettel arra, hogy az anyakényvi esemeények lebonyolitasdhoz szilkséges eszkozok (pl.
teritd, talcdk, gyertyatartd, stb...) kopottak, nagy mértékben elhasznilédtak, célszeri
lenne ezek cseréje.

Hivatalunknal jelenleg 2 {6 rendelkezik anyakényvi szakvizsgéval, fgy soha nincs olyan
id6szak, hogy anyakoényvi feladat ne keriilne ellatasra, még tinnepnapokon sem.

Szocidlis igazgatds

Az irodén végzett Ugyintézési feladatok kozill a legjelentdsebb a szocidlis ellatisok
ligyintézése,
Kevesebb az tijonnan megjelend igényld, a csaladok szdma és Bsszetétele allandésagot mutat.

A koziizemi szamlakat fizetni nem tudo tigyfelek részére a lakhatdshoz kapcsol6dé rendszeres
kiadasok viseléséhez nyujtott timogatas tovabbra is vedettséget jelent a szolgaltatds végleges
kikapcsolasa al6l.

A tamogatésnak a szolgaltatok részére torténd kozvetlen Atutalasa 2012-ben valt lehetségessé.

Az eseti szocidlis ellatisok elbiraldsa a Szocislis, Egészségiigyi és Foglalkoztatasi Bizottsag
hatéskdre, melynek héttérmunkaja is az irodén zajlik.

A Ket. 2015. decemberi véltozésa okéan a Szocilis, Egészségiigyi és Foglalkoztat4si Bizotisag
hetente iilésezik. Emiatt a kérelmezSknek maximum egy hétig kell vamiuk a bizottsag
dontésére. A lecstkkent virakozisi idd a benytijtott kérelmek szdmét rendkiviili médon
megemelte, szdmuk az el6z6 évhez képest megduplézédott, mely az iktatott f6szamokbél alig
tlinik ki, hiszen az egy kérelmezd altal bekiildstt kérelmek azonos fészémon keriilnek
iktatdsra. A megndvekedett tigyszam az iroda munk4janak jelentds részét kiteszi.

Gyamiigyi igazgatds

A jérési feladatok kialakitasaval a gyamiigyi igazgatas 6 feladatkdre irodankon a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsol6dé feladat, melyet egy kolléga 14t el, minden egyéb
gyamhat6sagi feladat a jérdsi gydmhatosag hataskorébe tartozik.

700 és 900 5 kozott mozog azon gyermekek sz4ma, akik a kedvezményben részesiilnek.



A kedvezményben részesiil gyermekek nyilvantartisa komoly feladatot igényel, mivel, ha
egy csaladban t5bb gyerek van, nem biztos, hogy minden gyermeknek azonos id6ben jar le a
kedvezményre valo jogosultsiga. Egy 8 gyermekes csaldd esetén ennek nyomon kovetése
nem egyszerd.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma enyhe csékkenést mutat,
melynek oka, hogy a hidnyosan benytijtott kérelmek iigyében a hidanypétlési felhivasnak az
tigyfelek nem tesznek eleget.

Jogszabalyvaltozassal a 2013. év szeptemberét6! keriilt bevezetésre a hatrdnyos, valamint
halmozottan hétranyos helyzetr8l sz616 hatérozat meghozatala a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény megéllapitasa mellett, mely névelte az egy ligyiratra juté figy intézésének idejét.
Mindkét ellatasi fajtardl a torvény szerint kiilon nyilvéntartis vezetése szikséges.

A nyilvantartisok alapjén keriil kiosztisra ¢vente kétszer az Erzsébet utalvany, melynek
Osszege gyermekenként 5.800.-Ft A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel havi
tamogatas nem jar, ingyenes étkezés és tankdnyvellatis vehet i génybe vele.

. ! B Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményre
jogosultak

M Hétrényos és
4 halmozottan

2013 2014 2015 2016 hétrényos
helyzet(

A gyamiigyi igazgatis feladatai kozott szerepel ezen felil az iskolaskori gyermekek
nyilvantartasa, a kiilonleges oktatast igényls gyermekek elhelyezésének segitése.

Az elmult idészakban megfigyelhetd, hogy emelkedett azon gyermekek szdma, akik
kiilénleges gondozasra szorulnak.

A gyamiigyi feladatok atalakuldsdval az irodénak tovébbra is szoros a kapcsolata a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgédlat munkatérsaival, Meghivas esetén részt vesziink az
altaluk megtartott megbeszéléseken, eset tandcskozisokon.

A feladat elvonasival véleményiink szerint a csaladok figyelemmel kisérése nem maradhat el.

Kereskedelmi igazgatds

A kereskedelmi igazgatisban ellgtandé feladatok szdma az egyéb igazgatasi feladatokhoz
viszonyitva kicsi. Azonban elmondhatd, hogy folyamatos munkat igényel, mivel az iizletek
dllandé ,,mozgasban” vannak. Nyitvatartasi idék véltoznak, tulajdonosok cserélodnek,
termékkorok véltoznak.

A 2009-ben tortént jogszabélyvaltozassal létrehozott egyszerlibb izletnyitds a mai napig
véltozatlanul megmaradt, melyet az ligyfelek megelégedettséggel vesznek tudomasul,

Az iizletek nyilvantartdsa naprakész, igy friss adatokkal tudunk szolgilni az Ercsiben kiadott

engedélyekrol.

Egyéb feladatok



A birtokvédelmi igyek intézése jelenleg az iroda feladata, szdmuk emelkeds tendencidt mutat
2016-ban 7 birtokvédelmi Ugylink volt. Targyuk &ltaldban szomszédhoz t5rténd
sovényatlogds, vagy 4llatok ltal keltett zajok. Az esetek tobbségében a feleket sikeriil
egyezségre juttatni a probléma megoldésiban és nincs sziikség hat6sdgi eljarasra.

Az iroda feladatkorébe tartozik az Ercsi lakcimmel rendelkezé elhunyt személyek hagyatéki
eljardsinak meginditisa és tovébbitdsa az illetékes kozjegyzd felé. Szamos esetben t6bb
idézés szitkséges az 6rokdssk meghallgatisihoz, valamint néhény esetben eléfordul, hogy
megjeldlt hozzatartozo hidnyéban a hagyatéki eljaras nem folytathaté le. Ez esetben az
ertesftés a hivatal irattéraban keriil 8rzésre,

Az iroda feladatai kdzé tartozik a fenticken kiviil a tarshatésigok megkeresésére
kdrnyezettanulmanyok készitése, adatszolgéltatssok tovabbitisa,

A kérnyezettanulmanyok lebonyolitdsa a 2014. évben a hivatal rendelkezésére 4ll6
gépjarmiivel tértént. 2015-ben ez a gépjarmit hasznalatra atadasra kerdilt a Dunakavics Kft.
részére, mely jelentdsen megneheziti az iroda munkdjst, mivel a 2015-ben bevezetett 0,
lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiadésok viseléséhez nytjtott timogatas megallapitasinak
feltétele a rendezett lakokérnyezet folyamatos biztositdsa, tovabbé tobbek kozott az is, hogy
az ingatlan rendelkezzen hulladékgytijtd edénnyel. Mindezen feltételek teljesiilését a
kolléganének az onkormanyzati rendelet szerint minden egyes kérelem esetén ellendriznie
kell és a komyezettanulményon tapasztaltakrol jegyzokonyvet kell készitenie. 2016-ban 110
kérelem érkezett ebben az Ugyben a hivatalhoz, ez minden esetben kdmyezettanulméany
lefolytatésédval jar. Ercsi egyes tertileteire (pl. Savanytirét) t5rténd kijutds egyéb médon nem
biztonségos, ezért a gépjarmii rendelkezésre bocsétasa rendkiviil fontos az iroda ligyeinek
hatéridében torténé elintézéséhez,

Az iligyintézési feladatok mellett minden kollégdnk figyelemmel kiséri a folyamatos
jogszabalyi valtozdsokat.

2016-ban egy alkalommal atfogd ellendrzést végzett a NAV az illetékek beszedésére,
valamint az illetékbélyegek kezelésére vonatkozsan. A vizsgalat soran hivatalunknal mindent
rendben taldltak.

Vannak olyan figyfelek, akiknek a részérdl jelentkez6 idénkénti arrogans viselkedés évek 6ta
véltozatlanul komoly stressznek teszi ki a kolléganéket.

Gyakran eléfordul, hogy az tigyfelek a hivatal munkatérsai 4ltal nyujtott segitséget is a feléjiik
iranyul6 ellenszenvnek érzik és nem értik a segité szandékot. Tébb esetben a Jjelenlév§
biztonsdgi 6mek kellett kivezetni az tgyfelet. Talén az iigyfelek részérdl tapasztalhat6
t6bbszor negativ, mint pozitiv viselkedés is az oka a munkatérsak folyamatos cserélddésének.

technikai, targyi feltételek.

Az iroda tavalyi évi 1étszaméval nagy nehézségek arén, megfeszitett munkatempéban, de egy
eset kivételével naprakészen el tudta latni a feladatait. A KCR rendszerben a mai napig nincs
elvégezve a véros Gsszes lakcimek azonositéval és koordinatdkkal valo ellatésa, Amig ez a
feladat nem keriil elvégzésre, a Foldhivatal altal kiadott tulajdoni lapokon a ~feltilvizsgalat
alatt” felirat szerepel. Erre a feladatra fontos lenne az iroda részére Plusz egy £6 biztositdsa,
mivel az iroda jelenlegi leterheltsége mellett csak igen lassan halad a rogzitések elvégzése
(mely kizérélag az anyakonyvi rendszert biztosit6, a Beliigyminisztérium altal kihelyezett
kézponti gépen lehetséges).

Az iroda munk4jéban egyre inkibb megmutatkozik a két gyes-en 16vo kollégand hidnya.

Az irodin a személyi valtozasokat is figyelembe véve Gsszeszokott kollektiva dolgozik.
Egymds munk4jst segftve probaljuk megoldani a rénk harulé feladatokat a jovében is.

Az Ugyfelek elégedettsége szocialis teriileten nehezen elérhetd fogalom, téreksziink r4.
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Ercsi, 2017. janusr 9.

Cséza Andrea Fogasné Baricza Hédos Zsuzsanna Németh Klaudia
igazgatasi elfadéd Monika igazgatasi eléado igazgatasi el6ado6
igazgatdsi eléadd

ERCSI VAROS ONKORMANYZAT
KOZTERULET-FELUGYELETE,
2451 Ercsi, F6 u. 20. Tel: 06-25-515-600, Fax: 06-25-515-601

E-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt. szdm: 512-3/2017, Targy: A Kézteriilet-feliigyelet
20186. évi tevékenysége

BESZAMOLO

A Kozteriilet-feliigyeleti feladatokat ketten latjuk el. 2016, majus hénapban sikeres

Rendkiviili esemény bekovetkezte miatt 2016. augusztus 2-8 -ig ¢jszakaj szolgélat keretében
objektumérzési feladatokat 1attunk el.

A 2016. évben a f6szémon iktatott Ugyek szdma 177 darab vol, melyek soran 535
alkalommal intézkedtiink. Intézkedéseinket kozigazgatasi eljaras keretében, 75%-ban
hivatalbol, 25%-ban lakosségi bejelentésre inditottuk. Az eljarésaink soran 96 alkalommal
sziiletett hatdrozat vagy végzés. 17 darab birsdgot szabtunk ki, mintegy 205.000. forint
osszegben. Ebbél a befizetett birsdg 6sszege 5.000 forint volt.

A be nem fizetett birsigok &sszege 200.000 forint, amelyeknek adék modjara t6rténd
behajtisa jelenleg is folyamatban van. A kézteriilet foglalési dijjak beszedésének széma 12
darab volt, egyiittes Osszege pedig 74.100 forint.

Ebrendészeti feladatellatss soran 54 alkalommal kértiink eb befogast, amelybsl 40 esetben a
befogas sikeres volt. Allati tetem kozteriiletrdl tsrténd elszallftdsat 11 alkalommal kértitk. A

Dunakavics Nonprofit Kft. munkatérsaival.
Munkakapcsolatot tartunk fenn az onkormdnyzati erdéteriiletek kezelivel. A 2016- os évben
legtébb gondot az illegalis hulladéklerakék létesitése okozta szémunkra, mert legtGbbszor
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nehéz bizonyitani az elkveté/k kilétét, A feladat megoldésa érdekében kértiik mobi] kamersk
beszerzését. A jelenleg rendelkezésre 4116 mobil kamera 2017- t6] keriil iizembe.

Munkénk hatékonységénak novelése érdekében nagy szitkségiink van a felszereléseink,
munkaeszkozeink 4llandé bévitésére.

Ercsi, 2017. januér 18.

Acs Liszlé Kugler Mihaly
Kozteriilet-feliigyels Kazteriilet- feliigyelé

ERCSI V:[\ROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERI HIVATALA

PENZUGYI IRODA
2451 Erecsi, Fé u. 20. Tel: 06-25-515-600, Fax: 06-25-515-601

e-mail: polghivatal@ercsi.hu
— et e OO

Tktatészam: 512/2017
Ugyintézé: Novozanszky Katalin

Dr. Feik Csaba jegyz& Ur részére

Pénziigyi Iroda besziamoldja 2016 évben végzett munkdjirol és az adézisi
feladatokral

A Pénziigyi Iroda engedélyezett létszémkerete 10 5. A 10 f6bd! jelenleg 2 16 eldads
meérlegképes kdnyvelsi vegzetiséggel (1 f6 Allamhaztartdsi szakos és 1 f6 vallalkozssi
szakos), 7 el6ad6 kozépfoki képesitéssel rendelkezik. 1 £ gazdalkodasi szakos diplomaval
rendelkezik.

Az iroda 8 dolgozdja rendelkezik alapvizsgéval, 3 £6 végzett ECDL tanfolyamot.

Az irodaba 1 4j munkatérs keriilt, a kdltségvetéssel és beszamoldssal kapcsolatos feladatok
ellatasat végzb kollégand helyet egy uij munkatirs keriilt felvételre 2016. méjus hénapban, igy
10 £6 engedélyezett létszdmmal mitkadstt folyamatosan a Pénziigyi Iroda.

A Kkbltségvetési szamvitel teljes 4talakuldsa miatt 2016-ben az iroda érintett dolgozébinak
tovabbképzésen kellett részt venni, egyrészt a jogszabaly valtozasok, masrészt az integralt
pénziigyi program 1j verziGjanak elsajatitisira. A szamviteli valtozds maga utan vonta a
program folyamatos médositisét is, igy egész évben folyamatosan frissiteni kellett a
programot, ezzel egyiitt a nyilvantartisokat is, mely rengeteg tSbblet feladatot jelentett az
iroda dolgozébinak. Jelenleg is nagyon sok bizonytalansdg van a szakmai Jogszabalyok
folyamatos médositasa miatt.

A személyi juttatasok szamfejtésére 2015 novemberében 4j program verzi6 keriilt bevezetésre
(KIRA) A fenti program hasznalatival béviiltek az iroda feladatai, mert azokat a
bérszamfejtési feladatokat is helyben kell elvégezni, amelyeket eddig a Magyar Allamkincstar

végzett el.
A KIRA program még jelenleg sem miiksdik zbkkenbmentesen, ezért sokkal nagyobb
odafigyelést igényel, mint a korabban hasznalt rendszer.
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A Magyar Allamkincstirhoz benytjtand6 havi, negyedéves jelentéseket, valamint a féléves és
éves beszamolét a KGR programban kellett elkésziteni. Jogszabalyi héattér valtozisa
kovetkeztében egész évben folyamatos volt a KGR program modositisa, valamint t5bb
esetben el6fordult, hogy a rendszer ledllt, igy folyamatosan figyelemmel kellett kisérnj a
médositds miatti valtozasokat, valamint az adatszolgaltatdsi hataridék betartasat.

Az Onkorményzatnak, valamint minden intézményének 6ndllé beszamoldt &s koltségvetést
kellett késziteni az eddigi &sszevont beszdmoléval szemben. Ebbél kifolyélag az iroda
feladatai béviiltek.

Az dnkorményzat 2016-ban szamolt el az OFB-2014 wercsi Hétszinvirig 6voda bévitésére
kapott 24 millié6 forint kézponti tidmogatissal. A tdmogatds felhasznildsst 2016.
decemberében az EMMI szakemberei ellendrizték és mindent rendben taldltak. 2016-ban
t6bb EU-s pélyazat benyujtasara is sor keriilt, melyek elbirlédsa 2017-ben varhats.

A Pénziigyi Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsig, valamint a Kozbeszerzési Bizottsag
referensi feladatainak ell4tsa is t&bblet feladatot jelentett az iroda érintett dolgozéinak, kettd
kozbeszerzési eljarast folytattunk le 2016-ban,

Az iroda harom dolgozéja 1atja el a Pénziigyi Fejlesztési és Koézbiztonsagi Bizottsag, valamint
a Kozbeszerzési Bizottsdg referensi feladatait. Az év mdisodik felében a Kozbeszerzési
Bizottsag referensi feladatait személyi valtozasok miatt az iroda 1 dolgozdja vette at. A PFK
Bizottsag feladatai 2015. évtél béviiltek, mert az dnkorményzat Képviselb-testiilete
koltséghatékonysagra torekedve dsszevonta a korabbi jogi és pénziigyi bizottsdgot egy
bizottsaggd. 2016-ben 12 db rendes és 11 db rendkiviili bizottsig munkdjat kellett a
referenseknek el6késziteni és az tilésekrd] késziilt jegyzOkdnyveket hatiridére elkésziteni.

A Pénziigyi Iroda két részre tagolodik, az addcsoportra és a kéltségvetési- peénziigyi csoportra.

1. Adécsoportban 2 f6 kéztisztvisel§ (1 f6 az év folyaméan kézmunka program keretében is
segitette az ad6csoport munkéjat, de a jogszabély valtozas nem tette lehet6vé 2016-ban a
folyamatos kézfoglalkoztatast, igy tébbszor valtozott az addcsoportban segité munkatérs
személye ) latja el az alabb felsorolt adotigyi feladatokat:

- adokivetések, behajtisok, vegrehajtdsok — ipartizési ado, ¢pitményadd, gépjarmiiado,
maganszemélyek kommundlis addja, mezddri jarulék, addk modjira behajtand
kovetelések (szemétdj), idegen végrehajtasi kételezettség

- analitikus nyilvantartasok vezetése adénemenként és ado6zonként

- szamlakivonatok kdnyvelése havonta

- adoérték bizonyitvanyok, értékbecslések, addigazolasok készitése stb.)

- negyedéves zdrasok elkészitése és egyeztetése a fokdnyvi konyveléssel

- talajterhelési dij kivetése és behajtdsa

- idegen bevételek kezelése és behajtasa

- adatszolgéltatds Magyar Allamkincstar részére

- adattisztitds végrehajtisa a Magyar Allamkincstar utmutatdja szerint, mely az ASP

rendszerhez valé6 csatlakozés miatt fontos feladat volt, illetve jelenleg is az.

2. Koltségvetési-pénziigyi csoportban 8 {6 koztisztvisels litja el az Onkormanyzat a
Polgarmesteri Hivatal, a két Nemzetiségi Onkonnényzat és a 5 koltségvetési intézmény
gazdalkodéséaval, pénziigyeivel és a koltségvetéssel kapcsolatos feladatait:

- koltségvetés és beszdmolé készités teljes korlien az Snkormanyzat intézményeinek kiilén-
kiilon és Gsszevontan a Magyar Allamkincstir és a képvisel6-testiilet részére
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- teljes korti bank és pénztar kezelds- intézményeknek.
- kbtelezettség vallalasok és kdvetelések nyilvintartisa intézményenként
- kdzponti tdmogatisok igénylése, sziikség szerinti lemondasa, médositisa
- adobevallasok, statisztikai jelentések elkészitése
- adatszolgéltatds bizottsigoknak, képviselbtestiiletnek, Magyar Allamkincstérnak
- akbltségvetési el8iranyzatok, médositott eléiranyzatok, illetve azok pénziigyi
teljesitésének teljes korii konyvelése intézményenként
- teljes kér(i munkaiigyi adatszolgaltatis a — tavollétekrdl, mitszakpotiékrbl,
helyettesitésrdl, talérakrol, megbizasi dijakrol, étkezési hozzajsrulasrl, utikaltségrol,
koltségtéritésrsl
- targyi eszk6zok analitikus nyilvantartisa
- az onkorményzati vagyon bérbeaddsaval kapcsolatos feladatokat — lakbér, bérletidij stb.)
- €tkezési utalvanyok kezelése az Ssszes intézménynél, valamint a cafetéria nyilvantartdsa
kifizetése és lejelentése a Polgarmesteri Hivatal dol £0z06i részére
- fizetési el6legek lejelentése, nyilvantartasa
- kbzérdekii adatok kozzététele Ercsi vdros honlapjén
- negyedévente irodaszer és tisztitdszer megrendelése
- jogszabaly véltozas kovetkeztében 2016.1V. negyedévben készitettiik el az Ercsi Eétvos
Jozsef Altalanos Iskola miikddtetés atadaséhoz kapcsoléds adatszolgaltatdsokat és egyéb
feladatokat, hogy a Dunatjvarosi Tankeriileti Kozponttal a vagyonkezelésbe adis
szerzOdésének alairdsa és a szitkséges dokumentumok atadédsa 2016. december 15-ig
megtorténjen.
A Polgirmesteri Hivatal az egyetlen gazdilkodd szervezettel rendelkez6, koltségvetési
eléiranyzatai felett teljes jogkort gyakorl6 koltségvetési szerv, a tobbi intézményiink énalléan
miik6d6, elbirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd kéltségvetési szerv, ami azt jelenti,
hogy egyik intézményben sincs gazdasigi iroda, minden pénziiggyel, koltségvetéssel,
beszdmoldval kapesolatos feladatot a hivatal pénziigyi irodaja végez. Egy pénztar latja el az 6t
intézmény a Polgérmesteri Hivatal és a két nemzetiségi dnkormanyzat készpénzkezeléssel
kapcsolatos feladatait. A Polgérmesteri Hivatal és az intézmények bankszamlainak kezelését
szintén a hivatalban végzik. Az intézmények csak ellatméanyi kerettel rendelkeznek, amit
rovatelszimolé fven szamolnak el a pénztér felé. A fentickre valo tekintettel szoros
kapcsolatot tartunk az intézmények vezetdivel a napi feladatok ellatésa érdekében. Tovabba
az Ercsi Dunakavics Kft.-vel is megalakulésa 6ta.

Az ijroda munkéja t5bb ponton szorosan kapcsolédik a hivatal egyéb tevékenységéhez,
minden esetben akkor, amikor a tevékenységiik eredménye pénziigyi mozgassal jar, valamint
az  adatszolgaitatisok, statisztikdk és beszémolok készitésekor az egyiittmiksdés
elengedhetetlen, igy példaul szociilis segélyezés, téritési dij megallapitas, segélyek igénylése,
nyari gyermekétkeztetés timogatdsanak igénylése és elszamolasa.

A Pénziigyi Iroda munksjihoz kapcsolédé jogszabalyok, szabdlyzatok melyeket
figyelembe kell venni a munkavégzés soran:

L) Méirv, Aht. Ahsz, Koliségvetési tv., Adotorvények Szamviteli tv., Kitv, Kijt.,
Kozbeszerzésrdl sz6lo tv. és az ezekhez kapcsoldds kormdnyrendeletek valamint, a helyi
rendeletek hatdrozatok és belss szabdlyzatok

2016-ban az alibbi feladatokat végeztiik el:

I. Adécsoport (ad6z4si feladatok)
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Az elsé €s mésodik félévi értesitések kikiildése id6ben megtortént az adézok mar nyomtatott
formédban kapték meg a készpénz atutalisi megbizést, igy kevesebb volt a rontott csekkek
szama. Ezen kiviil a gépjarmiiadé és a magénszemeélyek kommunalis adéjdban a bevalldsok
feldolgozasa folyamatos.

Ipartizési ad6 esetében a fizetési meghagyasok feldolgozésa szintén megtortént.

Minden adénemben a hétralékok behajtasa folyamatosan térténik.

Ugyfelek egyéni kérelme alapjan adé- és vagyoni igazoldsok kiadésa.

Helyszini szemle ad6- és értékbizonyitvany készitéséhez.

Az adbbevételek hatékonyabb beszedése érdekében folyamatosan végzik munkatirsaink a
fizetési letiltasok és inkasszok benytjtasat. A gépjarmiivek forgalombd6l valé kivonaséanal is
alkalmazésra keriilt az ad6hétralékok behajtasanal.

Osszességében a csoport a feladatit jol elldtja. Az addcsoport korabbi 1 fével torténd
csokkenése miatt kevesebb idS jut az adéhétralékok behajtésara - felszolitasok kikiildése, a —
fizetési letiltdsok - inkasszék benytjtisa. A hatékonyabb behajtas elérése érdekében indokolt
lenne 3 £ adéiigyi eldadé foglalkoztatdsa az adéesoportban.

A kovetkezd évben is az adék és adék médjara behajtandé hatralékok beszedésére kell a
legnagyobb hangsulyt forditani, mert az adéfizetési moril elérelathatoan tovabb romlik.

Az adéiroda hatésagi ligyiratforgalom 6sszehasonlitisa 2015. december 31-i és 2016.
december 31-i adatok alapjan

Ugyiratfajta Ugyiratsz4dma Ugyiratszéma

2015. ében 2016. ében
db db

Addbbevételi terv és teljesités 1.489 1.567

Bevallas 895 1.011

Pénzforgalmi 4tvezetés 62 22

Felszolitas 5 13

Hatérozat 881 3.740

Végzés 41 67

Vagyoni igazolas, ,,0”-4s igazolas 63 58

Megkeresés (ad6k médjara behajtandd 299 590

koztartoz4s)

Ad6 és értékbizonyitvany 162 239

Kérelem 177 116

Személyes intézkedés 1.578 1.703
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Munkabér letiltas 161 82
idézés 464 275
adatkérés 549 252
tajékoztatds 562 501
kisérdlevél 21 59
I. Féléves értesitsk 4.850 4,886
II. Hatralékos értesits 2.173 2.314
0sszesen 14.509 17.495
levél 8.827

IL. Kéltségvetési — Pénziigyi csoport (pénziigyi gazdslkoddsi feladatok)

L., IV. negyedévi mérlegjelentés és a havi PM-INFO elkészitése, melyet a Magyar
Allamkincstér részére kellett elkiildeni. A koltségvetési rendelet modositdsa aprilis 30-4n,
Junius 30-4n és szeptember 30-4n és december 31-én megtortént. A Pénziigyi Fejlesztési és
Kézbiztonsagi Bizottsdg iléseire a peénziigyi és kdzbeszerzési témdjui anyagok el6készitése és
képviseld - testiilet elé terjesztése idében megtortent, A koltségvetési rendelet tervezetek és a
beszamolok feliilvizsgalatat a kényvvizsgal6 elvégezte.

Tovabbai:

- aszallit6i szamlék kifizetésénél a fizetési hatéridk tarhatok voltak.

- eleget tettiink a kézbeszerzéssel meghirdetett szerzé6dések Koézbeszerzési Ertesitdben
torténé megjelentetésének is.

- a kOzbeszerzési eljardsok elékészitésében és lefolytatésaban a referensi feladatokat
folyamatosan végezziik. (1 eredményesen lefolytatott eljéras)

- Banki és pénztér forgalom bonyolitasa: szallitok kiegyenlitése, segélyek-tdmogatasok
utaldsa, munkabér atutalasok, intézmények pénzellitasa, vevdk részére szamidk
kiallitasa,

- Koltségvetési  feladatok: nyitas, eredeti-médositott elbirdnyzatok kdnyvelése,

negyedéves, féléves éves zarasok, beszamolék elkészitése, bér és bérjellegti juttatasok
havi szamfejtése, tovibbs a kézmunkésok bérének szamfejtése, és egyéb statisztikai
adatatok szolgéltatasa havonta, negyedévente. Nemzetiségi Onkormanyzatok peénziigyi
feladatainak intézése,
Vagyongazdalkod4ssal kapcsolatos feladatok: terijlet Crtékesités, jelzalog torlés, a
lakdsok és nem lakss céljra szolgald helyiségek bérbeadisanak analitikus
nyilvantartasa és ezzel kapcsolatos hatralékok behajtisa. Targyi eszkiz analitika
vezetése és egyeztetése a vagyonkataszterrel, és a f8kdnyvi kényveléssel.

= A belsé ellenér munkdjdhoz kért anyagok biztositssa €s adatok szolgaltatasa.

- Havi AFA bevallasok elkészitése,
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- A kotelezettségvallalasok nyilvéntartdsa, és a szamlak iktat4sa.
- az altalanos miiszaki igazgatdsi feladatok (kdzmti, At utfelbontds, vonalas

létesitmények stb.), a Jegyz6i hatiskorbe tartoz6 kozlekedési, Utiigyi mas kozteriileteket
érinté hatésagi feladatok, az onkormanyzati ingatlanrendezéssel &s az Onkormanyzati
ingatlanok telekalakitisaval kapcsolatos feladatok, az onkormanyzati
kﬁmyezeti/fenntarthatéségi megbizotti feladatksrbe tartozé teenddk, az onkorményzati
ingatlanvagyon kataszterrel, az adg- &s ¢rtékbizonyitvanyok kidllitdsaval kapesolatos
megkeresések teljes kori lgyintézési feladatok, valamint az Onkormdanyzat ¢pitésiigyi
szolgaltatési pont feladataj elvégzésre keriiltek.

Pénziigyi csoport igyiratszdma 2016, janudr 1-t61 2016. december 31-ig
- Iktatott fészdm: 593 dp

(")sszegezve a Pénziigyi csoport 2016, €vi munkijit, az iroda dolgozéi feladataikat
megfelelden ellsttak, hataridgket betartottik, az j feladatként jelentkezg tobbletmunkit is
hataridében elvégezték.

véltozasok, az adatszolgaltatasok Szamanak névekedése, valamint azok hatéridejének
betartasa még t6bb terhet r6tt, az iroda dolgozéira,

Ercsi, 2017. janugr 13,

Novozinszky Katalin
Mb. irodavezet
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