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TAJEKOZTATO SZOCIALIS SZOVETKEZET LETREHOZASAROL

Jogszabalyok

- a Polgan Torvenykonyvrol s2016 2013. évi V. térvény (4j Ptk.)

- a Polgin Térvénykonyvrél sz0l6 2013, évi V. térvény hatdlybalépésével dsszeliiggd
atmeneti ¢s felhatalmazo rendelkezésekrdl 2013. évi CLXXVII. torvény (ij Ptké.)

- aszivetkezetekrol szolo 2006. évi X, térvény (Szov. tv.)

- afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsar] 1991, évi IV. térvény

- a tdrsadalombiztositas ellitisaira €s a maginnyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol sz010 1997, évi LXK térvény

- a kozloglalkoztatisrol és a kézfoglalkoztatdshoz kapesolodd, valamint egyéb
torvények modositasardl sz616 2011. évi CVL térvény

A torvény egyértelmive teszi az (j Ptk. €s a kiilon szabalyozas viszonyit.
Minden olyan kérdésben az {j Pik. szabdlyai érvényesiilnek, melyek tekintetében a Sziv. tv.
kitlon eldirast vagy eltérést nem hatdroz meg.

- Az L. Fejezet rendelkezéseit a Ptk-val egyiitt kell alkalmazni.

- Tagsigi megéllapodds a szovetkezet €5 a tag kizitt a gazdasagi egyiitimiksdésiél,

- Tagi kbolesén kozokiratba, teljes bizonyitd erejii maganokiratha foglalasdnak

kévetelménye.
- Erdckképvise]eli szervezetek, szovetkerzeti széivetséock létrehozdsanak lehetdsége.

Az e torvényben foglall eltérésekkel kell a Ptk. szévetkezetekre vonatkozd rendelkezéseil
alkalmazni.

Szocidlis szivetkezet tagja lehel:

(Min. 7 tag)
- természetes személy - Személves kdzremiikidés vallalasara koteles!
- helyi (vagy nemzetiségi) dnkormdnyzal, jogi személyiségii tnkorméanyzati tirsulas
- karitativ tevékenységet ¢llato kozhaszni jogdllasd szervezel

Utobbi kettd egyiittesen a taglétszam 25 %-it nem haladhatja meg,

A szOvetkezet egyes lagjainak vagyoni hozzdjarulisa
- ncm haladhatja meg a téke 15 %-dt;
- a nem lermészetes személy lagok vagyoni hozzdjdruldsinak dsszege nem haladhatja
meg a toke 1/3-4t. (Ptk.)

A lagséigi jogviszony létrejitte
- alapitaskor, vagy
- kérelem alapjin tagfelvétellel.

A kérelemben nyilatkozni kell
- az alapszabily elfogaddsardl,
- avagyom hozzajarulas teljesitésérsl,
- aszemélyes kdzremiikidés tartalmat is meg kell benne hatdrozni.

A lagsagi jogviszony jellemzii:
- Demokratikus dontéshozatal = 1 tag 1 szavazat elv

1



- Vagyoni hozzijarulds mértékére tekintet nélkiil azonos jogok.

- A nyeresey felosztasa: legalabb felél a személyesen kézremiikodd tagok kozott, a
kézremiikddés aranyaban kell felosztani,

- Tagsigi megillapodas: a szovetkezel és a tag kiziitt a gazdasagi egyiitmikadésral.

Tagnyilvantariis
A szdvetkezet a tagokrol nyilvantartdst vezel, amely tartalmazza:
a tag neveél és lakcimét vagy - nem lermészetes személy tag esctén - székhelyét,
- atagdltal teljesitett vagyoni hozzdjirulis Gsszegét, valamint
- atagsag jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontjat.

Tagi munkavégzés esetén a tagnyilvdnlartdsnak tartalmaznia kell a tagi munkavépzési
jogviszony:

- keletkezésének és

- megszimesének idopontjat,

- sziineteltetésének kezdd és végsd idépontjat is.
Igazolast kell kiallitani a jogviszony keletkezését és megsziinését kisveld 5 napon beliil a tag,
illetve a volt tag részére.
A tagnyilvintartast barki meglekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

A kozfoglalkoztatds alapjain alapitott szocidlis szévetkezel felépitése:
- legalabb 2 {6 kozfoglalkoztatott (egy kozloglalkoztaténdl legaldbb egyéves
kozfoglalkozlaldsi jogviszony, vallaljik, hogy szocidlis szévetkezet tagjaként legalibb
2 évet egyiill fognak dolgozni)
- oOnkormanyzat (Ingd targyi eszkdzok, dllatdllomény, terméféld ingyenes haszndlata
haszonkélesin szerzodéssel)
- plusz 4 tag

A szivetkezet:
- alagok vagyoni hozzéjdrulasibdl 4llo tékével alapitott,
- anyitott tagsag ¢s
- avaltozd toke elvei szerint miitkado.,
- a tagok gazdasigi €s tirsadalmi sziikségleieinek kielégitésére irdnyuld tevékenységet
végzd jogi személy,
amelynél a lag kolelezettsége a szovetkezettel szemben:
- vagyom hozzijarulasinak szolgiltatdsira és
- av alapszabalyban meghatirozoll személyes kozremiikidésre terjed ki.

Létesitd okirat:
- Az alapszabdly ellogaddsihoz legalabb 7 személy egybehangzd akaratnyilatkozata
sziikscges. Minden tag aldirja (meghatalmazdssal is lehet).
- Kbozjegysi okiratba, tigyvéd vagy valamelyik alapitd jogtandcsosa 4lial ellenjegyzett
maginokiratba kell foglalni.
- Az alapszabadly kozjegyzoi okiratba foglaldsatol vagy tigyvédi vagy jogtandcsosi
ellenjegyzeésétdl szamitott 30 napon beliil be kell jelenteni a nyilvintarté birésagnak.
A bejegyzés illetékmentes, de kdzzétételi kiltségtéritést kell fizetni!

A létesitd okirat tartalma:
A Jogi személy létesitt okiratiban a jogi személy lélesitésére iranyulé akarat kifejezésén (il
meg kell hatdrozni a jogi személy



- mevét;

- székhelyét;

- celjat vagy fo tevékenyséoét;

- ajogi személyt létesitd személy(ek) nevét, valaminl azok lakdhelyét vagy székhelvet:

- a jogi személy részére teljesitendd vagyoni hozedjarulasokat, azok értékét, tovabba a
vagyon rendelkezésre bocsdtisinak madjat és idejél; és

- elsd vezetd tisztségviselbjét.

A létesild okirat tartalmas:
A jogi sremély létesitd okiratanak altaldnosan kotelezd tartalmi elemein til a szivetkezet
alapszabidlyiban meg kell hatdrozni:
- a vagyoni hozzdjarulas azon mértékét, amelynek leljesitése minden tag szdmara
kitelezo;
- atag személyes kozremiikddésének lehetséges madjait;
- aszbvetkezet €s a tag gazdasigi egytittmiikdésének meghatarozasat;
- a kozdsségi alapra vonatkozd szabdlyokal;
- @ természetes személy fagok, wvalaminl hozzdtartozdik szdmara nyijtando
szolgaltatdsok formait, odaitélésének feliéleleit, eljirdsi rendjét;
- aszivetkezet szerveil és avok hatiskorét;
- atapokra és tisztségviselOkre vonatkozo kizaro és
- oOsszeférhetetlenségi okokat; és
- a kbdzgyllés Osszehivasanak modjat, a szavazati jog gyakorlisdnak [eltételeit és
madjat.

A tagok vagyoni hozzijiruldsa:
Minden tag koteles a nyilvintarlisba-vételi kérelem benyijtasdig
- apénzbeli vagyoni hozzdjaruldsinak legalabb 30 %-it,
- anem pénzbeli vagyoni hozzdjarulidsinak egészét szolgaltatni.
A szbvetkezeli részesedés (vagy annak egy hdnyada) a szovetkezel mds lagjara vagy a
szivetkezetbe tagként belépni kivind személyre atruhdazhato.
A szerzidést irasba kell foglalni!
A vagyoni hozzdjarulas teljesitésénck elmulasztisa
- 30 napos hataridé tiizésével és a jogktivetkesmények feltiintetésével felszolitas.
- Eredménytelenség csetén a hatdridd lejaratat kdvetdé nappal a tagsdgi jogviszony
megszinik. Ezt kozolni kell.

A tagok személyes kivzremilkiidése
- lagsigi jogviszony
- munkaviszony
- villalkozési jogviszony
- megbizdsi jogviszony
- tagi munkavégzési (sui generis) jogviszony

Tagi munkavégzési jogviszony:

A személyes kdzremiikddés sajatos forméja

Tagsigi jogviszonyon alapuld, kizis termelésben vald kizvetlen kbzremitkddés.

A munka cllentételezése a lagi munkavégzés arinydban részben vagy cgészben a kozdsen
megtermelt javakbol is tariénhel.



- Csak regisztralt allaskeresd, vagy kozfoglalkoztatott 1étesitheti és tarthatja fenn.

- Onillé, mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt szabdlyozo térvény hatilya ald nem
tartozo jogviszony.,

- Mais munkavégzésre iranyulo jogviszony ideje alatt sziinetel.

- Egy idoben csak egy szocialis szévetkezettel allhat fenn.

- Nem keletkeztet biztositotti  jogviszonyt, epészségiipyi szolgiltatisi  jarulék
megfizetésével egészsépiigyi szolgiltatas igénvbevételére jogosit,

- Tagsigi megallapodas a tagi munkavépzési jopviszonyrol.

Tagi munkavégzési jogviszony az alapszabalyban
Az alapszabilynak tartalmaznia kell:
- a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tag altal teljesitendd munkafeladatok
meghatirozasat, az elvépzett munkafeladatok dokumentilisinak modjat, és
- a munkafeladat teljesitéséhez ipazoddan a szovetkezet dltal megtermelt javakbal
tirténd részesedés modjanak és mértékének (ellenértékének) meghatarozésat.
Az ellenértéket Gpy kell meghatirozni, hogy alkalmas legyen
- atag teljesitményének figyelembevételére és
- a megtermelt javakbdl valo részesedés teljesitménnyel ardnyos meghatdrozasara.

A kbzgyiilés hataskorébe tartozo feladatok:
- az alapszabily modosilasa;
- a  veretd  hszségviseloknek,  valamint a  [eliigyelobizotisag  tagjainak
megvilaszidsa, visszahivisa, dijazdsinak megillapitisa;

- a kinyvvizsgald megvilasziisa, visszahivisa, dijazdsinak megillapitisa;

- aszdvetkezetl vagyon egy részeének kdzdssegi alappa térténd mindsitése, valamint &
kiiztissegi alap felhasznalasanak fobb elveird] szolo dontés

- meghozatala;

- a beszamold elfopadisa és az addzott eredmény felhasznilasardl szolo

- dintés meghozatala;

- aszovetkezet egyesiilésérol, szétvalasarol, gazdasapi tarsasagpd torténd atalakulasardl,
valamint jogutdd nélkiili megsziinésérdl szolo dontés meghozatala;

- acsddeljiras irdnti kérelem benyjtisardl, valamint csddegyezség

- jovdhagyiasardl 52610 dontés meghozatala;

- a sebvetkezet felsedmolisinak kerdemeényezesérdl, valamint a felszamolast eljards
sordn kilitt egyezség jovahagyasirol szolo dontés meghozatala;

- a potbhefizetés elrendelése.

A kizgyilés mitkodése

- Osszchivdsa min. évente 1 alkalommal.

- Napirendel tartalmazd kdzgytilési meghivdval.

- A nem szabilyosan Osszehivoll vagy meglartotl kdzgyilésen ellogadotl és ebbdl az
okbol érvénytelen hatirozat az elfogadidsinak 1dopontjara wisszamend hatdllyal
ervenyesse valik, ha a hatarozatot a kozgyllés napjatdl szamitott 30 napon beliil
valamennyi tag egyhangilag érvényesnek ismeri el.

- Ila a kézgyllés hatarozatképtelen, a megismételt kézgylilés az eredeti napirenden
szerepld igyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az
eredeti idopontot legalabb 3 és legfeljebb 15 nappal kovetd idépontra hiviak dssze.



Vezetd tisztséoviseldk:
- igazgatdsdg - nem lehet 3-ndl kevesebb tagi.

vagy
- igazgato clndk — 15 fonél kisebb taglétszim esetén

Az igazgatosag miikédése
- A megbizatas 5 ¢vre szol (cltérés megengedett).
- Dontés mindazokban az ligyckben, amelycket jogszabdly vagy az alapszabdly nem
utal a kdzgyiilés vagy a feliigyelébizottsig hataskorébe.
- Koteles a tevékenysépérdl, a szdvetkezet vagyoni helyzetérdl, iizletpolitikajarol
legalabb évente ecgyszer a kozgyiilés, és legaldbb 3 havonta a feliigyeldbizottsag
részére jelentést késziteni.

Vezetd tisztségviseldk - kizdrd és osszeférhetetlenségi okok:

Nem lehet vezetd tisziségviseld:

- aki nem szivetkezeli lag,

- akinek kozeli hozzilarlozdja vagy éleltirsa a sziivetkerel vereld lsziségviselije vagy
feliigyeldbizolisag tagja.

Osszeflérheletlenségi okok:

- A szivetkezet vezetd tisztségviseldje nem szerezhet részesedést, és nem lehet vezetd
tisztségviseld a szivetkezettel azonos fotevékenysépll pazdasagi tirsasagban vagy
masik szdvetkezetben. (Kivétel: nyrt. részvénye)

- A mindennapi élet szokasos devletei kivételével a vezetd tisztséoviseld és
hozzatartozdja nem kothet a sajat nevében, a sajat javara a szivetkezet fotevékenysége
kérébe tartozo szerzédéscket.

A vezetd tisztségviselik feleltssége:

Ha a szovetkezel jogutdd nélkill megszinik, a hitelexok kielégitetlen kiveleléseik erejéig
kariérités igényl érveényesithetnek a szbvetkerel vezetd tisziségviselijével sremben a
szerzidésen kividl okozott kirokért valo felelosség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld
a sziivelkezet fizetésképtelenségével fenyegetd helvzet beallta utan a hitelezdi érdekeket nem
vette figyelembe.

A vezetd tisztsépviseldi meghbizas mepszinésc:
A jogi személyck Altalanos szabdlyai kézott meghatirozott okokon tal megszinik a
szdvetkezet vezetd tisziségviseltjének megbizatdsa a lagsdgi jogviszony megsziinésével 1s.

Feliigyelibizotisag:
- 3 lagl.
- Foszabaly: a feliigyvelGbizottsagi tag megbizatasa 5 évre szol.
- A feliigyelébizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzddés szabalvait kell
megfeleléen alkalmazni.

Konyvvizsgilo:
- Nem kotelezd, kivéve, ha jogszabily eldirja.



- Nem lehet a szivetkezet tagja, a feliigyeld bizottsig tagja, a sziivetkezet vezetd
tisztségviselje, ezek hozzdtartozdja, a  sezivetkezel munkavallaldja, volt
munkaviallaloja.

- Az éves beszamolot tirgyald kézgyilésre kotelexd meghivni.

Kizisségpi alap

- A kizgyililés altal a kizidsségi alapba helyerell sziivetkezell vagyon kozgyiilés altal a
tagoknak és hozzatartozdiknak nyajtott juttatisok fedezele.

- Nem oszthatd fel a tagok kozitt.

- Jogutddlassal vagy jogutdd nélkiilli megszinés eselén az alapszabdly rendelkezése
szerinti szervezel részére kell dtadni.

- A kizisségi alapbol nyQjtott szolgaltatds a nyereséghdl (6riénd részesedésként. illetve
a tagsagi jogviszony megszinése esetén az elszamoldsndl nem vehetd figyelembe.

- Adokedvezmeny veheto igenvbe.

A tagsagi jogviszony megsziinese:
- a tag a szdvetkezetbdl kilép (A kilépési szandékot az igazgatosignak irdsban kell
bejelenteni.);
- atagavagyoni hozzijarulasat vagy potbefizetési kitelezettségét nem teljesitetle;
- tag meghal vagy megsziinik;
- abirdsag a tagot kizdrja;
- aszbvetkezel atalakuldssal, egyvesiiléssel, szétvalassal vagy jogutod nélkiil megszimik.

A sziivetkezel lagja - a szdvelkezeinek az €rintell tag ellen inditott kerescte alapjan - biroségi
hatarozattal a szivetkezeltbd] kizdrhatd, ha a ssiiveltkezetben vald maradisa a szdvetkezet
céljainak elérését nagymértékben veszélyezleiné.

A hatarozat meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil meg kell indilani a pert. a hatdridd
jogveszto!

Potbefizetés:
Az alapszabily jogosithatja fel a kbzgyulést arra, hogy a szbhvetkezet veszleségének
fedezésére potbefizetési kitelezettséget irjon eld.
*  alagok vagyoni hozzijarulisuk ardnyiban
+  gvente legfeljebb 1 alkalommal kitelezhetdk
* a potbefizetés mértéke alkalmanként nem haladhatja meg a lag vagyoni
hozzajarulasinak 30 %-at

A szivetkezet megsziinése:
A jogi személy jogutod néllcili megszlinésénck altaldnos esetein til a szdvetkezet jogutdd
nélkiil megsziinik abban az esetben is, ha
*  tagjainak szdma 7 {0 ala csikken, és
* az ettdl szamitott 6 honapos hataridon beliil nem jelentenek be megfeleld szama 1
tagot a nyilvantartd birdsdgnal.
A hataridd jogvesztd!



