ERCSI i i :
: ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Eresl, Fo u. 20, Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mall: polghivatal@ercsi.hu

lkt.sz: ... sz. melléklet
Készitette: Németh K. ... $7. napirend
Véleményezte: Pénziigyi, Fejlesztési és Kbzbiztonsagl Bizottsag

Szocidlis, Egészségligyi ¢s Foglalkoztatdsi Bizottsdg

ELOTERJESZTES
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Az Ercsi Szocialis Szolgalat Szervezeti- ¢s Mikidési Szabilyzatinak jovahagyasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kormanyzati funkeiok, allamhaztartasi szakfeladatok ¢és szakagazatok osztalyozasi rendjéril
sz6ld 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet mddositisardl szold 44/2015. (XIL30.) NGM
rendelet (csaladsegitd és gyermekjoléti kormanyzati funkeid tsszeolvadasa), az intézmeny
nevének megviltozisa, valamint a szolgilat dllal ellitoll személyek szdmanak valtozasa miatt
szilkségessé wvilt az Ercsi Szocidlis Szolgilat Szervezeli- és Mikddési Szabalyzatanak
modositasa.

Fentiek alapjan kérem a Tisztell Képviseld-testiiletet az alidbbi hatdrozati javaslal
elfogadisira.

Ercsi, 2016. februdr 9.

polgarmester

Hatarozati javaslat :

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... f2016.(11.11.) Kt. szamu hatarozata
Az Eresi Szocidlis Szolgalat Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol

Ercsi Véros Onkormanyzat Képvisel6-testilete az Ercsi Szocidlis Szolgélat Szervezeli- és
Miikédési Szabdlyzatit jelen hatirozat melléklete szerint jovihagyja.

A Képviselo-testillet az Eresi Szocidlis Szolgalat  462/2011.(X.25.) Kt. sz hatirozattal
elfogadott Szervezeti- és Miikodési Szabdlyzatat hatalyon kiviil helyezi.
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L. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ Az Ercsi Szocidlis Szolgdlat szervezeti felépitésére és milkodésére vonatkozd szabalyzat
az elfogadiskor érvényben levé jogszabdlyban meghatirozottak szerint épiil fel.
2./ Az intézmény fenntartéja: Ercsi Viros Onkorményzata
A szervezeti és miikGdési szabalyzat a fennlartd jovahagyasaval 1€p élelbe.
3./ az SZMSZ és mellékletét képezd egyéb belsd szabdlyzatok, intézményvezetdi utasitasok
(pl.: leltarozasi, selejtezési, fizetési eldleg, étkezési hozzdjarulas, téritési dij fizetés stb.)
betartdsa az intézmény valamennyi kizalkalmazottjara és intézményi ellatottra nézve kitelezd
érvenyi.

IL SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA
Az SZMSZ hatirozza meg a szocidlis intézmény szervezeti felépitését, az int€zmeényi
miikiidés belsé rendjét, belsd és killsd kapesolatokra vonatkozd megillapitdsokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas hataskorébe.

Az, SZMSZ a kialakitott tevékenységesoportok és folyamatok dsszehangoll milkodését,
kapesolati rendszerét tartalmazza.

1L AZ INTEZMENY MEGHATARQZASA

1./ Az intézmény neve: Ercsi Szocidlis Szolgilat
cime: Ercsi, Lejtosor u. 1.
Telephelye: Ercsi, Kossuth u, 12,
Tipusa: szocidlis intézmény
2./ Az intézmény alapildja: Ercsi Nagykozség Onkormanyzata
3./ Alapitas idépontja: 1998 jilius (1.
4./ Mikidési teriilete: Ercsi Varos kiizigazgaldsi terileie
3./ Az intézmény jogdllisa: Andllo jogi személy
6./Gazdalkodassal kapcsolalos _gazdasagi  szervezettel  nem  rendelkezd
jogositvanya kollségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi feladatait

a az Ercsi Polgdrmesteri Hivatal, mint gazdaséagi
szervezellel rendelkezd koltségvetési szerv latja cl

7.0 Az intézmény bélyegzodinek felirata:

1.- hosszl, fej bélyegzd Ercsi Szocialis Szolgalat 2451 Eresi, Lejtdsor 1.
Tel./fax: 06-25/505-750, 505-751

2.- kisrbélyegz6 Szocidlis Szolgdlat Ercsi
( Magyar Kiztdrsasig cimere)

3.- koirbélvepzd Szocidlis Szolgilat Fresi
Intézményvezetd
(Magyar Koztdrsasdg cimere)

4. kirbélyegz0 Fresi Szocidlis Szolgdlat Csalad és
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Gyermekjoléti Szolgilat
(Magyar Koztarsasig cimere)
Az intézmeényi bélyepzidk hasznalatira jogosultak:
- intézménvvezetd (1,2, 3, 4)
- irodai alkalmazott (adminisziritor) a munkakérében meghatirozott feladathoz
(1,2)
- csaladgondozé (1, 2,4 )
9./ Az intézmény kiadmanyozasi joga: az intézmény vezetdjét illeti meg.
10/ Az intézmény alapvetd célja: a telepiilés személyes szocidlis gondoskodasra szorulod
személyeinek intézményl szintli gondozdsa. Alapveld [leladata: Fresi telepiilésen élo
szocidlisan raszoruld allando €s ideiglenes lakosok gondozdsa.

V. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDJE

1./ Az Ercsi Szocialis Szolgalat jogi személy. Onalléan miikods. eldirdnyzatai felett teljes
jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Tevékenységének jellege alapjan kozszolpaltatd
kéltségvetési szerv, vegyes prolill, szocialis kiizszolgaltatast végzo kizintézmény.

Az intézmény pénziigyi, gazdasigi feladati ellatdsira Ercsi Véaros Onkorminyzal
Polgarmesteri Hivatala (2451 Ercsi, F& utca 20.), mint 6nalldan miikodé és garzdilkodo
koliségvelési szerv kiteles.

Az intézmény fenntartasi és mikodesi kéltségeit a naptari évente Gsszedllitoll és a fenntartd
altaljoviahagyott kiltségvetésben iranvozza clé.

A fenntartonak kell gondoskodnia a feladatok ellatasdhoz szitkséges pénzeszkizikrol.

2./ A szocialis intézmény belsé szervezeli egységeinek meghatirozisinal alapelv, hogy az
intézmeény feladatait zavartalanul és zkkendmentesen lathassa el a kivetelményeknek
megfelelden kimagaslé szinvonalon.

Az intézmény az aldbbi belst szervezeti egységekre tagozodik:
Székhely Ercsi Lejtosor 1.

- Etkeztetés

- idosek klubja

- idosek otthona
Telephely Ercsi Kossuth u. 12.

- hézi segitségny(jtis

- csaldd és gyermekjoléti szolgilat

- intézmenyvezetd
- intézmeényvezetd helvettes
- csoportvezetd

Az intézmény szervezeti felépilése a magas szinvonald tartalmi munkavégzés, a racionélis és
gazdasagos mikddtetés, valamint a helyi adottsdgok, kériilmények és igények érdekében
kerilt kialakitésra.



Ercsi Szocialis Szolgalat

[Intézményvezets |

:Fin&rér,ht.'re:.helf.

T

féiskolas diplomds Gpolé

Hazi Csalad-és Tdések  |Idosek otthona [Etkeztetés
segitségnyijias | gvermekjoléd Klubja
szolgalat
/ 2fd szoc gond. |csaladgondozé | gomdozd | /275 feindiiszakdpols
apolé’ ' lapolond |25 altalémos apold
/A f6 czoportvesed i o foiskolai
1 szocialpedagogis Szoc. munk, dpoli.
segédgondoezd |15 fGiskolaiszoc. 16 mentalhigénés
munkas munkatars
{ryelvvizsga nincsy {1 f& szocidlis asszbztens
If5 érettségi
1,516 szocidlis
asszizziens (0.3 fo
pedagogiai
asszisziens Ifo
szoctdalis
asszissziens
hatlgato)
1f5 tandr
3 iires alidshely
fmegbizassal’
115 gépkocsivezetd
116 pi. digvintézd
[gimn éretiségi
konyhalany
D
fszoe. -gond dpold
= | Allomanytabla szakfeladatonkénti bontisbhan =
Etkezés
SSZAm munkakor | alkalmazisi | munkaidé | szakképesités |
mindsége
I szociilis szakdolgozo fodllas szocidlis
segito gondozd |
Iranyito szervezd ‘
gondozo
Hazi segitségnyijtas
SSZAmM munkakér | alkalmazasi | munkaidé | szakképesités |
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IR mindsége L0 .

1. gondozond szakdolgozo foallas szociilis
gondozd
apolo

2 gondozond szakdolgozo toallas szocidlis
gondozo
apolo

3 segédgondozond | segédgondozo foallas | - |

Idosck Nappali ellatasa

| SSZAam munkakér | alkalmazdisi | munkaidé | szakképesités
' mindisége
1. gondozonod | szakdolgozd foallas apolo
Iddsek Otthona
S5Zam munkakir alkalmazdsi | munkaidé | szakképesités |
minodsége
1. fondvér szakdolgozé foallas diplomis
dpold
2 apolond szakdolgozo foallas alt. apolo
szocidlis
munkis
& apolond - szakdolgozo foallas felnott
szakipolo
4. apolond szakdolgozo foallas okj.dpolo
5. dpoléné | szakdolgoz6 |  fodllas | 4lL, dpold
b. dpolémd szakdolgozd foallas alt. dpolo
T szocidlis segitd | szakdolgozo foallas szocidlis
assziszlens
okj. dpold
8. pil-i lgyintézd foallas gimn.
éretiség
9. moso-vasalond | szakdolgozd foallas szocidlis
gondozd
dpold
10 konyhaldny L fBallas
& i . ! = -
11. konyhaliany foallas
takaritd
12. konyhaldny foallas
takarito
13 konyhaldny foallas
takaritd
14. eépkocsivezetd foallas
karbantarto

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
| sszdm | munkakiir |nlkalmaz:isi| munkaidd | szakképesités |

.



N mindsége
1, csoportvezetd | szakdolgozo foallas szocidlpedagogus
csaladsegito .
7 csaladsegito foallas szocidlis munkas
(diploma nincs
nyelvvizsga
- hidnydban)
i csaladsepitd | foallas -
4. csaladsegito foallas landr
5. csalddsegito foallas szocidlis
asszisziens asszisztens
képzés
folyamatban
6. csaladsegitd | szakdolgozo | részmunkaidos pedagogiai
asszisziens o asszisztens
i | csaladsegité | szakdolgozo foallas
8. csaladsegitd | szakdolgozo {Hallas
lires

V. AZ INTEZMENY VEZETESE

1./ A szocidlis intézmény vezelije felelés az intézmény szakszerli és tdrvényes
mitkddtetéséért, az ésszeril és takarékos gazdalkodasaért.

A dolgozok foglalkoztatisdnak €let-és munkakériilményére vonatkozd kérdések tekintetében
jogkdrét jogszabalyban cloirt egyeztetési kitelezettség magatartasival gyakorolja.

A szocidlis intézmény vezetdje képviseli az intézmeényt.

Jogkarét esetenként vagy az tigyek meghatdrozott kérében helyettesére, vagy az intézmény
mis alkalmazottjira dtruhazhatja.

Az intézmeény vezetdjének feladatkrébe tartozik kitllondsen:

- aszocidlis intézmeny vezetése

- apondozd, megeldzd munka irdnyitasa es ellendrzése,

- az intézmény jogkorébe tartozo déntések elokészitése, végrehajtdsuk szakszeri
megszervezése, ¢s ellendrzése,

- a rendelkezésre alld kéltsépvetés alapjan a szocidlis intézmeny miikidéséhez
szitkséges személyi €s targyi feltételek biztositasa,

- folyamatos intézmény miikidés megszervezése, ellendrzése,



- anem kizalkalmazotti keretek kizitt milkodiék részeére a mitkddés biztositasa,
a mukodésiikkel kapcsolatos szerzddeések  elkészitése, a  swerzodés
végrehajtasdnak feliipyelete,

- tervezi és szervezi a kizalkalmazott szocidlis dolgozidk szakképzésével jard
feladatokat.

Az intézmény munkatirsaival szemben a munkiltatéi és fegyelmi jogkorl az intézmény
vezetdje gvakorolja.

2./ Az intézményvezetd feladatait kdzvetlen munkatirsaival az intézmény szervezeti
egységének élén allé intézményvezetd helyettes és a csoportveretd kizremikadésével lata el.
Az intézménvvezetd kizvetlen munkatarsai munkajukat, munkakén leirasuk, valamint az
intézmény vezetdjenek kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Az  intézményvezetd helyettesének, wvalamint a csoportveretomek a megbizist az
intézményvezetd adja.

Intézményvezetd helyettesnck ¢€s csoportvezetonek a megbizast az intézményvezeldje
hatarozatlan idére alkalmazott, kézalkalmazotti dolgozéjanak adhatja.

Az intézményvezetd helyettesnck és a csoportvezetonek a feladat-, és hatdskore, valamint
egvéni leleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet a munkakéri leiras tartalmaz.

3./ Az intézmény helyellesilési rendje
Minden kdzalkalmazott kiteles a vele azonos munkakdori feladatol elldld kézalkalmazotiat
tivollétében helvettesiteni.

VI. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az SZMSZ az intézmény kozalkalmazotli jogviszonyban 4ll6 alkalmazottainak munkarendjét
szabilyozza.

A nem kizalkalmazotti keretek kézott dolgozdkra (pl.: intézményi orvos, pszicholdgus)
vonatkoztatva a kotelezettséget kiilon szerzodes tartalmazza.

A szocidlis alkalmazottak korét a szociilis torvény, az alkalmazasi feltételeket és a dolgozok
jogait és kolelezellségeil a kdzalkalmazotti (6rvény és a Munka Torvény konyve tartalmazza.
1./ A kbzalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazdsinak szabdlyail a kjt. €5 a

Mt. rendelkezéseivel Gsszhangban kell meghatirozni.

A szocidlis szakdolgozd kozalkalmazottak munkaidejiik egy részét az intézményben
(félfogaddsi 1dd, elokészités, adminisztracio stb.) mds részét teriileten (gondozottak, csaladok
lilogatisa stb.) tiltik.

A helyettesitési rendet az inlézmény vezeldje dllapitja meg.



A nem szocidlis végzettségil, gynevezell kisegild kdzalkalmazottak munkarendjét a kjt. és a
Mt. rendelkezéseivel Osszhangban az mtézmény vezetdjének helyettese allapitja meg az
intézmény vavartalan mitkédése érdekében.

2./ A [Elfogaddsi idd iddtartamat, az intézmény szakmai programjanak mellékletét képezd
hizirendje szabdlyozza.

A [élfogadési idObeosztasrdl a lakossdgot az Ercsi Hiradon keresztiil értesiti az intézmény,
valamint az intézményen belill is kifiiggesztésre keriil.

A tartdés  bentlakdst biztosité részlegben a gondozds folyamatos munkarendben
valtomiiszakban térténik.

3./ Az intézmény nyitva tartdsa

Lejtosor 1 székhelyven: hétkdznapokon 07.00-15.00 oraig
Gondozottak latogatéasi ideje naponta:

(9,00 6ratél 12,00 6raig

15,00 6ératol 18,00 6raig tart.

Kossuth u. 12, lelephelyen

Ugyfélfogadasi idében: H: 08,00 12.00 érdig-13.00- 16,00 6riig
Szerdin 08.00-12.00 draig 13.00- 18,00 6riig tart,
Pénteken: 08.00- 12.00 6rdig

VIL. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAIL

Az intézmény rendszeres kapesolatot tart fenntartdjaval, valamint az alabbi intézményekkel és
mas jogi személvekkel.

Ercsi Polgdrmesteri Hivatal

Onkorményzal intézményei,

Fejér Megyei Kormdnyhivatal Dunatjvdrosi Jirasi Népegészségligyi Osztilya
Rendbraép

Az intézmény kiilsé kapcsolataiban az intézmény vezetdje képviseli.
Az intézmény vezetdje czen feladatat megoszthatja, atadhatja a kiilsé kapcsolattartas
jellegétdl fiiggden kizvetlen munkatarsainak eseti vagy allandd megbizas alapjan.

VIIL. AZ INTEZMENY HAGYOMANYAINAK APOLASA
A szocidlis intézmény cddigi hagyomanyanak, — Szocidlis Munka napja, Unnepek,
éviorduldk- 4polasa, ezck fejlesztése ¢és bovitése - valamint az intézmény jé hirnevének

megdrzése minden szocidlis dolgozd joga és kotelezettsége.

Az intézmény vezeiése minden olyan kezdeményezést tdmogat, amely a szocidlisan
raszorulok gondjat enyhiti, a csaladhoz lartozds érzését erdsili.
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IX. AZ INTEZMENY LETESITMENYENEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI
RENDJFE

Az intézmény épiiletét a Magyar koztirsasdg cimerével készitett cimtdblaval kell ellatni.
Az intézmény helyiségeiben a Magyar Kdztarsasag és Ercsi Varos cimere helyezhetd el.

Az intézményben dolgozdk valamennyien feleldsck:

- akdzbsségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,

- az intézmény rendjének, tisztasiginak megdrzéséért,

- az energia felhasznalassal valo takarékoskodasacrt,

- tiiz-és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabdlyok betartdsacrt.

Az egyes helyiségek berendezéseinek, felszercléscinek épségéért a hasznalatba vevo, a
hasznalatha vétel ideje alatt anyagilag felelds.

Berendezéseket, eszkizikel, lelszereléseket az intézménybol elvinni csak az intézmény
vezelijének engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad.

X. ZARO RENDELKEZESEK
1./ Az inlézmény eredményes és hatékony mikédéséhez szilkséges tovibbi rendelkezéscket
dmallo szabdlyzatok, valamint intézményvezeldi utasilasok lartalmazzak.
Ezek jelen SZMSZ véaltoztatasa nélkill 1s modosithatok, amennyiben jogszabalyr elbirdsok,
bels0d intézményl meglontoldsok, vagy ar intérmény lelelds vezeljének megitélése ezt
sziikségesse teszi.

2./ A Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzat modositdsa csak a fenntartd jovahagydsdval
lehetsépes.

Ercsi, 2016. februir 8.

Cserkutiné Herédi Erika
Intézményvezetd h.

Zaradék: Ercsi Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Ercsi Szocidlis Szolgdlat

Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a mai napon .................. Kt. szamu hatarozattal
elfogadta.
Ercsi, 2016.

Gyom Maté

polgarmester
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