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ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2016. februar 11. napjan tartando iilésére
A szocialis étkeztetés ellatas igénybevételéhez megkitendo Megallapodas jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az intézmény nevének megviltozasa miatt szlikségessé valt a szocidlis étkeztetés cllitas
igénybevételéhez megkdtends Megallapodas médositasa.

Fentick alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az aldbbi  hatirozati javaslat
clfogaddsdra.

Eresi, 2016. februdr 9.
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Hatarozati javaslat :

Ercsi Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
...... {2016.(I1.11.,) Kt. szamu hatarozata
A szocidlis étkeztetés ellatas igénvbevételéchez megkiotendo Megallapodas joviahagyasarol

Ercsi Viaros Onkorményzat Képviselé-testillete az Eresi  Szocidlis Szolgilatndl a szocidlis
élkeztetés ellatas igénybevételéhez megkétendo Megallapoddst e hatarozat melléklete szerint
jovahagyija.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Cserkutiné Herédi Erika intézményvezetd helyettest a
Megaillapodasok megkotéscre.



A Képviselo-testillet az Ercsi Szocidlis Szolgalat  465/2011.(X.25.) Kt. sz, hatirozattal
elfogadott [ddsek Otthona Hazirendjet hatdlyon kiviil helvezi.

Felelgs: Gyori Maté polgarmester
Cserkuting [leredi Erika intézményvezetd h.
ITatarido: azonnal

Melléklet a .../2016, (I.11.) Kt.5z. hatarozathoz

Megallapodis
Szocialis étkeztetés ellatas igénvbevételéhez
Amely  létrejott  egyréserdl  az Ercsi Szocidlis  Szolgilat 2451 FEresi,  Lejtosor
I.

keprisletEhient i R s IS 2B Ve ZELG:
Mdsrészrol:
a, MNév:

Lednvkori név;

Lakcim:

Telefonszam:

Anyja neve:

Sziilctési hely:
Sziiletési idd:
Személyi 1gazolvanyszam:
Taj szdm:
b, Az ellatast igénybevevd torvényces képviseldje:
Név:
Lakeim:
Telelonszam:
Anyja neve:
Sziletési 1do
Sziiletési hely:
kozitt az alabbi tartalommal:
1. Az intézményi szocialis alapszolgiltatds
&) 2lcnasiniinsss -16l kezdidoen
b.) hatarozatlan idore
2. Az ellatas idotartama hatarozott

4 (e ([P -tol-20...........-ig terjedo idore.

3. Aszocialis étkeztetés szolgaltatasai:
Az intézmény a Szociilis igazpatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L
Torvény szerinti étkeztetés cllatast biztositja az ellatast ipénybevevd szamara.



Az alapszolgillatis - étkeztetés - korcbe az alibbi  szolgaltatisok tartoznak:
- ¢étkezés biztositasa ( kiszillitdssal, elvitellel, helyben)

4. Az ellatast igénybevevo tdjékoztatasa.

Az ellatast igénybevevo tudomdsul veszi az:

- az intézményben biztositott szolgiltatdsra

- az ellatast igénybevevét érintd, az intézmény altal vezetett nyilvantartasra
- a panaszjog gyakorlisinak madjira vonatkoz6 szabilyokat,

5. Az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valod
jogosultsig feltételeiben vald viltozasrdl, tovabba minden olyan kériilményrol, amely
a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tdjékoztatja az
intézménvvezetdt.

6. Az intézményvereld szilkség szerint tijékoztalja az ellatast igénybevevot, illetve
hozzatartozdjat:

az cllatast igénybevevd allapotardl
- az ellatas ideiglenes sziinelelésérol,
- személyi tériteési dijhatralék kbvetkezményeirdl.

A személyi Léritési dij megallapitdsdnak és fizetésének szabalyai:

A téritési dij két részbdl tevodik Gssze:

- intézményi téritési dij

A szolgiltatisi 6nkoéltség és a normativ dllami hozzdjarulas kiilonbézete. A normativ allami
hozzajarulast a mindenkori koltségvelési térvény hatarozza meg, dilTerencialt Gsszegii allami
hozzijdrulds esetén az intézményi téritési dijat valamennyi normativkategoridra kiilon kell
meghatarozni. Az intézményi (éritési dijat a fenntarté Snkormédnyzat képviseld-testiilete
allapitja meg.

- szemeélyi téritési dij

Az cllatist igénybe vevd dltal fizetendd téritési dij, melyet az intézményvezeld konkrét
osszegben dllapit meg ¢s arrol az cllatdst igénylot az ellatast igénybevételét megeltzden
irdsban tdjekoztatja. A szemElyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij dsszeget, kivéve, ha az intézményi (éritési dij szamitdsa nem eredményez pozitiv szimot.
Fbben az esetben killén jogszabdlyban meghatirozott Gsszegii személyi téritési dijat kell
fizetni.

Az intézményi ellatdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott — az
intézményvezetd dltal kidllitott jovedelemigazoldsiban meghatdrozott — jévedelmének
- 25%-il étkeztetés

- 30%-at, a hazi segitségnydjids melletti étkezés biztositisa esetén,



Az egy cllitottra jutd 6nkoltség Gsszege jelen Megallapodas megkitésének iddpontjaban
.......................... I'ttho/f6

6.1 A személyi téritési dij Osszegérol az intézményvezeld legkésGbb jelen megallapodas
aldirasatél 30 napon beliil értesiti a  (éritési dij fizetésére  kotclezettet.

6.2 Ha az cllatast igénybevevd a személyi téritési dij Gsszegét vitatja , az intézményvezetd
erre vonatkozé értesitésének kézhezvételtd] szimitoit nyole napon beliill a Képviseld testiilet
fordulhat. llven esetben a Képviseld Testiilet dont a személyi téritési dij Osszeperol.

6.3 A téritési dij fizetésére kitelezett arz ellatisért a targyhonapot koveté ho 10. napjaig

kiteles a személyi téritési dijat megfizetni.
6.4 Ha az ellatast igénybevev a svemélyl (éritési dij fizetésénck nem tesz eleget az
intézményvezetd tizendt napos hataridd megjelilésével frasban felhivia a kotelezettet az
clmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a halaridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nvilvantartasha veszi és errdl negyvedévenként (4jékoztatja a Polgarmestert. A
Polgarmester a hdtralék behajtdsa irdnt a kdzigazgalisi haldsigi eljards ¢s szolgiltatds
dltalanos szabalyairol szoélé 2004. évi CXL. tv., valaminl az addzas rendjérél szolo
1990.évi XCIL. torvény rendelkezései alapjin intézkedik.

7. Az ellatast ipénybevevd és hozzatartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével és
megsziinésével , valamint érdekeinek megsértésével kapesolatban panasel terjeszthet

eld arz  intézményvezetdhdz vagy az érdekkepviseleti fdrumhoz.
A panasz elbirdldsra jogosult tizendt napon bellil tdjékoztatja a panaszievil az
intézkedésrol.

Ha a panasrztevd a megletl intézkedéssel nem ért egyet vagy a panasz kivizsgalasdra
jogosult nem intézkedik, a panasszal az intézmény fenntartdjahoz lehet fordulmi.

8. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutéd nélkili megsziinésével ( ez esetben az intézmény fenntartojat
clhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybevevivel szemben)

- hatarozott idejti elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam elteltével.
- ha az intézményi jogviszony feltételei mar nem allnak fenn.

- ha az cllatist igénybevevé nem tesz eleget a személyi iéritési dij fizetési
kotelezettségének

- ha az ellatast igénybevevé az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetonel.

9. Jelen megallapodas modositasara az intézmenyvezetd az ellatist igénybevevd kdzls
megegyezése alapjan keriilhet sor.

10. Az intézményi jogviszony megszinésekor az intézményvezetd egyezleli az ellatast
igénybevevivel az intézményi jogviszony megszinéseig fizetendd téritési dij dssregét,
Az intézmény targyi eszkozeiben okozott kir megtéritésél..



11. Az intézményvezeld és az ellatdst igénybevevd kijelenti, hogy vitds kérdéseiket
elsdsorban tirgyalds jan rendevik.

Jelen megallapodisban nem srzabdlyorott kérdésekben a Polpari Térvénykonyvral
sz0lo 1959.¢vi IV torvényszerzodésre vonatkozo rendelkezésci az irdnyadok.

az intézmény lirvényes cllatast
képviseletében képviseld igénybevevo






