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A Keépviseli-testiilet 2016. februar 11, napjan tartando iilésére
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az intézmény nevének megviltozasa miatt sziikségessé valt az ldosek bentlakdsos gondozdsa
ellitds igénybevételéhez megkdtendd Megallapodas médositisa.

Pentick alapjan kérem a Tisztelt KépviselG-testiletet az alibbi  hatirozati javaslat
elfopadisara.
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bentlakdsos gondozasa ellitds igénybevételéhez megkdtendd Megallapodast e hatarozat
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A Képviselo-testiilet felhatalmazza Cserkutiné Herédi Erika intézményverzeld helyettest a
Megillapodasok mepkdtésére.
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b./ az ellatdst igénybe vevi tirvényes képviseltje:
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2. A szocidlis intézmény a vonatkozd jogszabilyokban, é€s jelen megéllapodasban
szabdlyozott médon (a mcgallapodds 6-os pontjdban télelesen [elsorolt), teljes kiri
ellatast nyajl.

3. Az ellatast nyajto intézmény az 1. pontban megjellt ingatlanban 1évo, alapbtitorzattal
ellitlolt — nem kizdrdlagos hasznalati — lakoszobiban helyezi el az ellatdst igénybevevot.

4. Az ellatast nyujto intézmeény a szocialis ellatast ...
naplél hatdrozatlan/hatarozott id6tartamra szoldan biztositja.

I1. Szolgaltatisok és a fizetési kiotelezettség
5. A felek tdjékoztatisi kitelezettsége

5.1. Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellitast igénybevevit és
hozzilartozGjit

- az intézményben biztositott ellatds, szolgiltatisok tartamardl és feltételeirol;

- az intézmény iltal vezelell, az ellitist igénybevevot érinté nyilvantartasokrol;

- a jogosull és hozzilartozé kozdtti kapesolattartds, kiillondsen a lilogatds, a tdvozds
rendjérol,
- az érdekképviseleti forum miikidésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak modjardl; az
ellatottjogi képviseld fogaddorajarol,
- az intézményi hazirendrél, (mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés
szabdlyait);
- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhes sziikséges
- okiratokrol, személyes hasznalati targyakril, hozzitartozoi nyilatkozatokrol, a
- személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokrol ¢s
- mis, jogszabdlyban meghatarozott feltételekrol.

5.2. A jogosult és hozzilarlozdja az intézménybe vald felvételkor kiteles nyilatkozni:

- atdjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol, és annak tiszteletben tartisarol;

- arrdl, hogy a szocidlis elldtdsra valé jogosultsig leliéleleiben és a jogosult, tovabbd a
kozeli hozzdtartozdja személyazonositd adataiban bedllolt viltozdsokrdél haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmeény vezetdjet;

- minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dij megillapitisihoz sziikséges;

- arrol, hogy nem szenved kizisségre veszélyes fertdzd betegségben, €s alkalmarkodik a
kizosségi életvitelhez;

- az elldtist igénybevevd — haldla csctére — irdsos végintézkedést tett-e vagy sem; és vigill

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mds okbdl fontosnak lartja,

- a Héwirend megismerésérdl és tudomasul vételerdl.
(Nem kell a téritési dij megallapitisihoz sziikséges adatokat kozdlni akkor, ha az clhelyezést

igénylé vagy mas személy az elhelyezés irdnti kérelemmel cgyidejileg nyilatkozik arrél, hogy



szerzodésben villal kételezettséget a mindenkori intézményi téritési dij teljes Osszegének

meglizelésére.)

5.3, Az ellatist igénybevevo az eltemettetésérdl, annak modjardl és kiltségvisel(jérol a
kivetkeziket nyilatkozza:

5.4. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hopy irdsos végintézkedése van/nincs.

5.5. A bentlakisos szocidlis intézmény vezetdje kiteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat és az dltala megjeldlt hozzaitartozdjat
a) a jogosult allapotardl, annak lényeges véaltozdsardl;
b} az egészsépiipyi intézménybe vald beutaldsardl;
c) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, ax ellatas ideiglenes sziineteltetésérol;
d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmerzésérol;
e/ a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, wvalamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedéséril
6. Az intézmény, a kivetkezo szolgaltatasokat nyijtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vildgitist, melegviz ellatdst;

- napi legalibb hiromszori étkeztetést — melybél legalabb egy alkalommal [l ételt biztosit;
szilkseg esetén orvosi eloirds szerint diétat biztosit

- az cllatast igénybevevik az intézményben sajat ruhajukat viselik, az intézmény sziikség
szerint ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatast és a textilidk, ruhdzat mosdsat, javitdsat, a
hizirendben meghatirozott médon

- gondoskodik:

- az ellatast igénybe vevd mentilis gondozisirdl — melynek keretében biztositja: a
személyre szabott banasmoédot; a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megeltzése
crdekében az cgycni, csoportos megbeszélést;; a szabadidd kulturalt eltdltésének
feltételeit; a sziikség szerinti pszicholeripids foglalkoztatist; az ellitottak csaladi és
tarsadalmi kapcsolatai fenntartisinak feltételeit; a pondozasi, illetve rchabiliticics
tervek megvaldsitdsat; hitélet gyakorlasinak feltételeit; scgiti, tdmogalja az
intézményen beliili kis kizosségek, tarsas kapesolatok kialakulasat és miikadését

- cgészsiglgyi ellitisirdl — melynek keretében biztositja az igényben wvevd:
egészségmegOrzeéseét szolgalo felvilagositasat; orvosi cllitdsat; sziikség szerinti
alapipolasat  (személyi  higiéné  biztositdsa, gyoOgyszerezés,  élkezéshen,
folyadékpotlasban,  hely- és  helyzetviltoztatisban, kontinencidban  valé
segitségnyljtds); szakorvosi cllatdshoz valdé hozzajuldsi; kdrhizi kezeléshez wvald
hozzijutast; a kiilon jogszabdlyban meghatirozoll gyégyszerellatist; gyogyaszati
segédeszkoz elldtast

- gyogyszereinek beszerzésérdl - Az intéemény hidziorvosa altal Osszedllitott
alapgyogyszereket (intézményi
alap-gyogyszerlista) (éritésmentesen biztositjuk az elldtottak részére.

Az alapgyogyszerek koziit els6sorban a kizgyogyellatasi igazolvanyra is
felirhat6 gydgyszerek vannak. Kivétel, ha az adott gydgyszercsoporton beliil
nincs kdzgyogyellilisra felirhatd olyan gydgyszer, amely az adott betegség
kezelésére megfeleld. Az alapgyogyszerek kérérol a hazirend 3.5z
mellékletében adunk tajékoztatast.

A fentiekben nem szereplo egyéni gyogyszerszitkséglet kiltségét az



ellatishban részesilo fedez.
A téritéskiteles gydgyszerekrdl a vezetd dpold havonta irasban elszdmoldst
készit. Az ellatott gvigyszerkoltségét, a targyhdnapot kévetd honap 20-ig
szfimla ellenében kiteles az intézmény szimlijra befizetni,
Az intézmény viseli a lakok rendszeres és eseti egyéni
gy6gyszersziikséglelének teljes koltségét, ha a lakonak a személyi téritési dij
megfizetése utdn fennmaradd havi jévedelme nem haladja meg az dregségl
nyugdij mindenkori legkiscbb dsszegének a 20%-dt, vagy a lako részére a
kltépénzt az intézmény biztositja.
Az intézmény viseli a lakék rendszeres €s eseti cgyéni
gydgyszersziikséglelének részleges koltségét, ha a lakonak a személyi
(éritési dij megfizetése utdn fennmaradd havi jovedelme meghaladja a
nyugdijminimum 20%-4t, azonban ez a jivedelem nem fedezi az elldtast
igénybe vevd lako egyéni gyogyszersziikségleténck koltséget. Ebben az
esethen az intézmeény a laké jovedelmének a kiltépénz Gsszegél meghaladd
részét az cgyéni gydgyszerszilkséglet mértékéig kicgésziti.
Az intézmény nem kételes az cgyéni gydgyszersziikséglet kiliségének
viselésére, ha
A lakd olyan jelentds ingatlanvagyon tulajdonosa, amely felett
rendelkezési jogat mis személynek az ingatlan-nyilvintartasba
bejegyzell joga nem korldtozza, vagy
A lakdnak tartdsra kiteles és képes hozzatartozoja van, vagy
Részleges koltségtéritésnél a lakd a gyogyszerkoltség ra esd részet
nem fizeti meg.
- gybpyaszati segédeszkozzel valo ellatasarol:
_a test-tdvoli eszkozoket az intézmeny Lériti
_ a testkozeli eszkoziket az elldtott koliségén biztositjuk.
Ha a testkdzeli segédeszkozik kiltségeinek visclésére az elliloit jovedelmi
helyzete alapjan nem képes, az eljards a koltségek viselésében a gy6gyszerek
beszerzésével azonos.

- egyeztetett modon gondoskodik a szabadido kulturalt eltéltésérdl;

- a bentlakdsos intézmény gondoskodik az elldtdst igénybe vevok értékeinck és
vagyontdrgyainak megdrzésérdl, melynck modjat, az abbél kizért tirgyak korét a
hazirendben szabdlyoztuk.

- alapfeladatot meghaladéan is szervez az intézmény programokat, szolgdltatasokat (pl.
pedikiir, fodriszat, kozmetika, masszor) melyért — eselenként — a rendezvény onkoltségét
meg nem haladd mértéki téritési dij is kérhetd.

- az intézmény vezetoje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozoi kizotti szemelyes
kapesolattartds kulturalt és zavartalan Kkortilményeirdl, az intézményben megfeleld
helyiség biztosflasdval; illetve az intézményi dolgozdk foglalkozdsbeli titoktartasi
kistelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszleletben
tartasarol.

7. Az ellitasért fizetendd személyi téritési dij
7. Az ellatasért fizetendd téritcsi dij
A téritési dij két részbdl tevodik Ossze:
- intézményi téritési dij
A szolgillatisi onkoltség és a normativ dllami hozzdjdrulds kiilinbzete. A normativ allami
hozzajérulist a mindenkori kiltségvetési torvény hatirozza meg, differencidlt Gsszegh allami



hozzijarulds eselén az intézményi téritési dijat valamennyi normativkategdridra kiilon kell
meghatarozni. Az intézmeényi téritési dijat a fenntarté Onkormanyzat képviseld-testiilete
allapitja meg.

- szeméElyi téritési dij

Az cllatast igénybe vevd altal fizetendd téritési dij, melyet az intézményvezetd konkrét
dsszegben allapit meg és amdl az ellatast igényldt az ellatast igénybevételét megel6zben
irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij dsszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szdmitdsa nem credményez pozitiv szdmot.
Ebben az esetben kiilin jogszabdlyban meghatdrozott Gsszegli személyi téritési dijat kell
fizetni.

Az intézmeényi téritési dij jelen Megallapodas megkotésének idépontjaban
........................ Pitap, vaJamint. .. v soemvinmpemspeoriesminsassB RO

Az egy ellitottra jutd onkoltség Osszege jelen Mepallapodis megkdtésének iddpontjdban
.......................... Ft/ho/ 16

7.1. Az ellatast igénybe wvevd (kotelezeit) a személyes gondoskoddst nyujto
ellatasokért, (a rendszeres havi jovedelme alapjin,) a tirgyhénapot kivetdé honap 10.
napjaig személyi téritési dijat kiteles fizetni.
A személyl téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd jovedelemigazolashan
meghatirozott jovedelmének 80 %h-it

A személyi €rilési dij havi dsszegét a napi személyi téritési dij és a gondozisi napok szima
alapjédn kell meghatirozni.

Az mtézmenyl téritési dij teljes Osszegét az cllatist igénybe vev( tlartdsat és gondozdsat
tartasi, vagy oroklési szerzodésben vallald személy fizeti meg.

A személyl téritési dij dsszege jelen Megdllapodds megkotésének idépontjaban

A kozoll mérték i személyi téritési dij megfizetését kovetben az ellatast igénybe vevd szdmara
maradé koltopénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a jogszabdlyok altal meghatirozott
minimum &sszegnel: - a tirgyév janudr 1-jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének

20%-4ndl, - ha a téritési dijat tugy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal.

7.2. A személyi térilési dij Dsszege évente — a fenntarté altal — két alkalommal, vizsgalhato
feliil és valtoztathaté meg.

A (éritési dij fellilvizsgilata sordn mcgallapitott 4 személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Gj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kételezhetd a feliilvizsgilatot megelizd idiszakra.

7.3./ Az cllatasban részesiilé két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megdllapitolt
személyi téritési dij 20%-at fizeti.



Amennyiben az clldtdsban részesiilé két hénapot meghaladé (ivolléte ideje alatt
egészségiigyi intézményben kezelés alall 411, a megallapitott téritési dij 40%-it, egyéb okbol
vald tdvollét esetén 60%-at fizeti. Nem mindsill tivollétnek a rendszeres hétvégi tavollet.

7.4./ Ha az ellitdst ipényvbe vev a személyi téritési dij fizetési kitelezettségének nem tesz
elegel, az intézményvezetd tizendt napos hatiridd megjelolésével irdsban felhivia a
kistelezeltet az clmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatiridé eredményteleniil telt el, a
dijhatralékot nyilvantartishba veszi és errol negyedévenként tijékoztatja a fenntartot. A
fenntarlé a hatralék behajtdsa irdnt a kozigazgatasi hatésdgi eljdris €s szolgdltatas dltalinos
szabdlyairdl szolé 2004, évi CXL orvény, valamint az adézds rendjérdl szolé 1990, évi XCIL.
tirvény rendelkezései alapjdn intézkedik.

Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja vagy annak csokkentéset, illetve
elengedésél kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij
Ossregérol.

8./ Erdekképviselet
A jogosull és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdckeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hizirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénel, az
ellatottjogi képvisclonél, vagy az érdekképviseleti forumnail:
- az intézményben elhelyezeltek jogainak megsértése, kilondsen személyiségl jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartisi és vagyonvédelmi kitelezetlségei
megszegese esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslisa érdekcben.
a.) elltottjogi képviselé az clé terjesztett panaszt kivizsgalja, ¢s szilkség esetén tovabbi
intézkedést kezdeményezhet,
b.) az érdekképviseleti forum dont az elé terjesziell intézményi panaszokrol, tovabba
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, az intézmény ellendrzesét ellato
hatdsagnal, illetdleg mis, hataskérrel rendelkezé szervnél.

0, Az intézményi jogviszony megsziinése

9.1, Az ellatasra joposult intézményi jogviszony megszinik:

- gz intézmény jogutod nélkilli megszinésével, mely esetben az intézmény fenntartGjil
elhelyezési kotelezettség terheli.

- ahatarozott ideji intézeti elhelyezés csetén a megjeldlt idétartam lejartaval,

- a jogosultnak, illetve hozzatartozdjinak a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentését kiveld — a hizirendben meghatirozoll — 1do elteltével;

- ajogosult halilaval.

- akkor, ha az intézményi elhelyezés feliételei mar nem éllnak fenn, vagy

- a jogosultat mésik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézmcnyi elhelyezése nem
indokolt; és végiil

- az intézményt fennlartd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a
hazirendet silyosan megscérti.

- az intézményi jogviszony megsziintetésére 30 napos felmondasi id6 figyelembe vételével
is sor keriilhet.



Az intézményi jogviszony megszinése eselén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjél a személyes haszndlati tdrgyak és a megirzésre atvett értékek,
vagyontiargyak elvitelének hatdridejérdl, rendjérol és feltételeirdl.

9.2, Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymiissal elszamolnak, mely iigylet

kiterjed:

- & fizetendo személvi téritési dijakra, ezek esctleges hatralékaira;

- az intézmény tirgyl eszkozeiben — szindékosan — okozott karokra, vagy clszamolasi
kitelezeltséggel dtvett eszkdzik hidnyaira €s

- minden olyan dologra, melyek — az intézmény humsin jellegével iisszeegyeztethetien —
az intézmenyi jogviszony megsziintetéséhez okszerlien kapesolodik.

Nem lehet bevonni az clszdmoldsba a lakdszoba idjrafestéséhez, az intézményi
jogviszony megsziinéséhez kapesolddd jogi €s adminiszirativ kiltségeket.

Befejezo rendelkezések

10. A szerzOdés modositasara csak mindkér fél (fenntarto illetve intézményvezetd, és az
ellatist igénybe vevd) kdzds megegyezése alapjan keriilhet sor.

11. A szocidlis intézmény — tckintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hossz0, €s emberileg
belathato idére szolo kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem ldthatd rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatét megless, hogy az e szerzodésbdl kiévetkezo
kiitelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse. A megillapodist aldiré felek kijelentik, hogy
vitds kérdéseiket elsidlegesen targyalis atjan kivinjik meg rendezni.

12. Jelen megillapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvény, tovibba az

1ddsek ellatisara vonatkozd mindenkori jogszabdlyok rendelkezései az irdnyaddak.

13. A mepdllapodis modositisa sziikséges a vonatkozd szakmai jogszabilyok viltozasakor.

ellatast igénybevevo tartasra kotclezett ellitast igénybevevd
(vagy azt vallald személy)  tirvényes képviseldje

ellatast nyajtd intézmény

O D R v B e e i B s S B i v

B ot T 1 L



Telefonsramas .. it P e T e D T T e ey

SzemElV] ipazolvANY SZAMA .oicmiinscommmsiosipssansssss e e e o, B e W

el e O IS AT A 2 o s e S v T T A R RS A e R A R AR T

SzemElyl IAZOIVAILY SZATNAL 1.ovvesrersiararsresssrersarsrarssrsressasa b siasshsinatatssssnsss sissesminessss asasrensnsssssosiases

TAND MEVE! oreeieeeeer e cernsemmrrrmmssrrrens e O S Oy
DaloTmie s by b v i e e L s S S RS
TeletonSZAMa: ..o vevivnsrnies T T T et

Személyi igazolviny szama:



