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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

 

Bevezetés 
 

 

Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 
rendelkezéseivel, Ercsi Város Önkormányzata (a továbbiakban: önkormányzat) Esélyegyenlőségi 
Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését, valamint nem közvetít szegregációt, csökkenti a csoportokra vonatkozó 
előítéleteket. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítésébe bevonja partneri 
kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 

A település bemutatása 
 

A város neve Ercsi, a legősibb helynevek egyike, amely a feljegyzések szerint már 2000 éve 
lakott[IG1] terület volt. Nevét a szájhagyomány szerint egy Erch-Ercs nevű, avar törzsfőnökről kapta. 
A későrézkor-kora és középbronzkor határán számos népcsoport jelent meg a Duna nyugati partjáig 
nyúló területen, eltérő színvonalat és sajátosságokat mutató kultúrával. Az I. században itt 
megtelepedett illír-kelta eraviszkuszok az őslakosságnál jóval fejlettebb gazdasági életet 
honosítottak meg.  
A Duna közelsége már az újkőkorban vándorlási útvonal részévé tette. Kisebb település volt itt a 
bronzkorban és a római korban is. 
Első említése 1037-ből való. Ekkor I. István javadalmaként szerepelt az Ercsi halászat. A faluban 
magánalapítású bencés kolostor is működött. 1526-ban a Duna mentén Buda felé tartó törökök 
feldúlták a falut, de elnéptelenedése csak a 16. század második felében zajlódott. Az 1620-as 
évektől kezdve – a török uralom lazulásával –, jobb megélhetést kereső délszlávok kezdték 
benépesíteni a nagyrészt elhagyott falut, amely 1636-ban mezővárosként ismeretes, 1686-ban pedig 
végleg megszabadult muzulmán uraitól. 
1689-ben ortodox kolostor, 1767-ben római katolikus templom létesült a településen. A 18. század 
vége felé a Mezőföld többi területéhez hasonlóan Ercsi körül is majorságok alakultak, ám a 
település ettől függetlenedve élt, egyre nagyobb számban jelentek meg iparosok és kereskedők itt. 
Végül 1800-ban kapta meg a mezővárosi rangot. 
A céhes ipar mellett hamarosan megjelentek a nagyobb üzemek is. Az 1830-as években a Lilien-
birtokon szesz- és likőrgyár létesült, amely később cukorgyártással is foglalkozott. Nem sokkal 
később Eötvös Ignác birtokán is burgonyacukor és keményítőgyár kezdte működését. Dunai 
kikötője pedig a kereskedelem fontos színhelye volt. Azonban a mezőváros középkorias szerkezete, 
de a nagybirtokosok se tettek komolyabb fejlődést lehetővé Ercsiben. Lakosai nagyrészt magyar 
nemzetiségűek, kisebbségben délszlávok (horvátok), németek, szlovák, zsidók és cigányok voltak. 
1882-ben készült el a települést is érintő, Budapestet Péccsel összekötő vasútvonal, azonban csak az 
1910-es évek hoztak nagyobb változást Ercsi életében. 1912-ben épült meg Közép-Európa sokáig 
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legkorszerűbb cukorgyára a vasútállomás közelében.1944-ben itt keltek át először a szovjet 
csapatok a Dunán, ami szükséges volt Budapest bekerítéséhez. 
A II. világháború után a településszerkezet nagyban átalakult. A cukorgyárat 1948-ban 
államosították, a nagybirtokokon kisparaszti földek, majd termelőszövetkezet jött létre, illetve 
1950-ben a Honvédség egy pontonos-hidász dandárja alakult meg itt. 
A főváros közelsége sok embert csábított az ingázásra, ám lakosságszáma nem fogyott, mivel több 
közintézmény is nyílt a településen, amely 1970-ben nagyközségi, 2000-ben pedig városi rangot 
kapott. 
A községi oktatáshoz szorosan hozzátartozik a kulturális élet. 1962-re a község lakói társadalmi 
munkában felépítettek egy 400 fős színházteremmel rendelkező művelődési házat. A házban kapott 
helyet a ma 22.000 kötetet tartalmazó városi könyvtár is. A Helyőrségi Klub sokáig zárt intézmény 
volt, de a 70-es évek végétől igen komoly kulturális és közművelődési tevékenységet végzett. Itt 
alakult meg a Szapáry Péter Honismereti Szakkör 1994-ben, és a helyi ráchorvát nemzetiséget 
összefogó Ercsi Rác Klub. Itt működött az Ercsi Gazdakör is. Az 1986-ban elkészült az 
Egészségügyi Központ.[IG2] Az Ercsi Szociális Szolgálaton belül működik az Idősek Klubja, az 
Idősek Otthona, mely időskorúak szociális ellátását is szolgálja. Ercsi sportéletét meghatározza, 
hogy 1993-ban felépült a Baczakó Péter Sportcsarnok és a tanuszoda[IG3]. 
A város infrastruktúrája magas színvonalú. Teljesnek tekinthető a víz-, csatorna- és földgáz 
ellátottság.  A kiépített távközlési hálózat kielégíti a kor igényeit. Az úthálózat nagyobb részében 
szilárd burkolatú.  
A településre a kisvárosias (családi házas) beépítés a jellemző. 
A korábban nagyobb számú külterületekből mára Rácszentpéter maradt Ercsi része. 
A város intézményhálózata az Ercsi Polgármesteri Hivatal mellett az Ercsi Eötvös József Általános 
Iskolából, a Kossuth Lajos Általános Iskolából, az Ercsi Napfény Óvodából, az Ercsi Hétszínvirág 
Óvodából, az Ercsi Eötvös József Művelődési Ház és Könyvtárból valamint a hozzá tartozó két 
múzeumból, az Ercsi Szociális Szolgálatból, az egészségügyi alapellátást végző Ercsi Egészségügyi 
Központból, továbbá az Ercsi Járóbeteg-szakellátó Egészségügyi Központ Nonprofit Kft-ből és az 
Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft-ből áll.  
Ercsiben horvát és roma nemzetiségi önkormányzat működik.  
 
Néhány szó a város demográfiai helyzetéről. 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

  Fő Változás 

2013 8 542 100% 
2014 8 522 99% 
2015 8 413 98% 
2016 8 327 97% 
2017 8 426 99% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

2. számú táblázat - Állandó népesség (2017)     

  
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak 

nő 4 154 4 272 8 426 49,3% 50,7% 
0-2 évesek 156 121 277 56,3% 43,7% 
0-14 éves 621 761 1 382 44,9% 55,1% 
15-17 éves 122 153 275 44,3% 55,7% 
18-59 éves 2 275 2 555 4 830 47,1% 52,9% 
60-64 éves 325 284 609 53,4% 46,6% 
65 év feletti 811 519 1 330 61% 39% 
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Forrás: TeIR, KSH-TSTAR    
 

 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

  
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

Öregedési index (%) 

2013 1 237 1 325 93,3% 
2014 1 276 1 292 98,8% 
2015 1 277 1 321 96,7% 
2016 1 288 1 325 97,2% 
2017 1 322 1 338 98.8% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 

A város lakossága 2013-ban volt a legnagyobb, azóta fokozatosan csökken, 116 fővel volt kevesebb 
2017-ben 2013-hoz képest. Ezt magyarázza részben az elvándorlás magas száma, részben a 
természetes elhalálozás, de a statisztikai adatok mégsem mutatják meg, mi is az igazi ok. 
A városunkban a statisztikai adatok alapján nem, de a valóságban jelentős roma nemzetiség él. A 
számukról pontos adatok hiányában csak becsült adatok állnak rendelkezésre. 
A népesség korösszetétele kicsit eltér az országos átlagtól, azonban több ponton megegyezik azzal. 
A főbb eltérések: nagyobb az élve születések száma, ebből adódóan magasabb a fiatalok (ezen belül 
a férfiak) aránya az állandó népességhez viszonyítva. Az öregedési index (mely azt mutatja meg 
hány 65 év feletti ember jut 100 fő 14 év alattira) az országos átlagnál jóval kedvezőbb, 90% alatti 
folyamatosan a vizsgált időszakban. 
A férfiak száma korcsoportonként – kivéve a 0-2 éves és a 60-64 éves korosztályt – magasabb, mint 
a nőké. 65 év felett már az országos trend tapasztalható Ercsiben is.  
Ercsi lakosságának korát tekintve „fiatal” város. Ez gazdasági potenciált jelent (persze csak akkor, 
ha a fiatalok megfelelő képzés után kerülnek ki a munka világába). 
 
 
Értékeink, küldetésünk 
 

Az esélyegyenlőség minden ember számára kiemelkedően fontos érték. Megléte segíti, hogy 
mindenkinek egyforma esélye legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel 
küzdő emberek előnyben részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, 
egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 
 
Ercsi Város Önkormányzata mindent megtesz annak érdekében, hogy közvetlen vagy közvetett 
diszkrimináció vagy hátrányos megkülönböztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi, 
vallási, nemi, életkorból, családi állapotból, fogyatékosságból vagy más okból fakadóan. A jogok 
érvényesülését, a megfelelő képviseletet és az elismerést, embertársaink tiszteletben tartását minden 
fórumon, intézményben és a helyi munkáltatóknál is alapvető célul tűzzük ki. További célunk, hogy 
a város lakói itt helyben jussanak lehetőséghez az oktatás, a lakhatás, a kultúra, a sport, a szociális 
és egészségügyi szolgáltatás, a foglalkoztatás területén. 
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Célok 
 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Ercsi Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

a) az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
b) a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
c) a diszkriminációmentességet,  
d) a szegregációmentességet, 
e) a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket.  
Az önkormányzat a köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 
érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel.  

 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 
 

 

A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat. 
 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 
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1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 
 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 
A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

� a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és  

� a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 
EMMI rendelet alapján alkalmaztuk,  

 

különös figyelmet fordítva : 
� Magyarország Alaptörvénye (továbbiakban: Alaptörvény) 

 

� a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

� a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

� a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

� a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: Nek tv.) 
� az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
� a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
� az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény (továbbiakban: 

Alapellátási törvény) rendelkezéseire. 
 
 

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a 
következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a 
gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia. 
 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 
 

Az Alaptörvény Nemzeti Hitvallásában is megjelenik, hogy „valljuk az elesettek és a szegények 
megsegítésének kötelességét.” 

Az Alaptörvény XV. cikke tartalmazza a törvény előtti egyenlőséget, a megkülönböztetés tilalmát. 
Ez az egyenlőség és tilalom általános, azonban nem zárja ki az esélyegyenlőség kiküszöbölésére 
irányuló intézkedéseket. Sőt, külön védelmet igénylő csoportként emeli ki a nőket, az időseket és a 
fogyatékossággal élőket, valamint kimondja, hogy az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás 
megvalósulását külön intézkedésekkel is segíteni kell. 

Az Alaptörvény ezen szellemiségét az összes, az önkormányzat által hozott rendelet magában 
hordozza. 

Valamennyi célcsoport számára az önkormányzati rendeletek alapján többféle pénzbeli és 
természetbeni támogatás érhető el. 

 Az egyes célcsoportok számára leginkább az alábbi ellátásokat, támogatásokat nyújtja 
önkormányzatunk. 
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2009-ben, illetve 2015-ben a Képviselő-testület elfogadta, s azóta jónéhányszor módosította a 
jogszabályváltozások és az elvárásoknak való megfelelés érdekében a gyermekek pénzbeli és 
természetbeni ellátásáról szóló 22/2009.(VIII.27.) és a pénzbeli és természetben nyújtott szociális 
ellátásokról szóló 4/2015.(IV.1.) önkormányzati rendeletét. A törvényi előírásokon túl helyi 
rendeletek célja, hogy településünkön olyan támogatási rendszer működjön, amely az 
állampolgárok számára a prevenciót és a hátrányos helyzetből adódó hatások enyhítését szolgálják. 
A szociális ellátások, szolgáltatások középpontjában a család áll.  
 
A szegénység elmélyülése miatt az ellátó rendszernek egyre több követelménynek kell megfelelnie 
a különböző élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a fogyatékosságból eredő szükségletek, 
eltartottak gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek emelkedése miatt, ezért a helyi 
szabályokat és ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk. A rendeleteket az eredményesség és 
hatékonyság érdekében, a felmerülő igények alapján évente legalább egy alkalommal 
felülvizsgáljuk. 
 
A Képviselő-testület a helyi szabályozási tevékenysége során az esélyegyenlőségi szempontokat is 
figyelembe veszi.  
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 
 

Az Esélyegyenlőségi Program készítése során a korábban készült stratégiákat, fejlesztési terveket, 
koncepciókat tekintettük át, és gondoskodtunk a programok közötti összhang megteremtéséről. 
Tekintettel arra, hogy a koncepciók, beszámolók jelentős mértékben tartalmazzák a jelenlegi 
programban tárgyalt célcsoportok bemutatását, helyzetük elemzését előfordul átfedés más 
programokban megjelenített adatokkal, elemzésekkel. 

 

� Költségvetési rendelet – az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 24. §-a  
értelmében a jegyző által  előkészített költségvetési rendelet-tervezetet a polgármester február 
15-éig, ha a központi költségvetésről szóló törvényt az Országgyűlés a naptári év kezdetéig nem 
fogadta el, a központi költségvetésről szóló törvény hatálybalépését követő negyvenötödik 
napig nyújtja be a képviselő-testületnek, melyet a Képviselő- testület rendelet formájában hagy 
jóvá. 
 
� Gazdasági program, fejlesztési terv - a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény 116. §-a értelmében a képviselő-testület hosszú távú fejlesztési 
elképzeléseit gazdasági programban, fejlesztési tervben rögzíti, melynek elkészítéséért a helyi 
önkormányzat felelős. 
 
� Szolgáltatástervezési koncepció – a szociális igazgatásról és a szociális ellátásról szóló 
1993. évi III. törvény 92. §-a szerint a legalább kétezer lakosú települési önkormányzat a 
településen, fővárosban élő szociálisan rászorult személyek részére biztosítandó szolgáltatási 
feladatok meghatározása érdekében szolgáltatástervezési koncepciót készít. 
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2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
Ercsi Város Önkormányzat tagja a Szent László Völgye Többcélú Kistérségi Társulásnak. Ercsi 
esetében a társuláson belüli, a közfeladatok ellátását érintő partnerség azonban csak a központi 
orvosi ügyeleti ellátás területén alakult ki az évek során. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 
 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 
nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, 
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és 
nem is lehet, ott a 2017.év adataiból indultunk ki. 
Nem áll rendelkezésünkre értéklehető adat arra vonatkozóan, hogy városunkban hány fő vallja 
magát roma nemzetiséghez tartozónak. A 2011-es népszámlálási adatok szerint a lakosság 9,2 %-a 
vallotta magát roma nemzetiségűnek.  

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 
fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 
tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 
kilépjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 
hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és 
súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a 
rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 
esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által 
kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz 
történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza1. A mélyszegénység hatása az alapvető 
létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is 
jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok 
gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 
30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több mint 
fele községekben él). 

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 
kirekesztettségüket okozza.  

A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből 
fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás 
súlyos társadalmi probléma.  

Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, 
közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a 
gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez 
az utóbbi csoporthoz tartozik. 
 
E terület vonatkozásában a következőkben tekintsük át azokat az alapvető jogszabályi 
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatási és szociális, valamint egészségügyi ellátásokhoz történő 
hozzáférés, a lakhatási körülmények javítását szolgálhatják.  
 

                                                           
1 A tartós szegénység csökkentésének lehetőségei Magyarországon, Budapest Intézet, 2012,. 
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf 



 10

� 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról (továbbiakban: 
Szt.) A törvény meghatározza a pénzbeli, a természetben nyújtott és a személyes gondoskodást 
nyújtó szociális ellátások egyes formáit, a jogosultság feltételeit, annak megállapítását, a szociális 
ellátás finanszírozásának elveit és intézményrendszerét, a szociális ellátást nyújtó szervezet és a 
jogosult közötti jogviszony főbb elemeit, továbbá a fenntartónak a szolgáltatóval, illetve 
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkörét, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális, 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi tevékenységet végző személy adatainak működési nyilvántartására 
vonatkozó szabályokat. 
� a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Cst.) A 
törvény meghatározza az állam által nyújtandó családtámogatási ellátások rendszerét, formáit, az 
ellátások jogosultsági feltételeit, valamint az ellátások megállapításával és folyósításával 
kapcsolatos legfontosabb hatásköri és eljárási szabályokat. 
� a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (a továbbiakban: Flt.) A törvény célja a munka és a foglalkozás szabad megválasztásához 
való jog gyakorlásának elősegítése, a foglalkoztatási feszültségek feloldása, valamint az 
álláskeresők támogatásának biztosítása 
� a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény A törvény célja a nemzetiségek 
sajátos kultúrájának megőrzésének, anyanyelvük ápolásának és fejlesztésének, egyéni és közösségi 
jogainak széleskörű biztosításának elősegítése, figyelemmel Magyarország Alaptörvényében a 
magyarországi nemzetiségek ügye iránt kinyilvánított felelősségvállalásra, továbbá a nemzetiségek 
védelme érdekében.  
 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 
A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 
szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 
iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 
gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 
 
Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 
rendszereiből. 
Városunkban tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás fő akadályai: az alacsony 
iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák, a társadalmi előítélet 
jelenléte.   
 
„A szegénység szociológiai meghatározása esetén a végső mérőeszköz legtöbbször a jövedelem. 
Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy családot, illetve egy embercsoportot abban az esetben, 
ha a rendelkezésükre álló erőforrások (anyagi, kulturális, társadalmi) oly mértékben korlátozottak, 
hogy kizárják őket a minimálisan megkövetelhető életformából. 
A folyamatosan csökkenő és gyorsan öregedő népesség miatt a hátrányos helyzetű társadalmi 
csoportok, köztük a cigányok/romák kizáródásának gazdasági és költségvetési költségei különösen 
akut problémát jelentenek. Magyarország népessége 2021-re 3,2 százalékkal is csökkenhet a 2009. 
évihez képest, miközben a 65 éves és idősebb népesség aránya 20,6 százalékra nő. Ezek a 
népesedési folyamatok az egyre csökkenő létszámú munkavállaló korú népességre különösen magas 
terheket rónak, mert velük párhuzamosan a nyugdíjrendszer és az egészségügy kiadásainak nagyobb 
mértékű növekedése várható. Ez a helyzet csak egy olyan munkavállalási korú népesség 
segítségével lesz javítható, amelyben minden közösség teljes egészében részt vesz a 
munkaerőpiacon (Stratégia 2011)” 

                (Cserti Csapó Tibor – Orsós Anna: 
A mélyszegénységben élők és a cigányok/romák 

helyzete,  esélyegyenlősége) 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 
önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 
bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban.  
 
a) Foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 
 
A lenti táblázatokból kiolvasható, hogy a város teljes lakónépességéhez képest milyen arányú a 
nyilvántartott foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, és ez miként 
változott az elmúlt években, illetve, hogy milyen az arány a férfiak és a nők között a vizsgált 
területen. 
 
 
3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

év  

15-64 év közötti lakónépesség (fő) nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2013 2797 3183 5980 204 7,2% 268 8,4% 472 7,9% 

2014 2764 3138 5902 271 9,8% 264 8,4% 535 9,1% 

2015 2726 3058 5784 222 8,1% 223 7,3% 445 7,7% 

2016 2695 3001 5696 190 7,1% 156 5,2% 346 6,1% 

2017 2722 2992 5714 171 6,3% 114 3,8%  285 5% 
Forrás: Teir 

 

A város aktív korú lakosságához viszonyítva a nyilvántartott álláskeresők aránya 5-10% között 
mozgott a vizsgált időszakban. Látható, hogy a nyilvántartott álláskeresők között nagyobb 
létszámban szerepelnek a férfiak, mint a nők, azonban a nemenkénti arányokból kitűnik, hogy főleg 
a nők körében emelkedett a munkanélküliek száma. 
 
3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint 

    2013 2014 2015 2016 2017 

nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

fő 472 535 445 346 285 

20 éves és fiatalabb 
fő 26 24 25 17 11 
% 5,5% 4,5% 5,6% 4,9 3,9% 

21-25 év  
fő 75 76 54 36 25 

% 15,9% 14,2% 12,1% 10,4 8,8% 

26-30 év fő 49 78 63 47 28 
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% 10,4% 14,6% 14,2% 13,6 9,8% 

31-35 év 
fő 42 58 38 32 30 
% 8,9% 10,8% 8,5% 9,2% 10,5% 

36-40 év 
fő 44 61 41 33 20 
% 9,3% 11,4% 9,2 9,5% 7% 

41-45 év 
fő 58 55 48 37 28 

% 12,3% 10,3% 10,8% 10,8% 9,9% 

46-50 év 
fő 46 52 40 35 36 
% 9,7% 9,7% 9% 10,1% 12,6% 

51-55 év 
fő 66 54 44 35 30 
% 14% 10,1 9,9% 10,1 10,5 

56-60 év 
fő 55 64 62 37 31 
% 11,7% 12% 13,9% 10,7% 10,9% 

61 év felett 
fő 11 13 30 37 46 
% 2,3% 2,4% 6,8% 10,7% 16,1% 

Forrás: TeIR 
 

A regisztrált munkanélküliek száma 2014-ben tetőzött, majd onnantól fokozatosan csökkent.. A 
korcsoportonkénti bontás kimutatja, hogy a munkanélküliség arányaiban leginkább a 21-45 év 
közötti korosztályt sújtotta. A munkanélküliek számának növekedése legkevésbé a 20 évnél 
fiatalabb, és az 56 évnél idősebbek körében számottevő. 
 

 

3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya 

év  

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2013 204 268 472 96 119 215 44,7% 55,3% 45,6% 

2014 271 264 535 128 131 259 49,4% 50,6% 48,4% 

2015 222 223 445 111 101 212 52,4% 47,6% 47,6% 

2016 190 156 346 131 81 212 61,8% 38,2% 61,3% 

2017 171 114 285 89 65 154 57,8% 42,2% 54% 
Forrás: TeIR      

 
A vizsgált időszakban a nyilvántartott/regisztrált munkanélküliek között nagyobb számban 
szerepelnek a nők, és a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek között mind számban, mind 
arányban a nőknél mutatkozik nagyobb változás. 
 

 

3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

év  

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2013 64 86 150 39 61% 43 61,2% 82 54,7% 

2014 90 88 178 46 51,1% 41 46,6% 87 48,9% 

2015 70 72 142 30 42,9% 28 38,9% 58 40,8% 

2016 55 45 100 19 34,5% 13 28,9% 32 32% 

2017 38 26 64 12 31,6% 6 23,1% 18 28% 
Forrás: TeIR      
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A pályakezdő álláskeresők száma a vizsgált időszakban, 2014-et követően folyamatos csökkenést 
mutat. A 18-29 éves korcsoportban még nem számottevő a nemek közötti eltérés a nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők arányainak alakulását tekintve. 
 

 

b) Alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 
 
Településünk sajnos nagyszámú alacsonyan képzett vagy teljesen képzetlen munkaerővel 
rendelkezik. Elhelyezkedésük szinte lehetetlen. A közfoglalkoztatás az egyetlen komolyabb 
foglalkoztatási lehetőség a számukra. 

 
 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

év  
15 éves és idősebb 

lakosság száma összesen 

15-X éves legalább 
általános iskolát 
végzettek száma 

általános iskolai végzettséggel nem 
rendelkezők 15-x évesek száma  

összesen nő férfi összesen nő férfi Összesen nő férfi 
  fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 

2001 6 808 3 516 3 292 5 998 2 976 3 022 810 11,9% 540 15,4% 270 8,2% 

2011 8 289 4 019 3 825 6 434 3 280 3 154 1 410 17% 739 18,1% 671 17,5% 
Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás          
 

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

év 

nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 
8 általánosnál 

magasabb iskolai 
végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2013 472 55 11,6% 213 45,1% 204 43,3% 

2014 535 97 18,1% 264 49,3% 174 32,6% 

2015 445 80 18% 218 49% 147 33% 

2016 346 70 20,2% 163 47,1% 113 32,7% 

2017 285 53 18,6% 140 49,1% 92 32,3% 
Forrás: TeIR     

 
 

 

 

 

 

3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában 
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 év 

középfokú 
felnőttoktatásban 

résztvevők összesen 

szakiskolai 
felnőttoktatásban  

résztvevők 

szakközépiskolai 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

gimnáziumi 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

fő fő % fő % fő % 
2013 89 0 0% 0 0% 89 100% 

2014 106 0 0% 0 0% 106 100% 

2015 94 0 0% 0 0% 94 100% 

2016 109 0 0% 0 0% 109 100% 

2017 121 0 0% 0 0% 121 100% 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
 

 

c) Közfoglalkoztatás 
 

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 
amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza, illetve bekerüljön az elsődleges 
munkaerő-piacra.  
A közfoglalkoztatás átmeneti lehetőséget biztosít azok számára, akiknek az önálló álláskeresése 
hosszú ideig reménytelen.  
 
A program - hasonlóan az előző évekhez - márciusban indult. A rendelkezésünkre bocsátott forrás 
minden év február 28-ig adott lehetőséget közfoglalkoztatásra. A forrás nagysága átlagosan 95%-os 
mértékű támogatás megállapítását tette lehetőveé napi 8 órás foglalkoztatás keretében. 
Ercsi Város Önkormányzatának 61 fő bevonására volt lehetősége, három közfoglalkoztatási 
szerződése keretében.  
 
Rövid tájékoztatás a TOP 5.1.2 helyi foglalkoztatási együttműködésről 
 
A helyi foglalkoztatási együttműködések keretében Fejér Megyei Kormányhivatal Martonvásári 
Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztályának feladata a nyilvántartott álláskeresők programban 
történő bevonása, képzések lebonyolítása, foglalkoztatási támogatások megállapítása, valamint 
vállalkozóvá válást elősegítő támogatás nyújtása.  
 

3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

év Közfoglalkoztatásban 
résztvevők száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők aránya a 
település aktív korú 
lakosságához képest 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevő 

romák/cigányok 
száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők romák 

aránya az aktív korú 
roma/cigány 

lakossághoz képest 

2013 283 4,7% n.a. n.a. 

2014 123 2,1% n.a. n.a. 

2015 103 1,8% n.a. n.a. 
2016 100 1,8% n.a. n.a. 
2017 86 1,5% n.a. n.a. 

Forrás: Teir, Belügyminisztérium (BM)    
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d) A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 
helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 
 

Településünk kedvezőnek mondható közlekedés-földrajzi adottságokkal rendelkezik, Fejér megye 
északkeleti részén, a Duna jobb partján fekszik. A Budapest–Pécs vasútvonal Budapest–
Pusztaszabolcs közti elővárosi jellegű vonalszakasza és a 6-os elsőrendű főút mentén terül el. Az 
M6-os autópálya a város külterületi részén halad el, de Ercsi az M7-es autópályáról és a 7-es 
elsőrendű főútról is jól megközelíthető. Autóbusz összeköttetésben áll Budapesttel, Martonvásárral, 
Százhalombattával és Dunaújvárossal. A településnél komp is működik a Dunán, mely 
Szigetújfaluval köti össze a várost. Ezek a lehetőségek nagyban hozzájárulnak a munkavállalók 
mobilitásához. 

A térség munkáltatói tevékenységük szerint diverzifikált képet mutatnak, több cég végez 
tevékenységet az ipar, a kereskedelem, valamint a szolgáltatás területén.  
 
e) Fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 
 
A pályakezdők létszámának hullámzása minden évben megfigyelhető. Legkevesebben általában a 
tanév befejezése időszakában (május-júniusban) tartják a kapcsolatot a munkaügyi szervezettel, ők 
még az előző években végeztek valamelyik tanintézetben. Ezt követően a nyári hónapokban, a 
tanév befejeződése után jelentkeznek nagyobb számban, amikor nem sikerült a továbbtanulásuk, 
vagy nem tudtak elhelyezkedni. Számuk és arányuk egyaránt szeptemberre emelkedik 
jelentősebben, számuk szinte megegyezik a márciusi számukkal. Októbertől újra folyamatosan 
csökkent a létszámuk, mivel a különféle képzési programok keretében sokan kezdenek el tanulni, 
vagy a különböző programok valamelyikének részesévé válnak. 
 
A foglalkoztatási szerv a fiatalok részére alábbiak programban való részvétel lehetőségét nyújtja: 
A GINOP-5.2.1-14/1 programban a 25. életévüket be nem töltött álláskeresők – akiket az állami 
foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart – az alábbi támogatásban részesülhetnek: 
- Képzési költségek támogatása: 
- A tanfolyami díj 100%-os támogatása 
- A keresetpótló juttatás  
- Utazási költség támogatása (bérletet kapnak) 
- Foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatás: 
A támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő munkabér és a szociális hozzájárulási adó legfeljebb 
70%-os támogatása. A támogatás időtartama legfeljebb 8 hónap támogatás 4 hónapos 
továbbfoglalkoztatási kötelezettség mellett. 
- Bérköltség támogatás: 
- 90 napos munkatapasztalat-szerzés céljából nyújtott támogatás. A támogatás mértéke a 
munkabér és a szociális hozzájárulási adó legfeljebb 100%-os támogatása, a támogatás időtartama 
legfeljebb 90 nap. 
- Bérköltség támogatás nyújtása a munkabér és a szociális hozzájárulási adó legfeljebb 
100%-a erejéig. A támogatás időtartama legfeljebb 6 hónap támogatás 3 hónap 
továbbfoglalkoztatási kötelezettség mellett. 
- Alacsony iskolai végzettségű fiatalok esetében bérköltség támogatás nyújtása a 
munkabér és a szociális hozzájárulási adó legfeljebb 100%-a erejéig. A támogatás időtartama 
legfeljebb 10 hónap támogatás 5 hónap továbbfoglalkoztatási kötelezettség mellett. 
- Vállalkozóvá válási támogatás: 
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A támogatás a minimálbér összegéig nyújtható 6 hónap időtartamra. 
 
f) Munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 
felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási 
programok) 
 
Ercsiben egy, a környékbeli településeken azonban több intézmény is foglalkozik felnőttképzéssel. 
Azonban visszautalva a korábban leírtakra, alapképzettség nélkül nagyon nehéz vagy lehetetlen 
ezeken a képzéseken részt venni. 

 
g) Mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történő foglalkoztatása 
 
A mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történő foglalkoztatása csak nagyon alacsony számban valósul meg. Ennek egyik oka a képzettség 
hiánya. 
 
h) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
 
A hátrányos megkülönböztetésről a foglalkozás területén adatokkal nem rendelkezünk, célunk az 
esélyegyenlőség megvalósítása az ilyen típusú megkülönböztetés teljes kizárása, megelőzése. 
 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 
 
Az Alaptörvény értelmében a helyi önkormányzatok a helyi közügyek intézése és a helyi 
közhatalom gyakorlása érdekében működnek. 
A helyi közügyek a lakosság közszolgáltatásokkal való ellátásához, valamint a helyi önkormányzás 
és a lakossággal való együttműködés szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek a megteremtéséhez 
kapcsolódnak. 
E széles hatáskörnek része a szociális szolgáltatások, valamint néhány pénzbeli és természetbeni 
ellátás biztosítása. Az Mötv. 13. § (1) bekezdés 8. pontjában szereplő a szociális, szolgáltatások és 
ellátások  biztosítása kötelező. 
Az ellátási kör szabályait szociális ellátások, valamint szolgáltatások esetében a szociális 
igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.), 
gyermekvédelmi ellátások és szolgáltatások esetében a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) tartalmazza. 
 

Segélyfajták a 
támogatás 

gyakorisága szerint 

Segélyfajták a juttatás módja szerint 
Pénzbeli Természetbeni 

Járási Hivatal hatáskörébe 
tartozó ellátások: 

  

 

Rendszeres 

- ápolási díj; 
- aktív korúak ellátása 
(foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás, 
egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti 

- közgyógyellátás; 
- egészségügyi 
szolgáltatásra való 
jogosultság 
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támogatás)  

 segély); 
- időskorúak járadékát 
 

 

Helyi önkormányzat 
képviselő-testülete 
hatáskörébe tartozó 

ellátások: 

  

 
 
 
 

Rendszeres 

- lakhatáshoz kapcsolódó 
rendszeres kiadásokhoz 
nyújtott települési támogatás; 
- a gyógyszerkiadások 
viseléséhez nyújtott 
települési támogatás; 

 

 

 
 
 
 

Rendkívüli 

- egyszeri támogatás; 
- rendkívüli települési 
támogatás 

- köztemetés; 
 

 

Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk 
részére nyújtott ellátás. Az aktív korúak ellátására jogosultak pénzbeli ellátásának 2 típusa van: 
- a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, 
- egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás. 
 
3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

év 15-64 év közötti 
lakónépesség száma segélyben részesülők fő segélyben részesülők % 

2013 5980 69 1,1% 

2014 5902 65 1,1% 

2015 5784 64 1,1% 

2016 5696 62 1,1% 

2017 5714 69 1,2% 
Forrás: TeIR  
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3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma 

év 
nyilvántartott álláskeresők száma álláskeresési járadékra jogosultak  

fő fő % 
2013 472 251 53,2% 
2014 535 346 64,7% 
2015 445 270 60,7% 
2016 346 213 61,6% 
2017 285 172 60,4% 

Forrás: TeIR  
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3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma

év 

rendszeres szociális 
segélyben részesülők   

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás (álláskeresési 

támogatás) 
Azoknak a száma, akik 30 nap munkaviszonyt nem 

tudtak igazolni és az FHT jogosultságtól elesett  
Azoknak a száma, akiktől helyi önkormányzati 

fő 
15-64 évesek %-

ában 
fő munkanélküliek %-ában 

2013 49 1% 319 67,6% 0 

2014 59 1% 254 47,5% 0 

2015 59 1% 380 85,4% 0 
Forrás: TeIR     
 
3.3.4. számú táblázat- Települési támogatásban és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma 

év 

települési 
támogatásban 

részesülők   

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás (álláskeresési 

támogatás) 
Azoknak a száma, akik 30 nap munkaviszonyt nem 

tudtak igazolni és az FHT jogosultságtól elesett  
Azoknak a száma, akiktől helyi önkormányzati 

fő 
15-64 évesek %-

ában 
fő munkanélküliek %-ában 

2016 286 5% 203 58,7% 0 

2017 250 4,4% 126 44,5% 0 
Forrás: TeIR     
 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 
 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 
a) Bérlakás-állomány 
 

Ercsi Város Önkormányzata tulajdonában jelenleg 17 db bérlakás van 10 épületben. 
 
Az önkormányzati bérlakások kategóriái hasznosításuk célját tekintve a következők: 

• szociális helyzet alapján bérbe adható bérlakások, 

• önkormányzati intézményben dolgozó munkavállaló részére bérbe adható 
munkaköri bérlakások 

 
b) Szociális lakhatás 
 
Az önkormányzati lakáshoz jutás pályázati formában történik, a lakások bérbeadásáról Ercsi Város 
Önkormányzat Képviselő-testültének Szociális, Egészségügyi és Foglalkoztatási Bizottsága dönt. A 
lakásbérleti szerződéseket a Bizottság évente felülvizsgálja. 
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Jellemző, hogy a bérlőknek nincs lehetősége másik (saját) ingatlanba költöznie. Ez nagyon 
megnehezíti az önkormányzat lakásgazdálkodását.  
 

c) Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
 
Az egyéb nem lakáscélra használt ingatlanokat az önkormányzat szintén bérbeadás útján 
hasznosítja. 
 
d) Elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 
 

Ercsiben a lakásállomány többsége magántulajdon. Vannak sajnos olyan családi házak, melyek 
állapota nagyon rossz. Az ezekben a házakban élők anyagi helyzete általában, még az 
önkormányzati támogatásokkal együtt sem nyújtanak fedezetet a házak rendbe tételére. Az is igaz, 
hogy sok esetben a hanyagság vezet el ehhez az állapothoz.  
 
Ercsi város területén a hajléktalanság jelensége nem jellemző. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

év 
összes 

lakásállomány 
(db) 

  
bérlakás 
állomány 

(db) 
  

szociális 
lakásállomány 

(db) 
  

egyéb 
lakáscélra 

használt nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

  

    

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

  

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

  

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

  

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

2013 3 167 32 14 0 31 2 0 0 
2014 3 168 33 14 0 31 2 0 0 
2015 3 169 32 14 0 31 2 0 0 
2016 3 171 32 14 0 31 2 0 0 
2017 3 171 32 14 0 31 2 0 0 
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e) Lakhatást segítő támogatások 
 

3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

év lakásfenntartási támogatásban 
részesítettek száma 

adósságcsökkentési támogatásban 
részesülők száma 

2013 392 0 
2014 349 0 
2015 350 0 
2016 286 0 
2017 250 0 

 
A lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez való hozzájárulásként Ercsi Város 
Önkormányzata települési támogatást nyújt. A pénzbeli és természetben nyújtott szociális 
ellátásokról szóló 4/2015. (IV.1.) önkormányzati rendelete szerint. 

 
 A támogatás formái:  
a) fűtési támogatás az október 15. - április 15. napjáig terjedő fűtési időszakra; 
b) közüzemi díj támogatás a víz és a villamos energia díjához, a megjelölt szolgáltatóhoz történő 
utalással április 15. - október 15. napjáig terjedő időszakra.  
 
A támogatás annak a tulajdonosnak, bérlőnek állapítható meg, akinek a háztartásában az egy 
fogyasztási egységre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 
legkisebb összegének 250%-át, és a háztartás tagjai egyikének sincs vagyona.  
 
f) Eladósodottság 
 
Az eladósodottság mértéke hasonló, mint az ország többi részén. 
 

g) Lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 
 
Ercsinek egy külterületi lakott része van, Rácszentpéter. A várostól 9 kilométerre található Sinatelep 
szintén belterület, saját gépjárművel és tömegközlekedésen keresztül tudnak az ott lakók Ercsibe 
eljutni. A gyermekek számára az önkormányzat iskolabusz járatokat biztosít. 
 
A közoktatás, egészségügyi és kulturális közszolgáltatások, valamint a szociális ellátások köre az 
Esélyegyenlőségi Program többi részében, az egyes célcsoportoknál kerülnek részletes kifejtésre. 
 
Műszaki, infrastrukturális közszolgáltatások közül a szociális bérlakások helyzete a 
mélyszegénységben élők helyzetelemzésénél kerül megtárgyalásra. 
A közüzemi szolgáltatások közül az energiaellátás a városban jónak mondható, mivel a 
közintézmények 100%-a számára biztosított és a magánlakások mindegyike számára elérhető. Ercsi 
víziközmű rendszer üzemeltetését a Fejérvíz Zrt. végzi. 
A közlekedés (tömegközlekedés, vasút) témaköre az Esélyegyenlőségi Program stratégiai környezet 
bemutatása részében kerül részletes kifejtésre. 
A hírközlés és postai szolgáltatás területét vizsgálva elmondható, hogy az információ több 
csatornán keresztül jut el a városban élőkhöz. Egyrészt a kb. 3300 háztartásba ingyenesen eljutó 
városunk helyi közéleti lapja, az Ercsi Híradó által, másrészt az ErcsiWeb működésének 
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eredményeképpen. A város központi részén működő posta teljes körű postai szolgáltatást nyújt az itt 
élők számára. 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 
a) A telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 
 
Ercsiben Savanyúréten és a Tótlikban található szegregátum. Ebben a városrészben a 
romák/szegények aránya is jelentősen meghaladja a város egyéb területein élőkét. A terület spontán 
szegregációs terület, a kialakulásában az önkormányzat nem játszott szerepet. Itt lehetett az elmúlt 
évtizedekben olcsón ingatlant venni. A területen található házak magántulajdonban vannak. A 
kiterjedtsége néhány utcát jelent, ahol a házak állapota a városi átlaghoz képest rosszabb, a 
megközelíthetősége, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb 
környezet-egészségügyi jellemzői megegyeznek a város egyéb területeivel.  
 
 
b) A telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. 
életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek aránya, stb.) 
 
A szegregátumban élők pontos száma nem ismert, de a romák többsége ezen a területen él. Emiatt 
koncentrált a szegények, segélyezettek száma, a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek száma.  
 
c) Szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 
 
A szegregációval veszélyeztetett területen az ott élő romák és nem romák aránya folyamatosan 
változik. A romák száma nő, a nem romáké csökken. Ennek oka leginkább az elvándorlás. Az ott 
élők (romák és nem romák is) gyakran panaszkodnak a közbiztonság és az életkörülmények 
fokozatos romlásáról, mindennapos zaklatásokról, az ingatlanok (házak) megrongálásáról. A házak, 
ingatlanok értéke folyamatosan csökken, s emiatt egyre többen nem is eladják, hanem elhagyják a 
házaikat, melyeket aztán mások „vesznek birtokba”. 
 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

A városi ellátórendszer elemei mindenki számára hozzáférhetők, egységes, egymásra épülő 
szolgáltatásokat nyújt folyamatos és megbízható módon. Az ellátórendszer hatásosságát és 
hatékonyságát eredményezi az is, hogy az egészségügyi, az oktatási- közművelődési-, sport- és a 
foglalkoztatási intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalósítása során 
együttműködnek. 
 
a) Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 
Az egészségügyi ellátás színvonalasan biztosított az alapellátás körébe tartozó települési 
önkormányzati feladatok tekintetében: 

• háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás, 
• fogorvosi alapellátás, 
• alapellátáshoz kapcsolódó orvosi ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek), 
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• védőnői ellátás, 
• iskolaorvosi ellátás. 

 
Az egészségügyi alapszolgáltatáshoz való hozzáférés jónak mondható, mivel 4 háziorvos, 2 házi 
gyermekorvos, 2 fogorvos tevékenykedik városunkban. 
A felnőtt háziorvosok esetében a négy fős létszám igen kedvező, azonban 5-10 év távlatában az 
elöregedés miatt itt is létszámhiány várható. Lényeges változások nélkül ennek megoldása igen 
nehéz feladat lesz.  
 
A Szent László Völgye Többcélú Kistérségi Társuláson keresztül valósul meg a központi orvosi 
ügyelet. Az orvosi ügyelet éjszaka és munkaszüneti napokon 24 órás központi ügyelet formájában 
működik. 
 
 Az Ercsi Járóbeteg-szakellátó Egészségügyi Központ Nonprofit Kft. működteti Ercsi, 
Ráckeresztúr, Tordas, Kajászó, Baracska közigazgatási területein a járóbeteg szakellátását. 
 
b) Prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) 
való hozzáférés 
 
A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára 
biztosított, az egészségügyi szűrések térítésmentesen és önkéntes bejelentkezés alapján az 
állampolgárok számára hozzáférhetők. Ebben fontos tényező, hogy részben a szociálisan rászorult 
lakossági szegmens prevenciója élvez prioritást, de idetartoznak az életkor és neme által 
meghatározott kockázati faktor lehetőségével bíró állampolgárok is. 
 E tevékenységet városunkban a TÁMOP-6.1.2/11/3 „Egészségre nevelő és szemléletformáló 
életmódprogramok a Kistérségekben” megnevezésű pályázat keretén belül az Egészségfejlesztési 
Iroda (EFI) végzi.  
 
Az Egészségfejlesztési Iroda fő feladata:  
 

− az egészséges életmódot támogató pozitív közösségi minták elterjesztése a szükséges 
intézményrendszeri háttér kialakításával; 

− a legjelentősebb, idült, nem-fertőző betegségek okozta halálozás és betegségteher 
megelőzése és csökkentése az egészségügyi alapellátáshoz kapcsolódó szolgáltatások révén; 

− a lakosság széles körének fizikai aktivitásra, mozgásban gazdag életmódra, egészséges 
táplálkozásra ösztönzését támogató szolgáltatások kialakítása, az idült, nem fertőző 
betegségek megelőzésének előmozdítása; 

−  a dohányzás és a túlzott alkoholfogyasztás visszaszorítása; 
−  a mentális egészség javítása. 

 
Városunkban több éve folyamatos a 15 éves lányok részére a humán papilloma vírus elleni 
védőoltás biztosítása. Fogászati szűrést az iskola-egészségügyi feladatok közt a 2 fogorvos végez az 
oktatási intézményekkel történt megállapodások alapján. Az iskolafogászati rendelésen szinte 
minden tanuló megjelenik szűrővizsgálaton.  
 
c) Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
 
Nem releváns adat. 
 
d) Közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
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Ercsi város a közétkeztetést vállalkozási szerződés keretében a Junior Vendéglátó Zrt. biztosítja 
Ercsi közigazgatási területén lévő közintézmények részére. Az étlapok összeállításánál biztosítják 
a korcsoportonként szükséges napi tápanyag bevitelt (kcal, fehérje, zsír, szénhidrát), figyelembe 
véve az idényszerűséget, a változatosságot. 
 

 
e) Sportprogramokhoz való hozzáférés  
 
Az önkormányzati sporttevékenység magában foglalja a testnevelés és sportkultúra jónéhány 
formáját, a gyermekek és felnőttek testkultúrális, rekreációs és szabadidős tevékenységétől, 
rendszeres testmozgásától a technikai és szellemi sportokon át a versenysportig, beleértve a 
testnevelés, testedzés és az egészségmegőrzés minden kapcsolódó területét. A Baczakó Péter 
Sportcsarnok megfelelően szolgálja a testnevelés és szabadidősport ügyét (edzések, kiegészítő 
foglalkozások) is. 
 
f) Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 86. §-a alapján Ercsi 
Város Önkormányzata  az alábbi szociális alapszolgáltatásokat köteles biztosítani: 

- étkeztetés, 
- a házi segítségnyújtás, 

- idősek nappali ellátása 

 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz az Ercsi Szociális Szolgálat biztosítja 
az állampolgárok számára az egyenlő esélyű hozzáférést. A szolgálat a preventív 
rendszerszemléletű szociális munka keretében komplex segítséget nyújtanak az állampolgárok 
önálló életvitelének és készségének megőrzéséhez, erősítéséhez. Ide sorolható: a szociális 
étkeztetés, a házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása. A szociális ellátások és a szolgáltatások 
összehangoltan, koordináltan működnek, nagymértékben lefedik a szociális szükségleteket. A helyi 
szociális ellátórendszer középpontjában továbbra is a segítségre szoruló emberek állnak, akiknek 
színvonalas ellátása feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartását. A helyi szociális 
szolgáltatások gyakorlatában a személyközpontú szociális munka folyamatosan biztosított, amely 
megteremti a hátrányos helyzetben élők támogatásának, az esélyegyenlőség megteremtésének 
feltételeit. 
 

g) Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor 

             Nincs adat. 
 
h) Pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül 
 
A pénzbeli ellátások és a közszolgáltatások szervezése során pozitív diszkriminációval segítjük a 
célcsoporthoz tartozókat. Ez részben szabályozási eszközökkel, részben eljárások bevezetésével, 
részben a nyilvánosság eszközeinek alkalmazásával történik.  
 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

a) Közösségi élet színterei, fórumai 
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A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati 
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.  
A város lakosságának egészségét, gazdasági és társadalmi jólétét, életminőségének javítását úgy 
lehet biztosítani, ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, illetve a gazdaság, társadalom és 
környezet problémáit együtt kezeljük. 
 
2014-ben elkészült az ágazatokat, szakterületeket legmagasabb szinten összefogó Integrált 
Városfejlesztési Stratégia, amely az erre épülő városrendezési tervekkel térbeli-műszaki-ökológiai 
kereteket biztosít majd a megfogalmazott célkitűzéseinek megvalósításához.  
 
Az Ercsi Eötvös József Művelődési Ház és Könyvtár programjait a lakossági igényekre és a civil 
szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakítják a lehetőségek függvényében.  
 
A helyi közéleti szerep növekedésének ösztönzésére a helyi média szolgál. Az önkormányzati újság, 
az Ercsi Híradó kiadási költségeinek biztosításával, az újság eljut az állampolgárok, a 
vállalkozások, intézmények felé. A városi [IG4]Ercsi Web működési, üzemeltetési költségeinek 
biztosításával és az Ercsi Eötvös József Művelődési Ház és Könyvtár könyvtárában a városra 
vonatkozó főbb adatok, helyi önkormányzati jegyzőkönyvek, határozatok, rendeletek széles körű 
tájékoztatást biztosítanak. 
 
A civil szervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a város fejlődéséhez járulnak hozzá. Az 
Önkormányzat pályázati lehetőségek biztosításával, rendszeres tájékoztatással és folyamatos 
párbeszéd fenntartásával segíti munkájukat. Számos civil szervezet önkéntes munkájával és 
adományok közvetítésével enyhíti a hátrányos helyzetű családok mindennapjait.  
 
A helyi kötelező közszolgáltatási feladatok megszervezése, a humán szolgáltatások, a szociális és 
gyermekjóléti ellátások, a település üzemeltetési feladatai, a közterületek tisztántartása többségében 
biztosított. A város állampolgárai számára elérhetőek, megfelelő színvonalon működnek és a jogos 
igényeket kielégítik. Az önkormányzat részben, mint intézményalapító és fenntartó, illetve 
működtető, részben szolgáltatási szerződés útján gondoskodik.  Az egyes feladatok ellátása során 
együttműködik a helyi, nem önkormányzati fenntartású intézményekkel, civil szervezetekkel, 
gazdasági társaságokkal, a történelmi egyházakkal, a nemzetiségi önkormányzatokkal és egyéb 
szervezetekkel. 
 
A közszolgáltatások esetében folyamatos cél az ellátás minőségének további javítása, a szolgáltatási 
biztonság megteremtése, illetve fenntartása, az érintett szolgáltatások megfizethetősége, egyben a 
közszolgáltatások fenntartása. 
 

Az állampolgárok életminősége az élhető mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a 
fizikai környezettel kapcsolatos tényezők és az un. humánszolgáltatások a gyermekjóléti, a 
szociális, egészségügyi, óvodák, közművelődési, sport egyéb szabadidős tevékenységek.  
Alapvető cél az állampolgári elégedettség, a jó közérzet elérése, fenntartása. 
 
b) Közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 
 
A városunkra nem az etnikai konfliktusok a jellemzők, hanem a szegénységből fakadó bűnügyi, 
szabálysértési jellegű atrocitások. 

 
c) Helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 
 
Az országos karitatív és a helyi civil szervezetek mellett az Ercsi Szociális Szolgálat szervez, illetve 
hajt végre adományozásokat. Ezek főleg ruha és élelmiszer adományok. 
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3.8 A Roma Nemzetiségi Önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 

Nem áll rendelkezésünkre értéklehető adat arra vonatkozóan, hogy városunkban hány fő vallja 
magát roma kisebbséghez tartozónak. A 2011-es népszámláláson a lakosság 9,2 %-a vallotta magát 
roma nemzetiségűnek 
Városunkban a Roma Nemzetiségi Önkormányzat megalakult, aktívan részt vesz a roma közösségi 
programok szervezésében. 
 
Az Önkormányzat együttműködési megállapodás keretében a Ercsi Város Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat működési feltételeit biztosítja, támogatja a pályázati tevékenységében, a 
tevékenységek finanszírozáshoz nyújt támogatást. 
 
Együttműködési területek: 

• Az önkormányzat által fenntartott, illetve támogatott közművelődési intézmény és kulturális 
programok kínálatában jelenjenek meg a roma nemzetiségi kultúrát, mint értéket bemutató 
elemek.  

 
Az Ercsi Város Roma Nemzetiségi Önkormányzat és Ercsi Város Önkormányzat közös célja 
minden egyes programokkal, intézkedésekkel: 
 

• A gyermekek tanulmányi eredményeinek javítása, készség és képességfejlesztés, 
korrepetálás, pótvizsgára való felkészítés.  

• Roma identitás elmélyítése, példaértékű roma emberek bemutatásával.  
• Szabadidős tevékenységek biztosítása, melyeken keresztül erősítjük szocializációs, verbális, 

manuális fejlődésüket.  
• A halmozottan hátrányos helyzetű fiatalok körében a bűncselekmények csökkentése.  

 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 
településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Magas munkanélküliségi ráta az országos arányhoz képest, 
ami a valóságban még nagyobb lehet.  

Az önkormányzat vállalja, hogy más állami szervezetek 
illetve civil szervezetek bevonásával és közreműködésével 
a közfoglalkoztatásból kikerülő, ellátatlan aktív korú 
munkanélküliek számára álláskereső tréninget szervez, 
vagy munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtásával támogatja 
a nyílt munkaerőpiacra történő kilépésüket. 
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A város állampolgárai egészségügyi állapota nem jó, de 
nagyjából azonos az országos mutatókkal.  

Az egészségügyi szűrések népszerűsítése. Az 
egészségtudatos életmódra nevelés a felnőttek körében is, 
annak tudatosítása, hogy a szűrővizsgálatokon való mind 
nagyobb számú megjelenés az egészségesebb életet, a 
várható élettartam megnövekedését eredményezheti. 

Szakképzetlen munkanélküliek magas száma 
Továbbképzések, átképzések, foglalkoztatási támogatások 
igénybevétele 

Szabadidő kihasználhatósága 
Közösségi Ház létrehozása, foglalkozások és 
gyermekfelügyelet biztosítása 

 
 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek stb.) 
Lakónépességen belül a 0-18 éves korú korosztály alakulása: 
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Fenti grafikonokon a 0-18 éves korosztály korcsoportos, valamint nemek szerinti megoszlása 
látható. A korcsoporton belül a 0-2 évesek száma 289 fő, a 3-5 évesek száma 251 fő, a 6-14 évesek 
száma a legmagasabb 832 fő, a 15-18 évesek száma 372 fő.  
A nemek szerinti megosztásból látszik, hogy évek óta több fiú születik, a fiúk száma 18.34 % -al 
magasabb a lányok számánál. 
 

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, 
lakhatási helyzete  

 

A veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás 
vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 
erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont). 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A 
kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a Járási 
Hivatalok feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az 
alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 
feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a 
gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). 

 
4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

év védelembe vett 18 év alattiak 
száma 

Megszűntetett esetek száma a 18 év 
alatti védelembe vettek közül 

veszélyeztetett 
kiskorú 

gyermekek 
száma 

2012 92 na 218 

2013 86 na 167 
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2014 87 na 226 

2015 66 na 258 

2016 92 na 368 

2017 138 na 64 
Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Az 
egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő 
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az esélyek 
javításában. A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos csoportját 
alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete az átlagosnál 
sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok esetében 
figyelhető meg.  
 
A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 
nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít.  A helyi 
rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző 
tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton 
keresztül (esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok 
együttműködésén alapul.  
 
A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 
veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói 
gondoskodásból kikerülésének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 
hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermekhelyettesítő védelmének biztosítására irányuló 
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben 
meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 
 
Településünkön biztosított ellátások: 

- Pénzbeli és természetbeni ellátások: 
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

  
- A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 
a) gyermekjóléti szolgáltatás, 

b) gyermekek napközbeni ellátása. 

 
- Gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések(Járási Hivatal): 
a) védelembe vétel, 
b) családbafogadás, 
c) ideiglenes hatályú elhelyezés, 
d) átmeneti nevelésbe vétel, 
e) tartós nevelésbe vétel, 
f) nevelési felügyelet elrendelése, 
g) utógondozás elrendelése, 
h) hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet megállapítása. 
- Az ellátások és intézkedések nyújtása és megtétele, azok ellenőrzése, valamint 
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biztosítása során adatok kezelésére az alábbi szervek és személyek jogosultak: 
a) gyermekek védelmét biztosító hatósági feladat- és hatásköröket gyakorló szervek és 
személyek (Gyvt. 16.§), 
b) fővárosi főjegyző, 
c) a gyermekjóléti alapellátást és gyermekvédelmi szakellátást nyújtó szolgáltatás, 
intézmény fenntartója, vezetője, 
d) a helyettes szülő, nevelőszülő, 
e) a gyermekjogi képviselő, illetve amennyiben a gyermek panaszának orvoslása 
érdekében feltétlenül szükséges a betegjogi képviselő, illetve az ellátott jogi képviselő, 
f) az áldozatsegítés ás a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek, 
g) a gyermekvédelmi szakértői bizottság. 

 
 
b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
 
4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

év 

Rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek száma 

Ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Kiegészítő 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek száma  

Ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Rendkívüli 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek száma 

2012 864 na 0 na 185 

2013 865 na 0 na 197 

2014 864 na 0 na na 

2015 836 na 0 na na 

2016 783 na 0 na na 

2017 727 na 0 na na 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot a települési önkormányzat 
jegyzője határozattal állapítja meg 1 év időtartamra. A törvény értelmében szintén a jegyző 
nyújtja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kötődő természetbeni támogatást is. 
A pénzbeli támogatás összegét évente a költségvetési törvény határozza meg. A támogatás összege 
a gyermekenként 6000.-Ft., hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
esetében 6500.- Ft. Ehhez kapcsolódóan a családoknak augusztusban és decemberben mindösszesen  
természetbeni támogatást nyújtottunk Erzsébet utalvány formájában, a központi költségvetés 
terhére.  
 
2014-től folyamatos csökkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 
száma. Ez jól mutatja a családok szociális helyzetének jobbra fordulását. 

 
b) Gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 
 
  Nincs adat. 
 
c) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 
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Az étkeztetésben részesülők átlagos létszáma 2017-ben óvodás korú: 50%-os kedvezmény 35 fő; 
ingyenes 205 fő volt. Az iskoláskorúak közül 50%-os kedvezményt 13 fő, ingyenes étkezést 255 fő 
kapott.   
 
d) Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 
 
Ercsiben nincs e kritériumnak megfelelő gyermek.  
 
 
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
  
Nincs adat 
 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 
a) Védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 
 

Ercsi Városában a védőnői feladatokat 4 fő védőnő látja el 4 külön körzetben, ellátva szükség 
esetén a környező települések helyettesítését is. Betöltetlen státusz nincs. 
 

     
A védőnői gondozás leggyakrabban alkalmazott módszerei a városban a következők: 

        -                     családlátogatás, 
- önálló védőnői tanácsadás, 
- orvossal tartott tanácsadás, 
- fogadóóra tartása, 
- egészségnevelés a családok otthonában, családlátogatások során, 

tanácsadóban, oktatási intézményekben (iskola, óvoda) 
 
A védőnők családgondozói tevékenységük során kiemelten kezelik a hátrányos helyzetű családok, 
ezen belül a roma lakosság gondozását. Munkájuk során fontosnak tartják az ismerethiányból, 
szociális és egészségügyi, pszichés okokból adódó hátrányok leküzdésének segítését, az 
állapotromlás megakadályozását, a problémák kezelését a családok mindennapjaiban. A rendszeres, 
napi kapcsolat lehetővé teszi, hogy kialakuljon a kölcsönös bizalom, elfogadják egymás 
értékrendjét, és kultúráját, ami hatékonyan segíti a problémák felismerését, kezelését. A megfelelő 
kapcsolat kialakításához a gondozott családokkal ezeken túl szükség van megfelelő 
szakismeretekre, empátiára, előítélet mentességre, a másik ember feltétel nélküli elfogadására, 
hitelességre, elismerésre, egymás tiszteletben tartására, illetve korrekt helyzetfeltárásra, értékelésre. 
A védőnői munka zömmel oktató – nevelő – segítő jellegű, alapvető eleme az értelemre, érzelemre 
hatás, ami feltételezi a megfelelő, mindkét fél számára egyértelmű, és érthető kommunikációt. A 
leghatékonyabb eszköz az egyéni beszélgetés során a meggyőzés, bár néha ez is kevésnek bizonyul. 
 
 
b) Gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
Ercsiben 2 fő házi gyermekorvos két körzetben látja el a tevékenységét, mindkét praxist 
vállalkozó házi gyermekorvos tölti be. Üres praxis nincs. 
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 Feladatuk közé tartozik  a város összes oktatási- nevelési intézmény orvosi tevékenységének  
ellátása 
 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
 
A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben 
intézményhálózaton keresztül. Az óvodákban, általános iskoláinkban zajló szűrőprogramok 
rendszeresek, amelyeket korrekt tanácsadás egészít ki.  A vizsgálatok mellett gyógyúszás segíti a 
gyermekek fejlődését.  
 
A védőnők családlátogatásaik során a várandós kismamák, gyermekes anyukák fordulnak 
problémáikkal. Nagyon sokszor elég egy megerősítő beszélgetés ahhoz, hogy problémájukkal 
orvoshoz forduljanak. Az iskoláskorúaknál az érzékszervi méréseket és egészségügyi 
ismeretterjesztést végeznek.  
 
d) gyermekjóléti alapellátás, gyermekvédelem 
 

A gyermekjóléti szolgáltatás, azaz a család- és gyermekjóléti szolgálat (Ercsi Családsegítő- és 
Gyermekjóléti Szolgálat), valamint a család- és gyermekjóléti központ (Szent László Völgye Segítő 
Szolgálat) keretein belül működik. 

Az egyes szociális, gyermekvédelmi tárgyú törvények módosításáról szóló 2015. évi CXXXIII. 
törvény értelmében a családsegítés csak a gyermekjóléti szolgáltatással  integráltan – egy szervezeti 
és szakmai egységben – működhet 2016. január  1-jétől:  települési szinten a család- és 
gyermekjóléti szolgálat, a járási szinten a család- és gyermekjóléti központ keretében. Ennek 
alapján a család- és gyermekjóléti szolgálat, illetve központ a jelenlegi családsegítés és 
gyermekjóléti szolgáltatás bázisán, annak erőforrásai hatékonyabb elosztásával, kötelező 
önkormányzati feladatként jön létre. 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások körébe tartozik a 
gyermekjóléti szolgáltatás. 

A család- és gyermekjóléti szolgálat ellátja a családsegítést, a Szt. 64. §. szerinti feladatait, valamint 
a Gyvt. 39- és 40. §. szerinti gyermekjóléti szolgáltatási feladatokat. (A gyermekjóléti szolgáltatás 
olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely - többek között - a 
gyermek testi-lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését szolgálja. A 
családsegítés célja a szociális és mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, illetve 
krízishelyzetben lévő személyek, családok életvezetési képességének megtartása, az ilyen 
helyzethez vezető okok megelőzése, valamint a krízishelyzet megszüntetésének elősegítése.) 
 
Ercsiben 4 fő családsegítő végzi a család- és gyermekjóléti szolgálat feladatait. 

A családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás feladatait tájékoztatás nyújtásával, szociális 
segítőmunkával, valamint más személy, illetve szervezet által nyújtott szolgáltatások, ellátások 
közvetítésével látja el. 

A gyermekvédelem középpontjában a meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll. A 
gyermekjóléti szolgálat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelő és jelzőrendszer működtetése, 
melyet a prevenciós munka első számú eszközének tekintünk.  A veszélyeztetettség jelzésére épülő 
gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságát jelentősen befolyásolja a jelzőrendszer működésének 
minősége. A jelzőrendszer tagjainak együttműködése az esetek és a problémák mentén történik. A 
városi jelzőrendszer összetétele sokszínű, minden olyan intézmény, hatóság, civil szervezet részt 



34 
 

vesz benne, akik szakmai munkájuk során kapcsolatban állnak a gyermekekkel.  Együttműködnek, 
egymást kölcsönösen tájékoztatják.   

A városban megoldott az óvodáskorú és az általános iskolás korú gyermekek elhelyezése.  
 

A gyermekek napközbeni ellátásának egyik formája sem biztosított Ercsiben. Mini bölcsőde építése 
folyamatban van, várható átadása 2019. év vége. 

 
e) Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 
 
Krízishelyzet esetén a családokat segítő szolgáltatások egyelőre nem működnek városunkban. 

 
f) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 
 
Az önkormányzati sporttevékenység magában foglalja a testnevelés és sportkultúra jónéhány 
formáját, a gyermekek és felnőttek testkulturális, rekreációs és szabadidős tevékenységétől, 
rendszeres testmozgásától a technikai és szellemi sportokon át a versenysportig, beleértve a 
testnevelés, testedzés és az egészségmegőrzés minden kapcsolódó területét. A Baczakó Péter 
Sportcsarnok megfelelően szolgálja a testnevelés és szabadidősport ügyét (edzések, kiegészítő 
foglalkozások) is. A városban több sportegyesület működik, melyek biztosítják az érdeklődő 
gyermekek számára is a sportolási lehetőségeket. 
Több szervezet, intézmény szervez nyárra a gyermekeknek programokat, táborokat. 
 
g) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 
A Gyvt. alapján önálló gyermekvédelmi természetbeni ellátásként került meghatározásra a 
szünidei gyermekétkeztetés. 
A települési önkormányzat szünidei gyermekétkezetés keretében a szülő, törvényes képviselő 
kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű és a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek (továbbiakban: rászoruló 
gyermekek) részére ingyenesen biztosítja. 
A szünidei étkeztetésről a gyermek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerinti 
települési önkormányzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti gyermek 
fogalom értendő, így a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskorúak számára kell a szolgáltatást 
megszervezni. Ennek megfelelően az önkormányzatnak bölcsődés kortól, azaz a gyermek 5 
hónapos korától legfeljebb 18. életévének betöltéséig kell a gyermekek szünidei étkeztetéséről 
gondoskodni. 
 
A szünidei étkeztetés keretében tehát függetlenül attól, hogy a gyermek intézményi jogviszonnyal 
rendelkezik-e, a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést biztosítani szükséges 
az alábbiak szerint: 
a) a tanév rendjéről szóló miniszteri rendeletben meghatározott őszi, téli, tavaszi szünet, valamint 
ezen időtartamra eső, a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, és az óvoda zárva tartásának időtartama 
alatt valamennyi munkanapon; 
b) a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, legfeljebb a nyári szünet időtartamára eső 
valamennyi munkanapon, valamint az ezen időtartamra eső, a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, 
és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt valamennyi munkanapon. 
 
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a szünidei gyermekétkeztetés a Gyvt. 21/C. § (1) 
bekezdés a) pontja szerinti formája a központi költségvetésből 100%-ban kerül finanszírozásra. 
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h) Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   
 
Nem volt észrevétel. 

 
i) Pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 
keretein belül 
 
Nincs ilyen adat. 
 
 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

 
a) A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 
 
A Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapján  hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények 
közül egy fennáll: 
a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő 
mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról - önkéntes 
nyilatkozata alapján - megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 
b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 
szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult 
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon 
belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 
c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 
gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak 
nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 
olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez 
szükséges feltételek. 
 
Halmozottan hátrányos helyzet megállapításához fenti körülmények közül legalább kettőnek meg 
kell lennie, egy feltétel megléte esetén hátrányos helyzet állapítható meg. A hátrányos helyzet 
megállapításánál legjellemzőbb körülmény a szülők alacsony iskolai végzettsége, illetve a szülők 
alacsony foglalkoztatottsága.  
A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapítása határozattal történik, a szülő 
kérelmére, egy év időtartamra, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt megállapító 
határozatban foglalt időre. 
 
 
A helyi gyermekvédelemben dolgozó szakemberek tapasztalata szerint nem változott az a 
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai között kimagaslóan a szociális helyzet a meghatározó: 
Szociális helyzet: A szociális helyzetből adódó veszélyeztetettség a gyermekek több mint a felét 
foglalta magába.   
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A család szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran párosul a szociális helyzet romlásával és a 
gyermek mentális állapotának sérülésével. A család szétesésének leggyakoribb oka, a válás a 
gyermek számára veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlődésben rendellenességeket, 
zavarokat eredményezhetnek.  
A nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiánya: Az elhanyagolás is bántalmazás (egészségügyi-, 
oktatási elhanyagolás, a gyermek magára hagyása, elhagyása). A gyanújelek, tünetek 
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.   
Súlyos betegség a családban: A betegség vonatkozhat szülőre, nagyszülőre és testvérre is. A 
családtagok hosszú vagy súlyos betegsége, az egészségtelen életmód, tartósan rossz lakhatási 
körülmények a gyermek testi fejlődését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek számára 
problémát okozhat a hosszan tartó, vagy súlyos betegséggel való szembesülés, a normálistól eltérő 
élethelyzetben való folyamatos „tartózkodás”. 
A család életmódja: A családi élet súlyosabb veszélyeztető ártalmait jelenti a deviáns viselkedési 
formák jelenléte a család hétköznapjaiban: alkoholizmus, brutalitás, bűnöző családi környezet.  
A gyermek mentális állapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhető a mentálisan sérült 
gyermekek számának növekedése. Az okok között a családi nevelés jellemző hibái - 
következetlenség, szigor és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy 
ellenkező esetben: a gyermek képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, 
odafigyelés hiánya – tapasztalhatóak. Gyakran találkozunk az idegrendszeri betegségük miatt 
rendszeresen gyógyszert fogyasztó kisgyermekekkel.  
Bántalmazás: Jelei sokszor nem egyértelműek. Nehezíti a helyzetet, hogy a testi jelek hiánya nem 
zárja ki a bántalmazás lehetőségét (szexuális-, verbális bántalmazás nehezen felismerhető).  
 
c) A közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
 
Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki 
a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy 
beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, 
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy 
magatartásszabályozási zavarral) küzd. 
 
Városunkban az SNI-s gyermekek ellátása az Ercsi Napfény Óvodában és az Ercsi Hétszínvirág 
Óvodában is biztosított. Az SNI-s gyermekek oktatását a Kossuth Lajos Általános Iskola látja el. 
 
A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal élő gyermekek szüleinek hatékonyabb 
tájékoztatásáról, a korai fejlesztés egyéb lehetőségeinek ismertetéséről. 
 
 

c) Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 
 
Településünkön hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén 
nincs.  
 
d) Az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések 
 
Nincs ilyen különbség. 
 
e) Pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
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Nincs adat. 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Gyermekek körében terjedjen el az egészséges életmódra 
való igény 

Szűrővizsgálatok szervezés, személyes higiéné tudatosság, 
ennek oktatása 

Általános iskolai tanulmányok befejezése után kevés a 
továbbtanuló 

Továbbtanulás elősegítése, szakmákkal való 
megismerkedés, egyéni életpálya tanácsadás 

A jelzőrendszer jogszabályi, szervezeti változásai Jelzőrendszer működésének felülvizsgálata 

 A gyermekek napközbeni ellátása nem biztosított  Megvalósíthatósági tanulmány készítése 

 Krízishelyzet esetén a családokat segítő szolgáltatások 
egyelőre nem működnek városunkban. 
 

 Helyettes szülői hálózat kiépítésének lehetőségei 
vizsgálata a településen, a gyermekek átmeneti 
gondozásának megoldására. Kapcsolatfelvétel és 
megállapodás kötés Családok Átmeneti Otthonával. 

 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

év Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 
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férfiak nők férfiak nők férfiak nők 

2013 3183 2797 2815 2493 268 204 

2014 3138 2764 2774 2393 264 271 

2015 3058 2726 2735 2404 223 222 

2016 3001 2695 2745 2405 156 190 

2017 2992 2722 2778 2451 114 171 
Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés     
 
 

a) Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
 
A nők foglalkoztatását alapvetően befolyásoló tényező, hogy kisgyermekes anyáról van-e szó. A 
kisgyermekes szülők munkavállalását nehezíti a kevés munkalehetőség mivel egyszerre van jelen a 
munkahelyhiány, a nem szokványos foglalkoztatási formák mellőzése. Kevés a részmunkaidős és a 
távmunka, a rugalmas munkaidő alkalmazása. A kisgyermekes anyák a megnövekedett családi 
feladatok, a láthatatlan munka (háztartásvezetés) mellett akkor tudnak nagyobb eséllyel helytállni a 
munkahelyükön is, ha azok rugalmas lehetőségeket tudnak ajánlani számukra addig, amíg a 
gyermek kicsi. Ez több odafigyelést igényel mindkét féltől, a munkaadóktól és a munkavállalóktól 
is. 

 
A népesség nemek szerinti megoszlása a népességen belül helyi szinten is jól mutatja, hogy a nők 
átlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az állandó népességen belül a nők aránya a 
vizsgált időszakban mindvégig 60 év alatt végig alacsonyabb, mint a férfiaké. Ez fordítottja az 
országos átlagnak a 60 év alattiak esetében. 
 
Tapasztalataink szerint a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

• a 45 év feletti nők az alacsony képzettség miatt, 
• a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 
• a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

b) Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 

Nincs adat. 
 

c) Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 
Az alacsony iskolai végzettség már önmagában is olyan tényező, mely rontja az egyén 
munkavállalási esélyeit. Ha ehhez még hozzáadódik az is, hogy az alacsony iskolai végzettségű 
személy a „gyengébb” nemhez tartozik, elhelyezkedési lehetőségei tovább csökkenhetnek. 

 
d) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 
A közszféra kivételéven előfordulhat, de nincs tudomásunk róla. 

 
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
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A kisgyermeket nevelő nők esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 
kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges lenne a bölcsődei férőhelyek 
száma. A gyermekek napközbeni ellátását szolgáló bölcsődei férőhelyek és családi napközi azonban 
teljes egészében hiányzik településünkön, pedig nagy szükség lenne rá. Mini bölcsőde építése 
folyamatban van, átadása várhatóan 2019. év végére várható. A legtöbb foglalkoztatónál azonban 
sincs rugalmas munkaidő. 
 
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

év védőnők 
száma 

0-3 év közötti gyermekek 
száma átlagos gyermekszám védőnőnként 

2013 4 305 76 

2014 4 313 78 

2015 4 286 72 

2016 4 301 75 

2017 4 312 78 
Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 

 
A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 
Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet 
fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 
várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget 
nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok 
kitöltésében. Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában 
kerül sor.  
 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 
 

A családon belüli erőszak számtalan módon megvalósulhat, leggyakrabban fizikai-, szexuális, 
érzelmi-, lelki-erőszakként, a bántalmazott személy pénzügyi-, baráti-, családi-kapcsolatának 
korlátozásaként jelentkezhet. A különböző erőszak-formákat, uralmi-formákat az erőszakos 
magatartások módszere (fizikai-, lelki-, szexuális erőszak), gyakorisága (rendszeres, eseti) és 
nagysága (tettleges becsületsértés, könnyű testi sértés vagy akár emberölés) alapján lehet 
elhatárolni. Az erőszak széles skálán mozoghat kezdve a nem személyre irányuló erőszak- 
formáktól (tárgyak összetörése, rugdosása, háziállatok kínzása) egészen a legsúlyosabb fizikai 
sértésekig (erőszakos közösülés, emberölés). 
Jellemző bűncselekmények: legnagyobb számban testi sértés, személyi szabadság megsértése, 
magánlaksértés, közterületen garázdaság, illetve a verbális erőszak körében a zaklatás. Itt említendő 
meg az, hogy a családon belüli erőszakra jellemző módon az alap erőszakos cselekmények 
bizonyítása, nyilvánosságra kerülése sok esetben nem történik, történhet meg, ugyanakkor a 
későbbiekben kiskorú veszélyeztetése bűntette keretében elhúzódó hatása felmerülhet. 
A bűnelkövetők és sértetté vált személyek életkorának vonatkozásában hiteles statisztikai adatok 
nem állnak Ercsi város vonatkozásában rendelkezésre. 
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 
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Krízishelyzet esetén a nőket segítő szolgáltatások egyelőre nem működnek városunkban. Ezen, a 
lehetőségekhez mérten, mielőbb változtatni kell. Megállapodásokkal, vagy egyéb módon biztosítani 
kell ezeket az ellátási formákat. 

 
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

Ercsiben a nők aktívan tevékenykednek a helyi közéletben. A Képviselő-testület tagjai közül pedig 
jelenleg 2 fő nő látja el a képviselői feladatokat. Az intézményvezetők között is több nő dolgozik 
elsőszámú vezetőként. Városunkban számos vállalkozást, civil kezdeményezést képviselnek nők, és 
a közigazgatásban dolgozók közül is nagyobb létszámú a női munkaerő. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek születését követően az otthon maradó szülő 
magányosnak érzi magát. Hirtelen az eddigi aktív életéből minden háttérbe szorul, a megszokottól 
eltér, és fellép a félelem a „más”- tól. Ezért az Önkormányzat a közművelődés, a sport, a szabadidő 
eltöltésének terén olyan családbarát környezetet kellene teremteni, amely közösségi teret nyújt 
számukra is.   

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
Nincsenek krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 
(nincs családok átmeneti otthona és anyaotthon a 
településen). 

Családok átmeneti otthona és anyaotthon által biztosított 
szolgáltatás elérhetővé tétele 
 

Nehezen összeegyeztethető a család és munkahely Munkahelyek családbaráttá tétele, szociális háló bővítése 

Gyermekek mellett nehéz elhelyezkedni 
A gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások körének 
bővítése. 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 
trendek stb.) 
 

Magyarországon általában a nyugdíjazás időpontjától számítódik – társadalmi szinten – idősnek az 
ember. A nyugat-európai országokban, általánosságban 65–70 éves kortól tekintik idősnek az ott 
élőket. Az Idősügyi Nemzeti Stratégiában az Egészségügyi Világszervezet életkor szerinti 
felosztását használjuk. 

E felosztásban: 

- a 60–74 év közöttiek az idősödők, 
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- a 75–89 évesek az idősek, 
- a 90 év fölötti személyek a nagyon idősek –őket hívjuk a magyar nyelvben egyszerűen 

„aggoknak”. 

A nyugdíjasok esetében számszerűen nem meghatározott, azonban arányában igen magas az 
egyszemélyes háztartások száma. Ezen háztartások nagy részét alacsony nyugdíjjal rendelkező 
özvegy nők alkotják. Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek múlását, az egyedüllétet, 
nagymértékben függ a társadalom nyújtotta életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított 
társadalmi magatartástól. 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség     

  
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak 
nő 4 224 4 395 8 619 49% 51% 

0-2 évesek 151 114 265 57% 43% 

0-14 éves 621 735 1 356 46% 54% 

15-17 éves 177 159 336 53% 47% 

18-59 éves 2 405 2 801 5 206 46% 54% 

60-64 éves 279 255 534 52% 48% 

65 év feletti 742 445 1 187 63% 37% 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR    
 
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

  65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) Öregedési index (%) 

2013 1 237 1 325 93,4% 

2014 1 276 1 292 98,8% 

2015 1 277 1 321 96,7% 

2016 1 288 1 325 97,2% 

2017 1 322 1 338 98,8% 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 
 
 
6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint 
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év 

nyugdíjban, 
nyugdíjszerű 

ellátásban 
részesülő 

férfiak száma 

nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő 
nők száma 

összes 
nyugdíjas 

2013 887 1 232 2 119 

2014 879 1 206 2 085 

2015 848 1 171 2 019 

2016 837 1 151 1 988 

2017 784 1 151 1 935 
Forrás: TeIR, KSH Tstar  
A táblázat adataiból látszik, hogy a nyugdíjas nők száma egy pici emelkedést mutat, ami annak 
köszönhető, hogy a nők a 40 év szolgálati idő után járó korkedvezményes nyugdíj ellátást igénybe 
vehetik. A nyugdíjas férfiak létszáma pedig évről évre csökkenést mutat. 

A városban több nyugdíjas egyesület is működik, akik biztosítják a tagjaik és a város nyugdíjas 
népessége számára a rendszeres lehetőséget különböző programokon való részvételre. 

 
Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a 
házasok, és növekszik az özvegyek aránya.  
A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 
– növekszik az átlagéletkor, 
– magasabb a középkorúak halandósága, 
– nők hosszabb életkilátása. 
 
Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend- szeri 
megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember 
egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. 
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a 
demencia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 
70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott demencia.  
 
 
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 
a) Idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 
 

Különösen nagy gondot jelent a városban az idősek foglalkoztatásának szempontjából az 50. 
életévüket betöltött személyek elbocsátása munkahelyükről, mivel ezek az emberek kisebb eséllyel 
tudnak elhelyezkedni, sok esetben másik városban találnak csak új munkahelyet. Ezen a helyzeten 
javíthat a hatályos munka törvénykönyvének azon rendelkezése, hogy a munkáltató a nyugdíjasnak 
nem minősülő munkavállaló határozatlan tartamú munkaviszonyát a munkavállalóra irányadó 
öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven belül a munkavállaló munkaviszonnyal 
kapcsolatos magatartásával indokolt felmondással szüntetheti csak meg. 
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b) Tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 
 

 
Városunkban hosszú évek óta működik az Idősek klubjában, a férőhelyek száma 20 fő. 
 
Az Intézményben lehetőség van a gondozottak számára napi kétszeri étkezésre. A reggelit helyben 
készítjük, az ebédet a Junior Vendéglátóipari Zrt. biztosítja. A gondozottak részére rendszeres 
vérnyomás- és vércukormérés történik, ha szükséges a fürdetésnél, étkezésnél segítünk. Pihenésüket 
külön pihenőszoba biztosítja. A kezelőorvossal és hozzátartozóval folyamatos kapcsolatot tartunk. 
A tagoknak napközben különböző programokra van lehetőségük. Általános időtöltéshez TV, DVD 
lejátszó, rádió, könyvek és friss újságok, napilapok állnak rendelkezésükre.  
A foglalkozásokat mentálhigiénés asszisztens állítja össze. A heti programokban az otthon lakói és 
a klubtagok együtt vesznek részt. A mentálhigiénés asszisztens, minden év januárjában elkészíti az 
egész éves foglalkozási tervet és év végén, az elmúlt évre vonatkozó beszámolót. (Ezeket az 
anyagokat mellékletként csatoljuk.) 
Az idősek klubjában 1 gondozónő és 1 klubvezető (az idősek otthona főnővére) dolgozik ápolói 
végzettséggel. 
 

Aktívan működik településünkön az Eötvös József Nyugdíjas Klub Egyesület és a Honvéd 
Nyugállományúak Egyesülete. Rendszeresek nemcsak külön kirándulásaik, de a különböző 
rendezvényeik is. 
 
c) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
 
Az idősek esetében - hasonlóan az elemzésben szereplő más csoportokhoz - elmondható, hogy 
feltételezhető a hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén, de nem bizonyítható. 

 
 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés, valamint az időseket, az életkorral járó sajátos igények 
kielégítését célzó programok. 

 
a) Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 
A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az egészségügyi, 
szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások egy része a város minden állampolgára részére 
biztosított, egy része kor alapján az időskorúak részére szerveződik. Városunkban a szolgáltatások 
köre rendkívül színes képet mutat. Az önkormányzat eleget tesz minden kötelező feladatának és 
emellett önként vállalt intézkedéseket is biztosít.  
 
Néhány szó az időseket ellátó Ercsi Szociális Szolgálat által végzett tevékenységről. 
A szociális étkeztetés szociális alapellátás, mely 2005. január 01.óta az intézmény feladatai közé 
tartozik. 
A helyi rendelet értelmében szociális étkeztetésre jogosult az, aki a szociális helyzete, kora illetve 
egészségi állapota miatt rászorult személy, aki önmaga vagy eltartottja részére átmeneti, vagy tartós 
jelleggel a napi egyszeri meleg étkeztetésről gondoskodni nem tud. 
Az étkezést a Junior Vendéglátóipari Zrt. biztosítja az igénybevevők számára, többféle módon 
(helyben fogyasztással, elvitelre, vagy házhoz szállítással). A szállítás az Ercsi Szociális Szolgálat 
gépkocsijával történik. 
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Szociális étkeztetést elvitellel, helyben fogyasztással igénybe vevők száma 
ÉV Összes ellátott Nők Férfiak 

2013 36 19 17 
2014 38 20 18 
2015 30 16 14 
2016 31 17 14 
2017 34 18 16 

 
 

 

Szociális étkeztetést házhozszállítással igénybe vevők száma 
ÉV Összes ellátott Nők Férfiak 

2013 26 16 10 
2014 31 17 14 
2015 25 14 11 
2016 26 16 10 
2017 27 16 11 

 

Házi segítségnyújtás 

 
A házi segítségnyújtás szociális alapszolgáltatás, mely a városban 30 éve működik. 
Az igénylés beérkezése után a gondozási szükséglet vizsgálatát és a jövedelemvizsgálatot az 
intézményvezető végzi. 2015. 02. 28-tól a gondozási szükséglet vizsgálat változása értelmében már 
csak a 20 pont feletti gondozási szükséglettel rendelkezők kaphatnak ellátást, 2015. decemberétől, 
újabb szigorítást vezettek be a gondozási szükséglet vizsgálatánál, külön kell az 
intézményvezetőnek és a háziorvosnak is pontozni a szükségletet. 
2016. januártól újabb törvényváltozás miatt az eddig térítésmentesen nyújtott szolgáltatási 
elemekért is térítési díjat kell fizetni (lakáson kívül végzett tevékenységek pl: bevásárlás, 
csekkfeladás, gyógyszeríratás és váltás) alapján. 
Ennek következtében nagyon lecsökkent az ellátottak óraszáma mivel gondot okoz a térítési díj 
fizetése. 
A gondozási elemek két részre tagolódnak. Szociális segítésre, és személyi gondozásra.  

A házi gondozók feladata:  
Szociális segítés keretében: 
A lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködés körében: 
- takarítás, mosás, vasalás. 
A háztartási tevékenységben való közreműködés körében: 
- bevásárlás, gyógyszer kiváltása, mosogatás, ruhajavítás 
- tüzelő behordása kályhához, egyedi fűtés beindítása  
- télen hó eltakarítás és síkosság mentesítés a lakás bejárata előtt 
- kísérés 
Személyi gondozás keretében: 
Az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása körében: 
- családdal, ismerősökkel való kapcsolattartás segítése 
- ügyintézés az ellátott érdekeinek védelmében 
Gondozási és ápolási feladatok körében: 
- mosdatás, fürdetés, öltöztetés, ágyazás, ágyneműcsere, 
- inkontinens beteg ellátása, testfelület tisztítása, kezelése 
- haj, arcszőrzet ápolás, száj, fog és protézis ápolása, körömápolás, bőrápolás 
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- folyadékpótlás, étkeztetés, mozgatás ágyban, decubitus megelőzés, felületi sebkezelés, 
sztómazsák cseréje, gyógyszer adagolása, gyógyszerelés monitorozása 
- vérnyomás és vércukor mérése való kompetencia határáig) 

 
A házi gondozó kapcsolatot tart a háziorvossal, a gondozott családjával. 
A gondozónők heti egy alkalommal esetmegbeszélést tartanak. 
Jelenleg 3 fő dolgozik a területen. A 3 főből mindhárom dolgozó szakirányú végzettséggel 
rendelkezik. 
 
Tevékenységünkhöz a tárgyi feltételek biztosítottak (iroda, kerékpár, vérnyomásmérő, 
vércukormérő stb.) 

Házi segítségnyújtást igénybevevők számának alakulása 
 
Év Összes ellátott Nők  Férfiak 
2014. 21fő 14fő 7fő 

2015. 16fő 13fő 3fő 

2016. 14 11 3 

2017. 21fő 15fő 6fő 
 

 

 A helyi rendelet értelmében, házi segítségnyújtásban kell részesíteni életkortól függetlenül 
mindenkit, aki otthonában nem tudja ellátni magát, és róla hozzátartozó nem tud gondoskodni. 
Az igénylés beérkezése után a gondozási szükséglet vizsgálatát és a jövedelemvizsgálatot az 
intézményvezető végzi. 
A gondozók feladata: ebéd kiszállítás, gyógyszer felíratás kiváltás, bevásárlás, vérnyomás és 
vércukormérést, ápolási tevékenységek. 
A házi gondozó kapcsolatot tart a háziorvossal, a gondozott családjával. 

Idősek Bentlakásos Otthona  
 
Az intézmény 20 férőhelyes, teljes kihasználtsággal működik. 
 Az otthonba felvételüket kérő idősek szociális helyzete és egészségi állapota nagyon eltérő.  
A lakók 80%-a ágyhoz kötött, folyamatos ápolást igényel.  
Az otthonban dolgozó nővérek létszáma 5 fő (1 felnőtt szakápoló, 3 fő általános ápoló, 1 fő 
szociális gondozó, ápoló), 1 fő főnővér (diplomás ápoló, mentálhigiénés szakember). 24 órában 
biztosítják az ápolást, gondozást a lakók részére. A nővérek feladata a gyógyszerelés, napi és 
szükség szerinti fürdetés, étkeztetés, kötözés, mobilizálás, ágyazás lebonyolítása. Infúzió bekötése 
és beadása orvosi utasításra történik, melyet az orvos írásba ad.  
Injekciózás és vérvétel szintén az ápolói feladatok közé tartozik. A napi rutin feladat a lakók 
levegőztetése, és sétáltatása.  
Az intézmény feladata a lakók fizikai és mentális állapotának állandó figyelemmel kísérése, a 
hozzátartozókkal való kapcsolattartás. Együttműködés az otthonápolás dolgozóival, körzeti 
nővérekkel, háziorvosokkal és az intézmény orvosával. 
 
Két fő takarítónő végzi az intézmény takarítását (klub, idősek otthona), textíliák mosását, vasalását. 
1 fő egyben szociális ápoló és gondozói végzettséggel is rendelkezik. 2 fő konyhalány (12 órás 
műszakban) végzi a reggeli és vacsora elkészítését, az ebéd tálalását. Hétvégén a nővérnek 
segítenek a betegek mobilizálásában. 
Egy fő élelmezésvezető teljes munkaidőben végzi a pénzügyi adminisztrátori feladatok egy részét. 
Munkakörébe tartozik a heti étlap elkészítése, élelmezési nyilvántartás vezetése, leltárkészítés, 
gondozottak pénzének kezelése, térítési díj beszedése, egyéb adminisztrációs feladatok.  
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Minden gondozottunkról részletes, egyéni gondozási tervet készítünk és vezetünk. Team munkában, 
a gondozási szükséglet felmérése alapján rendszeresen megbeszéljük az aktuális teendőket. A 
betegeket heti 1x az intézményi orvos látogatja. A lakók ruházatának, ágyneműjének 
tisztántartásáról a házirendben meghatározott módon gondoskodunk. 
  
Napi háromszori étkezést biztosítunk, diétás, ill. pépes étrendet szükség szerint alkalmazunk. A 
naponta egyszeri meleg ételt a Junior Vendéglátóipari Zrt. biztosítja.  
A problémákat évente egyszeri lakógyűlés keretében beszéljük meg. A foglalkozásokat 
mentálhigiénés asszisztens állítja össze. A heti programokban az otthon lakói és a klubtagok együtt 
vesznek részt. Egyéni foglalkozásokat is tartunk, az idősek aktuális állapotához mérten.  
A mentálhigiénés asszisztens, minden év januárjában elkészíti az egész éves foglalkozási tervet és 
évvégén az elmúlt évre vonatkozó beszámolót. Az intézményünkben 2 fő önkéntes segítő dolgozik 
heti egy – két alkalommal.  
A dolgozók létszáma és szakképzettsége a jogszabályban előírtaknak megfelelő.  
Az intézmény tárgyi feltételei lehetővé teszik a megfelelő színvonalú szakmai munkát. 
 
b) Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 
A nyugdíjas klubok, a hagyományőrzők és az énekkar is aktívan részt vesznek a városi 
rendezvényeken, s számos esetben ők is tartanak rendezvényeket. 

 
c) Idősek informatikai jártassága 
 
Ercsiben az idősek informatikai jártassága a koruk, az érdeklődésük és az anyagi lehetőségeik miatt 
elég rosszak.  
  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 
 

Településünkön az idősek számára főleg a nyugdíjas klubok, a helyi civil szervezetek és az Ercsi 
Szociális Szolgálat szervez programokat.  
Fő célkitűzés a nyugdíjasok széleskörű összefogása, továbbá a nyugdíjasok egészségmegőrző, 
tevékeny életmódjával segíteni az idősek minél teljesebb örömteli életvitelét. 
Ezek a programok a nyugdíjas klubok szokásos megemlékezései, ünnepségei, többek között 
februárban farsangi mulatság, a tavaszi – őszi időszakban megrendezett batyus bálok, októberben az 
idősek világnapja, illetve decemberben a karácsony megünneplése. 
A nyugdíjas klubok tagjai, aktívan részt vesz a város parkjainak gondozásában, a városi ünnepségek 
szervezési munkálataiban. 
 

 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

 Egyedülálló idősek elmagányosodása 
 Többfunkciós közösségi tér kialakítása, civil 
kezdeményezések növelése 

 Alacsony az idősek informatikai ismerete. 

Az idős célcsoport a számítógép és internet használat 
alacsonyabb mértékű, mint a fiatalabb korosztályok 
körében, ezért az önkormányzat civil szervezetek 
bevonásával.  
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 Gyakran válnak áldozattá az idősek. 

Az egyedül élő idős háztartások szubjektív 
biztonságérzetének javítása érdekében az önkormányzat 
együttműködést kezdeményez a Polgárőrséggel. Az 
együttműködés rövid távú célja az Önkormányzat és a 
Polgárőrség közötti megállapodás megkötése. A 
megállapodás hosszabb távú célja, hogy a közterületi járőr- 
és figyelőszolgálatot ellátó polgárőrök a jelzőrendszeri 
tevékenység ellátása mellett a veszélyeztetett, önmaguk 
ellátásában jelentősen akadályozott, egyedülálló időseknek 
a szubjektív biztonságérzetet növelő személyes 
gondoskodásban is szerepet vállaljanak. 

 
 
 
 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékosság annak a maradandó állapotnak vagy sajátosságnak a megnevezése, amikor egy 
személy érzékszervi, mozgásszervi, értelmi vagy kommunikációs képességei számottevően 
elmaradnak az emberek átlagától és ez a társadalmi életben való részvételét jelentősen akadályozza 
vagy lehetetlenné teszi. 
A fogyatékossággal élő emberek számára fontos, hogy megteremtődjön az esélyegyenlőség a 
társadalmi élet minden színterén; a fizikai és kulturális környezetben, a lakhatás és közlekedési 
eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkaalkalmak, a 
kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. 
A fogyatékos személyek demográfiai összetételére jellemző, hogy közöttük jelentősebb számban 
vannak időskorúak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem születésétől fogva sérült, hanem 
életkora előrehaladtával betegség vagy baleset következtében vált azzá. 
 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 

 
a) Fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatás) 
7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma 

év megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásaiban részesülők száma 

egészségkárosodott személyek szociális 
ellátásaiban részesülők száma 

2013 245 11 

2014 252 8 

2015 241 9 

2016 241 13 

2017 227 12 
Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
Nagyon kevés munkahely áll emiatt csak a fogyatékosok rendelkezésére.  

 
b) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
 

 Nincs adat. 
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c) Önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 
 
Ilyen intézmények, szolgáltatások, programok nincsenek városunkban.  
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 

Fogyatékossági támogatás: Az ellátásra az a 18. életévét betöltött súlyosan fogyatékos személy 
jogosult, aki az ellátás igénylésének időpontjában Magyarországon élő magyar állampolgár, 
letelepedett, valamint bevándorolt jogállású, illetve hontalanként elismert. 

Nem jogosult fogyatékossági támogatásra az a súlyosan fogyatékos személy, aki 

a) vakok személyi járadékában, vagy 
b) magasabb összegű családi pótlékban részesül, vagy 
c) aki után magasabb összegű családi pótlékot folyósítanak. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 
a) Települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 
 
A középületek többsége akadálymentes (hivatal, művelődési ház, egészségügyi intézmény, az 
óvodák épületei, a szociális szolgálat). 
 

 

 

 

  

Igen/nem 

Lift  
Vakvezető 

sáv 

Mozgáskorláto
-zottak részére 

mosdó 

Rám-
pa 

Hangos 
tájékozta-

tás 

Indukci
-ós 

hurok 

Tapint-
ható 

informá-
ció 

Jelnyelvi 
segítség 

oktatási 
intézmények 

alapfok nem nem nem igen nem nem nem nem 
középfok                 
felsőfok                 

egészségügy
i 

intézmények 

fekvőbeteg 
ellátás  

                

járó beteg 
szakellátás 

igen igen igen igen nem nem igen nem 

alapellátás igen igen igen igen nem nem igen nem 

kulturális, művelődési 
intézmények 

igen igen igen igen nem nem igen nem 

önkormányzati, 
közigazgatási intézmény 

nem igen igen igen nem nem igen nem 

szociális ellátást nyújtó 
intézmények 

igen nem igen igen nem nem nem nem 

 
b) Közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 
információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 
akadálymentesítettsége 
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A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Az egészségügyi, szociális 
szolgáltatások, a kulturális programokhoz történő fizikai akadálymentesített helyszínen érhetőek el.  
 

c) Munkahelyek akadálymentesítettsége 
 
Ezen a területen - az önkormányzati épületektől eltekintve - nagyon rossz a helyzet. Alig akad olyan 
munkahely, szolgáltató, mely biztosítaná a maradéktalan akadálymentes közlekedést. 

 
d) Közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 
 
A város területén a járdák - néhány kivétellel - nem akadálymentesek.  

 
e) Fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 
megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 
 
Ilyen szolgáltatások nincsenek városunkban. 
 
f) Pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
 
Ilyen juttatások, szolgáltatások nincsenek városunkban. 
 
 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Középületek akadálymentesítése és a közszolgáltatásokhoz 
kapcsolódó egyes webhelyek akadálymentesítése nem 
megoldott. 

Fizikai és informatikai akadálymentesítés 
 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz 
való hozzáférés lehetőségeihez nem biztosított az 
akadálymentes környezet. 

 Fizikai környezetben található akadályok megszüntetése, 
információs és kommunikációs akadályok megszüntetése, 
lakókörnyezet akadálymentesítését szolgáló program.  

Társadalmi integrációs problémák 
Többfunkciós közösségi tér kialakítása, Esélyegyenlőségi 
nap szervezése 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 
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a) A 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, 
önszerveződések feltérképezése  
 
Nincs adat. 
 

b) Önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 
bemutatása 
 
Az önkormányzat 
- támogatást nyújt a civil szervezeteknek, egyházaknak a szociálisan rászoruló gyermekek 
táboroztatásához, működésükhöz, s ezen keresztül az általuk képvisel csoportok helyzetének 
javításához;  
- segíti az egyházak karitatív tevékenységét (ruha és élelmiszerosztás);  

 
c) Önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 
 

Az önkormányzatunk tagja a Szent László Völgye Többcélú Kistérségi Társulásnak. A társuláson 
belül partnerség azonban csak az a központi ügyeleti ellátás területén alakult ki az évek során. 

 
d) A nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
 
A két nemzetiségi önkormányzat, mely Ercsiben működik, jónéhány kulturális programot szervez a 
város lakosai számára. Ebben főleg a horvát nemzetiség jár az élen, a romák kicsit belterjesebben, 
inkább csak a romák részére rendezik meg a hagyományőrző rendezvényeiket. 

 
e ) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
 
Nincs adat. 

 

f)For-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
 
Nincs adat. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) A helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 
szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 
folyamatába 
 
A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a városban dolgozó szociális, egészségügyi, 
gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek.  Módszere az online kapcsolattartás az 
egyes esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, majd program tervezet 
véleményezésére koncentrálódott.   
 
b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 
 
A tervezet az Önkormányzat honlapján, www.ercsi.hu közzétételre kerül, így állampolgárok is 
véleményt mondhattak.  A honlapon az elfogadott dokumentum hozzáférhető lesz, amely alapján az 
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esélyegyenlőség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és így biztosított lesz a megvalósítás 
folyamatos ellenőrzése. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 
Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 

mélyszegény-
ségben élők 

Magas munkanélküliség  
Álláskereső tréninget szervez, vagy munkaerő-
piaci szolgáltatások nyújtása. 
 

 Felzárkóztatás lehetőségének megteremtése Háztartásvezetési-, családfenntartási tanácsadás 

  Mélyszegénységben élők egészségügyi 
állapotának romlása 

Az egészségügyi szűrések népszerűsítése.  

 Szakképzelten munkanélküliek magas száma 
Továbbképzések, átképzések, foglalkoztatási 
támogatások igénybevétele 

 Szabadidő kihasználhatósága 
Közösségi Ház létrehozása, foglalkozások és 
gyermekfelügyelet biztosítása 

Gyermekek Gyermekek körében terjedjen el az egészséges 
életmódra való igény 

Szűrővizsgálatok szervezése, személyes higiéné 
tudatosság, ennek oktatása 

 Általános iskolai tanulmányok befejezése után 
kevés a továbbtanuló 

Továbbtanulás elősegítése, szakmákkal való 
megismerkedés, egyéni életpálya tanácsadás 

  A jelzőrendszer jogszabályi, szervezeti 
változásai. 

Jelzőrendszer működésének felülvizsgálata. 

 
 A gyermekek napközbeni ellátása nem 
biztosított. 
 

Megvalósíthatósági tanulmányt készítése.  

 A családokat segítő szolgáltatások hiánya. 
 

 Helyettes szülői hálózat kiépítése. 
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Idősek  Sok az egyedül élő vagy „bezárkózott” 
nyugdíjas. 

A 65 év feletti emberek közösséghez 
tartozásának erősítése.  

  Alacsony az idősek informatikai ismerete.  Képzés az idős korosztály számára  

  Gyakran válnak áldozattá az idősek. 
Az egyedül élő idősek szubjektív 
biztonságérzetének javítása.  

Nők Nincsenek krízishelyzetben igénybe vehető 
szolgáltatások.  

Családok átmeneti otthona és anyaotthon által 
biztosított szolgáltatás elérhetővé tétele. 
 

 A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében 
magasabb. 

Felnőttképzési terv készítése.  

 Gyermekek mellett nehéz elhelyezkedni 
A gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások 
bővítése. 

Fogyatékkal 
élők 

Középületek akadálymentesítése. 
Fizikai és informatikai akadálymentesítés 
 

 
Közszolgáltatásokhoz, kulturális és 
sportprogramokhoz nem biztosított az 
akadálymentes környezet. 

 Fizikai, információs és kommunikációs 
akadályok megszüntetése. 

 Társadalmi integrációs problémák 
Többfunkciós közösség tér kialakítása, 
Esélyegyenlőségi nap szervezése 
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A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Munkanélküliség csökkentése. 

Polgármester, Fejér Megyei 
Kormányhivatal Martonvásári Járási 
Hivatal Foglalkoztatási Osztálya 
továbbiakban: Foglalkoztatási Osztály, 
Ercsi Város Roma Nemzetiségi 
Önkormányzata 

 
Felzárkóztatás lehetőségének 
megteremetése 

Polgármester, Foglalkoztatási Osztály, 
Ercsi Szociális Szolgálat, Ercsi Város Roma 
Nemzetiségi Önkormányzata 

 Egészségi állapot javítása. 
Polgármester,  Ercsi Egészségügyi 
Központ, EFI, Egészséges Életmód 
Egyesület 

 Szakképzetlenség 
Polgármester, Foglalkoztatási Osztály, 
Ercsi Szociális Szolgálat, Ercsi Város Roma 
Nemzetiségi Önkormányzata 

 Szabadidő kihasználhatósága Polgármester, Ercsi Szociális Szolgálat 

Gyermekek Egészséges életmódra nevelés. 
Polgármester,Ercsi Egészségügyi Központ, 
EFI, Egészséges Életmód Egyesület  

 Továbbtanulás ösztönzése Polgármester, Általános Iskolák 

 Jelzőrendszer felülvizsgálata. 
Polgármester, Ercsi Szociális Szolgálat, 
védőnők, házi gyermekorvosok, Rendőrség, 
gyermekvédelmi felelősök 

 Gyerekek napközbeni ellátása. Polgármester 

 
Krízishelyzetben lévő gyerekek 
elhelyezése. 

Polgármester, Ercsi Szociális Szolgálat, 
védőnők, házi gyermekorvosok, Rendőrség, 
Gyermekvédelmi felelős 

Idősek Egyedül élő nyugdíjasok. 
Polgármester, Nyugdíjas Klubok, Ercsi 
Szociális Szolgálat 

 Számítástechnikai ismeretek javítása. 
Polgármester, Ercsi Eötvös József 
Művelődési Ház  

 Idősek áldozattá válása. 
Polgármester, Polgárőrség, Rendőrség, 
Nyugdíjas Klubok 

Nők 
Krízishelyzetben biztosítandó 
szolgáltatások. 

Polgármester, Ercsi Szociális Szolgálat, 
védőnők, házi gyermekorvosok  

 Tartósan munkanélküli nők. 
Polgármester, foglalkoztatási Osztály, 
Ercsi Eötvös József Művelődési Ház 

 Gyermekek mellett nehéz elhelyezkedni 
Polgármester, Foglalkoztatási Osztály,  
Ercsi Szociális Szolgálat  
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Fogyatékkal 
élők 

Középületek akadálymentesítése. Polgármester  

 
Közszolgáltatások és kulturális 
programok akadálymentesítése 

Polgármester  

 
Fogyatékkal élők problémáinak 
bemutatása. 

Polgármester, köznevelési intézmények, 
Mozgáskorlátozottak Egyesülete 



 

Jövőképünk 

Önkormányzatunk legfontosabb célja a városban élő állampolgárok jólétének, biztonságának megteremtése, életminőségének folyamatos támogatása. 
Az önkormányzat valamennyi rendelkezésére álló lehetőséggel és eszközzel igyekszik a roma származású népesség esélyegyenlőségét biztosítani.  
A szociális, egészségügyi intézményekkel szorosan együttműködve törekszik a mélyszegénységben élő emberek életminőségének javítására, jobb lakhatási 
körülményeik biztosítására, testi-lelki egészségük megőrzésére. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a nemek közötti egyenlőség biztosítását, valamint a nők számára azonos esélyeket megteremtését az élet minden 
területén. 
Folyamatosan odafigyelünk az időseket érintő problémákra, különösen az elmagányosodott és krízishelyzetbe kerülőkre. 
Kiemelt területként kezeljük a gyermekek testi és lelki jólétét segítő szolgáltatások működtetését, biztosítását. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők jogainak előmozdítására, életminőségük javítására, önálló életvitelük támogatására.  
 
 
2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A 
helyzetelemzés 
következtetései

ben feltárt 
esélyegyenlőség

i probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézked

és 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításá

nak[VFH5] 
határideje 

Az intézkedés 
eredményességé

t mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításáho

z szükséges 
erőforrások  

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az 
intézkedés 
eredménye

inek 
fenntarthat

ósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 A 

munkanélkülisé
g csökkentése 

Magas 
munkanélkü-
liség 

A 
munkanélkü-
liség 
csökkentése 

Fejlesztési 
terv, 
költségvetési 
rendelet 

Igény felmérés 
álláskereső tréning 
szervezése  
 

Polgárm
ester 

R: 
igényfelmérés 
2022.09.30.         
K: jelentkezés 
2022.12.31.H: 
lebonyolítás 
2024.05.31. 

programban 
résztvevő 
munkanélküliek 
száma, 
munkát találó 
emberek száma 

Meglévő humán 
erőforrás, 
szerződés 
költsége, 
tájékoztató 
költsége 

5 év 

2 Felzárkóztatás Az elsősorban 
szegénységben 
élő családok  

Háztartásvezet
ési-
,családfenntart

  Pályázat benyújtása 
a megvalósításhoz, 
 kivitelezés 

Polgárm
ester, 
Ercsi 

R: pályázati 
kiírás keresés 
2022.08.31.   

felzárkóztatási 
programok 
elindítása 

tárgyi és 
személyi 
feltételek, anyagi 

5 év 
(folyamatos
) 



 

ási előadások 
tartása, 
életvezetési 
klub 
létrehozása 

Szociális 
Szolgálat 
vezetője 

K: pályázat 
benyújtása              
H: Kivitelezés 
2024.05.31. 

forrás 

3 Egészségi 
állapot javítása 

Rossz egészségi 
állapot 

Egészségi 
állapot javítása 

 Folyamatban lévő 
szűrések 
feltérképezése, helyi 
médiákban történő 
hirdetése 

Polgárm
ester 

R: felmérés 
2022.09.30. 
K: lebonyolítás 
2024.05.31. 

szűrések száma, 
részvevők száma, 
szakrendelésre 
átirányítottak 
száma 

Tájékoztató 
költsége, 
meglévő humán 
erőforrás. 

5 év 

4 Szakképzetlensé
g 

a 
mélyszegénység
ben élők között 
sok a 
szakképzetlen 

Továbbképzés
ek, átképzések 
lehetőségének 
növelése 

 igényfelmérés, 
szakképző 
intézményekkel 
kapcsolatfelvétel, 
programok 
szervezése 

Polgárm
ester 

R: felmérés 
2022.09.30. 
K: lebonyolítás 
2024.05.31. 

a programban 
résztvevők száma 

anyagi forrás 5 év  

5 Szabadidő szabadidő 
hasznos 
kihasználása 

Közösség Ház 
létrehozás, 
mely 
lehetőségeket 
kínál a 
szabadidő 
hasznos 
eltöltésére 

Költségvetési 
rendelet 

 Igényfelmérés, 
pályázatok 
benyújtása a 
megvalósításhoz 

Polgárm
ester 

R: 
Igényfelmérés 
2022.08.31. K: 
tanfolyamok 
szervezése 
2024.12.31. 

infrastukturális 
háttér 
megteremtése. 
gyermekfelügyel
et elindítása 

anyagi forrás 5 év 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Egészséges 

életmód 
az elhízás és az 
egészségtelen 
táplálkozás 
komoly 
egészségügyi 
problémákhoz 
vezet 

Sport 
szeretetének 
erősítése, 
egészséges 
életmódra való 
nevelés 

 Igényfelmérés, 
pályázatok 
benyújtása a 
megvalósításhoz 

Polgárm
ester 

R: 
Igényfelmérés 
2022.08.31. K: 
tanfolyamok 
szervezése 
2024.12.31. 

információs lap anyagi és tárgyi 
feltételek 

5 év 

2 Továbbtanulás az általános 
iskolai 
tanulmányok 
befejezése után a 
gyermekek nagy 
része nem tanul 
tovább 

egyéni 
életpálya 
tanácsadás 

 igényfelmérés, 
szakképző 
intézményekkel 
kapcsolatfelvétel, 
programok 
szervezése 

Polgárm
ester 

R: felmérés 
2022.09.30. 
K: lebonyolítás 
2024.05.31. 

a továbbtanulók 
száma 

anyagi forrás 5 év 



 

           

           

3 A jelzőrendszer 
felülvizsgálata 

folyamatosan 
szükséges 

Együttműkö-
dés fejlesztése, 
prevenció 
hatékonysá-
gának 
növelése 

Szolgáltatás 
tervezési 
koncepció 

jelzőrendszer 
felülvizsgálata, 
információs lap 
elkészítése 

Polgárm
ester 

R: 2022.09.30. 
K: 
felülvizsgálat 
2024.12.31. 

információs lap, 
új 
megállapodások 

Kommunikációs 
erőforrás, saját 
humán erőforrás 

5 év 

4 A gyermekek 
napközbeni 
ellátása  

A gyermekek 
napközbeni 
ellátása nem 
biztosított. 

Gyermekek 
napközbeni 
ellátása 
biztosított 
legyen 

Költségvetési 
rendelet 

Igényfelmérés, 
megvalósíthatósági 
tanulmányterv 
készítése. 

Polgárm
ester 

R: 
igényfelmérés 
2022.09.30.          
K: terv 
készítetés 
2022.12.31.  
H: 
megvalósítás 
2023.12.31. 

Szerződés, az 
ellátást 
igénybevevők 
száma 

Meglévő humán 
erőforrás, 
tanulmányterv 
költsége  

5 év 

5 Krízishelyzetbe
n levő gyerekek 
elhelyezése 

Hiányzik a 
családokat segítő 
szolgáltatás. 

Helyettes 
nevelőszülői 
hálózat 
kiépítése 

Költségvetési 
rendelet 

Jelentkezők 
felmérése, 
szerződéskötés. 

Polgárm
ester 

R: jelentkezők 
felmérése 
2022.09.30..K: 
szerződések 
megkötése 
2022.12.31.  
H: működtetés 
2023.12.31. 

Igénylők száma, 
szerződés 

Tájékoztató 
költsége, 
szerződés 
költsége.  

5 év 

III. A n ők esélyegyenlősége 
1 Krízishelyzetbe

n biztosítandó 
szolgáltatások 

Hiányoznak a 
krízishelyzet- 
ben lévő 
családok részére 
nyújtandó 
szolgáltatások 

Családok 
átmeneti 
otthona és 
anyaotthoni 
ellátás 
biztosítása 

Költségvetési 
rendelet 

Lehetőségek 
felmérése, 
szerződéskötés. 

Polgárm
ester 

R: jelentkezők 
felmérése 
2022.09.30. 
K: szerződések 
megkötése 
2022.12.31.  
H: működtetés 
2023.12.31. 

szerződés Meglévő humán 
erőforrás, 
szerződés 
költsége 

5 év 

2 Tartósan 
munkanélküli 
nők  

Magas a 
munkanélküli 
nők aránya 

Női 
munkanélkü-
liség 
csökkentése 

Költségvetési 
rendelet 

Képzési igények 
felmérése, 
felnőttképzési terv 
készítése, 

Polgárm
ester 

R: 
kapcsolatfelvét
el 2022.09.30. 
K: szerződések 

igénylők száma, 
résztvevők száma 

Meglévő humán 
erőforrás, 
képzések 
költsége 

5 év 



 

kapcsolatfelvétel a 
„képzőkkel” 

megkötése 
2022.12.31. 
H: működtetés 
20223.12.31. 

3 Gyermekek 
mellett nehéz 
elhelyezkedni 

A gyermekek 
napközbeni 
ellátása nem 
biztosított. 

Gyermekek 
napközbeni 
ellátása 
biztosított 
legyen 

Költségvetési 
rendelet 

Igényfelmérés, 
megvalósíthatósági 
tanulmányterv 
készítése 

Polgárm
ester 

R: 
igényfelmérés 
2022.09.30.K: 
terv készítetés 
2022.12.31.               
H:megvalósítá
s 2023.12.31.  

Szerződés, az 
ellátást 
igénybevevők 
száma 

Meglévő humán 
erőforrás, 
tanulmányterv 
költsége 

5 év 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Egyedül élő 

nyugdíjasok 
Sok az egyedül 
élő idős-
nyugdíjas 

Közösségi élet 
fellendítése 

 Tájékoztató anyag 
készítése, az 
érintettekhez való 
eljuttatása. 

Polgárm
ester 

R: tájékoztató 
elkészítése 
2022.09.30. K: 
naprakészen 
tartása 
2022.12.31. 

tájékoztató Saját humán 
erőforrás, 
kommunikáció 
költsége 

5 év 

3 Számítástechnik
ai ismeretek 
javítása 

Alacsony az idős 
emberek 
informatikai 
ismerete 

Lépés a 
jólinformáltság 
felé 

Költségvetés
i rendelet 

Igényfelmérés, 
feltételek 
megteremtése, 
képzés 

Polgárm
ester 

R: 
igényfelmérés 
2022.09.30. K: 
képzés 
2022.12.31.H: 
működtetés 
2023.12.31. 

Képzés, 
résztvevők száma  

Meglévő humán 
erőforrás, 
képzések 
költsége 

5 év 

4 Idősek áldozattá 
válása 

Gyakran válnak 
az idősek 
bűncselekmény 
áldozatává. 

Szubjektív 
biztonságérzet 
növelése. 

Költségvetés
i rendelet 

Igényfelmérés, 
jelzőkészülékek 
kiosztása 

Polgárm
ester 

R: 
igényfelmérés 
2022. 09.30.  
K: szerződés 
kötés 
2022.12.31 H: 
működtetés 
2023.12.31.               

Igényfelmérés,  
szerződéskötés 

Meglévő humán 
erőforrás, 
eszközök 
költsége 

5 év 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Középületek 

akadálymentesít
ése 

Az 
önkormányzat 
intézményeinek 
akadálymentesít
ése nem teljes 

Akadálymen-
tes közlekedés 
biztosítása. 

Költségvetési 
rendelet 

Problémás területek 
feltérképezése, 
akadálymentesítés 

Polgárm
ester 

R: felmérés 
2022.09.30. K: 
pályázat 
figyelés 
2022.10.01-

akadálymentesíté
s 

Meglévő humán 
erőforrás, 
kivitelezés 
költsége 

Hosszútá-
vú 



 

körű. 2027.12.31.kiv
itelezés 
2027.12.31. 

2 Közszolgáltatás
ok és kulturális 
programok 
akadálymentesít
ése 

A közszolgálta-
tások valamint a 
kulturális, illetve 
sport programok 
nem akadály-
mentesek. 

Fizikai és 
informatikai 
akadálymentes 
közlekedés 
biztosítása 

 Problémás területek 
feltérképezése, 
akadálymentesítés 
kezdeményezése 

Polgárm
ester 

R: felmérés 
2022.09.30. K: 
felhívás az 
akadálymentes
ítésre 
2022.12.31. H: 
akadálymentes
ítés 
2027.12.31. 

akadálymentesíté
s 

Meglévő humán 
erőforrás, 
kommunikáció 
(kivitelezés) 
költsége  

Hosszútá-
vú 

3 Fogyatékkal 
élők 
problémáinak 
bemutatása 

A fogyatékosok 
mindennapjaina
k nehézségeit 
nem ismerik, 
érzik át az 
emberek. 

A fogyatékkal 
élők 
megértésének 
és 
elfogadásának 
növelése. 

Költségvetési 
rendelet 

Kapcsolatfelvétel a 
fogyatékkal élőkkel, 
foglalkozások 
megszervezése. 

Polgárm
ester 

R: 
kapcsolatfelvét
el 2022.09.30.    
K: 
foglalkozások 
megszervezése 
2022.12.31.  

foglalkozások 
száma               

Meglévő humán 
erőforrás, 
foglalkozások 
költsége 

5 év 

 



3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és 
az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy a HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 
 

A megvalósítás folyamata 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 
Fórumot hozunk létre.  
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 
tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-
e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 
felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-
testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak 
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az 
Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz a HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve 
újabb munkacsoportokat hozhat létre. 
 

Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok, 
képviselője, 
partnerek 

képviselője 
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Nyilvánosság 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja a Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 
összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 
intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat 
és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 
hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 
szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
 
 
Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Győri Máté 
polgármester felel:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 
támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
 
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 
előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel 
kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  
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- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 
megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként 
kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell 
foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 
együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők 
ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési 
intézmények fenntartása és működtetése.) 
 

Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat 
során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon 
belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése 
elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a 
beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 
képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén a HEP IT végrehajtásáért felelős 
személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben a HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
A HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik 
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött 
célok megvalósításához. 
 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. Az Ercsi város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az 
itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük. 
 
III. Ezt követően Ercsi Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 
határozatával elfogadta. 
 
 
Ercsi, 2019.07…. 
 
 
         Győri Máté 
                                                                                                         polgármester 
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HEP elkészítési jegyzék2 
 

NÉV3 HEP részei4 Aláírás5 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

Ercsi Város 
Önkormányzat 
Dr. Feik Csaba 

– jegyző   

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

 

Ercsi Napfény 
Óvoda 

Bosnyák 
Istvánné - 

intézményvezető 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

 

Ercsi 
Hétszínvirág 

Óvoda  
Ábrahám 

Gabriella - 
intézményvezető 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

 

Ercsi Szociális 
Szolgálat  

Szabó Beáta 
Anasztázia - 

intézményvezető 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

 

Ercsi 
Egészségügyi 

Központ 
Dr. Várföldi 

Tamás - 
intézményvezető 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
T E 

R É 
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Kossuth Lajos 
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2 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és 

nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum 
3 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  
4 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, 

intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte.  

R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
5 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 
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Ercsi Város 
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1 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és 

nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum 
1 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  
1 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, 

intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte.  

R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
1 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 

 

 

 

 

 


