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Helyi Esélyegyenéségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyénbanasmodrol és az esélyegymsilg ebmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyeidégi programok elkészitésének szabalyairdl és az
eseélyegyerdiségi mentorokrol szo6l6 321/2011. (XII. 27.) Korrandelet és a helyi esélyegyésegi
program elkészitésének részletes szabalyairél szd#012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Ercsi Varos Onkormanyzata (abioiakban: 6nkormanyzat) Esélyegyéségi
Programban rogziti az esélyegyiesdg érdekében sziikséges feladatokat.

Az o©nkormanyzat vallalja, hogy az elkészllt és gdfiott Esélyegyeéségi Programmal
0sszehangolja a telepilés mas dokumentumait, valaaz onkormanyzat fenntartasabanélév
intézmeények rikodtetését, valamint nem kdzvetit szegregacioklkesiti a csoportokra vonatkozo
eloitéleteket. Vallalja tovabba, hogy az Esélyeg§s@di Program elkészitésébe bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kozisvéllami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§s@lii Program megalapozasat szolgalja.

| A telepulées bemutatasa

A varos neve Ercsi, a légibb helynevek egyike, amely a feljegyzések szemar 2000 éve
lakotticy teriilet volt. Nevét a szajhagyomany szerint egshErcs neti, avar torzsfnokrsl kapta.

A késsrézkor-kora és kdzépbronzkor hataran szamos néptgefent meg a Duna nyugati partjaig
nyulo terileten, eltér szinvonalat és sajatossagokat mutatd kultaraval. lAszazadban itt
megtelepedett illir-kelta eraviszkuszok aslakossdgnél joval fejlettebb gazdasagi életet
honositottak meg.

A Duna kozelsége mér az djforban vandorlasi Gtvonal részévé tette. Kisebbpides volt itt a
bronzkorban és a romai korban is.

Els6 emlitése 10374 vald. Ekkor I. Istvan javadalmaként szerepeltEagsi halaszat. A faluban
maganalapitasu bencés kolostor iskddott. 1526-ban a Duna mentén Buda felé tartoktiko
feldultdk a falut, de elnéptelenedése csak a lézagsk masodik felében zajlédott. Az 1620-as
evektl kezdve — a torok uralom lazulasaval —, jobb mieggist keres délszlavok kezdték
benépesiteni a nagyrészt elhagyott falut, amelpd6th meévarosként ismeretes, 1686-ban pedig
végleg megszabadult muzulman uraitol.

1689-ben ortodox kolostor, 1767-ben romai katoliteraplom Iétesult a telepllésen. A 18. szazad
vége felé a Me#old tobbi terlletéhez hasonléan Ercsi korldl is onsggok alakultak, am a
telepilés etl flggetlenedve élt, egyre nagyobb szamban jelemted iparosok és kereskiditt.
Végul 1800-ban kapta meg a miearosi rangot.

A céhes ipar mellett hamarosan megjelentek a ndgyakmek is. Az 1830-as eévekben a Lilien-
birtokon szesz- és lkgyar létesilt, amely kébb cukorgyértassal is foglalkozott. Nem sokkal
késbb EOtvos Ignac birtokan is burgonyacukor és keriiégyar kezdte nkddéséet. Dunai
kikotoje pedig a kereskedelem fontos szinhelye volt. Aaomra meégvaros kdzépkorias szerkezete,
de a nagybirtokosok se tettek komolyabboidgist lehetvé Ercsiben. Lakosai nagyrészt magyar
nemzetiségek, kisebbségben délszlavok (horvatok), németdtysk, zsidok és ciganyok voltak.
1882-ben készult el a telepllést is drjiBudapestet Péccsel 6sszékéhsutvonal, azonban csak az
1910-es évek hoztak nagyobb valtozast Ercsi élaté@l2-ben épult meg Kdzép-Eurdpa sokaig



legkorszeifibb cukorgyara a vasutallomas kodzelében.1944-berkeiiek at edszor a szovjet
csapatok a Dunan, ami szuikséges volt Budapestibidedrez.

A 1. vilaghabori utan a telepllésszerkezet nagylalakult. A cukorgyarat 1948-ban
allamositottak, a nagybirtokokon kisparaszti foldekajd termelszovetkezet jott létre, illetve
1950-ben a Honvédség egy pontonos-hidasz dandakjaltameg itt.

A févaros kozelsége sok embert csabitott az ingazasrdakossagszama nem fogyott, mivel tébb
kozintézmény is nyilt a telepilésen, amely 1970-bagykdzségi, 2000-ben pedig varosi rangot
kapott.

A kozségi oktatashoz szorosan hozzatartozik a talisuélet. 1962-re a kdzség lakoi tarsadalmi
munkaban felépitettek egy 408sfszinhazteremmel rendelkemiivelédési hazat. A hazban kapott
helyet a ma 22.000 kotetet tartalmazo varosi kdaryig A Helyrségi Klub sokaig zart intézmény
volt, de a 70-es évek végéigen komoly kulturalis és koziwelsdési tevekenységet végzett. Itt
alakult meg a Szapéary Péter Honismereti Szakkod-1@®, és a helyi rachorvat nemzetiséget
0sszefogd Ercsi Rac Klub. Itt (ikddott az Ercsi Gazdakor is. Az 1986-ban elkésait
Egészségiigyi Kézpons2y Az Ercsi Szocidlis Szolgélaton belilikddik az Idbsek Klubja, az
ldések Otthona, mely tiskortuak szocidlis ellatasat is szolgalja. Ercsirtgpetét meghatarozza,
hogy 1993-ban felépiilt a Baczaké Péter Sportcsaéaaktanuszogas.

A varos infrastruktiraja magas szinvonall. Teljgstekintheb a viz-, csatorna- és féldgaz
ellatottsag. A kiépitett tAvkozlési halozat kigtég kor igényeit. Az Uthalézat nagyobb részében
szilard burkolatu.

A telepllésre a kisvarosias (csaladi hdzas) begpiféllems.

A korabban nagyobb szamu kilteriletékimara Racszentpéter maradt Ercsi része.

A véros intézményhal6zata az Ercsi Polgarmesteratdl mellett az Ercsi E6tvos Jozsef Altalanos
Iskolabdl, a Kossuth Lajos Altalanos Iskolabdl,Ezsi Napfény Ovodabdl, az Ercsi Hétszinvirag
Ovodéabél, az Ercsi Edtvos Jozsefinlodési Haz és Konyvtarbol valamint a hozza tartozh ké
muzeumbol, az Ercsi Szocialis Szolgalatbol, az zggEgigyi alapellatast vegErcsi Egészséegugyi
Kdzpontbo| tovabba az Ercsi Jardbeteg-szakellatd Egészsédligyiont Nonprofit Kft-lél és az
Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft< all.

Ercsiben horvat és roma nemzetiségi dnkormanya&odik.

Néhany sz06 a varos demografiai helyzgtér

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2013 8 542 100%
2014 8522 99%
2015 8413 98%
2016 8 327 97%
2017 8 426 99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szam tablazat - Allandé népesség (2017)

f6 %

nék férfiak Osszesen nék férfiak
noé 4154 4272 8 426 49,3% 50,7%
0-2 évesek 156 121 277 56,3% 43,7%
0-14 éves 621 761 1382 44,9% 55,1%
15-17 éves 122 153 275 44,3% 55,7%
18-59 éves 2275 2 555 4 830 47,1% 52,9%
60-64 éves 325 284 609 53,4% 46,6%
65 év feletti 811 519 1 330 61% 39%




Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2013 1237 1325 93,3%

2014 1276 1292 98,8%

2015 1277 1321 96,7%

2016 1288 1325 97,2%

2017 1322 1338 98.8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A varos lakossaga 2013-ban volt a legnagyobb, dektzatosan csokken, 116vel volt kevesebb
2017-ben 2013-hoz képest. Ezt magyardzza részbeelvdndorld&s magas szama, részben a
természetes elhalalozas, de a statisztikai adaéggsem mutatjak meg, mi is az igazi ok.

A varosunkban a statisztikai adatok alapjan nema galésagban jelefd roma nemzetiség él. A
szamukrol pontos adatok hianyaban csak becsulbladihak rendelkezésre.

A népesség korosszetétele kicsit eltér az orszétmgtol, azonban tobb ponton megegyezik azzal.
A fébb eltérések: nagyobb az élve sziletések szamél, &iddidd6an magasabb a fiatalok (ezen bell
a férfiak) aranya az alland6 népességhez viszanyRe Oregedési index (mely azt mutatja meg
hany 65 év feletti ember jut 100 14 év alattira) az orszagos atlagnal joval keflsbz90% alatti
folyamatosan a vizsgaltddzakban.

A férfiak szama korcsoportonként — kivéve a 0-2sé¥& a 60-64 éves korosztalyt — magasabb, mint
a mké. 65 év felett mar az orszagos trend tapasztatbhasiben is.

Ercsi lakossaganak korat tekintve ,fiatal” varoz. gazdasagi potencialt jelent (persze csak akkor,
ha a fiatalok megfelélképzés utan keriilnek ki a munka vilagaba).

Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyeriiség minden ember szamara kiemellad fontos érték. Megléte segiti, hogy
mindenkinek egyforma esélye legyen j0 iHédi szolgaltatasokra, az esélyegydidnséggel
kuzds emberek éinyben részesitését az élet minden tertletén, fisygeattdl, hogy & vagy ferfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a azdsa vagy az anyagi helyzete.

Ercsi Varos Onkormanyzata mindent megtesz annakkébin, hogy kdzvetlen vagy kozvetett
diszkriminacié vagy hatranyos megkulonboztetés isesek érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi,
vallasi, nemi, életkorbdl, csaladi allapotbdl, fatgkossaghdl vagy mas okbdl fakadbéan. A jogok
ervenyesuilését, a megféldépviseletet €s az elismerést, embertarsainletetben tartasat minden
férumon, intézményben és a helyi munkaltatoknalapvet célul fizzik ki. Tovabbi célunk, hogy

a varos lakai itt helyben jussanak leisgighez az oktatas, a lakhatas, a kultira, a spsrocialis

€s egészséglgyi szolgaltatas, a foglalkoztataetén



Celok

A Helyi Esélyegyeriséqgi Program atfogd célja

Ercsi Varos Onkormanyzata az Esélyegiséti Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

a) az egyertt banasmaod, és az esélyegysily biztositasanak kdvetelményeét,

b) a kdzszolgéltatdsokhoz torteagyend hozzaférés elvét,

c) a diszkriminaciomentesseéget,

d) a szegregaciomentességet,

e) a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az eggsigge az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex Iksee érdekében szikséges
intézkedéseket.

Az dnkormanyzat a kbznevelési intézményeket — adakivételével — éridtintézkedések
erdekében egyuttitkodik az intézmeényfenntartd kozpont terileti szamie

A HEP helyzetelem¥részének célja

Elsddleges célunk szamba vermhelyi esélyegyetitégi programok elkészitésének szabdalyairél és
esélyegyertiségi mentorokrol sz6lé 321/2011. (XIl. 27.) Kornendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegydisegi szempontbol fokuszban twélcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonailoz attekinteni a szolgaltatdsokhoz todtén
hozzaférésiuk alakulasat, valamint feltarni az eaekterileteken jelentkézproblémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esébmfsegét alseqgit feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az edyle@inasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigemg végrehajtasuk tervezett Utemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatk&z@észletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélye@gégl célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabaol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozské@add kommunikaciot.

Szintén ceélként hatarozzuk meg annak az egyikibolési rendszernek a feldllithsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majtegvalositas, nyomon kovetés, ellegs-
ertékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendtzgagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenéségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) |

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |




1.1A program készitését dlird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyerdiségi program elkészitését az egyebBnasmaodrol és az esélyegyseég
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torveny (tovakiian: Ebktv.) élirasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyok@vény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyettégi programok elkészitesének szabalyairdl és alyeggenbsegi
mentorokrol” szélo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendel,2. A helyi esélyegyefikégi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyetitégi program elkészitésének részletes szabalyaédd 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk,

kulonds figyelmet forditva :
= Magyarorszag Alaptdrvénye (tovabbiakban: Alaptogén

= a Magyarorszag helyi ©6nkormanyzatairdl sz6l6 201dvi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

» a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasodzdlo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. ®itbrvény
(tovabbiakban: Fit.)

* anemzetiségek jogairdl szo6l6 2011. évi CLXXIX.Mémy (tovabbiakban: Nek tv.)

» az egészsegugiirszold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Ejitv

= a gyermekek védelm@r és a gyamulgyi igazgatasrol szolé 1997. évi XX¥drvény
(tovabbiakban: Gywvt.)

= az egészséglgyi alapellatasrol sz6l6 2015. évi OXKrvény (tovabbiakban:
Alapellatasi torvény) rendelkezéseire.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyéiségi programok intézkedései kapcsolédnak a
kovetkedkben felsorolt, EU és nemzeti sZinstratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsaidkklzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a
gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracitizéde Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyeriiségi célcsoportokat éring helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Alaptorvény Nemzeti Hitvallasdban is megjelertiogy ,valljuk az elesettek és a szegények
megsegitésének kotelességét.”

Az Alaptorveny XV. cikke tartalmazza a torvéngtél egyenbséget, a megkilénboztetés tilalmat.
Ez az egyerdiség és tilalom altalanos, azonban nem zarja kisakyegyeniség kikliszobolésére
iranyulo intézkedéseket 68 kulon védelmet igénglcsoportként emeli ki adket, az idseket és a
fogyatékossaggal @ket, valamint kimondja, hogy az esélyegymdlg és a tarsadalmi felzarkbzas
megvalosulasat kulon intézkedésekkel is segitdhi ke

Az Alaptorvény ezen szellemiségét az dsszes, aprivdayzat altal hozott rendelet magéaban
hordozza.

Valamennyi célcsoport szamara az ©Onkormanyzati elebek alapjan tobbféle pénzbeli és
természetbeni tamogatas éthek

Az egyes célcsoportok szamara leginkdbb az aladitasokat, tamogatasokat nydjtja
onkormanyzatunk.



2009-ben, illetve 2015-ben a Képviseestilet elfogadta, s azota jonéhanyszor modositat
jogszabalyvaltozasok és az elvarasoknak valé nelgkelérdekében a gyermekek pénzbeli és
természetbeni ellatasarol szolo 22/2009.(VIIL.2&)a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis
ellatasokrdl szolo 4/2015.(1V.1.) Onkormanyzati deletét. A torvényi élirasokon tul helyi
rendeletek célja, hogy telepllésinkdn olyan tanésjatrendszer kodjon, amely az
allampolgarok szamara a prevenciot és a hatramglyzdildl adodo hatasok enyhitését szolgaljak.
A szocialis ellatadsok, szolgaltatasok kozéppontjéasalad all.

A szegénység elmélyilése miatt az ellaté rendskezggre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kulonbod élethelyzetekdl, a lakhatashol, a betegségba fogyatékossaghbdl er@dziksegletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodo dgdts emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizégaku rendeleteket az eredményesseg és
hatékonysdg érdekében, a felmérilgények alapjan évente legalabb egy alkalommal
fellvizsgaljuk.

A Képviseb-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sarasé@lyegyeidségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepulési Onkoanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Esélyegyeriiségi Program készitése soran a korabban készitégtikat, fejlesztési terveket,
koncepciokat tekintettik at, és gondoskodtunk agmamok kozotti 6sszhang megteremtéker

Tekintettel arra, hogy a koncepciok, beszamololkenBs mértékben tartalmazzak a jelenlegi
programban targyalt célcsoportok bemutatasat, bz elemzését éfordul atfedés mas

programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

= Koltségvetési rendelet— az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. taw@4. §-a
értelmében a jegyzaltal ebkészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a paigéter februar
15-€éig, ha a kdzponti kdltségvetélsszolo torvényt az Orszagifgs a naptari év kezdetéig nem
fogadta el, a kozponti koltségvetdsiszold térvény hatalybalépését kdvetegyvenotddik
napig nyujtja be a képviselestiletnek, melyet a Képvigeltestilet rendelet formajaban hagy
jova.

» Gazdasagi program, fejlesztési terv- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6lo
2011. évi CLXXXIX. torvéeny 116. §-a értelmében guiseb-testilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztégbaer rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat feléks.

» Szolgaltatastervezési koncepcié a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellaté&sol6
1993. évi lll. térvény 92. §-a szerint a legalabftezer lakosu telepllési 6nkormanyzat a
telepulésen, dvarosban €l szocidlisan raszorult személyek részére biztaditeszolgaltatasi
feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatasésivkencepciot készit.



2.2 A helyi esélyegyekségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bmutatasa
Ercsi Varos Onkormanyzat tagja a Szent LaszI6 \@Igpbbcéll Kistérségi Tarsulasnak. Ercsi
esetében a tarsulason belili, a kdzfeladatok e#atariné partnerség azonban csak a kdzponti
orvosi Ugyeleti ellatas tertletén alakult ki azleseran.

2.3 A teleptlési onkormanyzat rendelkezésére alloaz esélyegyemlség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyokimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai ekt a TEIR adatbazisbdél, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol ggjtottik o©ssze. Felhasznaltuk az agazati beszamotgallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azakraatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2017.év adataibdl indultunk ki.

Nem all rendelkezéslinkre értéklahetdat arra vonatkozoan, hogy varosunkban hényaflja
magéat roma nemzetiséghez tartozonak. A 2011-exaépélasi adatok szerint a lakossag 9,2 %-a
vallotta magat roma nemzetiségk.

3. A mélyszegénységbendld és a romak helyzete, esélyegydisiége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom aysmébénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élehggige. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és sziesélylk sincs arra, hogy eiboneisbol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek tikdiek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatmbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szeggnysslakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kouén a munkahelyek megs®sére, a munkanélkiliségre, a mun&g®aci
eseélyek sikllésére — nem kis részben az oktatds és képz@gbiagaira -, a jo0léti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzeteirmegfeldl ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
tortérd hozzaférés hianyossagaira vezetkevissza. A mélyszegénység hatasa az alafvet
létfeltételekben, a lakhatéasi, taplalkozasi koériigekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatareasadalmi jellem& a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a syegg fiatal arca”. a szegények mintegy
30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamifdlasi lakdkdrnyezet (a szegények tébb mint
fele kbzségekben él).

Ez az Aallapot az érintetteket nagyon gyorsan mgghel és a tarsadalombdl vald
kirekesztettséguiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatérozé részben tebZegenységgel dsszefidglgorilményekbl
fakad. A szegregacié6 mértéke, a tarsadalmi életnfid terileteibl valé tomeges kizarédas
sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3idaitl) a szegényseégi kiszob alatt él,
kézdaluk 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegéagiydéockazatok kiléndsen sujtjiak a
gyermekeket és a hatrdnyos heljizegirségekben &ket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.

E terllet vonatkozdsaban a kovetkdzen tekintsik at azokat az alagvejogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és glimcvalamint egészséglgyi ellatdsokhoz té@rtén
hozzé&férés, a lakhatési korilmények javitdsat siwddjak.

1 A tartés szegénység csoOkkentésének taléglei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szeommyskok 1.1.pdf




. 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasroél észocidlis ellatasokrél (tovabbiakban:
Szt.) A térvény meghatarozza a pénzbeli, a természetlyéjiott és a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis ellatdsok egyes formait, a jogtsflg feltételeit, annak megallapitasat, a szociélis
ellatas finanszirozasanak elveit és intézmeényremdsza szocialis ellatast nyujtdo szervezet és a
jogosult kozoétti jogviszony dbb elemeit, tovdbba a fenntartbnak a szolgaltajousdtve
intézmeénnyel kapcsolatos feladat- é€s jogkorét,malaa személyes gondoskodast nyu;jté szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzemély adatainak thodési nyilvantartasara
vonatkoz6 szabalyokat.

" a csaladok tAmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. tgény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyujtandé dsadogatasi ellatasok rendszerét, formait, az
ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az aglsok megallapitasaval és folydsitasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori €s eljarasédyaiat.

" a foglalkoztatas ebsegitéeséél és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évivi
torvény (a tovabbiakban: Flt.) A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad/élagztdsahoz
valé jog gyakorlasanak d@degitése, a foglalkoztatasi fesziltségek feloldassamint az
allaskere$k tamogatasanak biztositasa

" a nemzetiségek jogairol szo6l6 2011. évi CLXXIX. t&eny A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirajanak mézésének, anyanyelvik apolasanak és fejlesztéséggéni és kozosséqi
jogainak széleskdr biztositasanak étegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében
magyarorszagi nemzetiségek gye irant kinyilvanfdelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi téfilyaital meghatarozott, ¢sszetett jelenség, okai t%6z6
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyokgialimacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi patlla a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok midtatggg leginkabb.

Az alacsony jovedeliiek bevételeinek szamotievrésze szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereidl.

Véarosunkban tapasztalataink szerint a murikaéacra jutas ¢ akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkili idtllakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalnditélet
jelenléte.

A szegénység szociologiai meghatarozasa esetégs mewBeszkoz legtdbbszor a jovedelem.
Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csdlallietve egy embercsoportot abban az esetben,
ha a rendelkezésikre allGtrrasok (anyagi, kulturdlis, tarsadalmi) oly mé&kén korlatozottak,
hogy kizarjakoket a minimalisan megkovetelldetletformabdl.
A folyamatosan csokkénés gyorsan dregédnépesség miatt a hatranyos helfiz&trsadalmi
csoportok, kdztik a ciganyok/romak kizarédasanadgsagi és koltségvetesi koltségei kiléndsen
akut problémat jelentenek. Magyarorszag népessége-2 3,2 szazalékkal is csbkkenhet a 2009.
evihez képest, mikbzben a 65 éves éssethb népesség aranya 20,6 szazalékraEzek a
népesedési folyamatok az egyre csokkétszamu munkavallalé kori népességre kilondseyama
terheket ronak, mert veliik parhuzamosan a nyugudigzer €s az egészségugy kiadasainak nagyobb
mértéki novekedése varhatdé. Ez a helyzet csak egy olyankawdllalasi kord népesség
segitségével lesz javithatd, amelyben minden kégostelies egészében részt vesz a
munkaeépiacon (Stratégia 2011)”
(Cserti Csap6 Tibor — Orsés Anna:
A mélyszegénységbers&lés a ciganyok/romak
helyzete, esélyegyeidége)

10



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeé-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazamtokyyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatasoségitésdil és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. &ui |
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglédfadatai alapjan teleptléstinkre jellgimz
foglalkoztatottsagot, munkaepiaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtoreadai
bemutatasaval, a kulonb®korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos murtkilliek szama, aranya

A lenti tdblazatokbdl kiolvashatd, hogy a varogewllakdnépességéhez képest milyen aranyd a

nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliekartdos munkanélkiliek szama, és ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen ardny a férfiak és ack kozott a vizsgalt

terdleten.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év

né férfi Osszesen né férfi Osszesen

f6 f6é f6 f6 % f6 % f6 %
2013 2797 3183 5980 204 7,2% 268 8,4% 472 | 7,9%
2014 2764 3138 5902 271 9,8% 264 8,4% 535 | 9,1%
2015 2726 3058 5784 222 8,1% 223 7,3% 445 | 7,7%
2016 2695 3001 5696 190 7,1% 156 5,2% 346 | 6,1%
2017 2722 2992 5714 171 6,3% 114 3,8% 285 | 5%

Forras: Teir

A varos aktiv koru lakossagahoz viszonyitva a mdyitartott allaskeré& aranya 5-10% kozott
mozgott a vizsgalt iészakban. Lathatd, hogy a nyilvantartott allask&éke&ozott nagyobb
létszamban szerepelnek a férfiak, mintl, razonban a nemenkénti aranyokbdiikik, hogy Hleg

a ok korében emelkedett a munkanélkiliek szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2013 2014 2015 2016 2017
nyllvant’artot"t allaskeresdk 6 a72 535 445 346 285
szama Osszesen
. L e o 26 24 25 17 11
20 éves és fiatalabb % 5.5% 45% 5.6% 4.9 3.0%
] o6 75 76 54 36 25
21-25ev % 15,9% 14,2% 12,1% 10,4 8,8%
26-30 év ) 49 78 63 47 28
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% | 10.4% 14,6% 14.2% 136 | 9.8%
6 42 58 38 32 30
31-35 ¢
ev % 8.9% 10.8% 8.5% 92% | 105%
6 44 61 41 33 20
36-40 ¢
ev % 9.3% 11.4% 9.2 95% | 7%
11ds < 6 58 55 48 37 28
eV % 12.3% 10,3% 10.8% 10.8% | 9.9%
] 6 46 52 40 35 36
46-50 ev % 9,7% 9,7% 9% 101% | 12,6%
] 6 66 54 44 35 30
51-55
ev % 14% 101 9.9% 101 | 105
6 55 64 62 37 31
56-60 &
ev % 11.7% 12% 13.9% 10.7% | 10.9%
6 11 13 30 37 46
61 év felett
eviele % 2.3% 2 4% 6.8% 10.7% | 16.1%
Forrés: TelR

A regisztralt munkanélkiliek szdma 2014-berbzétt, majd onnantdl fokozatosan csdkkent.. A
korcsoportonkénti bontas kimutatja, hogy a munKdil&ég aranyaiban leginkabb a 21-45 év
kozotti korosztalyt sujtotta. A munkanélkiliek szimak ndvekedése legkevésbé a 20 évnél
fiatalabb, és az 56 eévnélisebbek kdrében szamotéev

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
i munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi 6sszesen né | férfi | Gsszesen N6 férfi Osszesen
2013 | 204 268 472 96| 119 215 44 7% 55,3% 45,6%
2014 | 271 264 535 128| 131 259 49,4% 50,6% 48,4%
2015 | 222 223 445 111} 101 212 52,4% 47,6% 47,6%
2016 | 190 156 346 131| 81 212 61,8% 38,2% 61,3%
2017 | 171 114 285 89| 65 154 57,8% 42,2% 54%
Forras: TelR

A vizsgalt idbszakban a nyilvantartott/regisztralt munkanélktligkzott nagyobb szamban
szerepelnek adk, és a 180 napnal régebben regisztralt munkanékkbzott mind szamban, mind
aranyban aéknél mutatkozik nagyobb valtozas.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi 6sszesen né Férfi 6sszesen
f6 fé fé fé % fé % fé %
2013 64 86 150 39 61% 43 61,2% 82 54, 7%
2014 90 88 178 46 51,1% 41 46,6% 87 48,9%
2015 70 72 142 30 42,9% 28 38,9% 58 40,8%
2016 55 45 100 19 34,5% 13 28,9% 32 32%
2017 38 26 64 12 31,6% 6 23,1% 18 28%
Forréas: TelR
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A pélyakezd allaskeredk szdma a vizsgalt édzakban, 2014-et kovien folyamatos csokkenést
mutat. A 18-29 éves korcsoportban még nem szangodaevemek kozotti eltérés a nyilvantartott
palyakezd allaskeredk aranyainak alakulasat tekintve.

b) Alacsony iskolai végzettséek foglalkoztatottsaga

Telepllésiink sajnos nagyszamu alacsonyan képzeajy veljesen képzetlen munkéeel
rendelkezik. Elhelyezkedésik szinte lehetetlen. @ezféglalkoztatas az egyetlen komolyabb
foglalkoztatasi lehéség a szamukra.

3.2.5. szamu téblazat - Alacsonyan iskoldzott népsegy

15-X éves legalabb
altalanos iskolat
végzettek szama

15 éves és igsebb
év | lakossag szama 6sszes:

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezok 15-x évesek szama

osszesen| né | férfi | Osszesen| né | férfi Osszesen né ferfi

fo fo fo fo fo fo fo % f6 % f6 %

2001| 6808 35163292 5998 29763022 810 | 11,9% | 540| 154% | 270| 8,2%

2011 8289 40193825 6434 32803154/1410 17% |739| 18,1%|671] 17,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiliekzdma iskolai végzettség szerint

oo A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettseg szerint
nyilvantartott
&y éllésk_gregik szama
0sszesen
8 altalanosnal 8 altaldnosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolali
végzettség végzettség
F6 foé % fo % foé %
2013 472 55 11,6% 213 45,1% 204 43,3%
2014 535 97 18,1% 264 49,3% 174 32,6%
2015 445 80 18% 218 49% 147 33%
2016 346 70 20,2% 163 47,1% 113 32,7%
2017 285 53 18,6% 140 49,1% 92 32,3%
Forras: TelR

3.2.8. szamu tablazat - Feléttoktatasban résztvewk szama kdzépfoku iskoldban
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kozépfoku szakiskolai szakkdzeépiskolai gimnaziumi
3 felnéttoktatasban felnéttoktatasban felnéttoktatasban felnéttoktatasban
ev résztvewk 6sszesen résztvewk résztvewk résztvewk
fo fo % fo % fo %
2013 89 0 0% 0 0% 89 100%
2014 106 0 0% 0 0% 106 100%
2015 94 0 0% 0 0% 94 100%
2016 109 0 0% 0 0% 109 100%
2017 121 0 0% 0 0% 121 100%

Forras: TelR, Teriileti Allamhéaztartasi és Kozigazgatasi Informéacios Szolgalat (TAKISZ)

c) Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialisnfija, tAmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresessza, illetve bekeruljon az éleges

munkaeé-piacra.
A kozfoglalkoztatas atmeneti leldsEget biztosit azok szamara, akiknek az onallskei@sése

hosszu ideig reménytelen.

A program - hasonléan azéet évekhez - marciusban indult. A rendelkezésinkes&ott forras
minden év februar 28-ig adott leiséget kdzfoglalkoztatasra. A forras nagysaga &mg®5%-0s
mértéki tAmogatas megallapitasat tette |6lae€ napi 8 éras foglalkoztatas keretében.

Ercsi Varos Onkormanyzatanak 6% bevonasara volt leh#tége, harom kozfoglalkoztatasi
szerddése keretében.

Rovid tajékoztatds a TOP 5.1.2 helyi foglalkoztataegyuttmiikodésrél

A helyi foglalkoztatasi egyutttikodések keretében Fejér Megyei Kormanyhivatal Mesésari
Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak fekadat nyilvantartott allaskerés programban
tortérs bevonasa, képzések lebonyolitasa, foglalkoztatsiogatasok megallapitasa, valamint
vallalkozéva valast ékegit) tamogatas nyujtasa.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban | Kdzfoglalkoztatasban Ké;foglalkpztata§ban
. . = . p G . résztvev6k roméak
: Kdzfoglalkoztatasban résztvewk aranya a resztvevé 2 5 .
év , ) % L . > PN aranya az aktiv koru
résztvewbk szama telepuilés aktiv koru romak/ciganyok roma/cigan
lakossagahoz képest szama aicigany
lakossaghoz képest
2013 283 4, 7% n.a. n.a.
2014 123 2,1% n.a. n.a.
2015 103 1,8% n.a. n.a.
2016 100 1,8% n.a. n.a.
2017 86 1,5% n.a. n.a.

Forras: Teir, Beligyminisztérium (BM)
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d) A foglalkoztatashoz val6 hozzéaférés esélyéndklitési, informacios és egyeb téngepl.
kozlekedés, potencialis munkaleiséigek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallaiktezaletek,
helyben/térségbenifkdds foglalkoztatasi programok stb.)

Teleplléstink kedvének mondhat6 kozlekedés-foldrajzi adottsagokkatedezik, Fejér megye
eészakkeleti részén, a Duna jobb partjan fekszik.BAdapest—Pécs vasutvonal Budapest—
Pusztaszabolcs koztiearosi jelled vonalszakasza és a 6-oséetndi fout mentén terdl el. Az
M6-0s autopalya a varos kilterileti részén haladdel Ercsi az M7-es autopalyarél és a 7-es
elssrendi foutrdl is jol megkozelithét Autdobusz dsszekottetésben all Budapesttel, Madésdrral,
Sz&zhalombattaval és Dunauljvarossal. A telepulékmehp is nikddik a Dunan, mely
Szigetljfaluval koéti 6ssze a varosizek a lehdiségek nagyban hozzajarulnak a munkavallalok
mobilitdsahoz.

A térség munkaltatéi tevékenyseégik szerint divikaif képet mutatnak, tébb cég veégez
tevékenységet az ipar, a kereskedelem, valamimlgdatatas tertletén.

e) Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a kaemipiacra valdo atmenetet megkonmyit
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéaslddzozzaférésik

A palyakezdk létszamanak hullamzasa minden évben megfigyklhetgkevesebben éaltaldban a
tanév befejezése ddzakdban (majus-juniusban) tartjak a kapcsolatotinkaligyi szervezettebk
meég az €iz6 években veégeztek valamelyik tanintézetben. Eztek@&n a nyari honapokban, a
tanév befejeddése utan jelentkeznek nagyobb szamban, ammkaor sikertlt a tovabbtanulasuk,
vagy nem tudtak elhelyezkedni. Szamuk eés aranyukarédgt szeptemberre emelkedik
jelentbsebben, szamuk szinte megegyezik a marciusi szahu&ktoberdl Ujra folyamatosan
csokkent a letszamuk, mivel a kiulénféle képzésgmmok keretében sokan kezdenek el tanulni,
vagy a kilénbd& programok valamelyikének részesévé valnak.

A foglalkoztatasi szerv a fiatalok részére aladblmedgramban valo részvétel lebstgét nydjtja:

A GINOP-5.2.1-14/1 programban a 25. életéviket & noltott allaskerék — akiket az allami
foglalkoztatasi szerv allasketg®nt nyilvantart — az alabbi tAmogatasban részetigh:

- Képzési kdltségek tamogatasa:

- A tanfolyami dij 100%-0s tAmogatasa

- A keresetp6tlo juttatas

- Utazési koltség tamogatésa (bérletet kapnak)

- Foglalkoztatas dévitését szolgaloé bértamogatas:

A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot teshelunkabér és a szocialis hozzajarulasi ado legielje
70%-0s tamogatasa. A tamogatasotadtama legfeliebb 8 hodnap tamogatas 4 honapos
tovabbfoglalkoztatési kotelezettség mellett.

- Bérkdltség tamogatas:

- 90 napos munkatapasztalat-szerzés céljabdl nytgotbgatas. A thmogatas mértéke a
munkabér és a szocidlis hozzajarulasi adé legteljl0%-0s tamogatasa, a tamogatésaidama
legfeljebb 90 nap.

- Bérkdltség tAmogatas nyujtasa a munkabér és aatisobbzzajarulasi ado legfeljebb
100%-a erejéig. A tamogatas otdrtama legfeliebb 6 hénap tamogatas 3 hoénap
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.

- Alacsony iskolai végzettségfiatalok esetében bérkoltség tdmogatas nydjtasa a
munkabér és a szocialis hozzajarulasi ado legteljg@0%-a erejéig. A tamogatassidrtama
legfeljebb 10 hénap tamogatas 5 hdnap tovabbfoogéditasi kotelezettség mellett.

- Véllalkozova valasi tamogatas:
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A tdmogatas a minimalbér 6sszegéig nyujthat6 6 pddégartamra.

f) Munkaeb-piaci integraciot segit szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnsttképzéshez és egyéb munkgaeaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helylalagztatasi
programok)

Ercsiben egy, a kornyékbeli telepuléseken azondlal intézmeény is foglalkozik fetittképzéssel.
Azonban visszautalva a kordbban leirtakra, alapiépeg nélkil nagyon nehéz vagy lehetetlen
ezeken a képzéseken részt venni.

g) Mélyszegénységberviélés romak telepulési 6nkormanyzati sajat fennsdrtintézmeényekben
tortéry foglalkoztatasa

A mélyszegénységbendo&l és romak telepllési 6nkormanyzati sajat fenrgarta@tézményekben
tortérd foglalkoztatasa csak nagyon alacsony szambanulaidsg. Ennek egyik oka a képzettség
hianya.

h) Hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztataddtsi

A hatranyos megkulonboztetékia foglalkozas tertletén adatokkal nem rendelkkziédélunk az
esélyegyeriség megvaldsitasa az ilyen tipusi megkulonboztetiés kizarasa, medgalése.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasalktiv kordak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az Alaptérvény értelmében a helyi dnkormanyzatokhalyi kozligyek intézése és a helyi
kézhatalom gyakorlasa érdekébetikidnek.

A helyi kézlgyek a lakossag kdzszolgaltatasokk#d edatasahoz, valamint a helyi 6nkormanyzas
és a lakossaggal val6 egyitikidés szervezeti, személyi és anyagi feltételetnelegteremtéséhez
kapcsolddnak.

E széles hataskornek része a szocidlis szolgatataalamint néhany pénzbeli és természetbeni
ellatas biztositasa. Az Métv. 13. § (1) bekezdésdbitjaban szerepla szocialis, szolgaltatasok és
ellatasok biztositasa kotetez

Az ellatasi kor szabalyait szocialis ellatasok, amasiht szolgaltatasok esetében a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1968@i Ill. térvény (a tovabbiakban: Szt.),
gyermekvédelmi ellatdsok és szolgéaltatasok eset@ébgyermekek védelmdr és a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. evi XXXI. térvény (a tokikban: Gyvt.) tartalmazza.

Segélyfajtak a Segélyfajtak a juttatds modja szerint
tamogatas Pénzbeli Természetbeni

gyakorisaga szerint

Jarasi Hivatal hataskoré

tartozo6 ellatasok:

- apoléasi dij - kbzgydgyellaté:

- aktiv kortak ellatasa - egészségugyi
Rendszeres (foglalkoztatast helyettesit | szolgaltatasra vald

tamogatas, o jogosultsag

egészsegkarosodasi és

gyermekfellgyeleti
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tamogatas)

segély)
- idéskoruak jaradékat

Helyi 6nkormanyzz

képviseb-testulete

hataskorébe tartozo
ellatdsok:

- lakhatashoz kapcsol6do
rendszeres kiadasokhoz
nyujtott telepulési tamogatas;
- a gyogyszerkiadasok
Rendszeres viseléséhez nyujtott
telepllési tamogatas;

- egyszel tamogata: - kbztemeté:
- rendkivuli telepulési
tamogatas

Rendkiviili

Az aktiv koruak ellatasa a hatrdnyos munkgsaci helyzef aktiv kori személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Az aktiv koruak ellatagagosultak pénzbeli ellatasanak 2 tipusa van:

- afoglalkoztatast helyettesitamogatas,

- egeészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tamogatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

év I 1,5'(?4 v lfOZOtt,I | segélyben részesbk fé segélyben részesék %
akonépesség szama
2013 5980 69 1,1%
2014 5902 65 1,1%
2015 5784 64 1,1%
2016 5696 62 1,1%
2017 5714 69 1,2%
Forréas: TelR
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

&y nyilvantartott allaskeresék szama allaskeresési jaradékra jogosultak
fo fo %
2013 472 251 53,2%
2014 535 346 64,7%
2015 445 270 60,7%
2016 346 213 61,6%
2017 285 172 60,4%
Forrés: TelR
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szam:

c o Foglalkoztatast helyettesitd
rendszeres szocialis > AR .
. P vt tamogatas (allaskeresési
segélyben részesilok

. . . Azoknak a szama, akik 30 nap munkaviszonyt nem /
év tamogatas)

tudtak igazolni és az FHT jogosultsagtdl elesett

6 15'64:';’::'3" % | t | munkanélkilliek %-dban
2013| 49 1% 319 67,6% 0
2014 59 1% 254 47 5% 0
2015| 59 1% 380 85,4% 0
Forras: TelR

3.3.4. szamu tablazat- Telepiilési tamogatasban és foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek szama

telepiilési Foglalkoztatast helyettesitd
. tar:nogataiban tamogat’as (alla?keresey Azoknak a szama, akik 30 nap munkaviszonyt nem /
év részesiil6k tamogatas) . . . . ‘s
tudtak igazolni és az FHT jogosultsagtdl elesett
- A Y-
f5 | 1364 8vesek % | t5 | munkanélkilliek %-aban
aban

2016| 286 5% 203 58,7% 0
2017| 250 4,4% 126 44 5% 0

Forras: TelR

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédd teriletehedeiik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hkidakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen
fellelhett elégtelen lakhatasi kortlményeket, veszélyeztetédkhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast sé@gi@mogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra
vonatkozo6 egyéb jellendket, el$sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) Bérlakas-allomany
Ercsi Varos Onkormanyzata tulajdonaban jelenlegtd Bérlakas van 10 épuiletben.

Az dnkormanyzati bérlakasok kategoriai hasznodshtasyat tekintve a kovetkék:
. szocialis helyzet alapjan bérbe adhat6 bérlakasok,

. onkormanyzati intézményben dolgozé munkavallalézéss bérbe adhatd
munkakori bérlakasok

b) Szocialis lakhatas

Az 6nkormanyzati lakashoz jutas palyazati formatimténik, a lakasok bérbeadasarol Ercsi Varos
Onkormanyzat Képviséitestultének Szocialis, Egészségugyi és Foglalkaait8izottsaga dont. A
lakasbérleti szetaléseket a Bizottsag évente felllvizsgélja.
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Jellem®, hogy a bédknek nincs lehéksége masik (sajat) ingatlanba koltdéznie. Ez nagyon
megneheziti az dnkormanyzat lakasgazdalkodasat.

c) Egyéb lakascélra hasznalt nem lakasceélu ingatan

Az egyéb nem lakascélra hasznalt ingatlanokat az @rdkwyzat szintén bérbeadas utjan
hasznositja.

d) Elégtelen lakhatasi kdrilmények, veszélyezietdiatasi helyzetek, hajléktalansag

Ercsiben a lakasallomany tobbsége magantulajdonnda sajnos olyan csaladi hazak, melyek
allapota nagyon rossz. Az ezekben a hézakbd@k d@hyagi helyzete altaldban, még az

onkormanyzati tamogatasokkal egyutt sem nyujtaedieZetet a hazak rendbe tételére. Az is igaz,
hogy sok esetben a hanyagsag vezet el ehhez pathbha.

Ercsi varos terlletén a hajléktalansag jelenségejeemz.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
. . . o lakascélra
Osszes bérlakas szocialis .
. L . . . . . hasznalt nem
ev lakaséallomany allomany lakaséallomany lakascéli
2le) (el (el ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatési lakhatasi lakhatési lakhatasi
korilményeket kortlményeket korilményeket kortlményeket
biztosito lakasok biztosito lakésok biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2013 3167 32 14 0 31 2 0 0
2014 3168 33 14 0 31 2 0 0
2015 3169 32 14 0 31 2 0 0
2016 3171 32 14 0 31 2 0 0
2017 3171 32 14 0 31 2 0 0
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e) Lakhatast segittamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiilok

v lakasfenntartasi tAmogatasban addssagcsokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesubk szama
2013 392 0
2014 349 0
2015 350 0
2016 286 0
2017 250 0

A lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok siedz valdé hozzajarulasként Ercsi Varos
Onkormanyzata telepulési tdmogatdst nyujt. A pénzBe természetben nydjtott szocidlis
ellatasokroél szolo 4/2015. (1V.1.) 6nkormanyzatidelete szerint.

A tdmogatas formai:

a) fiitési tamogatas az oktéber 15. - aprilis 15. napghgd fitési idszakra;

b) k6zluzemi dij thmogatas a viz és a villamos eaetgahoz, a megjel6lt szolgaltatohoz totiéen
utalassal aprilis 15. - oktéber 15. napjaig tejetbszakra.

A tdmogatas annak a tulajdonosnak, &gk allapithatdé meg, akinek a haztartasdban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladgg az o6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 250%-at, és a haztartas eggj&ienek sincs vagyona.

f) Eladésodottsag

Az eladdsodottsdg mértéke hasonlo, mint az orsitdy tészén.

g) Lakhatas egyéb jellediz kultertileteken és nem lak6dvezetben elhelyézladdsok, midségi
kozszolgéltatdsokhoz, kdZsaolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vatéfbozs bemutatasa

Ercsinek egy kulterileti lakott része van, Racgzéetetrr. A varostol 9 kilométerre talalhatd Sinatelep
szintén belterilet, sajat gépjdimel és tomegkdzlekedésen keresztil tudnak az kdkl&rcsibe
eljutni. A gyermekek szamara az 6nkormanyzat idkada jaratokat biztosit.

A kozoktatas, egészsegugyi és kulturalis kozszag@ok, valamint a szocialis ellatasok kére az
Esélyegyeriiségi Program tobbi részében, az egyes célcsopaitkknilnek részletes kifejtésre.

Muszaki, infrastrukturalis kodzszolgaltatasok kozul seocialis bérlakdsok helyzete a
meélyszegénységbens&l helyzetelemzésénél kertl megtargyalasra.

A kozuzemi szolgaltatasok kozul az energiaellatasvdaosban jonak mondhatd, mivel a
kozintézmeények 100%-a szamara biztositott és a mhaggsok mindegyike szamara eléthdircsi
vizikdzmi rendszer Uzemeltetését a Fejérviz Zrt. végzi.

A kozlekedés (tbmegkdzlekedés, vasut) témakoresaly&gyeniségi Program stratégiai kornyezet
bemutatasa részében kertl részletes kifejtésre.

A hirkozlés és postai szolgaltatas teruletét viksgaelmondhatd, hogy az informacio tébb
csatornan keresztll jut el a varosbabkBbz. Egyrészt a kb. 3300 héztartasba ingyeneseto el
varosunk helyi kozéleti lapja, az Ercsi Hirado laltmasrészt az ErcsiWeb tkodéesének
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eredmeényeképpeA varos kdzponti részénitkdds posta teljes kdirpostai szolgaltatast nydjt az itt
elok szamara.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep/szegregatum mint lakokornyezet jeliénm(kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithésége, lakasallomanyanak allapota, kdetratottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehéségei, egyéb kbérnyezet-egészségugyi jefiestiz)

Ercsiben Savanyuréten és a Toétlikban talalhaté regétum. Ebben a varosrészben a
romak/szegények aranya is jelé&s#n meghaladja a varos egyéb terileteikédl A tertlet spontan
szegregacios terllet, a kialakuldsaban az onkorpaémem jatszott szerepet. Itt lehetett az elmult
evtizedekben olcsén ingatlant venni. A terlleteldlbaté hazak magantulajdonban vannak. A
kiterjedtsége néhany utcat jelent, ahol a haza&pdth a véarosi atlaghoz képest rosszabb, a
megkozelithdisége, kozrellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzafexbetségei, egyéb
kornyezet-egészségugyi jellebimegegyeznek a varos egyéb terlleteivel.

b) A telepen/szegregatumokbadkészama, tarsadalmi problémak szempontjadidb fellemzi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzegébezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzefi gyermekek aranya, stb.)

A szegregatumban & pontos szama nem ismert, de a romak tdbbségeaetmaiileten él. Emiatt
koncentrélt a szegények, segélyezettek szama, rangés helyzét és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek szama.

c) Szegregacioval veszélyeztetett teriletek, astdigterileti atrendédésének folyamatai

A szegregacidval veszélyeztetett tertleten az Iéttrémak és nem romak aranya folyamatosan
valtozik. A romak szamadn a nem romaké csokken. Ennek oka leginkdbb anébréas. Az ott
elok (romak és nem romak is) gyakran panaszkodnak zbikidnsag €s az életkdrilmeények
fokozatos romlaséarol, mindennapos zaklatasokréingatlanok (hdzak) megrongélasarol. A hazak,
ingatlanok értéke folyamatosan csokken, s emiatteetpbben nem is eladjak, hanem elhagyjak a
hazaikat, melyeket aztan masok ,vesznek birtokba”.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhodvabzzaféres

A varosi ellatérendszer elemei mindenki szamarazéigzhebk, egységes, egymasra épul
szolgaltatasokat nyujt folyamatos €s megbizhaté amddAz ellatérendszer hatasossagat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészasggiagoktatasi- koziivelodési-, sport- és a
foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szaknmbgramjuk megvalésitasa soran
egyuttmikddnek.

a) Az egészségugyi alapszolgéltatasokhoz, szasHidt valo hozzaférés

Az egészségugyi ellatas szinvonalasan biztositatt alpellatds korébe tartoz6 telepulési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

» haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

» fogorvosi alapellatas,

» alapellatashoz kapcsolodo orvosi Ugyeleti ell&i@sdtt, gyermek),
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e védinsi ellatas,
* iskolaorvosi ellatas.

Az egészségugyi alapszolgaltatashoz valdé hozzajének mondhatd, mivel 4 haziorvos, 2 hazi
gyermekorvos, 2 fogorvos tevékenykedik varosunkban.

A felnétt hdziorvosok esetében a nédg létszadm igen kedvézazonban 5-10 év tavlatdban az
eléregedés miatt itt is létszamhiany varhato. L@egevaltozasok nélkil ennek megoldasa igen
nehéz feladat lesz.

A Szent Laszl6 Volgye Tobbcélu Kistérségi Tarsuhakeresztil valésul meg a kdzponti orvosi
Ugyelet. Az orvosi ugyelet éjszaka és munkaszimagibkon 24 6ras kdzponti tgyelet form4jaban
mukodik.

Az Ercsi JarObeteg-szakellatd Egészségugyi Kozpolanprofit Kft. mikodteti Ercsi,
Réackeresztur, Tordas, Kajaszo, Baracska kdzigagigatdiletein a jarObeteg szakellatasat.

b) Prevencios és gmwprogramokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkoeies szirésekhez)
valo hozzéaféres

A népegészségugyi, koragyermekkori kotéleziresekhez valéo hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, az egészségugyi iszsek térittsmentesen és oOnkéntes bejelentkez@garalaz
allampolgarok szamara hozzafédietEbben fontos tényéz hogy részben a szocidlisan raszorult
lakossagi szegmens prevencioja €lvez prioritast, id#artoznak az életkor és neme altal
meghatarozott kockazati faktor lebsggével biré allampolgarok is.

E tevékenységet varosunkban a TAMOP-6.1.2/11/3ésEsggre nevél és szemléletformald
életmdédprogramok a Kistérségekben” megnevepddyazat keretén belll az Egészségfejlesztési
Iroda (EFI) végzi.

Az Egészsegfejlesztési Irodafeladata:

— az egeészséges eéletmodot tamogatd pozitiv kozoseeghk elterjesztése a szikséges
intézmeényrendszeri hattér kialakitasaval,

- a legjelenisebb, idult, nem-febz6 betegségek okozta haldlozds és betegségteher
megebzése és cstkkentése az egészségugyi alapellatagiesolddd szolgaltatasok révén;

— a lakossag széles korének fizikai aktivitasra, mashgn gazdag életmodra, egészséges

taplalkozasra 0sztonzését tamogatd szolgaltatasalakkasa, az idult, nem fédd

betegségek medaésének émozditasa,

a dohanyzas és a tulzott alkoholfogyasztas viger@dsa;

a mentélis egészség javitasa.

Varosunkban tobb éve folyamatos a 15 éves lanyskéré a human papilloma virus elleni
védioltds biztositasa. Fogaszatiiszst az iskola-egészségugyi feladatok kozt a 2riagovégez az
oktatasi intézményekkel toértént megallapodasok jaapAz iskolafogaszati rendelésen szinte
minden tanul6 megjelenik é@vizsgalaton.

c) Fejleszf és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Nem relevans adat.

d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozasostmpk megjelenése
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Ercsi varos a kozétkeztetést vallalkozasi sig keretében a Junior Vendéglatd Zrt. biztositja
Ercsi kdzigazgatasi teriletén tekozintézmeények részérdz étlapok dsszedllitdsanal biztositjak
a korcsoportonként sziilkséges napi tapanyag begktt, fehérje, zsir, szénhidrat), figyelembe
véve az idényszéséget, a valtozatossagot.

e) Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az onkormanyzati sporttevékenység magaban foglaljgestnevelés és sportkultira jénéhany
formdjat, a gyermekek és félek testkultaralis, rekredcidés és szabédidevékenységélt
rendszeres testmozgasatol a technikai és szellportokon at a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmésg minden kapcsol6do terlletd. Baczakd Péter
Sportcsarnokmegfeleben szolgélja a testnevelés és szalimglidrt Ugyét (edzések, kiegészit
foglalkoz&sok) is.

f) Személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgsdiaté@z vald hozzaférés

A szocialis igazgatasrdl es szocialis ellatasokrdllo 1993. évi lll. térvény 86. §-a alapjan Ercsi
Varos Onkormanyzata az alabbi szocialis alapsitatgg&okat koteles biztositani:

étkeztetés,
a hazi segitségnyujtas,
idések nappali ellatasa

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgétkhoz az Ercsi Szocialis Szolgélat biztositja
az allampolgarok szaméara az egyenksélyi hozzaférést. A szolgalat a preventiv
rendszerszemlélgtszocidlis munka keretében komplex segitséget anydiit az allampolgarok
onallo életvitelének és készségének énegsehez, ésitéséhez. Ide sorolhatdé: a szocialis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtadsék nappali ellatas®\ szocidlis ellatasok és a szolgaltatasok
0sszehangoltan, koordinaltarikédnek, nagymértekben lefedik a szocialis szuksekge. A helyi
szocialis ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra $egitségre szorul6 emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékiskteletben tartdsat. A helyi szocialis
szolgéltatasok gyakorlataban a személykdzpontlidmenunka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetberbkétamogatasanak, az eseélyegysely megteremtésének
feltételeit.

g) Hatranyos megkulonboztetés, az egyerbanasmdd kovetelményének megseértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Nincs adat.

h) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé jlsmk, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein belll

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok széseesoran pozitiv diszkriminacioval segitjik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozzkitedkkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazagsatanhik.

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatidsa
a) Kozosségi élet szinterei, forumai
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A kozbssegi élet szinterei sokiék, ilyenek a lakdkdzosségek, a munkahelyek, onkoyrati
intézmeények, a templomok, a civil szervezetek.

lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a laaetyés fefldés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kornyezet problémait egyutt kezeljik.

2014-ben elkészilt az agazatokat, szakterlletekgimdgasabb szinten 0Osszefogé Integrélt
Varosfejlesztési Stratégiamely az erre épdéilvarosrendezeési tervekkel térbelitsaaki-okologiali
kereteket biztosit majd a megfogalmazott céltéseinek megvaldsitadsahoz.

Az Ercsi E6tvos Jozsef Welédési Haz és Kdnyvtar programjait a lakossagi igkreyés a civil
szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alalkitj@kebségek fliggvéenyében.

A helyi kdzéleti szerep ndvekedésének 6sztonzésbetyi média szolgal. Az 6nkormanyzati Ujsag,
az Ercsi Hiradé kiadasi koltségeinek biztositasava Ujsag eljut az allampolgarok, a

véllalkozasok, intézmények felé. A varasisErcsi Web nikodési, lizemeltetési koltségeinek

biztositasaval és az Ercsi EoOtvos JozsdivdMbdési Haz és Konyvtar konyvtaraban a varosra
vonatkozo &bb adatok, helyi 6nkormanyzati jegjdnyvek, hatarozatok, rendeletek szélesikor

tajékoztatast biztositanak.

A civil szervezetek aktivak, soks#inevékenységeikkel a varos ftagjeseéhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat palyazati lelés€gek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassafolgamatos
parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Szaomnbk szervezet Onkéntes munkajaval és
adomanyok kodzvetitésével enyhiti a hatranyos halyzmaladok mindennapijait.

A helyi koteled kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a hwrndigaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, elepilés izemeltetési feladatai, a kozterlles#tantartasa tobbségében
biztositott. A varos allampolgarai szamara elérblet megfeled szinvonalon rikddnek és a jogos
igényeket kielégitik. Az ©Onkormanyzat részben, mintézményalapitdé és fenntartd, illetve
mukodtet, részben szolgaltatasi szédés utjan gondoskodikAz egyes feladatok ellatasa soran
egyuttmikddik a helyi, nem o6nkormanyzati fenntartasa intémgekkel, civil szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkalemzetiségi dnkormanyzatokkal és egyéb
szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél atasllirbségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, amedriszolgaltatdsok megfizettisége, egyben a
kozszolgéltatdsok fenntartasa.

Az éallampolgarok életmifsége az élhétmindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tadéza
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényéz és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészséglgyi, oOvodak, kdxelodési, sport egyéb szabadsd tevékenységek.
Alapveb cél az allampolgari elégedettséqg, a jo kozérzetsk, fenntartasa.

b) Kb6zosségi egylittélés jellefng@l. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A véarosunkra nem az etnikai konfliktusok a jelldikzhanem a szegényséffakado Hinugyi,
szabdlysértési jellégatrocitasok.

c) Helyi kdz6sségi szolidaritas megnyilvanulasdofaanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Az orszagos karitativ €s a helyi civil szervezeteklett az Ercsi Szocialis Szolgalat szervez,vitet

hajt végre adomanyozasokat. Ezéle§ ruha és élelmiszer adomanyok.
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3.8 A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkalkapcsolatos esélyegyeéségi
tevékenysége, partnersége a telepuilési nkormanytzdt

Nem all rendelkezéslinkre értéklahetdat arra vonatkozoan, hogy varosunkban hényaflja
magéat roma kisebbséghez tartozénak. A 2011-es aépdlason a lakossag 9,2 %-a vallotta magéat
roma nemzetisémek

Véarosunkban a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megélaktivan részt vesz a roma kozosségi

programok szervezésében.

Az Onkormanyzat egyittikodési megallapodas keretében a Ercsi Varos Ronrazéteségi
Onkormanyzat rikddési feltételeit biztositja, tamogatja a palyazatvékenységében, a
tevékenységek finanszirozashoz nyujt tamogatast.

Egyuttmikodesi teriletek:

* Az 6nkormanyzat altal fenntartott, illetve tAmogdat@zmivelédési intézmény és kulturalis
programok kinalatdban jelenjenek meg a roma nesg&ggtkultdrat, mint értéket bemutatd
elemek.

Az Ercsi Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat éssiEv@ros Onkormanyzat kozos célja
minden egyes programokkal, intézkedésekkel:

A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitdsa, d€$z és képességfejlesztés,
korrepetéalas, potvizsgara valo felkészités.

* Roma identitas elmélyitése, példaéitébma emberek bemutatasaval.

» Szabadids tevékenyséegek biztositasa, melyeken keresaisitgik szocializacios, verbdlis,
manualis fejpdésiket.

* A halmozottan hatranyos hely#dtatalok korében aimcselekmények csdkkentése.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejldési lehebségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben @&t és a romak helyzete, esélyegydisiége vizsgalata soran
telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehebsegek

Az 6nkorményzat véllalja, hogy méas é&llami szerveket
illetve civil szervezetek bevonasaval és kozikonéséve
La kozfoglalkoztatasbol kikerdyl ellatatlan aktiv korg
'munkanélkiiliek szamara allaskefesréninget szervez
vagy munkaef-piaci szolgéaltatdsok nydjtasaval tamogatja
a nyilt munkaeipiacra tortéf kilépésiket.

Magas munkanélkiliségi rata az orszagos aranyhoeskg
ami a valésagban még nagyobb lehet.
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Az  egészségugyi 8mések  népszésitése. Az
egészségtudatos életmddra nevelés dthek kdrében is,
'annak tudatositasa, hogy aiswizsgalatokon valé mind
nagyobb szamiu megjelenés az egészségesebb életet, a
varhato élettartam megndvekedését eredményezheti.

A varos allampolgarai egészségigyi allapota nemdg]
nagyjabol azonos az orszagos mutatokkal.

Tovabbképzések, atképzések, foglalkoztatasi taraeght

Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama S 3
igénybevétele

Kozosségi Haz  létrehozasa, foglalkozdsok | és

Szabadid kihasznalhatosaga gyermekfelligyelet biztositasa

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegydisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellendz (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Lakénépességen belll a 0-18 éves koru korosziakykisa:

A 0-18 éves korosztaly alakulasa

3-5 éves

15-18 éves

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
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Nemek szerinti megoszlas

1200

1000

800 -

600 -

400 -

200 -

fiti 960 lany 784

Fenti grafikonokon a 0-18 éves korosztaly korcstymrvalamint nemek szerinti megoszlasa
lathatd. A korcsoporton belll a 0-2 évesek szantaf@8a 3-5 évesek szama 25il & 6-14 évesek
szama a legmagasabb 832d 15-18 évesek szama 362 f

A nemek szerinti megosztasbol latszik, hogy évektdbb fiu szuletik, a fiok szama 18.34 % -al
magasabb a lanyok szamanal.

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos tighjlietve halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek, valamint fogyatékossaggal gyermekek szama és ardnya, egészségugyi, szocialis
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy masdégealtal tanusitott — magatartas, mulasztés
vagy korulmény kovetkeztében kialakult allapot, fma gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcsi fejpdését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodastéesetartoz6 hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdakébgyermekek védelembe vétele a Jarasi
Hivatalok feladata. Ha a s#Ziivagy mas térvényes képviéeh gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok 6nkéntes igénybevételével megsziinteim tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek defese a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a
gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi (Gyvg @B. bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

veszélyeztetett
. védelembe vett 18 év alattiak| Megs4intetett esetek szdma a 18 év kiskoru
év ' - -
szama alatti védelembe vettek kdzl gyermekek
szama
2012 92 na 218
2013 86 na 167
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2014 87 na 226
2015 66 na 258
2016 92 na 368
2017 138 na 64

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minderatigazterjed intézkedéseket igényel. Az
egyes részterilileteken a foglalkoztatas, az oktataskaslgy, az egészségugy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasok egyahsisszhangban all6 és egymasra &pll
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek midgtsesének pillanatatol segitenek az esélyek
javitdsaban. A szegénységben vagy szegénység kaoakdk éb gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyeket nevel csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kilondsen a halmozottan fogyatély@ymeket nevél csaladok esetében
figyelhe® meg.

A helyi ellatérendszer kulonféle tamogatasokkakgslgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleltamogatasok és szolgaltatasok nyujtdsaval védebizévsit. A helyi
rendszer tovabbi jellende, hogy a veszélyeztetettség mégébét szolgalja. A medad
tevékenység a kodznevelési, egészséglgyi, szoddmmnivelédési és sport intézményhalézaton
keresztll (esetenként civil szervezetek bekapcaskdhl) valosul meg, és az egyes agazatok
egyuttmikddésén alapul.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban térténevelkedésének d@degitésere,
veszélyeztetettségének megasére és megszintetésére, valamint @diszéidy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikerlilésének megéisére és megszintetésére, valamint adisxdgy mas
hozzéatartoz6i gondoskodasbol kikérigyermekhelyettesit védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, teretbsni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelrsizakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Telepulésunkon biztositott ellatasok:

- Pénzbeli és természetbeni ellatdsok:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyernégikidhpellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,

b) gyermekek napkézbeni ellatasa.

- Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo6 hativsagkedések(Jarasi Hivatal):
a) védelembe vétel,

b) csaladbafogadas,

c) ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) atmeneti nevelésbe vétel,

e) tartés nevelésbe vétel,

f) nevelési felligyelet elrendelése,

g) utbgondozas elrendelése,

h) hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megdasgit

- Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megteisd, elledrzése, valamint
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biztositasa soran adatok kezelésére az alabbiekzésvszemélyek jogosultak:
a) gyermekek védelmét biztositdé hatosagi feladat- atadhoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16.8),
b) févarosi bjegyz,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi alidiast nydjtdé szolgaltatas,
intézmeény fenntartdja, vezge,
d) a helyettes sz&i| nevebszub,
e) a gyermekjogi képvisé| illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa
erdekében feltétlenil szikséges a betegjogi kéyidetve az ellatott jogi képvisé)
f) az dldozatsegités as a karenyhités feladataib slt&rvezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértbizottsag.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Eselesiztama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél Ebbél
Rendszeres tartésan Kiegészith tartosan Rendkivli
v gyermekvedelmi beteg gyermekvedelmi beteg gyermekvédelmi
kedvezményben | fogyatékos kedvezményben | fogyatékos kedvezményben
részesitettek szdmg gyermekek | részesitettek szdmg gyermekek | részesitettek szama
szama szdma
2012 864 na 0 na 185
2013 865 na 0 na 197
2014 864 na 0 na na
2015 836 na 0 na na
2016 783 na 0 na na
2017 727 na 0 na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jdtg#got a telepilési dnkormanyzat
jegyzdje hatarozattal allapitja meg 1 éwidrtamra. A torvény értelmében szintén a jégyz
nyUjtja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybigrk természetbeni tamogatast is.

A pénzbeli tAmogatas 0sszegét évente a koltségvétedny hatarozza meg. A tamogatas 6sszege
a gyermekenként 6000.-Ft., hatrdnyos helyz&$ halmozottan hatranyos helyzegyermekek
esetében 6500.- Ft. Ehhez kapcsolodoan a csalddakigasztusban és decemberben mindésszesen
természetbeni tamogatast nyujtottunk Erzsébet anmglvformajaban, a kdzponti koltségvetés
terhére

2014-8l folyamatos cstkkenést mutat a rendszeres gyerddgekmi kedvezmeényben részdsil
szadma. Ez j6l mutatja a csalddok szocidlis helysdtgobbra forduldsat.

b) Gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részékisizama, aranya
Nincs adat.

c) Kedvezményes iskolai étkeztetésben régkesidma, aranya
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Az étkeztetésben részeskilatlagos Iétszama 2017-ben 6vodas koru: 50%-osekedeny 35 d;
ingyenes 205d volt. Az iskolaskoruak kozul 50%-o0s kedvezménytfd,3ngyenes étkezést 255 f
kapott.

d) Magyar allampolgarsaggal nem rendeléegermekek szama, aranya

Ercsiben nincs e kritériumnak megfélglyermek.

4.2 Szegregalt, telepszérlakokornyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydidége
Nincs adat

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hebeti, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

a) Védinsi ellatas jellemdi (pl. a véedns altal ellatott telepllések szama, egy drefie jutott
ellatott, betbltetlen statuszok)

Ercsi Varosaban a védosi feladatokat 4 6 vedno latja el 4 kulon kérzetben, ellatva szikség
esetén a kornyézelepilések helyettesitését is. Betoltetlen statirscs.

A védbnéi gondozas leggyakrabban alkalmazott médszereiashan a kovetkék:
- csaladlatogatas,
- onallé védnoi tanacsadas,
- orvossal tartott tanacsadas,
- fogadoora tartasa,
- egeszségnevelés a csaladok otthonaban, csaladésolgaoran,
tanacsaddban, oktatasi intézményekben (iskola,ajvod

A védsnék csalddgondozoi tevékenyseguk soran kiemeltenlikezdnatranyos helyzétcsaladok,
ezen belldl a roma lakossdg gondozasat. Munkaju&nstontosnak tartjak az ismerethianybal,
szocialis és egészségugyi, pszichés okokbdl adddibartyok lekiizdésének segitését, az
allapotromlas megakadalyozasat, a problémak kezedéssaladok mindennapjaiban. A rendszeres,
napi kapcsolat lehé&té teszi, hogy kialakuljon a koélcsénds bizalom,ogidjdk egymas
ertékrendjét, és kultarajat, ami hatékonyan segfiroblémak felismerését, kezelését. A megielel
kapcsolat kialakitdasdhoz a gondozott csaladokkaékesz tul szikség van megfdlel
szakismeretekre, empatiarapietlet mentességre, a masik ember feltétel nélklitgadasara,
hitelességre, elismerésre, egymas tiszteletbestad, illetve korrekt helyzetfeltarasra, értékelés

A védsnsi munka zémmel oktatd — nevet segib jellegi, alapveb eleme az értelemre, érzelemre
hatds, ami feltételezi a megféieimindkét fél szamara egyértdlmés értheét kommunikaciot. A
leghatékonyabb eszk6z az egyéni beszélgetés sonég@pzes, bar néha ez is kevésnek bizonyul.

b) Gyermekorvosi ellatas jellediz(pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvogidshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxégakna)
Ercsiben 2 & hazi gyermekorvos két korzetben latja el a tevgkégét, mindkét praxist
vallalkozo hazi gyermekorvos tolti be. Ures praniiscs.
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Feladatuk kdzé tartozik a varos 6sszes oktatésilési intézmeény orvosi tevekenységének
ellatasa

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidiasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok

A gyermekek egészseégugyitsgse biztositott, részben a védi haldzaton keresztil, részben
intézményhal6zaton keresztil. Az Ovodakban, Aaltdanskolainkban zajlé $réprogramok
rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas ed@szi& vizsgalatok mellett gyogyuszas segiti a
gyermekek feppdését.

A véednok csaladlatogatasaik soran a varandos kismamakimgges anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy méguf beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskolaskoriaknal az érzék& méréseket és egészseglgyi
ismeretterjesztést végeznek.

d) gyermekjéléti alapellatas, gyermekvédelem

A gyermekjoéléti szolgaltatas, azaz a csalad- ésnggkioléti szolgalat (Ercsi Csaladségites
Gyermekjoléti Szolgalat), valamint a csalad- ésrgkjoléti kozpont (Szent Laszlo Volgye Ségit
Szolgalat) keretein belll ikRodik.

Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targya térvéngeddositasardl szold 2015. évi CXXXIIL.
torvény értelmében a csaladsegités csak a gyertéelgbolgaltatassal integraltan — egy szervezeti
és szakmai egységben —ikodhet 2016. januar 1-f#t telepulési szinten a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, a jarasi szinten a csaldsl-gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek
alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgéalat, vidletkézpont a jelenlegi csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatds bazisan, annakofarasai hatékonyabb elosztasaval, kot&lez
onkormanyzati feladatként jon Iétre.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti dlamesok korébe tartozik a
gyermekjoéléti szolgaltatas.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a@adsegitést, a Szt. 64. 8. szerinti feladatait,madt

a Gyvt. 39- és 40. 8. szerinti gyermekjoléti sztilgasi feladatokat. (A gyermekjoléti szolgaltatés
olyan, a gyermek érdekeit v@dpecialis személyes szocialis szolgaltatas, amigighek kdzott - a
gyermek testi-lelki egészségének, csaladban tdrtéevelkedésének d@egitését szolgalja. A
csaladsegités célja a szocidlis és mentalhigien@blgmak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetben 16y személyek, csaladok életvezetési képességének artdesgt, az ilyen
helyzethez vezétokok megelzése, valamint a krizishelyzet megszintetésérislegitése.)

Ercsiben 46 csaladsegftvégzi a csalad- és gyermekjoéléti szolgalat felaitlat

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas d&tdaid tajékoztatas nyujtasaval, szocialis
segitmunkaval, valamint mas személy, illetve szerveftat ayujtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésével latja el.

A gyermekvédelem kozéppontjaban a meghatarozo sterbetold jelzérendszer all. A
gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszAlgettséget észleks jeldrendszer rikodtetése,
melyet a prevenciés munka &lszamu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetejedegsére epol
gyermekjoléti szolgéaltatas hatékonysagat jéleem befolyasolja a jedzendszer rikodésének
minésége. A jelérendszer tagjainak egyluttikodése az esetek és a problémak mentén torténik. A

varosi jeldrendszer sszetétele soksziminden olyan intézmény, hatdésag, civil szervagstzt
33



vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolabaak a gyermekekkel. Egyutikddnek,
egymast kdlcsdnosen tajékoztatjak.

A varosban megoldott az 6vodaskoru és az altal&hkotas koru gyermekek elhelyezése.

A gyermekek napk6zbeni ellatasanak egyik formaja biztositott Ercsiben. Mini boléde épitése
folyamatban van, varhaté atadasa 2019. év vége.

e) Krizishelyzetben igénybe vehstolgaltatasok
Krizishelyzet esetén a csalddokat segiolgaltatasok egyée nem nikodnek varosunkban.
f) Egészségfejlesztési, sport-, szabésliéls szinids programokhoz valé hozzaférés

Az onkormanyzati sporttevékenység magaban foglaljgestnevelés és sportkultira jonéhany
formdjat, a gyermekek és félek testkulturalis, rekredcidés és szabédidevékenységélt
rendszeres testmozgasatol a technikai és szellportokon at a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmésg minden kapcsolodo terlletd. Baczakd Péter
Sportcsarnok megfelé&n szolgalja a testnevelés és szalimglidrt Ugyét (edzések, kiegészit
foglalkozasok) is. A varosban tdbb sportegyesilékaddik, melyek biztositjak az érdeékld
gyermekek szamara is a sportolasi |6bégeket.

Tobb szervezet, intézmény szervez nyarra a gyetnekeprogramokat, taborokat.

g) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvegi, sziimdgenes tankonyv

A Gyvt. alapjan 6nall6 gyermekvédelmi természetbeliatasként kertlt meghatarozasra a
szunidei gyermekétkeztetés.

A telepllési 6nkormanyzat szinidei gyermekétkezémetében a szl térvényes kepvisél
kérelmére a déli melegédtkezést a hatrdnyos helyizees a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részeéjilhalmozottan hatranyos helyiegyermek (tovabbiakban: raszorulo
gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A szunidei étkeztetédr a gyermek lakéhelye, ennek hianyaban tartézkotiésre szerinti
telepulési onkormanyzatnak kell gondoskodnia. Argnek alatt a Gyvt. szerinti gyermek
fogalom értend, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskkrseamara kell a szolgaltatast
megszervezni. Ennek megféleh az énkormanyzatnak boickes kortdl, azaz a gyermek 5
honapos koratdl legfeljebb 18. életévének betdlydssll a gyermekek szinidei étkeztetésér
gondoskodni.

A szinidei étkeztetés keretében tehat fliggetlettdl, daogy a gyermek intézmeényi jogviszonnyal
rendelkezik-e, a széil torvényes képvisélkérelmére a déli mele@étkezést biztositani szikséges
az alabbiak szerint:

a) atanév rendjét sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarosstti, téli, tavaszi sziinet, valamint
ezen idtartamra e$, a bdlcgdei ellatast nyujto intézmény, és az ovoda zamtaganak idtartama
alatt valamennyi munkanapon;

b) a nyari szinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljgbnyari szinet tdartamara €s
valamennyi munkanapon, valamint az ezeftadamra e§, a bolcédei ellatast nyujté intézmény,
€s az Ovoda zarva tartasanastaitama alatt valamennyi munkanapon.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a szigyaemekétkeztetés a Gyvt. 21/C. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti formaja a kbzpontidégjvetésti 100%-ban keril finanszirozasra.
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h) Hatranyos megkllénboztetés, az egyemmdandsmod kovetelményének megseértése a
szolgéltatasok nyuljtasakor jarasi, 6nkormanyzattadivil érdekképvisék észrevételei

Nem volt észrevétel.

i) Pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald julisdk, szolgéltatdsok) az ellatérendszerek
keretein belul

Nincs ilyen adat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal &lgyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegydisiege

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hatljz valamint sajatos nevelési igéhyés
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggablgyermekek/tanuldk ovodai, iskolai ellatasa

A Gyvt. 67/A. 8 (1) bekezdése alapjdhatranyos helyzétaz a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva vatmgk, aki esetében az alabbi kortlmeények
kozil egy fennall:

a) a szih vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai vésggst, ha a gyermeket egyiitt nével
mindkét szirél, a gyermeket egyedil nevedzibrol vagy a csaladbafogadd gyamrél - dnkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithaté, hogy a reedss gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettmdgendelkezik,

b) a szib vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkozsdiga, ha a gyermeket nevel
szubk barmelyikéél vagy a csaladbafogadd gyamrél megéllapithatd, yhag rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt§aB8szerinti aktiv kordak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igedryek idpontjat megeiz6 16 hénapon
belul legalabb 12 hénapig allaskeiként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakédkdényei, ha megallapithatdé, hogy a
gyermek a telepulésre vonatkozo integralt telepéjlésztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékdrnyezetben vagy félkomfortos,nkfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve
olyan lakaskorulmények kozott él, ahol korlatozottasiztositottak az egészseges dafiséhez
szlikséges feltételek.

Halmozottan hatrdnyos helyzet megéllapitasahoz k&mtiimények kozil legaldbb kétiek meg
kell lennie, egy feltétel megléte esetén hatranlyelyzet allapithatd meg. A hatranyos helyzet
megallapitasanal legjellerlab korilmény a sztk alacsony iskolai végzettsége, illetve a 8kl
alacsony foglalkoztatottsaga.

A hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet neggédlsa hatérozattal torténik, a s$zdl
kérelmére, egy év idartamra, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezméngpaltapito
hatarozatban foglalt &te.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek mplasa szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozatagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzef® szocialis helyzettl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb nfeita
foglalta magéba.
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A csalad szétesésiz a veszélyeztetési ok gyakran parosul a sisdi@lyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sérulésével. A csalagtesésének leggyakoribb oka, a véalas a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmedzeanélyiségfefidésben rendellenességeket,
zavarokat eredmeényezhetnek.

A nevelés, gondozas, {ilés, szeretet hidnyaAz elhanyagolas is bantalmazas (egészséglgyi-,
oktatadsi elhanyagolas, a gyermek magara hagyadaagysa). A gyanujelek, tunetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelinitsken is.

Sulyos betegség a csaladbafy: betegség vonatkozhat séi#, nagyszidre és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az égéses életmdd, tartdsan rossz lakhatasi
kérilmények a gyermek testi féjlését és egészséget is veszélyeztetik. A gyermaéinésa
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyogybétmel valdo szembeslilés, a normalistél &ltér
élethelyzetben val6 folyamatos ,tartdzkodas”.

A csalad életmddjaA csaladi élet sulyosabb veszélyeétéattalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkahalis, brutalitas,im6z5 csaladi kdrnyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavargyakorlatban is érzékellie mentalisan sérult
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott dadisanevelés jellemiz hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltlulzkSeetelések hianya a gyermek felé, vagy
ellenked esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magese raditasa, az ellénzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatéak. Gyakran kiatéink az idegrendszeri betegségik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

BantalmazasJelei sokszor nem egyértdlak. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hiangm
zéarja ki a bantalmazas letiségét (szexualis-, verbalis bantalmazas neheziemtzhebd).

c) A kozneveléeshez kapcsolodd kiegésziszolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Sajatos nevelési igéfiygyermek, tanuld: az a kildnleges banasmaodot igémyermek, tanulo, aki

a szakédi bizottsag szakéft véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi,Indirteyagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyittéfordllasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichésdiegi zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kizd.

Varosunkban az SNI-s gyermekek ellatasa az Ercpfédy Ovodébar] és az Ercsi Hétszinvirag
Ovodéban is biztositott. Az SNI-s gyermekek okt@t@sKossuth Lajos Altalanos Iskola latja el.

A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkals éyyermekek szileinek hatékonyabb
tajékoztatasarol, a korai fejlesztés egyeb ldegeinek ismertetésier
c) Hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkéknaz oktatas, képzés terlletén, az

intézmeények kdzott és az egyes intézményekendzelgitegacios

Telepuléstinkdn hatranyos megkllonbodztetés és @l elkiilonités az oktatas, képzés terlletén
nincs.

d) Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredess®gében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nincs ilyen kilénbség.
e) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal¢ jitsatk, szolgaltatasok)
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Nincs adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési lehebségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyafdége vizsgalata soran telepilésinkodn

beazonositott probléméak

fejlesztési lehéségek

Gyermekek korében terjedjen el az egészséges d@edndzirévizsgalatok szervezés, személyes higiéné tudatgssag

valo igény

ennek oktatasa

Altalanos iskolai tanulmanyok befejezése utan keaé3ovabbtanulas ékegitése, szakmakkal valé

tovabbtanul6 megismerkedés, egyéni életpalya tanacsadas

A jelzérendszer jogszabalyi, szervezeti valtozasai Gietmszer ikbdésének felulvizsgéalata

A gyermekek napkozbeni ellatasa nem biztositott Megval6sithatosagi tanuimany készitése

Krizishelyzet esetén a csaladokat ﬁbgs’tolgéltatéso<|._|ely?ttes szl hg!o;at kiépitesenek lelistgei
vizsgélata a teleplilésen, a gyermekek

egyebre nem nikddnek varosunkban.

atmeneti

gondozasanak  megoldasara.  Kapcsolatfelvétel | és
megallapodas kotés Csaladok Atmeneti Otthonaval.

5. A nék helyzete, esélyegyetsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyimdge

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

év Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek

37



férfiak nok férfiak nok férfiak nok

2013 3183 2797 2815 2493 268 204
2014 3138 2764 2774 2393 264 271
2015 3058 2726 2735 2404 223 222
2016 3001 2695 2745 2405 156 190
2017 2992 2722 2778 2451 114 171

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

a) Foglalkoztatas és munkanélkulisegdk koreben

A nék foglalkoztatasat alapuin befolyasolo tényéz hogy kisgyermekes anyarol van-e sz6. A
kisgyermekes széik munkavallalasat neheziti a kevés munkaléég mivel egyszerre van jelen a
munkahelyhiany, a nem szokvanyos foglalkoztatasnék melbzése. Kevés a részmunkasdés a
tavmunka, a rugalmas munkéiclkalmazasa. A kisgyermekes anyak a megnovekedatadi
feladatok, a lathatatlan munka (haztartasvezetédietnakkor tudnak nagyobb eséllyel helytallni a
munkahelytkon is, ha azok rugalmas lékégeket tudnak ajanlani szamukra addig, amig a
gyermek kicsi. Ez t6bb odafigyelést igényel mindi&tsl, a munkaadoktol és a munkavallaloktol
is.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népessélgmdlyi szinten is jol mutatja, hogy @&k
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint akerfiz allandé népességen belllék aranya a
vizsgalt idbszakban mindvégig 60 év alatt végig alacsonyablnt miférfiaké. Ez forditottja az
orszagos atlagnak a 60 év alattiak esetében.

Tapasztalataink szerint &kkozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
* a4b5 ev feletti 6k az alacsony képzettség miatt,
» apalyakezdk a szakmai tapasztalat hianya,
» agyesen l&y, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vaésés miatt.

b) Nok részvétele foglalkoztatast séges képzési programokban

Nincs adat.
c) Alacsony iskolai végzettségsk elhelyezkedési lelisggei
Az alacsony iskolai végzettség mar Onmagaban isnolyényed, mely rontja az egyén
munkavallalasi esélyeit. Ha ehhez még hozzaadddils,ahogy az alacsony iskolai végzetiség
személy a ,gyengébb” nemhez tartozik, elhelyezkddbstségei tovabb cstkkenhetnek.
d) Hatranyos megkullénboztetés a foglalkoztatas tegiilgnl. bérkilonbseéq)
A kozszféra kivételéven &bordulhat, de nincs tudomasunk rola.
5.2 A munkaemG-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését geg#izolgaltatdsok (pl.
bolcsidei, csaladi napkézi, 6vodai fashelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.
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A kisgyermeket nevél nok esélyeit a szolgaltatdsi hianyossagok aldfaret rontjdk. A
kisgyermekesek munkaepiaci esélyeinek tekintetében @&ieges lenne a bolédei féhelyek
szama. A gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgdtsdutei féhelyek és csaladi napkdzi azonban
teljes egészében hianyzik telepulésinkon, pedig radgikség lenne ra. Mini bolide épitése
folyamatban van, atadasa varhatéan 2019. év végehato. A legtdbb foglalkoztatonal azonban
sincs rugalmas munkaid

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tetéle

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

ev véd{inék B kﬁz"jF“ S atlagos gyermekszam vaghénként
szama szama
2013 4 305 76
2014 4 313 78
2015 4 286 72
2016 4 301 75
2017 4 312 78

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas ééédaldézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetb&wvaandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendél szibk szadmara a gyermekgondozassal kapcsolatos isierttdasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszétg&tecsaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nydjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megigsé@en és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésébenCsaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek febgitagara alapuétn az iskolaban
kerdl sor.

5.4 A noket éré erészak, csalddon bellli efszak

A csaladon bellli észak szamtalan médon megvaldsulhat, leggyakrablzikaif, szexualis,
erzelmi-, lelki-eészakként, a bantalmazott személy pénzigyi-, baré&saladi-kapcsolatanak
korlatozasaként jelentkezhet. A kulonBozszak-formakat, uralmi-forméakat az éezakos
magatartasok maddszere (fizikai-, lelki-, szexuai$szak), gyakorisaga (rendszeres, eseti) és
nagysaga (tettleges becsulletsértés, kbontgsti sértés vagy akar emberdlés) alapjan lehet
elhatarolni. Az efszak széles skalan mozoghat kezdve a nem szemiéymguld ebszak-
formaktdl (targyak Osszetdrése, rugdosasa, héxkllainzasa) egészen a legsulyosabb fizikai
sértésekig (éiszakos kozosulés, emberolés).

Jellem® biincselekmények: legnagyobb szamban testi sértémédgieszabadsag megsértése,
maganlaksértés, kozterileten garazdasag, illeteglalis ebszak korében a zaklatas. Itt emliténd
meg az, hogy a csalddon bellliégzakra jellem& mddon az alap északos cselekmények
bizonyitasa, nyilvanossagra kerllése sok esetbem tdeténik, térténhet meg, ugyanakkor a
késsbbiekben kiskoru veszélyeztetédmtette keretében elhliz6do hatasa felmerilhet.

A biinelkdvetk és sértetté valt személyek életkoranak vonatkdoaas hiteles statisztikai adatok
nem &llnak Ercsi varos vonatkozdsaban rendelkezésre

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehét szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)
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Krizishelyzet esetén abket segib szolgaltatdsok egyile nem nikddnek varosunkban. Ezen, a
lehetiségekhez mérten, méddb valtoztatni kell. Megallapodasokkal, vagy egyéidon biztositani
kell ezeket az ellatasi forméakat.

5.6 A nok szerepe a helyi kdzéletben

Ercsiben a 6k aktivan tevékenykednek a helyi kozéletben. A Keglé-testilet tagjai kdzul pedig
jelenleg 2 & n6 latja el a képvisél feladatokat. Az intézményvesdt kozott is tobb & dolgozik
elssszamu vezéként. Varosunkban szamos vallalkozast, civil kezéleyazést képviselneldk, és
a kozigazgatasban dolgozok kozil is nagyobb Iétazanii munkaeé.

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziletés$dethen az otthon maradd sail
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi akétééhl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a ,mas’- t&lzért az Onkormanyzat a ko#iuelédés, a sport, a szabadlid
eltbltésének terén olyan csalddbarat kornyezeti¢nee teremteni, amely k6zdsségi teret nyuijt
szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehedségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyetisége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehéségek
Nincsenek krizishelyzetben igénybe véhetolgaltatdsok| Csalddok atmeneti otthona és anyaotthon altal &iptb
(nincs csalddok atmeneti otthona és anyaotthon a szolgéaltatas elérh&ié tétele

telepilésen).

Nehezen 6sszeegyeztethatcsalad és munkahely Munkahelyek csaladbardéié t&zocidlis halédvitése

A gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok korének

Gyermekek mellett nehéz elhelyezkedni boVite
Gvitése.

6. Az idések helyzete, esélyegydidége

6.1 Az idéskort népességdbb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demograii
trendek stb.)

Magyarorszagon altaldban a nyugdijazdpdohtjatdl szamitodik — tarsadalmi szinten ésidek az
ember. A nyugat-eurépai orszagokban, altalanossagba70 éves kortdl tekintik édnek az ott
éloket. Az Idbsligyi Nemzeti Stratégidban az Egészségigyi Vilagezet életkor szerinti
felosztasat hasznaljuk.

E felosztasban:

a 60-74 év kozottiek azadodk,
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a 75-89 évesek azdsek,
a 90 ev folotti személyek a nagyonssegk -6ket hivjuk a magyar nyelvben egysien

»=aggoknak”.

A nyugdijasok esetében szamsmsgr nem meghatarozott, azonban aranyaban igen nwmas
egyszemélyes haztartasok szama. Ezen haztartagpkrészét alacsony nyugdijjal rendeléez
O0zvegy Bk alkotjdk. Az, hogy az itsek hogyan élik meg az évek mulaséat, az egyedijlléte
nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkdeilyekél, az iddsekkel szemben tanusitott

tarsadalmi magatartastol.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fo %

nék férfiak Osszesen nék férfiak

né 4224 4 395 8619 49% 51%

0-2 évesek 151 114 265 57% 43%
0-14 éves 621 735 1356 46% 54%
15-17 éves 177 159 336 53% 47%
18-59 éves 2 405 2 801 5206 46% 54%
60-64 éves 279 255 534 52% 48%
65 év feletti 742 445 1187 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando
lakosok szama (6)

0-14 éves koru allandé

lakosok szama (8)

Oregedési index (%)

2013 1237 1325 93,4%
2014 1276 1292 98,8%
2015 1277 1321 96,7%
2016 1288 1325 97,2%
2017 1322 1338 98,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint
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nyugdijban,
. nyugdyszeru nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesidl 0sszes
ev ellatasban P s .
. 1 nék szama nyugdijas
részesib
férfiak szdma
2013 887 1232 2119
2014 879 1206 2 085
2015 848 1171 2019
2016 837 1151 1988
2017 784 1151 1935

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adataibdl latszik, hogy a nyugdijddk 3zama egy pici emelkedést mutat, ami annak
készbnhet, hogy a Bk a 40 év szolgalati idutan jaré korkedvezményes nyugdij ellatast igénybe
vehetik. A nyugdijas férfiak létszadma pedigd@évre csokkenést mutat.

A varosban tobb nyugdijas egyesulet i8kidik, akik biztositjak a tagjaik és a varos nyyasli
népessége szamara a rendszerestledgedt kiilonbdz programokon valé részvételre.

Az idéskoruak csaladi allapotara jelletnhogy korban érehaladva fokozatosan cstkken a
hazasok, és ndvekszik az 6zvegyek aranya.

A demogréfiai folyamat jellentit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoruak haland6saga,

— nok hosszabb életkilatasa.

Az idéskorban jellem& megbetegedések - a daganatok, keringési zavazdk, & érrend- szeri
megbetegedések, izileti problémék - mellett pssigréblémak is jelen vannak. Az6gl ember
egyedul marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktisa hanyatlik, dnellatasi képessége bieslz

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegaxté$@londsen gyakori a depresszio és a
demencia kialakulasa. Jelletnzhogy a betegségek altalaban egyittesen fordwdigaktilonosen
70 éves kor folott jellemiek a sulyos, kréonikus megbetegedések ésdaetelladott demencia.

6.2 ldések munkaei6-piaci helyzete

a) ldssek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Kilondsen nagy gondot jelent a varosban aise#t foglalkoztatdsanak szempontjabol az 50.
életéviiket betoltott személyek elbocsatdasa muniakél, mivel ezek az emberek kisebb eséllyel
tudnak elhelyezkedni, sok esetben mésik varoshama& csak Uj munkahelyet. Ezen a helyzeten
javithat a hatalyos munka térvénykényvének azodekmezése, hogy a munkaltatd a nyugdijasnak
nem mirbsild munkavallald hatarozatlan tartami munkaviszonyamnankavallaléra iranyado
Oregségi nyugdijkorhatar betoltését mégél 6t éven belil a munkavéllald6 munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassaitetheti csak meg.
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b) Tevékeny igkkor (pl. élethosszig tartd tanulas, sgkk, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetiségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmeggéb programok a telepilésen)

Varosunkban hosszu évek otékidik az Idsek klubjdban, a féhelyek szama 2®f

Az Intézményben lehé$ég van a gondozottak szamara napi kétszeri étkezZ&seggelit helyben
készitjuk, az ebédet a Junior Vendeéglatoipari Bittositia. A gondozottak részére rendszeres
vérnyomas- és vércukormeérés torténik, ha szuksefi@sletésnél, étkezésnél segitiink. Pihenésiiket
kulon piherdszoba biztositja. A kez@rvossal €s hozzatartozoval folyamatos kapcsadiatatnk.

A tagoknak napkozben kilénb®programokra van lehgégik. Altalanos istoltéshez TV, DVD
lejatszo, radio, konyvek és friss Gjsagok, napikaginak rendelkezésiikre.

A foglalkozasokat mentalhigiénés asszisztensaltijsze. A heti programokban az otthon lakéi és
a klubtagok egytitt vesznek részt. A mentalhigi@asszisztens, minden év januarjaban elkésziti az
egész éves foglalkozasi tervet és év végén, azltebmie vonatkoz6 beszamolét. (Ezeket az
anyagokat mellékletként csatoljuk.)

Az idések klubjaban 1 gondozérés 1 klubvezét (az idisek otthonadnévére) dolgozik apoldi
végzettseggel.

Aktivan mikodik telepulésinkdn az EO6tvos Jozsef NyugdijasbKEgyestlet és a Honved
Nyugallomanyldak Egyesilete. Rendszeresek nemcs#in kkirdndulasaik, de a kilonb®z
rendezvényeik is.

c) Hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztataddesi

Az idések esetében - hasonl6éan az elemzésben szergid csoportokhoz - elmondhatd, hogy
feltételezhet a hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatasetériy de nem bizonyithato.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshemformacidhoz és a kdzossegi élet
gyakorldsdhoz valé hozzaférés, valamint az édeket, az életkorral jardé sajatos igények
kielégitését célzé programok.

a) Az idisek egészsegugyi és szocidlis szolgaltatasokhdhoataférése

A helyi kdzszolgaltatdsok terén adigkkel valé foglalkozas magas szinvonall. Az egegiyyi,
szocialis, kozrivelédési és egyéb szolgaltatasok egy része a varosemiadampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan a#gkioruak részére szendglik. Varosunkban a szolgéltatasok
kore rendkivil szines képet mutat. Az 6nkormangtaget tesz minden koteleZeladatanak és
emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Néhany sz0 az fbeket ellatd Ercsi Szocidlis Szolgalat altal véigstékenysedi.

A szocialis étkeztetés szocialis alapellatas, n2€195. januar 01.6ta az intézmeény feladatai k6zé
tartozik.

A helyi rendelet értelmében szocialis étkeztetgsgesult az, aka szocialis helyzete, kora illetve
egészségi allapota miatt raszorult személy, akidggarvagy eltartottja részére atmeneti, vagy tartés
jelleggel a napi egyszeri meleg étkezteibgondoskodni nem tud.

Az étkezést a Junior Vendéglatbipari Zrt. biztasitz igénybevelk szamara, tébbféle mdodon
(helyben fogyasztassal, elvitelre, vagy hazhozlisassal). A szallitas az Ercsi Szocialis Szolgalat
gépkocsijaval torténik.

43



Szocidlis étkeztetést elvitellel, helyben fogyasasal igénybe velik szama
EV Osszes ellatott Nk Férfiak
2013 36 19 17
2014 38 20 18
2015 30 16 14
2016 31 17 14
2017 34 18 16

Szocidlis étkeztetést hazhozszallitassal igénybevée szama
EV Osszes ellatott NIk Férfiak
2013 26 16 10
2014 31 17 14
2015 25 14 11
2016 26 16 10
2017 27 16 11

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas szocidlis alapszolgaltatdety a varosban 30 éveikvdik.

Az igénylés beérkezése utan a gondozasi szikseglegalatat és a jovedelemvizsgalatot az
intézményvezétvegzi. 2015. 02. 28-t6l a gondozasi szikségletgélat valtozasa értelmében mar
csak a 20 pont feletti gondozasi szukseéglettel ekwedik kaphatnak ellatast, 2015. decembdérét
Ujabb szigoritdst vezettek be a gondozasi sziKségiesgalatanal, kulon kell az
intézmeényvezéinek és a haziorvosnak is pontozni a szikségletet.

2016. januartdl uvjabb torvényvaltozds miatt az gdtritésmentesen nyujtott szolgaltatasi
elemekert is téritési dijat kell fizetni (lakasonvik végzett tevékenységek pl: bevasarlas,
csekkfeladas, gydgyszeriratas és valtas) alapjan.

Ennek kovetkeztében nagyon lecsokkent az ellataitakzama mivel gondot okoz a téritési dij
fizetése.

A gondozasi elemek két részre tagolédnak. Szosaligtésre, és szemelyi gondozasra.

A hézi gondozok feladata:
Szocidlis seqités keretében:
A lakékornyezeti higiénia megtartasaban vald koZiaidés korében:
- takaritas, mosas, vasalas.
A haztartasi tevékenységben vald koziikidés korében:
- bevasarlas, gyogyszer kivaltasa, mosogatas,avitas
- tizeb behordasa kalyhahoz, egyetliés beinditasa
- télen ho eltakaritas és sikossag mentesitésia bjarata étt
- kisérés
Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vével segit kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kérében:
- csaladdal, ismésokkel val6 kapcsolattartas segitése
- Ugyintézeés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok korében:
- mosdatas, furdetés, 6ltoztetés, agyazas, agicsare,
- inkontinens beteg ellatasa, testfelllet tiszéitkezelése
- haj, arcsérzet apolas, szaj, fog €s protézis apolasa, korolaspdrapolas
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- folyadékpétlas, étkeztetés, mozgatas agyban, bitesu megdizés, fellleti sebkezelés,
sztOmazsak cseréje, gyogyszer adagolasa, gyogkess erenitorozasa
- vérnyomas és veércukor mérése valé kompetencéadig)

A hézi gondoz6 kapcsolatot tart a haziorvossagradgzott csaladjaval.

A gondozéik heti egy alkalommal esetmegbeszélést tartanak.

Jelenleg 3 § dolgozik a terlleten. A 36b6l mindharom dolgozd szakiranyu végzettséggel
rendelkezik.

Tevékenyseginkhoz a targyi feltételek biztositottgikoda, kerékpar, vérnyomasnigr
vércukormés stb.)

Hazi segitségnyujtast igénybevék szamanak alakulasa

Ev Osszes ellatott N6k Férfiak
2014. 2116 1416 716
2015. 1616 1316 3f6
2016. 14 11 3
2017. 2116 1516 6fo

A helyi rendelet értelmében, hazi segitségnyugasitiell részesiteni életkortdl fuggetlendl

mindenkit, aki otthonaban nem tudja ellatni magétréla hozzatartozé nem tud gondoskodni.

Az igénylés beérkezése utan a gondozasi szikseglegalatat és a jovedelemvizsgalatot az
intézményvezétvégzi.

A gondozok feladata: ebéd kiszalliths, gyogyszdirafids kivaltas, bevasarlas, vérnyomas és
vércukormérést, apolasi tevekenységek.

A hazi gondozé kapcsolatot tart a haziorvossagradgzott csaladjaval.

Id 6sek Bentlakdsos Otthona

Az intézmény 20 féihelyes, teljes kihasznaltsaggalkidik.

Az otthonba felvételiket kéndések szocialis helyzete és egészségi allapota nagji@s

A lakok 80%-a agyhoz kotott, folyamatos dpolashigs.

Az otthonban dolgozo avérek létszamab 6 (1 felmstt szakapolo, 3 & altalanos apold, 16f
szocialis gondoz0, apold), B fénévér (diplomas apold, mentalhigiénés szakember)dr&ban
biztositjak az apolast, gondozast a lakok rész&radvérek feladata a gydgyszerelés, napi és
szlUkség szerinti furdetés, étkeztetés, kotozésjlimdahs, agyazas lebonyolitasa. Infuzié bekotése
€s beadasa orvosi utasitasra torténik, melyetwvas drasba ad.

Injekciézas és vérvétel szintén az 4poloi feladatokeé tartozik. A napi rutin feladat a lakdk
levegztetése, es sétaltatasa.

Az intézmény feladata a lakdk fizikai és mentalim@otanak allandd figyelemmel kisérése, a
hozzatartozokkal valé kapcsolattartdas. Egyiikaués az otthonapolas dolgozoival, korzeti
névérekkel, haziorvosokkal és az intézmény orvosaval.

Két f6 takaritorh végzi az intézmeény takaritaséat (klubjsek otthona), textiliak mosasat, vasalasat.
1 f6 egyben szocialis apolé és gondozoi vegzettseggetndelkezik. 24 konyhalany (12 oras
miszakban) végzi a reggeli és vacsora elkészitézétebad talalasat. Hétvégén évérnek
segitenek a betegek mobilizalasaban.

Egy 6 élelmezésvezétteljes munkailben végzi a pénzugyi adminisztratori feladatok eggrét.
Munkakdrébe tartozik a heti étlap elkészitése,m@eEsi nyilvantartas vezetédeltarkészites,
gondozottak pénzének kezelése, téritési dij beseed§yéb adminisztracios feladatok.



Minden gondozottunkrdl részletes, egyéni gondozaset készitiink és vezetiink. Team munkaban,
a gondozasi szikséglet felmérése alapjan rendsremeggbeszéljik az aktualis teéket. A
betegeket heti 1x az intézményi orvos latogatja. lakdék ruhazatanak, agynémnek
tisztantartdsarol a hazirendben meghatarozott mgdondoskodunk.

Napi haromszori étkezést biztositunk, diétas,péipes étrendet szikség szerint alkalmazunk. A
naponta egyszeri meleg ételt a Junior VendéglaiGfpa biztositja.

A problémakat évente egyszeri lakdtps keretében beszéljuk meg. A foglalkozdsokat
mentalhigiénés asszisztens allitja 6ssze. A hetiramokban az otthon lakoi és a klubtagok egyutt
vesznek részt. Egyéni foglalkozasokat is tartuakdések aktualis allapotdhoz mérten.

A mentalhigiénés asszisztens, minden év januarjébasziti az egész éves foglalkozasi tervet és
évvégén az elmult évre vonatkoz6 beszamol6t. Aazmenylnkben 2fonkéntes seditdolgozik

heti egy — két alkalommal.

A dolgozok létszdma és szakképzettsége a jogszatrabbirtaknak megfelél.

Az intézmény targyi feltételei leRaté teszik a megfelélszinvonall szakmai munkat.

b) Kulturalis, kdznivelidési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A nyugdijas klubok, a hagyomatrg6k és az énekkar is aktivan részt vesznek a Varosi
rendezvényeken, s szamos esetileis tartanak rendezvényeket.

c) ldgsek informatikai jartassaga

Ercsiben az iélsek informatikai jartassadga a koruk, az érde&bik és az anyagi lefiségeik miatt
elég rosszak.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igenyek kielégiget célzé programok a telepulésen

Telepulésitinkon az édek szamaradfeg a nyugdijas klubok, a helyi civil szervezetekaz Ercsi
Szocialis Szolgalat szervez programokat.

F6 célkitizés a nyugdijasok széleskobsszefogasa, tovabba a nyugdijasok egészségnieg
tevékeny életmddjaval segiteni a#sek minél teljesebb 6romteli életvitelét.

Ezek a programok a nyugdijas klubok szokasos metdemései, Unnepségei, tobbek kozott
februarban farsangi mulatsag, a tavassz idsszakban megrendezett batyus balok, oktoberben az
idések vilagnapija, illetve decemberben a karacsonyimeegplése.

A nyugdijas klubok tagjai, aktivan részt vesz asgrarkjainak gondozasaban, a varosi tinnepségek
szervezési munkalataiban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglgési lehedségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegydfdége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehéségek

Tobbfunkcios  kdzosségi  tér  kialakitasa,  cjvil

Egyedilallé idsek elmaganyosodasa kezdeményezések novelése

Az id6s célcsoport a szamitdogép €s internet hasznalat
alacsonyabb mérték mint a fiatalabb korosztalygk
korében, ezért az Onkormanyzat civil szervezetek
bevonasaval

Alacsony az idsek informatikai ismerete.
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Az egyedil @& idés haztartasok  szubjekdiv

biztonsagérzetének javitasa érdekében az dnkormaginyz
egyuttmikédést kezdeményez a PolgdEéggel. Az
egyittriikodés rovid tava célia az Onkormanyzat és a
Polgarség kozotti megéllapodas megkotése. | A
Gyakran valnak aldozatta azakk. megallapodas hosszabb tava célja, hogy a kdztejéiét-
és figyebszolgéalatot ellatd polgérok a jelfrendszer
tevékenység ellatdsa mellett a veszélyeztetett,agnky
ellatdsaban jeletisen akadalyozott, egyedilaliGabknek
a szubjektiv  biztonsagérzetet ndiel személyes
gondoskodasban is szerepet vallaljanak.

7. A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyebtsége

A fogyatékossag annak a maradandé allapotnak vagyossagnak a megnevezése, amikor egy
szemely érzékszervi, mozgasszervi, értelmi vagy rkamkacios képességei szamotienw
elmaradnak az emberek atlagatol és ez a tarsadldthen valb részvételét jeléaen akadalyozza
vagy lehetetlenné teszi.

A fogyatékossaggal &lemberek szamara fontos, hogy megtebeiph az esélyegyetség a
tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai ésualis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési
eszkdzOk hasznalata, a szocialis és egészségigiaselaz iskolaztatasi és munkaalkalmak, a
kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a spora 8z6rakozas teruletén is.

A fogyatékos személyek demografiai 6sszetétel@renjes, hogy kozottik jelersebb szamban
vannak idskoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy réspe smiletését fogva sérilt, hanem
életkora edrehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztéheazza.

7.1 A telepilésen fogyatékossaggaledzemélyek ébb jellemzéi, sajatos problémai

a) Fogyatékkal €k foglalkoztatdsanak lehitégei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkazat
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

v megvélt(?zptt _munquépe_ssé’g gzemélyek egészségké_rosodqtt sze_mélygk szocidlis
ellatasaiban részesidk szama ellatasaiban részesidk szama
2013 245 11
2014 252 8
2015 241 9
2016 241 13
2017 227 12

Forras: TelR, KSH Tstar
Nagyon kevés munkahely all emiatt csak a fogyatdékosndelkezésére.
b) Hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztataddati

Nincs adat.
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c) Onallé életvitelt tamogato helyi intézmények)gaitatasok, programok

llyen intézmények, szolgaltatasok, programok ninekesarosunkban.

7.2 Fogyatékkal éb személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei

Fogyatékossagi tAmogatas: Az ellatasra az a 1&vélebetdltott sulyosan fogyatékos személy

jogosult, aki az ellatas igénylésénekopdntjaban Magyarorszagon 6éimagyar allampolgar,
letelepedett, valamint bevandorolt jogallasu, viéehontalanként elismert.

Nem jogosult fogyatékossagi tamogatasra az a satyfuggyatékos személy, aki

a) vakok személyi jaradékaban, vagy
b) magasabb 6sszégsaladi pétlékban részesil, vagy
C) aki utan magasabb dss#earpaladi poétiékot folydsitanak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshemformacidhoz és a kozossegi élet
gyakorlasadhoz valé hozzaférés lehéségei, akadalymentesités

a) Telepilési 6nkormanyzati tulajdonbandéwzépiletek akadalymentesitettsége

A kozeépuletek tobbsége akadalymentes (hivatalyetidési haz, egészségugyi intézmény, az

ovodak épuletei, a szocialis szolgélat).

Igen/nem
. . .| Tapint-
.. | Vakveze® Mozgaskprlqto Ram- H angos Indgku hat6 | Jelnyelvi
Lift 2 -zottak részére tajékozta- -0s |, . .
sav X pa . informa- | segitség
mosdo tas hurok -
cio
L. alapfok | nem  nem nem igen nem nem nem nem
oktatasi -
intézmények k6zépfok
felssfok
fekvébeteg
o ellatas
egeszisegugyjéré beteg igen igen igen igen nem nem igen nem
' | szakellatag ‘¢ 9 9 g g
intézmények
alapellatas igen igen igen igen nem nem igen nem
kulturalis, mivelodesi igen igen igen igen nem nem igen nem
intézmények 9 9 9 9 9
onkormanyzati, . . : .
Lo Inem igen igen igen nem nem igen nem
kdzigazgatasi intézmény
szocialis ellatast nyujto| . . .
T igen nem igen igen nem nem nem nem
intézmeények

b) Koézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogrkhoz valé hozzaférés letigégei, fizikali,

informacios és kommunikacios akadalymentesitettsiadggoépiletek,

akadalymentesitettsége

szolgéltatd eépuletek
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A kozszolgaltatast nydjtd intézmények akadalymeétées folyamatasAz egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz tofténikai akadalymentesitett helyszinen étaétel.

¢) Munkahelyek akadalymentesitettsége

Ezen a tertleten - az 6nkormanyzati épuléledtekintve - nagyon rossz a helyzet. Alig akayghol
munkahely, szolgéltatd, mely biztositana a maradéktakadalymentes kozlekedést.

d) Kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akadalyesérttsége

A varos terlletén a jardak - néhany kivétellel mrekadalymentesek.

e) Fogyatékos személyek szamara rendelkezésrbedjioszolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézmeénye, stb.)

llyen szolgaltatasok nincsenek varosunkban.

f) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo j

ukaik, szolgaltatasok)

llyen juttatasok, szolgéltatdsok nincsenek varobank

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglgési lehedségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyebsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehéségek

Kozépuletek akadalymentesitése és a kdzszolgaltdtas
kapcsolodd egyes webhelyek akadalymentesitése
megoldott.

ﬁiezrihai és informatikai akadalymentesités

Kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogranak
val6 hozzaférés lehitégeihez nem biztositott
akadalymentes kdrnyezet.

ainformacios és kommunikaciés akadalyok megszirge
lakékornyezet akadalymentesitését szolgald program.

HFizikai kérnyezetben talalhaté akadalyok megszéstet

tés

Tarsadalmi integracios problémak

Tobbfunkcids kdzbdsségi tér kialakitasa, Esélyedisdi
nap szervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervédések, civil szervezetek és for-profit szeregik

tarsadalmi felelésségvallalasa
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a) A 3—-7. pontban szerepterileteket érinf civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szetedz
onszervazdések feltérképezése

Nincs adat.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhé&ziciéil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az 6nkormanyzat

- tamogatast nyujt a civil szervezeteknek, egyhdakka szocialisan raszoruld gyermekek
taboroztatdsahoz, ikodésiikhdz, s ezen keresztil az &ltaluk képviseparsok helyzetének
javitasahoz;

- segiti az egyhazak karitativ tevékenységét (ashélelmiszerosztas);

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertlatstlasokkal valo partnerség

Az 6nkormanyzatunk tagja a Szent Laszlo Volgye Téhib Kistérségi Tarsulasnak. A tarsulason
belul partnerség azonban csak az a kézponti Ugpigias tertletén alakult ki az évek soran.

d) A nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kaptsokbsélyegyefdegi tevékenysége

A két nemzetiségi 6nkormanyzat, mely Ercsibdikadik, jonéhany kulturalis programot szervez a
varos lakosai szamara. Ebbéitefy a horvat nemzetiség jar az élen, a romak Kmdierjesebben,
inkabb csak a romak részére rendezik meg a hagydimerendezvényeiket.

e ) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolasésyegyeniségi tevékenysége
Nincs adat.
f)For-profit szerepbk részvétele a helyi esélyegyisdlgi feladatok ellatasaban.

Nincs adat.
9. A helyi esélyegyerdiségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyetgamil problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (éllami vagy Onkoymati intézmeények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarhslyi esélyegyedisegi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés é&készitésben részt vettek a varosban dolgozo sEciabészseégugyi,
gyermekjoléti, kdoznevelési, kofimelbdési szakemberek. Mdbdszere az online kapcsobxtaz

egyes eselyegyefgégi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasdraid program tervezet
véleményezésére koncentralddott.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakoss@gehadjtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A tervezet az Onkormanyzat honlapjamyvw.ercsi.hukozzétételre keriil, igy allampolgarok is
véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadotudodntum hozzaférhétesz, amely alapjan az
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esélyegyertiség folyamatokat, intézkedéseket megismerik ésbigtositott lesz a megvaldsitas
folyamatos elle6rzése.
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| A Helyi Esélyegyenéségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetke

ztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

rovid cimmel

Romak
és/vagy
meélyszegény-
ségben alk

Magas munkanélkiiliség

Allaskere$ tréninget szervez, vagy munkéer
piaci szolgaltatasok nyujtasa.

Felzarkéztatas leh&tégének megteremtése

Haztartasvezetési-, csaléataisntanacsadas

Mélyszegénységben & egészségligy

allapotanak romlasa

' Az egészséglgyi 8rsek népszésitése.

fejlesztési lehebiségek meghatarozasa

kevés a tovabbtanulo

megismerkedés, egyéni életpalya tanacsadas

. - . Tovabbképzések, atképzések, foglalkoztatasi
Szakképzelten munkanélkiliek magas szama| , . . . .
tamogatédsok igénybevétele
Szabadié kihasznalhatésaga Kdz0osségi __Haz Ietr_ehoz’a,sa, foglalkozasok| és
gyermekfelligyelet biztositdsa
Gvermekek Gyermekek korében terjedjen el az egészs¢de#irdvizsgalatok szervezése, személyes higigné
y életmodra valo igény tudatossag, ennek oktatasa
Altalanos iskolai tanulmanyok befejezése utdfovabbtanulas ébegitése, szakmakkal valo

A, JgIerendszer Jogszabaly, SzerVezatjelijrendszer rikodésének felulvizsgélata.
véltozéasai.
A gyermekek napkoézbeni ellatasa nem

biztositott.

Megvaldsithatésagi tanulmanyt készitése.

A csaladokat seditszolgaltatasok hianya.

Helyettes szidl halozat kiépitése.
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. Sok az egyedil &l vagy ,bezarkozott! A 65 év feletti emberek kozdsséghez
Id 6sek ,. o -
nyugdijas. tartozasanak ésitése.
Alacsony az idsek informatikai ismerete. Képzés az iés korosztaly szamara
Gyakran valnak aldozatta azigkk. Az egyedil &  idosek  szubjekiiy
biztonsagérzetének javitasa.
- Nincsenek krizishelyzetben igénybe veéihaqsala(,mk atmerjetl ptthqna s ,anyaotthon ltal
Nék s iztositott szolgéltatas elérléet tétele.
szolgéaltatasok.
A tartés munkanélkuliség aranya ékresetéber Felsttképzési terv készitése.
magasabb.
Gyermekek mellett nehéz elhelyezkedni A” ,gyermekjoleu szolgaltatasok, ellataspk
bovitése.
g%ﬁyatekkal Kozépiiletek akadalymentesitése. Fizikai és informatikai akadalymentesités

kulturalis ¢
biztositott

Kdzszolgaltatasokhoz,
sportprogramokhoz ~ nem
akadalymentes kornyezet.

£S
az

informaciés és  kommunikacid

akadalyok megszintetése.

Fizikai,

Tarsadalmi integracios problémak

Tobbfunkcios  kozosség tér  kialakitas

ba,

Esélyegyeriiségi nap szervezése
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsopot beavatkozasi tertlet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feledst
Polgarmeste, Fejer Megyel
Romak Kormanyhivatal Martonvasari Jarasi
és/vagy et ) . Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
mélyszegény- Munkanelkiiliség csokkentese. tovabbiakban: Foglalkoztatdsi Osztaly,
ségben ak Ercsi Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata
Felzarkdztatas leh&tégének Polggrmes_t,e|! Fogla}lkoztatas_| ,Osztal),
. Ercsi Szociélis Szolgalat, Ercsi Varos Roma
megteremetése PR .
Nemzetiségi Onkormanyzata
Polgarmeste,, Ercsi  Egészsegugyi
Egészseégi allapot javitasa. Kozpont, EFI, Egészséges Eletmdd
Egyesulet
Polgarmeste;, Foglalkoztatasi Osztaly,
Szakképzetlenség Ercsi Szocialis Szolgalat, Ercsi Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata
Szabadid kihasznélhatésaga Polgarmester, Ercsi Szociélis Szolgélat
f s . . . PolgarmesterErcsi Egészsegugyi Kozpont,
Gyermekek | Egészséges életmddra nevelés. EFI, Egészséges Eletmod Egyesilet
Tovabbtanulas 6sztonzése Polgarmester, Altalanos Iskolak
Polgarmestel, Ercsi Szocialis Szolgalat,
Jeldrendszer felllvizsgélata. védinok, hazi gyermekorvosok, Refidéeg,
gyermekvedelmi felésok
Gyerekek napkdzbeni ellatasa. Polgarmester
Krizishelyzetben (207 gyerekek P?lga,r,r;eﬁt,e'.’ Ercsi kSzomaIllf SZOIg,a lat,
elhelyezése veédsnck, hazi gyermekorvosok, Refiség,
' Gyermekvédelmi feléls
. L . Polgarmester Nyugdijas Klubok, Ercs
Id 6sek Egyedul éb nyugdijasok. Szocialis Szolgalat
Szamitastechnikai ismeretek javitasa. Poﬂlgarﬂm gs_ter,, Ercsi  Eowos  Jozsef
Mivelodési Haz
Idések aldozatta valasa. Polgar[_nester, Polgatrség, Rendrség,
Nyugdijas Klubok
NGk Krizishelyzetben biztositanddolgarmester, Ercsi Szocialis Szolgalat,

szolgaltatasok.

vedsnok, hazi gyermekorvosok

Tartésan munkanélkuliot.

Polgarmester,  foglalkoztatasi
Ercsi EOtvos Jozsef Welodési Haz

Osztaly

Gyermekek mellett nehéz elhelyezked

Polgarmester, Foglalkoztaési
rcsi Szocidlis Szolgalat

Osztaly,
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Fogyatékkal

slék Kozeépiletek akadalymentesitése. Polgarmester

Kdzszolgaltatasok es kultural

i .
programok akadalymentesitése %olgarmester

Fogyatékkal élk problémainak Polgarmester kdznevelési intézmények,
bemutatasa. Mozgaskorlatozottak Egyesilete
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Jowkeépunk

Onkormanyzatunk legfontosabb célja a varosbamédmpolgarok jolétének, biztonsaganak megteremtéstmiiségének folyamatos tAmogatasa.
Az dnkorményzat valamennyi rendelkezésére allotésiéggel és eszkozzel igyekszik a roma szarmazasssegp esélyegydisegét biztositani.

A szocialis, egészségugyi intézményekkel szoroggiitenikddve torekszik a mélyszegénységbeaehearhberek életmifségének javitasara, jobb lakhatasi

kortlményeik biztositdsara, testi-lelki egészséenigkprzeseére.
Elengedhetetlennek tartjuk @knesetén a nemek kozotti egy@seg biztositasat, valamint énszamara azonos esélyeket megteremtését az éldemi

tertletén.

Folyamatosan odafigyeliink azgkket érint problémakra, kilénésen az elmaganyosodott éskebizetbe kerakre.
Kiemelt tertiletként kezeljik a gyermekek testiadkiljolétét segit szolgéltatasok fkddtetését, biztositasat.
Kulénos figyelmet forditunk a fogyatékkab&ljogainak ebmozditasara, életmbségik javitasara, 6nalld életvitelik tamogatasara.

2. Osszegd tablazat - A Helyi Esélyegyeréiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
herze'tA\eIemzés Acélkitﬁzés o . o . mA(;Zg\I/r:IGc{)Zsl?%iZic. ,AZ .
o . N U Az O0sszhangja Az Az intézkedés| Az intézkedés . intézkedés
. .| Az intézkedés | kovetkeztetései| . . . . o . o .. . 2 z sziikséges A
Intézkedés . X intézkedéssel egyéb Az intézkedés | intézked | megvaldsitasd eredményessége o eredménye
X cime, ben feltart PPN Al . 7 eréforrasok )
sorszama megnevezése| esélyegyerilség elérni kivant stratégiali tartalma és nak[vFHs] t méré (human inek
. . cél dokumentum felelése | hatérideje indikator(ok) PN fenntarthat
i probléma pénzigyi, Lz
. okkal e O0saga
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben ék és a romak esélyegyetitége
1 A Magas A Fejlesztési Igény felmérés Polgarm | R: programban Megléws human 5 év
munkanélkilisé| munkanélki- munkanélki- | terv, allaskeres tréning | ester igényfelmérés | résztvevw eréforras,
g csOkkentése | liség liség koltségvetési | szervezése 2022.09.30. | munkanélkiliek |szerddés
csokkentése |rendelet K: jelentkezés | szama, koltsége,
2022.12.31.H:| munkat talalé tajékoztatd
lebonyolitas | emberek szama | k6ltsége
2024.05.31.
2 Felzarkoztatds | Az  dlsorban Haztartasvezet Palyazat benytijtasaPolgarm | R:  palyazati felzarkoztatasi | targyi és 5 év
szegénységben| ési- a megvaldsitashoz, | ester, kiiras keresé_=,pr_09f,<’ﬂ,mok személyi (folyamatos
él6 csaladok | ,csaladfenntart kivitelezés Ercsi 2022.08.31. |elinditasa feltételek, anyagi)




asi ebadasok Szocialis| K: palyazat forras
tartasa, Szolgélat benyujtasa
életvezetési vezetje |H: Kivitelezés
klub 2024.05.31.
létrehozasa
3 Egészségi Rossz egészségEgészségi Folyamatban  |é¥| Polgarm | R: felmérés szirések szama, | Tajékoztatd 5 év
allapot javitdsa | allapot allapot javitasa sZirések ester 2022.09.30. |részvevk szama, koltsége,
feltérképezése, helyi K: lebonyolitag Szakrendelésre | meglé human
médiakban  tortéh 2024.05.31. | atiranyitottak eréforras.
hirdetése szama
4 Szakképzetlensa Tovabbképzés igényfelmérés, Polgarm | R: felmérés a programban | anyagi forras 5 év
g mélyszegénység ek, atképzések szakkép# ester 2022.09.30. | résztvevk szamd
ben ébk kozott| lehetségének intézményekkel K: lebonyolitas
sok a novelése kapcsolatfelvétel, 2024.05.31.
szakképzetlen programok
szervezése
5 Szabadid szabadid Kozosség HazKoltségvetési | Igényfelmérés, Polgarm | R: infrastukturalis | anyagi forras 5év
hasznos létrehozas, rendelet palyazatok ester Igényfelmérés | hattér
kihasznalasa | mely benyujtasa a 2022.08.31. K; megteremtése.
lehetiségeket megvalodsitashoz tanfolyamok | gyermekfeltgye
kinal a szervezése et elinditasa
szabadid 2024.12.31.
hasznos
eltoltésére
II. A gyermekek esélyegyeriisége
1 Egészséges |az elhizas és afport Igényfelmérés, Polgarm | R: informacios lap | anyagi és targy év
életmad egészsegtelen | szeretetének palyazatok ester Igényfelmérés feltételek
taplalkozas ergsitése, benyujtasa a 2022.08.31. K
komoly egészséges megvalodsitashoz tanfolyamok
egészségugyi | életmddra vald szervezése
problémakhoz | nevelés 2024.12.31.
vezet
2 Tovabbtanulas | az altalanosgyéni igényfelmérés, Polgarm | R: felmérés a tovabbtanuldkanyagi forras 5év
iskolai életpalya szakkép# ester 2022.09.30. |szama
tanulmanyok tanacsadas intézményekkel K: lebonyolitas
befejezése utan|a kapcsolatfelvétel, 2024.05.31.
gyermekek nagy programok
része nem tanul szervezése

tovabb




3 A jelzérendszer folyamatosan | Egyuttniikd- | Szolgaltatas | jelzérendszer Polgarm | R: 2022.09.30,.informéacios lap, | Kommunikéaciés |5 év
felulvizsgalata | szikséges dés fejlesztésetervezési felllvizsgalata, ester K: gj ersforras, sajat
prevencio koncepcio informacios lap felllvizsgalat | megéllapodasok| human eforras
hatékonysa- elkészitése 2024.12.31.
ganak
novelése
4 A gyermekek A  gyermekek Gyermekek | Koltségvetési | Igényfelmérés, Polgarm | R: Szerddés, az Megléwd human 5 év
napkozbeni napkozbeni napkdzbeni |rendelet megvaldsithatdsagi| ester igényfelmérés | ellatast eréforras,
ellatasa ellatasa nemellatasa tanulméanyterv 2022.09.30. |igénybevevk tanulmanyterv
biztositott. biztositott készitése. K: terv| szama koltsége
legyen készitetés
2022.12.31.
H:
megvaldsitas
2023.12.31.
5 Krizishelyzetbe| Hidnyzik a| Helyettes Koltségvetési | Jelentke#k Polgarm | R: jelentkesk | Igénylbk szama, | T4jékoztatd 5 év
n lew gyerekek csaladokat sedit nevebszibi rendelet felmérése, ester felmérése szerddés koltsége,
elhelyezése szolgéltatas. hal6zat szerddéskotés. 2022.09.30..K: szerddés
kiépitése szerddések koltsége.
megkotése
2022.12.31.
H: mikddtetés
2023.12.31.
lll. A n 6k esélyegyerisége
1 Krizishelyzetbe| Hianyoznak  a Csaladok Koltségvetési | Lehetiségek Polgarm | R: jelentkedk | szerddés Megléé human 5 év
n biztositandodkrizishelyzet- | atmeneti rendelet felmérése, ester felmérése eréforras,
szolgaltatasok | pen |6 | Otthona L szerddéskotés. 2022.09.30. szerddés
csaladok részéreanyaotthoni K: szerddések koltsége
nydjtandé ellatas megkotése
szolgaltatasok | biztositasa 2022.12.31.
H: mikddtetés
2023.12.31.
2 Tartésan Magas a Noi Koltségvetési | Képzési igényekPolgarm | R: igénylik szama, | Megléws human 5 év
munkanélkdli | munkanélkdili munkanélki- | rendelet felmérése, ester kapcsolatfelvét résztvevk szama eréforras,
nék nék aranya liség feln6ttképzési  tery el 2022.09.30. képzések
csbkkentése készitése, K: szerddések koltsége




kapcsolatfelvétel a megkotése

.Képzokkel” 2022.12.31.
H: mikodtetés
20223.12.31.

3 Gyermekek A gyermekek Gyermekek | Koltségvetési | Igényfelmérés, Polgarm | R: Szerddés, az Megléws human 5 év
mellett  nehéz napkdzbeni napkdzbeni |rendelet megvaldsithatdsagi| ester igényfelmérés | ellatast eréforras,
elhelyezkedni | ellatasa nemellatasa tanulméanyterv 2022.09.30.K: | igénybevedk tanulmanyterv

biztositott. biztositott készitése terv készitetésszama koltsége
legyen 2022.12.31.
H:megvalodsita
s 2023.12.31.

IV. Az id 6sek esélyegyelikége

1 Egyedil & | Sok az egyedilKézosségi élet Tajékoztatdé anyagPolgarm | R: tajékoztatd | tajékoztatd Sajat huméan5s év
nyugdijasok éls idés- | fellenditése készitése, azester elkészitése eréforras,

nyugdijas érintettekhez  valo 2022.09.30. K: kommunikacié
eljuttatasa. naprakészen koltsége
tartasa
2022.12.31.

3 SzamitastechnikAlacsony az ids | Lépés a Koltségvetés| Igényfelmérés, Polgarm | R: Képzés, Megléws human 5 év
ai ismeretek emberek jolinformaltsag |irendelet feltételek ester igényfelmérés | résztvevk szama ersforras,
javitdsa informatikai felé megteremtése, 2022.09.30. K képzések

ismerete képzés képzés koltsége
2022.12.31.H:
miikddtetés
2023.12.31.

4 Idések aldozattaGyakran valnak Szubjektiv Koltségvetés| Igényfelmérés, Polgarm | R: Igényfelmérés, | Megléww human 5 év

vélasa az iddsek| biztonsagérzet |irendelet jelzékészulékek ester igényfelmérés | szerddéskotés | erdforras,
biincselekmény | névelése. kiosztasa 2022. 09.30 eszkozok
aldozatava. K: szerddés koltsége
kotés
2022.12.31 H
mikddtetés
2023.12.31.

V. A fogyatékkal élok esélyegyerdsége

1 Kozépiletek | Az Akadalymen- | Kbltségvetési | Problémas teriletekPolgarm | R: felmérég akadalymentesitéMegléws human Hosszuta-
akadalymentesitonkormanyzat |tes kozlekedésrendelet feltérképezése, ester 2022.09.30. Kis eréforras, va
ése intézményeinek | biztositasa. akadalymentesités palyazat kivitelezés

akadalymentesit figyelés koltsége
ése nem teljes 2022.10.01-




kord. 2027.12.31 .kiv
itelezés
2027.12.31.
Kbzszolgaltatas A kozszolgalta+ Fizikai és Problémés teruletekPolgarm | R: felmérés akadalymentesitéMegléws human Hosszuta-
ok és kulturdlis tAsok valamint ainformatikai feltérképezése, ester 2022.09.30. Kis eréforras, va
programok kulturalis, illetve| akadalymentes akadalymentesités felhivas az kommunikacié
akadalymentesitsport programokkozlekedés kezdeményezése akadalymentes (kivitelezés)
ése nem  akadaly: biztositasa itésre koltsége
mentesek. 2022.12.31. H
akadalymentes
ités
2027.12.31.
Fogyatékkal A fogyatékosok A fogyatékkal Koltségvetési | Kapcsolatfelvétel aPolgarm | R: foglalkozasok | Megléww humén 5 év
élék mindennapjaina| élok rendelet fogyatékkal ébkkel, | ester kapcsolatfelvét szama eréforras,
problémainak |k  nehézségejtmegértésének foglalkozasok el 2022.09.30. foglalkozasok
bemutatasa nem ismerik, és megszervezése. K: koltsége
érzik at az elfogadasanak foglalkozasok
emberek. novelése. megszervezése
2022.12.31.




3. Megvaldsitas

A meqgvaldsitas ékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézményeketi szamara feladatul adja és ebezi, a
telepulésen 1ikddéo nem dnkormanyzati fenntartasu intézmeények izpedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyéségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézménykiés partneredi, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kdvéen biztositsak, hogy az intézményukikiidését éririt, és az esélyegyeiség
szempontjabol fontos egyéb koézszolgéltatasokat ataghed stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenekggend banasmodra és esélyegyidgre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormaingelyi Esélyegyetibégi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalasitamvabba értékelésére, ellerésére és
az ennek soran nyert informacidk visszacsatolaséamint a programba tortérbeépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyésegi Programért Felied Férumot hoz étre ésiikbdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP ITrbevallalt feladatok telepllésinkodn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsités folyamata

A Helyi Esélyegyeriségi Programban foglaltak végrehajtadsanak éflgyse érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérésdotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindeidleka telepllés képviséltestiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégeidészakban végrehajtott intézkedésebselitették-

e a kitizott célok megvalGsulasat, és az ezen tapasztakdtgjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhaiikseges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-eddositott HEP IT ékészitése képvisél
testuleti dontésre

- az esélyegyetitéggel osszefluggoroblémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossatpedsa, kommunikalasa

Az esélyegyeriiség fokuszban Iévcélcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletek tertilet
aktorainak részveételével tematikus munkacsoportakatitunk az adott terlleten &idtt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok §eegyben tagjai az Esélyegyéségi Férumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évertteszamolnak munkajukrol az
Esélyegyertiségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munketierendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
elok eseély-
egyenbségével
foglalkoz6
munkacsopc

Fogyatékkal €k Idosek esély-
esély- egyenbsegevel
egyenbségével foglalkozé

foglalkoz6 munkacsoport

munkacsoport HEP Forum

tagjai:
munkacsoportol

képvisebje,

partnerek

képvisebje

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenbségével egyenbségével
foglalkoz6 foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum nikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén enaktapban Ulésezik.

A Férum mikodését megfeléen dokumentalja, tléséirjegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz a HEP IT megvalGsulasadzkett beszamol6 elfogadaséara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti moGaedia.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terilet végrebaijtafeledst jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeriségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEBmF@llerbrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktudisgah az egyes beavatkozasi terlletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok bes#éimak alapjan.
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Nyilvanossag

A véleményformalds leh&tégét biztositia a Helyi Esélyegyésegi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatatrdiodlo HEP Forum etstlésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalatdmtavtajékoztatjuk a program megvaldsitasadban
elért eredményekl, a monitoring eredményéir a telepllés dontéshozoit, tisztséguigel az
intézményeket és az egyutikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képwvisel

A HEP Forum Aaltal végzett éves monitoring vizsgétaeredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemeélyes adatok védelmének biztositasa mellettyikdnossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eaayakre felhivjuk a figyelmet az 6nkorméanyzat
és intéezményeinek kilénb®zendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a toldeara befogadas, a
hatranyos helyzéek tAmogatasanak fontossagat igyekszink megéadakossaggal, a thmogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa éraakeb

Kotelezettséqgek és felaség

Az esélyegyertiiséggel dsszefugdgeladatokért az aldbbi személyek/csoportok dsiek:

A Helyi Esélyegyertiségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat (dszeyéri Maté
polgarmester felel:
- Az 6 feladata és feléksége a HEP Forum létrejottének szervezégkpdesének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kéagitsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittitkodik a HEP Forum vezégvel.
- Felebsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt kiewgségeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval ésgatidsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és raneét szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérbiéegyen a Helyi Esélyegyeidégi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat ddvdesi, tisztségvisél és
intézmeényeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HieR foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve zmiényeinek vezét minden
ponton megkapjak a szikséges felkészitést es &gglits HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyénbanasmod elvét sértesetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsémévetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Forum vezéjének feladata és felidsége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP iT-&entett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,
- az eselyegyenkég seérilésére vonatkozé esetleges panaszok lélassgaz dnkormanyzat
felelosével kozosen
- aHEP Forum 6sszehivasa éskidtetése.

A telepllés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviégla telepilési intézmények vesiet
- felelosek azért, hogy ismerjék az egyeblnasmaddra és esélyegyeggre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsadk a diszkriminacibmentes in&zyn szolgaltatasokat, a befogado6 és
tolerans légkért, és megragadjanak minden alkalntelgy az esélyegyefgeggel
kapcsolatos ismereteikeb\ité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felebsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben fodlattés kozreritkddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyerdiség sérilése esetén hivatalosan jelezzek azt d HE}RIOIt iranyitdinak.

- Az oOnkorményzati intézmények veéetintézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyertiségi Programban foglaltaknak az intézményukbenémdrtmaradéktalan
érvényesulését.

Minden az ©nkormanyzattal és annak intézményeivel $déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujtdé fél felédsége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézvelezként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, aeelgnatkozd passzust a {iinen bele kell
foglalni a szerédésbe. Szlikséges tovabba, hogy a jogszabaly dfiat éeladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepulési onkormetitgl kapcsolatban allé szerépl
ismerjek a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiveget vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartasa ésikddtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétéventeo@it — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézhdelilvizsgalat
soran kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokamnsikertl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
belul jelentést kér a beavatkozasi terilet élébl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékerkydémeskciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogdlak teljesithdik legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benyujtastél szamitott 30 napon Ipedigitargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisebtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem tédjesiesetén a HEP IT végrehajtasaértdslel
szemely intézkedik a feléd(0k) meghatarozasarol, és — szikség esetén éstatgre vonasarol.

Az egyenb banasmadd elvét séresetekben a HEP IT végrehajtasaért dslalzemély megteszi a
szilkséges l|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, téskédik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp mddositani szikséges, ha Hagithsaiban lényeges valtozas kévetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok elegend modon jarulnak hozza a «#ott
célok megvalésitasahoz.

4. Elfogadas madja és datuma |

|. Az Ercsi varos Helyi Esélyegydigégi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja oniégtt. Az
itt szlletett észrevételeket a megvitatast kieeia HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

ll. Ezt kéveBen Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisééstilete a Helyi Esélyegyéisigi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) mal@i €S ...........cccovvviineennnns szamu
hatarozataval elfogadta.

Ercsi, 2019.07....

Gyri Maté
polgarmester
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HEP elkészitési jegyzék

NEV3 HEP részédi Alairas

Ercsi Varos
Onkormanyzat| RE| RE| RE| RE| RE| RE|RE| RE| RE| RE
Dr. Feik Csaba| TE | TE | TE | TE | TE|TE | TE| TE|TE| TE
— jegy®

Ercsi Napfény
Ovoda
Bosnyak
Istvanné -
intézmeényvezét

RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE| RE
TE| TE| TE| TE|TE | TE| TE| TE|TE| TE

Ercsi
Hétszinvirag
Ovoda RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE| RE
Abraham TE| TE| TE | TE| TE| TE| TE | TE | TE| TE

Gabiriella -
intézményvezét

Ercsi Szocialis
Szolgélat
Szabo Beata
Anasztazia -
intézmeényvezét

RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE| RE
TE| TE| TE|TE|TE| TE| TE| TE|TE| TE

Ercsi
Egészségugyi
Kozpont RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE| RE
Dr. Varfoldi TE|TE|TE|TE | TE | TE| TE | TE | TE | TE

Tamas -
intézmeényvezét

Ercsi E6tvOs
Jozsef Altalanos
Iskola
Orth Laszl6-
igazgato

RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE| RE
TE| TE| TE| TE|TE | TE| TE| TE|TE| TE

Kossuth Lajos
Altaldnos Iskola)l RE | RE| RE| RE| RE| RE| RE| RE| RE| RE
Németh Maria-| TE | TE| TE | TE| TE| TE | TE| TE| TE| TE

igazgato

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és
nem kizardlagosan egy ,,partneri aldirassal” igazolt dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Ercsi Varos
Roma
Nemzetisegi
Onkormanyzat
Danko Istvan -
elnok

RE
TE

RE
TE

RE
TE

RE
TE

RE
TE

RE
TE

RE
TE

RE
TE

RE
TE

RE
TE

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és koz6s munkan alapul, és
nem kizardlagosan egy ,partneri alairassa

IH

igazolt dokumentum
1 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

1 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
1 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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