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Késziilt: FErcsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillet Pénziigyi, Fejlesztési €s
Kozbiztonsagi Bizottsaga 2015. juinius 18-an 18 6ra 05 perckor Ercsi Véros Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala hivatalos helyiségében megtartott nyilt tilésérél.

Jelen vannak: Golics I1diko elnok
Sandi Jozsef bizottsagi tag
Karsai Gergely bizottsagi tag
Sira Magdolna kiils6 bizottsagi tag
Prekop Antal kiilsd bizottsagi tag

Meghivottak: Gy6ri Maté polgarmester

Papp Gyorgy alpolgarmester

Dr. Feik Csaba jegyz6

Dr. Hekmanné Balazs Marai képviseld
Dr. Balazs-Fiilop Ferenc képviseld
Propszt Zsolt képviseld

Borsi Lészl6 ligyvezetd igazgatd
Szabd Zoltan rendér 6rnagy

Bali Imre rendér térzszaszlos

Czobor Imre ny. r. alezredes

Kisa Judit dietetikus

Boros Attila igyvezeto igazgato
Magyar Tibor értékesitési vezetd
Fekete Nikolett intézményvezetd
Téth Karolyné FB elnok

Karasz Tamasné FB tag

Mikéné Horvath Rita belsé ellenér
Jakab Zoltanné kozbeszerzési referens
Novozéanszky Katalin mb. pii.-i irodavezetd
Nagy Gabor referens
Fekete Timea referens és jkv.

Gélics Ildiké elndk koszonti a megjelenteket és megéllapitja, hogy a bizottsag 4 taggal
hatérozatképes. Elmondja, hogy Karsai Gergely bizottsagi tag az tilésrol torténd késését elore
jelezte. A mai napon 24 napirendi pontja van a Bizottsagnak, javasolja, hogy a meghivott
vendégeket érinté napirendi pontokat vegye elére a Bizotisag. A meghivd ¢és az
elbterjesztések a kozos szerverre feltsltésre, illetve kikiildésre keriiltek. Elmondja, hogy mint
6, mint Sira Magdolna kiils6 bizottsagi tag az egyebek napirendi pontban szeretne felszolalni.
Megkérdezi, hogy kérdése, észrevétele van-e valakinek az elmondottakkal kapcsolatban.
Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt fel, javaslatot tesz a nyilt ilés napirendjére €s
szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot.

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag a 2015. junius 18-i nyilt iilésének
napirendjérél 4 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozza:



A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
171/2015. (V1.18.) sz. hatarozata
a Bizottsag 2015. junius 18-i nyilt iilésének napirend;jérdl

Napirendi pont:

1) Ercsi Varos kozétkeztetési korképérol

2) Ercsi Véros Onkorményzatanak kozvilagitds —korszertisitése, lizemeltetése,
karbantartasa

3) Tajékoztatd a varos aktualis kdzbiztonsagi helyzetérdl (szoban)

4) A Centrum-Lab Laboratoriumi Diagnosztikai ~Kft-vel laboratoriumi  ellatas
biztositasara megallapodas megkotésérol

5) Az Ercsi Dunakavics Kft. beszamolojarol, javadalmazasi szabalyzatarol —€s
létszdmanak meghatérozasardl, a Feliigyelé Bizottsag tajékoztatdja a Kft. miik6désérol

6) A Magyarok Oroksége Alapitvany Pesovar Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola Forras
Néptancegyiittes tamogatasarol

7) A temetd fejlesztési lehetdségeinek megvizsgalasarol

8) A Beregrakosi Reformatus Egyhazkozség éltal benyujtott, beregrakosi és kajdanoi
magyar szorvanykozosségek tamogatasara iranyul6 kérelemrél

9) A Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezete timogatasi kérelmérol

10) Az Ercsi Kézilabda Sport Egyesiilet timogatési kérelmérél

11) Az Ercsi Kinizsi Sport Egyesiilet tamogatasi kérelmérél

12) Az ercsi ndi labdarigé csapat timogatési kérelmérol

13) Kond4s Zoltan tamogatasi kérelmérdl

14)Ercsi  Véaros Onkormdnyzat és Intézményei vagyonvédelmére vonatkozo,
vagyonvédelmi tavfeliigyeleti szolgaltatasok Dbiztositasara megkotott  szerzédések
feliilvizsgalatardl, 0j ajanlatok megkérésérol

15)Dr. Koppany Tibor és Dr. Akos Elek, az o6nkormanyzat jogi képviseldinek
tajékoztatdja az dnkorményzat szerzbdéseirdl és peres tigyeir6l.

16) Az énkorményzat 2015. évi koltségvetésérél szolo 2/2015.(I1.11.) dnkormanyzati
rendelete modositasarol

17) A Szent Laszlé Volgye Tobbeélu Kistérségi Tarsulas kozos feladatellatasahoz tortén6
csatlakozasrol (bels6 ellendrzés)

18) A Szent Laszl6 Vélgye Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi megallapodas
modositasa

19) A kedvtelésbél tartott allatok tartdsanak szabalyairdl szol6 rendelet megalkotasarol

20) Lakosségi kérelem — Ercsi, Lavotta u. 28. hrsz.:2221

21) Lakossagi kérelem- Ercsi névének és cimerének hasznalata

22) A kozteriilet-feliigyeléi statusz kivaltasa érdekében az Ercsi Polgarmesteri Hivatalban
egy 6 koztisztvisel6 alkalmazasarol

23) Szandéknyilatkozat az Ercsi Csonakhaz megvételérdl

24) Méria Ut Kézhasznt Egyesiilethez torténé csatlakozdsi szandek lehetéségérol

25) Egyebek

1.) napirendi pont — az ercsi kozétkeztetés helyzetérdl késziilt objektiv, atfogo
értékelésrol

Golics I1diké elnok elmondja, a Képviseld-testiilet a 147/2015. (IV.28.) Kt. sz. hatarozatdban
kérte fel Kisa Judit dietetikust az ercsi kozétkeztetés mindségének javulasa érdekében, a



jelenlegi kozétkeztetés helyzetérdl torténé objektiv, atfogo értékelés elkészitésére. Felkéri
Kisa Judit dietetikust, hogy foglalja 6ssze az értékelés eredményeit.

Kisa Judit dietetikus elmondja, hogy oriilt a feladatnak, oriilt annak, hogy erre a feladatra
egy Onkormanyzat felkért szakembereket, hogy vizsgélja meg a varosban a kozétkeztetés
helyzetét. A kiilsé szem mindig mést 14t, mint a belsé. A kozétkeztetésnek tobb aspektusa és
szempontja van, ezeket igyekeztiink részletesen megvizsgalni, tovabba batorkodtunk néhany
épitd jellegli javaslatot is tenni a tdjékoztatd elkészitése folyaman. Az ellendrzések majus elsd
és masodik hetében zajlottak le az intézményekben. Minden intézményben kérdéives felmérés
is tortént, melynek az eredménye Osszességében elfogadhato. Az Ovodak vizsgalatakor azt
tapasztaltuk, hogy az ételek mennyisége és hdmérséklete nem megfeleld, gyakori az ebédek
mindségének hullamzasa, itt kiemelném a fiiszerezés és az ételek dllaganak problémadjat. Az
uzsonna kiszallitasa rendszeresen a reggeliztetés idejére esik, ezért gond van a mennyiségi
atvétellel. Panasz van a péksiitemények kinézetére, frissességére, tovabbd az étlap
osszeallitisara is. Rendszeresen ismétlédnek az alapanyagok az ebédeknél, hidnyoznak a
gyerekek altal kedvelt ételek, a tizorai nem elég béséges, €s a z6ldségek-gytimolesdk kinalata
silany. Hianyoznak az évszakokat képvisel§ gyiimolesok. Problémat jelent a te] ¢és
tejtermékek tilzott mennyisége. A gyerekek nem szeretik a natur tejet, illetve az Osszetett
ragukat sem. A kitoltott 48 kérdéiv elégedettségi atlaga a maximum 10-b8l 5,3. Rossz, hogy
az étel vagy til sos vagy sotlan. Rendszeresek a tartalmatlan, jellegtelen levesek, hig
fozelékek. J6, ha az ételek gusztusosak. Kedveltek a gyiimoleslevesek, illetve a
paradicsomleves, a raguk, a porkéltek és a rakott ételek. Megallapithato, hogy az Ovodékban
a kozétkeztetési rendelet ismertsége erdteljesen hianyos. Javasoljuk az izesitett, de kevesebb
mennyiségil tejet, kevesebb rizst és tobb tészta vagy tészts ételt, tobbféle gyiimolesot, €s
bdségesebb tizorait. Az Iskolaban az igazgat6 urral tortént megbeszélésiinkbdl az dertilt ki,
hogy a felmeriild problémak orvoslésa gyorsan és készségesen megtorténik, amit elésegit a
konyha kozelsége is. Altalanos jelenség, hogy a gyerekek nem mindig éhesek, mivel a
sziil6ktd] kapott zsebpénziiket nassolni valokra koltik. Az étkezési kultura és a koriilmények
kapcsan kifogasolhato, az evéeszkdzok hidnya, mert éltalaban csak kanal all a didkok
rendelkezésére, tovabba a mellékhelyiség folyamatosan zérva van, és csak kilon kérésre
nyitjak ki. A kitoltott 36 kérdéiv elégedettségi atlaga 6,8. Rossz, hogy az ételek vagy tal sosak
vagy sotlanok, kemény a rizs, a higak a levesek és a fézelékek. Jo, ha az ételek gusztusosak,
clegendd a mennyiség. Megallapithato, hogy az Iskoldban a kozétkeztetési rendelet
ismertsége erteljesen hidnyos. Javasoljuk, hogy az étkezében tisztabb tanyérok, talcak és
teritok legyenek. Mindig legyen kitéve a megfelelé evOeszkdz, tovabba legyen tobbszor
tartalmasabb, htsos leves. A Szocidlis Szolgdlat vezetdje a vizsgalat kapcsan nagy
problémakat nem emlitett, egyes ételeket kifogasolnak csak az idések, ilyen példaul a
kukoricafézelék, illetve az olyan Ssszeallitasok, amelyek nem til laktatéak. A kitdltott 31
darab kérdéiv elégedettségi 4tlaga 5. Rosszak a hig, tartalmatlan levesek és fozelékek, illetve
az ételek iztelensége. Jok a tésztafélék illetve a szaftos husok, raguk, porkoltek.
Megallapithatd, hogy a kozétkeztetési rendelet ismertsége itt is erbteljesen hidnyos.
Javaslataink kozott szerepelnek az izesebb ételek, puhabb hiisok, kevesebb puffasztd étel,
tobbszor legyen siitemény, kelt tészta, burgonya.

Altalanos tapasztalat, hogy a HACCP elirasainak megfeleléen minden intézményben mérnek
ételhdmérsékletet, viszont sehol nem kostoltik meg az 4tvett ételt a kiadasa elétt. Az altalunk
végzett kostolas elégedettségi atlaga 4-es, ami elég lehangolé minGseget jelent. Egyetértve a
kérdéiveket kitoltok tobbségével, mis is hidnyoltuk az ételekbdl a fiiszereket, a levesek higak
és tartalmatlanok. A konyhéaban elégséges a felszereltség, a rendelkezésre &ll6 eszkozok
nagyban meghatarozzak az elkészitheté ételek fajtdjat és mennyiséget. A személyzet 1étszama
elegendd abban az esetben, ha megfeleld felkésziiltséggel és szakmai tapasztalattal,
hozzaallassal és iranyitassal rendelkeznek. Ismerik a f6z6, parold berendezéseket, konyhai



gépeket és megfelelden hasznéljak is azokat. Az étlap Gsszedllitdsra a 37/2014. (IV.30.)
EMMI rendelet nagyon hatarozott eléirdsokat tartalmaz. Az étlap Osszességeben a 10
élelmezési napban tartalmaz mindent, amit a rendeletben eléirnak. A kérdbivekben is
kifogésolt sablonossdg abbél adédhat, hogy az étlapokban ismétlédnek az Osszeallitasok,
minden hétfén tésztaféle, minden kedden és csiitortokon fézelék, szerdan és péntekek husos
és egyéb koretes nap van. Az el8iras szerint minden nap kell tejet vagy tejtermeket adni a
gyerekeknek. Ez azonban az étlapban nem igy van, a hét elején dssze torlodnak a tejes ételek,
a hét kozepén pedig egyaltalan nincsenek. A kérddivek kiértékelésének eredménye alapjan
javasoljuk az étlap Osszedllitasnal figyelembe venni a kiilonbdz6 korcsoportok igényeit.
Fontosak lennének az étlapon a kedvelt, ismert és vart ételek. Javasoljuk, hogy a felszolgalt
péksiitemények inkdbb a tizorai részét képezzék, kiszallitasuknal pedig nem is kellene
zacskoba tenni Oket. Javaslatunk az, hogy elegendd lenne 1 havi étlap megtervezése ugy,
hogy megfeleljen a helyi igényeknek és izlésnek, valamit megfeleljen a konyha kapacitasanak
és az elbirasoknak. Jelenleg havi szintl 4tlag véleményt kér a szolgaltatd az intézményektol,
ezt felvalthatnd a napi kostolasi lap kitdltése, melyek tapasztalatait a szolgaltatd mar a
kovetkezd honapban hasznositani tudna. A kozétkeztetésben az a cél, hogy az étkezok
fejleszthetden finomat kapjanak és mindet jo étvaggyal megegyenek kortdl fiiggetleniil.
Fontos lenne az intézményekben a tlalo személyzet oktatdsa a tdlalasra, mert jelenlegi
képzésiik csak a higiénés eléirasok betartasara terjed ki, egyeb talalasi ismereteik hianyosak.
Az idések otthona csak ebédet kap a szolgaltatotol, a reggelit és a vacsorat sajat beszerzésben
oldjak meg. Ha az otthon a kozétkeztetés részeként miikodik, érdemes lenne atgondolni az
étlapokat, mert jelenlegi formajukban teljesen szabalytalanok.

Golics I1diko6 elnok megkoszoni a tajékoztatot, és atadja a szot Boros Attilanak, a Junior Zrt.
igyvezetd igazgatdjanak.

Boros Attila cégvezetd elmondja, hogy mindig 6riil az €épitd jellegl kritikdknak, és szeretne
par széban reagélni az el6bb elhangzottakra. Elmondja, hogy a Junior Zrt. négy éve szolgaltat
Ercsiben. A helyi kivansagokat eddig is igyekeztek figyelembe venni. Jelenleg a Zrt. 6 hetes
étlappal dolgozik, most késziil egy 0 tipusu, ugynevezett forgod étlap, ami igyekszik a
szezonalis lehetdségeket is figyelembe venni. Ercsiben éatlagosan 630 adag étel keriil
kiszallitasra, igy az ételek Osszeallitasaval lehetetlen mindenkinek megfelelni. A tal sos,
illetve sotlan ételekkel kapcsolatban elmondja, hogy ez hiba, nem lehetne igy fézni. Az els6
harom évben ez nem jelentett problémat, azonban idén volt egy kis megbicsaklas ember
probléma miatt. Ez ellensulyozandd, jelenleg mesterszakacs képzi az ujoncokat. A sok
tejtermék az EMMI rendelet hatdsa. Az ételek iztelenségéhez annyit szeretne hozzitenni,
hogy a hozzaadott s6 mennyisége 40%-al lett visszavéve, majd idén szeptembertdl jabb
20%-al kell majd csokkenteni a mennyiséget. Problémat jelent az 6vodasok esetében a
felszolgalt kenyér mennyisége. Az & esetiikben nehéz betartani, ezért tal is Iépjiik a
rendeletben foglaltakat. Sajnos a teljes kiérlési kenyér nagyon draga. Varhatéan, a
szigoritasok kovetkeztében 60%-al dragulnak majd az étkezések. Egy hoénapja sziil6i forumot
tartottunk, ahol kiilén kostold csoportok jottek létre. A késtolasokat kovetd kiértékelésen a
4,1-es 4tlag jott ki. Ez az eredmény nem elfogadhaté. Ercsiben az Ovodéak esetében mindig
tobb a kritika, mint mas intézményekben, holott ott is ugyanazt eszik. Targyalasok folynak
arrdl, hogy a késébbiekben a s, a liszt, a cukor és az olaj kikeriiljon a kozétkeztetésbol. A
talalasi problémakkal kapcsolatban utina néz az iskola konyhan. Az j rendelet eldirja a
talalok képzését, a talalasi korilmények javitasat, a kotelezd étkezési id6t 40 percben allapitja
meg gyerekenként, raadasul melléjiik 1 tanarnak és 2 feliigyelének kotelezéen rendelkezésre
kell 4llnia. A tészta problémakorre csak azt tudja mondani, hogy 6k Gyermelyi tésztdval
késziilt ételeket szolgalnak fel, az pedig nem 4llhatna Ossze. Ez valoszintileg talalasi
probléma, mivel ha sokat all az edényben, akkor valoban Osszeall. Felfigyelt ra, hogy a
gyerekek a nyers tejet nem szeretik, mert fel van forralva. Az intézményeknek lehetdsége van



dobozos tejet rendelni, ami hidegen adhaté a gyerekeknek. Utdnanéz, hogy ez a lehetdség
Ercsiben miért nincs kihasznalva. A pékaruk zacskdzéasat a sziildk kérték, azonban ha nincs
letakarva, megfeleléen tarolva, akkor valoban kiszaradhat. A késébbiekben nem zarkdznanak
el attél a lehetéségtdl, hogy a sziikséges zoldséget, gyiimolesot, pékarut esetleg helyben
szerezzenek be.

Kisa Judit dietetikus javasolja, hogy a pékaruk esetében olyan beszallitokat kellene keresni,
akik eleve csokkentett sdtartalommal dolgoznak.

Boros Attila iigyvezeté igazgaté elmondja, hogy 6k egyenesen a Pékszdvetséghez fordultak
ez ligyben. Elmondtak, hogy a s6 a kelesztés alapja, annak csokkentése esetén nem kellenek
meg megfelelden a tésztak. Az étkez6ben 1évé evdeszkozok problémajar6l nem tud mit
mondani, nem rendelkezik informéciéval arrol, hogy ezek biztositasa a Junior Zrt. vagy az
Onkorményzat feladata. Az elmilt idékben t5bbszor is jelezte a konyha az Onkorméanyzatnak,
hogy az asztalok, székek nincsenek tul j6 allapotban.

Golics Ildiké elnok elmondja, hogy az ételek iztelenségéhez hozzgjarulhat a mirelit
z0ldségek hasznalata is.

Boros Attila iigyvezetd igazgaté elmondja, hogy a konyhakon kizdrdlag télen hasznalnak
mirelit alapanyagot, egyébként tavasztdl 6szig mindig friss hozzavalokbol késziilnek az
ételek.

Gélics 1ldiké elnék elmondja, hogy a sziiléi forum késén dertilt ki, nem volt megfeleléen
meghirdetve.

19 6ra 25 perckor Karsai Gergely bizottsagi tag megérkezett.

Boros Attila cégvezeté elmondja, hogy az Osszel Ujra szeretne egy sziil6i forumot tartani,
hogy tudjak a sziilék, a rendelet szigoritisa utn mire szamithatnak.

Golics Tldiké elndk megkoszoni a tajékoztatokat, elmondja, hogy a Bizottsag atfogd képet
kapott a prezentaciobol. Fontosnak tartja, hogy az intézményekben felszolgalt ételek
minésége, mennyisége, talalasa megfelelé legyen, €s az ételeket a gyerekek egyék meg.
Sajnos vannak olyan gyerekek, akik csak az dvodaban vagy az iskola menz4jan esznek fott
ételt. Felkéri Boros Attila ligyvezetd igazgatét a felmeriilt kérdések tisztazasara, és 6sszel egy
Gjabb, bévebb tajékoztatoval varja vissza a bizottsagi ilésre. Megkérdezi, hogy tovabbi
kérdése, észrevétele van-e valakinek az eldterjesztéssel kapcsolatban. Miutan kérdés,
észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi hatdrozati javaslatokat:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag az ercsi kozétkeztetés helyzetérol késziilt
objektiv, atfogd értékelésrél 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
172/2015. (VI.18.) sz. hatarozata
az ercsi kozétkeztetés helyzetérdl késziilt objektiv, atfogé értékelésrol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag az ercsi kozétkeztetés mindségének
javulasa érdekében, a jelenlegi kozétkeztetés helyzetérél késziilt objektiv, atfogo értékelést a
Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.

2.) napirendi pont — Ercsi Varos kozvilagitas korszeriisitésérél, karbantartasi feladatok
ellatasarol

Gélics Tdiké elnok Magyar Tibort az ENERIN Kft. képviseletében. Felkéri, hogy réviden
ismertesse az altaluk benyujtott arajanlat tartalmat.



Magyar Tibor értékesitési vezeté elmondja, hogy Ercsiben a kozvilagitasi korszerisités
utoljara 2005-ben zajlott. A meghibdsoddsok szama folyamatosan emelkedik, azonban
jelenleg csak 4ltalanos karbantartdsok vannak elvégezve. Jelenleg a kozvilagitas
korszertisitése 3 forrasbél megoldhatd, lehet onerdbél, Unids palyazati lehet6ségbdl illetve
eléfinanszirozasbél. Tudomdsa szerint péalyazati lehetdség nem lesz a kozeljovoben, az
eléfinanszirozas pedig nagyon nehézkes. Altalanossagban elmondva a beruhazasnak négy
szerepléje lenne: az MFB, aki 2,5%-ra meghitelezi a projektet, az ENERIN Kft, aki a
telepiilések helyett veszi fel a hitelt és végzi el a kivitelezést, az Onkormanyzat, aki a
kozvilagitas tamogatés keret terhére végzi el a korszeriisités, és természetesen az dllam. Az
allam nyeresége abbol 4ll, hogy a korszertisitések utan, 10-15 év mulva a jelenlegi, orszagos
energiaigény 75 %-r6l 30 %-ra fog csokkenni. A Kft. a tervezésre, a kivitelezésre, az
{izemeltetésre és a karbantartdsra a futamidd végéig 100%-os mitkodési és lizemeltetési
garanciat vallal.

Sandi Jozsef bizottsagi tag felhivia a figyelmet arra, hogy az ajanlatban a rendelkezésre
allasi dij 6sszegére két verzio keriilt feltiintetésre. Megkérdezi, hogy melyiket kell figyelembe
venni.

Magyar Tibor értékesitési vezetd elmondja, hogy az 1. verzi6 azért kerilt feltiintetésre, mert
az MNB elvarasa, hogy adjunk egy alapot. Mi azonban a II. verziéban feltiintetett Osszeggel
szamolunk. Ezt az dsszeget kellene fizetnie az Onkormanyzatnak a jelenlegi 3000 Ft/lampa/év
atalanydij helyett. Cégiink 5 évre véllal garanciat, és elmondhato, hogy a meghibasodasi
arany évente 1,92%. Partnereink részére 24 6ran at hivhato tigyfélszolgalatot biztositunk,
atvallaljuk az energia szolgaltatoval torténd kapcsolattartast, feleldsségbiztositast nyujtunk a
kivitelezési és folyamatos iizemeltetési tevékenységre, az eszkozgyartok feltételeihez
igazodéan a garancia a futamid6 végéig vonatkozik a becpitett eszkdzokre, és ebben az
esetben az éves rendelkezésre allasi dijon feliil egyéb dij a garancialis idészakban nem kertil
felszamitasra.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy az arajanlat mogé nem lett mellékelve szerzédés
tervezet, mely mér magaban foglalna az elhangzottakat. Javasolja, hogy a dontés eldtt az
ajanlatot mind az nkormaényzat ligyvédei, mind a kozbeszerzési szakértd vizsgalja meg.
Golics T1diké elnsk elmondja, hogy nincs sok idd a dontés meghozataldra, mivel az ajanlat
érvényessége julius 17-e. Elmondja, hogy az arajanlat igen kedvezd, azonban tovabbi hattér
informaciok nélkiil a Bizottsdg nem tud donteni. Javasolja egy soron kiviili bizottsagi ilés
osszehivasat a kdzbeszerzési szakérté véleményének megérkezését kovetoen.

3.) napirendi pont — tijékoztaté a varos aktuilis kozbiztonsagi helyzetérol

Golics I1dikoé elnok felkéri Szabd Zoltan rendér drnagyot, hogy tartsa meg a beszamoldjat.
Szab6 Zoltan rendér 6érnagy elmondja, hogy az elsé &6t honapot alapul véve lathatéan
csokkentek a biiniigyi statisztikak. A vagyon elleni biinelkévetések széma, az el6z6 €v azonos
idészakahoz viszonyitva 178 esetrél 129 esetre, a lopasok szdma 163 esetr6l 115 esetre, a
kozrend elleni vétségek szama 19 esetr8l 16 esetre, a személy elleni blntettek szama 22
esetrdl 18 esetre, a testi sértések szama 6 esetrdl 1 esetre csokkent. Sajnos az ittas vezetések
szama 4 esetrél 14 esetre, a kozrend elleni biincselekmények szama 7 esetrdl 14 esetre
emelkedett, rdadasul ebben a honapban tortén egy rablas is, ami az eléz6 év azonos
id8szakaban nem fordult eld. Az Osszesen 165 darab elrendelt eldvezetésbol 108 darab
sikeresen végre lett hajtva. Az elrendelt eldvezetések nagy részét az teszi ki, hogy a kiszabott
helyszini birsagot az emberek nem fizetik ki és nem dolgozzék le, ezért a Birdsag a biintetést
elzarasra valtja 4t. Az elmult honapban 45 szabélysértési feljelentés tortént, 61 esetben volt
biztonsagi intézkedés foganatositva, leginkabb az ittas vezetések okén, és 6sszesen 30 biintetd
feljelentés tortént. A rendérok kozteriileten ez idaig Osszesen 11.142 orat toltottek el. A



Kapitdanysadg Gardonyhoz torténd atcsatolasaig még két hét van hatra. A gardonyi
rend6rf6kapitany tobb esetben tett latogatdst a helyi rend6rérsén, és biztositott benniinket
arrél, hogy a jovében téliik telhetben minden tdmogatést biztositani fog szdmunkra és
mindenben segiteni fogja a munkankat. Az Aatszervezés soran az igazgatdsrendészeti
feladatokat Gardony fogja 4tvenni, ami azt jelenti, hogy a tovabbiakban 1 6 itt helyben fogja
ezeket az tigyeket intézni. Igéretet kaptam arra, hogy a nyar folyaméan Ercsibdl nem lesz
elvonva egyetlen készenléti jarr sem. Az lenne a kérdése, hogy a késébbiekben a renddrség
épiileténél nem lehetne-e elhelyezni két darab koztéri padot és egy bicikli tarolot.

Gélies I1diké elndk elmondja, hogy ennek a késébbekben semmi akaddlya. Megkdszoni a
beszamolét, és atadja a szt Czobor Imre nyugalmazott renddr alezredesnek.

Czobor Imre ny. r. alezredes elmondja, hogy elkezdddott az anyagbeszerzés az j térfigyeld
kamerakhoz. Augusztus 15-ig, két 1épésben harom oszlop feldllitisa van tervben, egy az
Orokmozgé park mellet, egy a Nefelejcs utcaban és egy a Réba hidnal. Az 1 kamerak
korszeriek lesznek, mert a most hasznalt 8 darab mar elavultnak tekinthet, bar még
megbizhatoan miikodnek. Az elmult honapban sszesen 16 esemény keriilt rogzitésre, volt 1
kerékpar lopas, tobb kozlekedési baleset és 3 esetben illegalis szemétlerakas. A tovabbi
események rogzitése mas hatésagok, mint példaul Erd vagy Racalmas megkeresésébodl
fakadtak.

Goélics I1diké elnok elmondja, hogy szeretné, ha az Ercsi Hiradoban jelenne meg egy rovid
frasos tajékoztatd az 0 térfigyelé kamerakrol. Megkdszoni a tajékoztatot, és atadja a szot
Chrisre Rezsének, az Ercsi Polgari Orség vezetdjének.

Christe Rezsé polgarér elmondja, hogy az elmult honapban a polgarérok sszesen 66
alkalommal, 345 orat teljesitettek. A jarérozések egyharmada a rendérséggel kozdsen tortént,
ami hatékonyabb4 tette mindkét fél munkajat. A Polgéri Orség biztositotta a kutya talalkozot,
illetve a két iskola ballagési iinnepségét. Ezek a rendezvények a biztositasnak kdszonhetden
rendben lezajlottak.

Golics Ildiké elnok megkdszoni a tajékoztatot és megkérdezi, hogy tovabbi kérdése,
észrevétele van-e valakinek a beszamolokkal kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem
meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatokat:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag a véros aktualis kozbiztonsagi helyzetérol
sz016 tajékoztatokat 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
173/2015. (V1.18.) sz. hatarozata
a varos aktudlis kozbiztonsagi helyzetérdl szolé tajékoztatokrol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag a varos aktualis kozbiztonsagi helyzetérol
sz0616 tajékoztatdkat tudomasul veszi.

4.) napirendi pont — a Centrum-Lab Laboratoriumi Diagnosztikai Kft-vel laboratoriumi
ellatas biztositasara megallapodas megkotésérél

Goélics T1diké elnok felkéri Fekete Nikolett iigyvezetd igazgatot, hogy roviden tdjékoztassa a
Bizottsagot laborban kialakult helyzetrdl.

Fekete Nikolett iigyvezetd igazgaté elmondja, hogy a szédzhalombattai Egészségiigyi
Kozpontot iizemeltetdé Men For Care Kft. méjus végén szerz6dést bontott Ercsivel, ezért
4thidalo megoldast kellett keresniink. Jelenleg a vérmintékat a dunatjvarosi Kérhaz veszi 4t,
azonban csak korlatozott szdmban, napi 20 darabot. Jelenleg bevezetésre keriilt az



Egészségiigyi K6zpontban, hogy a labor szolgaltatasanak igénybevételét iddponthoz kozottik,
és jelenleg csak ercsi és rackereszturi betegeket fogadunk. A szazhalombattai Egészségiigyi
K&zpontban jelenleg dolgozé Synlab Kft. havi 1 milli forintért vallalnd a laboratériumi
feladatok ellatasat korlatozas nélkiil. Személyesen targyalt a Centrum-Lab Kit.
tigyvezetdjével, aki arra tett ajanlatot, hogy 300 ezer forint Osszegért a teljes szoftver,
szamitastechnikai biztositas mellett, mintavételi eszkdzok biztositasat, mintak napi szinten
torténd elszallitasat vallalna. Tovabba 70 ezer forintért ellatna a dokumentéacios feladatokat is,
mely tobbek kozott az OEP lejelentését is tartalmazza. Felmeriilt egy Franchise rendszer
kiépitési is intézményiinkben, melynek keretében VIP szolgaltatast biztositana a lakosok
szaméra, ami azt jelenti, hogy orvos javaslatara arlistat alkalmazva kiilén laboratériumi
szolgaltatasokat latna el a Centrum-Lab Kft. Az ebbél szarmazé bevételek 60%-a a Centrum-
Labnal, mig 40 %-a intézményiink bevételei k6z¢ keriilne. Ezen lehet6séggel kizarolag ercsi
és rackereszturi lakosok, valamint e telepiilések haziorvosai, illetve a mi szakorvosaink altal
beutalt betegek részére torténne a laborvizsgalat. A miikodési tamogatdshoz torténd
hozzajarulasa Rackeresztir Kozség Onkormdnyzatinak tovabbi, havi 250 ezer forintba
kertilne.

Golics Ildik6 elnok megkérdezi Dr. Feik Csaba jegyz6t, hogy az erre vonatkozo igérvény
Réckereszturr6l megérkezett-e mar.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy még nem érkezett meg.

Fekete Nikolett iigyvezeté igazgaté javasolja, hogy abban az esetben, ha Réckeresztir
mégsem szeretne fizetni, akkor nem latjuk el az ottani betegeket. Ebben az esetben azonban
az 0sszes koltség Ercsit terhelné.

Karsai Gergely bizottsagi tag megkérdezi, hogy az eddig Szdzhalombattan végzett
kiértékelések most hol torténnének, illetve a VIP szolgéltatds betegekre haritott koltsége
kortlbeliil mennyi.

Fekete Nikolett iigyvezeté igazgaté elmondja, hogy az igéret szerint az eredményekhez mar
masnap hozzaférhetiink, hala az elektronikus rendszeriiknek. A VIP arlista még nem érkezett
meg, azonban az iigyvezetd igazgatd par ezer forintos koltségrol beszélt. Ezért cserébe a
betegnek nem kellene beutal6 és soron kiviil fogadnd az intézmény.

Dr. Balazs Fiilop Ferenc képviselé megkérdezi, hogy a labor eredményekhez jelenleg miért
nem lehet elektronikus tton hozza jutni, illetve hogy a VIP szolgéltatas csak az alap ellatasra
vagy a szakellatasokra is vonatkozik-e.

Fekete Nikolett iigyvezeté igazgaté elmondja, hogy az on-line szolgaltatist Dunaujvaros
nem vallalta, a VIP szolgéltatas pedig mind az alapellatasra mind a szakellatdsra vonatkozna.
Gélics Ildiké elnok megkérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az
eléterjesztéssel kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazésra teszi
fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg a Centrum-Lab Labortaoriumi
Diagnosztikai Kft- vel laboratoriumi ellatas biztositasara megallapodas megkotésérdl 5 igen
szavazattal, nem szavazat és tartdzkodds nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
174/2015. (V1.18.) sz. hatarozata
a Centrum-Lab Labortaoriumi Diagnosztikai Kft- vel laboratériumi ellitas
biztositasara megallapodas megkdtésérol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja Képviseld-testiiletnek, hogy
kosson megallapodést a Centrum-Lab Labortaoriumi Diagnosztikai Kft- vel a laboratoriumi
ellatés biztositaséra havi 470.000,- Ft véllalkozasi dij 6sszegben Ercsi Varos Onkorményzat
2015. évi koltségvetésének altalanos tartaléka terhére.



Golics I1diko elnik 20 o6ra 30 perckor 10 perc sziinetet rendel el.

Golics Ildiké elnok 20 ora 45 perckor folytatja a bizottsagi tilést.

5.) napirendi pont — Az Ercsi Dunakavics Kft. beszamolojarol, javadalmazisi
szabalyzatarél és létszamanak meghatirozasardl, a Feliigyelé Bizottsag tijékoztatoja a
Kft. miikodéséral

Golics Ildiké elnok koszonti a Kft. Feliigyeld Bizottsaganak két megjelent tagjat, és felkéri
Borsi Laszl6 tigyvezetd igazgat6t, hogy tartsa meg beszamolojat a Kft. eddigi mitkodésérdl.
Borsi Laszlé iigyvezeté igazgaté elmondja, hogy a Kft. négy és fél honapja miikddik. A
teljes allomanyi létszam februarban alakult ki, azota az irodai dolgozok létszama 1 fovel
csokkent, viszont ndvekedett a fizikai dolgozok 1étszama. A gazdalkodasa atlathato, igyekszik
takarékosan, az elvarasoknak megfelelden miikodni. Az alapvet feladatok a kezdeti
zokken8k utdn mér megfelelden vannak ellatva, kialakult a munkamenet. A feladatok
elvégzésének koordindldsa komoly szervezést €s logisztikat igényel, amit az irodai diszpécser
szolgalatunk végez. A Kft. elsé komoly munkdja, az Orokmozgo6 park hataridére elkésziilt, és
a holnapi nap folyaman 4taddsra keriil. Az 6nkormanyzati ingatlanok allapot felmérése, illetve
sziikség esetén az értékbecslése magas szinvonalon torténik. A Kft. kozremiikodott a Tiszti
Klub feltjitasi terveinek elkészittetésében, melynek eredményeként az 6nkormanyzat részt
vehetett egy prompt palyézati lehetdségen. A legkritikusabb teriilete a Kft-nek a kozteriiletek
tisztin tartdsa, a flinyiras és gyommentesités. Problémaét jelent, hogy ezeket a feladatokat
kozmunkasokkal van ellatva, akik nem jelentenek allandé munkaerét, és a munkéhoz valo
hozzaallasuk enyhén szélva vegyes. A kozmunka felligyeld napi harcban 4ll a renitensekkel.
Ellenben vannak nagyon tisztességes, jol dolgozo kdzmunkasok is, azonban t6liik is 3 honap
utan meg kell valnunk. Tébb telepiilés kozmunka gyakorlatat tanulméanyozva felmeriil a
kérdés, hogy érdemes-e fenntartani ebben a forméban a kézmunkasok foglalkoztatasat.
Vannak telepiilések, ahol csak néhdny embert alkalmaznak 8 oraban a telepiilés tisztan
tartasara. Véleményiink szerint a mai modern vérosgazdalkodas nem engedheti meg magéanak,
hogy az 4ltalanos munkavégzés alatt folyamatosan azzal legyen elfoglalva, hogy a
kézmunkasokat fegyelmezze és megprobalja munkéra nevelni. Tapasztalataink alapjan
megallapithaté, hogy nagyon nehéz olyan emberekkel barmit is alkotni, akik soha €letiikben
még nem dolgoztak 6-8 déraban. Szamukra felfoghatatlan, hogy ennyi id6t egy helyben, 5
napon keresztiil el kell tolteni. Javasoljuk, hogy a Polgarmesteri Hivatal, mint
kozfoglalkoztaté alkalmazza a kozmunkésokat az adminisztrativ és jarulékos munkak
elvégzésére, a Kft. pedig létrehozna egy olyan csapatot, amiben kivalogatja a k6zmunkasok
azon részét, akik mar bebizonyitottdk, hogy maximalisan el tudjék latni a zold teriiletek
gondozasat, a varos tisztdntartasat. A munka racionalizaldsa miatt tervein kozott szerepel,
hogy a Kft. a jovében is kozremiikodik a kdzmunkésok kivélasztasaban, és igyekszik a
lehetdségek szerinti legalkalmasabb embereket foglalkoztatni. Havi terveket készitiink a
finyirasra, illetve a véros tisztan tartisara, melyek keretében meghatarozasra kertil, hogy hol
és mikor keriil a munka elvégzésre. Ez lebontésra, illetve aktualizalasra keriil heti és napi
szintre. A tervek elkészitéséért, végrehajtasaért és a szigori ellenbrzésért a kozmunka
feliigyeld felel. Ercsi-Sinatelepen jinius 22-t6] egy allandé kozmunkas keriil alkalmazasra,
aki gondoskodik a rendszeres flinyirasrol, illetve a teriiletek tisztan tartasardl.

Golics Ildiké elnok megkdszoni a tajékoztatot, €s megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése,
¢észrevétele a beszamoldval kapcsolatban.

Propszt Zsolt képviselé6 megkérdezi, hogy az Ipari Parkban levé teriiletek értékesitése
hogyan all, vannak-e konkrét érdekl6dok.
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Borsi Laszlé iigyvezeté igazgaté elmondja, hogy a teriiletek értékesitése {igyében
folyamatosan vannak targyaldsok, azonban konkrét dolgot nem tud mondani.

Propszt Zsolt képviselé emlékezteti Borsi Laszl6 ligyvezetd igazgat6 egy kordbbi igéretére,
miszerint Ercsi-Sinatelepen a fiinyirasi munkalatok elvégzésre keriilnek, azonban ez a mai
napig nem tortént meg.

Borsi LaszI6 iigyvezeté igazgaté elmondja, hogy tudomasa szerint az ottani flinyiras el lett
végezve. Mint ez elébb elmondja, hamarosan lesz ott egy fix ember, aki a sziikséges
feladatokat el fogja végezni.

Propszt Zsolt képviseld megkérdezi, hogy a sinatelepi kozmunkast ki fogja feliigyelni,
milyen rendszerességgel lesz ellenérizve a munkéja.

Borsi Laszlé iigyvezeté igazgaté elmondja, hogy a kozeljovoben szigoribb lesz a
varosiizemeltetési vezetd és a munkavezet6 felelésségre vonasa.

Papp Gyérgy alpolgarmester megkérdezi, hogy a munkaterv elkészitése miért a
munkafeliigyel feladata, véleménye szerint a menedzser globalisabban atlatja az elvégezendd
feladatokat.

Borsi Laszl6 iigyvezeté igazgaté elmondja, hogy a munkaterv elkészitésében természetesen
a menedzserek is részt vesznek. Kisebb teriiletekre bontjk a vérost, és azokon mennek korbe.
A jelenlegi eszkozallomany megfelels, azonban arra nem elég, hogy mindenhol egyszerre
dolgozzanak az emberek.

Gélics I1diké elnék elmondja, hogy a Kft. tervezésekor az a cél is meg lett fogalmazva, hogy
aki dolgozni akar, az jusson munkahoz. Ki kell taldlni annak a modjat, hogy ez a program
miikdjon. Nem tdmogatja azt a felvetést, hogy a Polgdrmesteri Hivatal vegye vissza a
kozhasznti dolgozok iranyitasat. Megkérdezi, hogy a Kift. elkészitette a majus havi
beszamoldjat, a polgarmester altal meghatarozott feladatok elvégzésre keriiltek-e, kialakitasra
keriilt-e a rezsi oradijak elszamolasi rendre. Kéri, hogy a Kft. készitsen egy beszamolot az
Ercsi Csénakhaz kozmiiveinek felmérésérol.

Borsi L4szl6 iigyvezeté igazgaté elmondja, hogy a beszamol6 mar a polgdrmesternél van. A
Csonakhaznal elvégezendd feladatok eddig személyes akadélyoztatds miatt nem lettek
végrehajtva, azonban most mar folyamatban vannak.

Goélics Tldiké elndk elmondja, hogy a méjus havi teljesitési igazolas a bizottsag elé¢ nem
érkezett meg. A leadott tablazatokhoz nincsenek mellékelve a munkalapok, illetve az
intézményi rezsi elszamolasok is hidnyosak. Juhész Istvan munkakére 4tfedésben van a
titkarsagi dolgozok munkakorével. Véleménye szerint ezek a dolgok nem jok igy. Kéri, hogy
az emberekr8l napi nyilvantartas legyen készitve. Megkérdezi, hogy valakinek tovabbi
kérdése, észrevétele van-e. Miutan nem érkezik t6bb hozzaszolas, atadja a szét Toth
Karolynénak, a Kft. Feliigyel6 Bizottsaga elnokének.

Téth Karolyné FB elnok elmondja, hogy a bizottsag majus 19-én, a Feliigyeld Bizottsag
elézetesen meghatozott ellenérzési terve alapjan megtartotta a Kft. I. negyedéves zar utani
ellendrzését. A vizsgalat soran a Kft. I. negyedéves mikodését, a szabalyzatokat, a
munkaszerzédéseket és a munkakori leirasokat vizsgaltak. Az ellendrzés sordn megallapitasra
keriilt tobbek kozott, hogy az elkésziilt szabélyzatok hitelessége nem igazolhato, nincsenek
elfogadva. A szamlakeretet ki kell egésziteni a nullas szdmlaosztallyal, valamint a mellé
csattolt szamlatiikorrel egyiitt jova kell hagyni. El kell késziteni a bizonylati szabalyzatot, ami
tobbek kozott tartalmazza a Kft. altal hasznalt bizonylatok mintait, alkalmazasuk szabalyait,
8rzési idejiiket. A Feliigyelé Bizottsdg aggalyosnak tartja, hogy egyediil az ligyvezetd
igazgaté utalvanyozhat, tavolléte esetére ajanlott volna egy helyettes megnevezése. A
pénzkezelési szabélyzat az iroddban tarthato készpénz maximumat napi zaraskor 500 ezer
forintban hatdrozza meg. Ez tulsagosan magas Osszeg ahhoz, hogy ezt egy zarhato
pénzkazettaban tartsdk. A bizottsag javasolja az dsszeg jelent6és mérséklését, vagy szamkddos
pancélszekrény beszerzését a készpénz tarolasara. A Kft.-nek tovabbra sincs munkavédelmi
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szabalyzata annak ellenére, hogy ennek fontossdgara mar az elsé FB iilésen fel lett hivva az
ligyvezetd igazgaté figyelme. A munkaiigyi anyagok vizsgalata soran megallapitasra keriilt,
hogy a munkaszerzédések nincsenek egy helyen, egy dossziéban tarolva. A
munkaszerz8dések nem kovetik az egységesség elvét, a tobbségnél 3 honap probaidé van
kikdtve, de 3 f6nél nem tartalmaztak probaidét. A »taj€koztat6 a jogokrdl és kotelességekrél”
megnevezeslt nyomtatvanyok tSbb esetben nincsenek a munkaltaté 4ltal alairva. Egy
alkalmazottnak sem munkaszerzédése, sem munkakdri leirdsa nincsen. Munkakori leirasok
csak az irodaban dolgozok részére késziiltek, a fizikai allomanyu alkalmazottak részére nem,
de az elkésziiltek sem felelnek meg a kivanalmaknak. Az 1. negyedéves beszamolod
attekintése, a szamlak és bizonylatok ellenérzése soran megallapitasra keriilt, hogy a bejové
szamlak tekintetében hidnyoznak az aldtdmasztdsok, sehol, semmilyen formaban nem
taldlhaté utalas arra, hogy a beszerzett anyagok, eszk6zok, hol és milyen formaban keriiltek,
keriilnek felhasznaldsra, mi indokolta beszerzésiik sziikségességét. A kimend szamlak csak
Osszevontan, azonos téma szerint tartalmazzak az elvégzett munkat, nincs hozzajuk teljesitési
igazolds csatolva, melyek bizonyitjék a tényleges munka elvégzését. A szamldk kozott
talalhatéak kikiildetésre felvett osszegek, melyekhez nincsenek csatolva kikiildetési
rendelvények, melyek igazoljak, hogy az adott utazasok hivatalos tigyben torténtek. A Kft. az
L. negyedéves beszamol6 alapjan t5bb, mint 4 millié forint hidnnyal zarta a gazdalkodasat, a
Feliigyel6 Bizottsag veszélyben érzi a likviditast. A bizottsdg javasolja a gépjarmiivek, illetve
egyeb jarmiivek hasznalatira vonatkozé szabélyzat kimunkal4st melyben rogzitésre keriilne,
hogy ki, mikor és milyen esetben hasznélhatja a teherautét, a kis és nagy traktort valamint az
1d6kdzben beszerzésre keriilt 2 db fiinyiro traktort.

Borsi Laszlé iigyvezetd igazgato elmondja, hogy a feltart hidnyossdgok azéta potolva
vannak, az err6l késziilt jelentés szintén a polgarmester részére atadasra keriilt. Az
Onkormanyzat tgyvédei elmondtak, hogy az iigyvezetének nem lehet rendszeres helyettese,
csak alkalmi.

Golics Ildiké elndk véleménye szerint az tigyvezetd igazgaté helyettesitése nem banalis
kérdés, ezt mindenféleképpen meg kell oldani. Felkéri a Feltigyeld Bizottsagot a feltart
hidnyossagok utdellendrzésére.

Papp Gyorgy alpolgarmester Schesztak Sandort javasolja az {ligyvezetd igazgatd
helyettesének.

Golics Ildiké elndk felkéri Dr. Feik Csaba jegyzét, hogy par mondatban foglalja 9ssze a Kft.
javadalmazasi szabalyzatat.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy a javadalmazasi szabalyzat elkészitését a torvény irja
eld. A javadalmazasi szabélyzatot Borsi Laszlo ligyvezetd igazgatd elkészitette, majd az
Onkormanyzat tigyvédei atnéztek, €s némi pontositas utan keriilt a bizottsag elé.

Golics Ildiké elndk megkérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek a
napirendi pont téméjaval kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy
szavazasra teszi fel az alabbi hatérozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft.
javadalmazési szabalyzatarél 2 igen szavazat, 2 nem szavazat és 1 tartozkodds mellett az
alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
175/2015. (VI.18.) sz. hatarozata
az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. javadalmazisi szabalyzatarol
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A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag nem javasolja Képviselo-testiiletnek, hogy
az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat elfogadja.

6.) napirendi pont — A Magyarok Oriksége Alapitvany Pesovar Ferenc Alapfoku
Miivészeti Iskola Forras Néptancegyiittes timogatasarol

Golics I1diké elndk elmondja, hogy a kérelem olyan fiatalokra vonatkozik, akik ugyan
Ercsiben laknak, de nem itt tanulnak, és nem itt tAncolnak. A kért timogatas 6sszege Osszesen
180 ezer forint lenne, azonban jelenleg az Onkormanyzatnak erre nincsen pénziigyi kerete.
Sandi Jézsef bizottsagi tag timogatja a kérelmet. Javasolja, hogy ha mégis lenne rd pénziigyi
keret, akkor a kért 5sszeg 50%-ig tdmogassa az Onkormanyzat a fiatalokat.

Gélics Ildiké elnok megkérdezi, hogy tovébbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az
eléterjesztéssel kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi
fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag a Magyarok Oroksége Alapitvany Pesovér
Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola Forras Néptancegyiittes timogatasarol 4 igen szavazattal,
nem szavazat nélkiil és 1 tartézkodéas mellett az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
176/2015. (V1.18.) sz. hatarozata
a Magyarok Oroksége Alapitvany Pesovar Ferenc Alapfoki Miivészeti Iskola Forras
Néptancegyiittes tamogatasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy
nytjtson 90.000,- Ft timogatast a Magyarok Oroksége Alapitvany Pesovar Ferenc Alapfoku
Miivészeti Iskola Forras Néptancegyiittes részére — az Ifjuforras Néptanccsoport ercsi
tagjainak (3 f6) — néptanc fesztival Gtikoltségéhez vald hozzajarulasra az Onkormanyzat 2015.

7.) napirendi pont — A temetd fejlesztési lehetéségeinek megvizsgalasarol

Gélics Ildiké elnok elmondja, a Bizottsag az el6z9 iilésén targyalt a kozeljovoben, a
temet8ben sziikséges 0j urnafalak telepitésérdl és a ravatalozod vizbekotésének felujitasarol,
fagymentesitésérél. Megérkezett a V és T Kft urnasir telepitésére vonatkozo arajanlata. Az
eredeti elképzelés szerint a Dunakavics Kft.-nek kellett volna felmérnie a teriiletet és
benyujtania egy arajanlatot a sziikséges munkdk elvégzésére. Javasolja, hogy hogy a dontés
meghozatala eldtt, a testiileti iilésre a Dunakavics Kft. és tekintse meg a teriiletet, és nyujtson
be é4rajanlatot a sziikséges munkalatok elvégzésére. Megkérdezi, hogy tovéabbi kérdese,
észrevétele van-e valakinek az el6terjesztéssel kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem
meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg a temetd fejlesztési lehetéségeinek
megvizsgalasarol 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot
hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
177/2015. (V1.18.) sz. hatarozata
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a temet6 fejlesztési lehetgségeinek megvizsgalasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag felkéri a Dunakavics Kft.-t az ercsi temeté
fejlesztési  lehetdségeinek megvizsgaldsara és a fejlesztéshez sziikséges 4rajanlat
kidolgozasara.

8.) napirendi pont — A Beregrikosi Reformitus Egyhsizkozség altal benyujtott,
beregrikosi és kajdanéi magyar szérvanykozosségek timogatasara iranyulé kérelemrdl

Golics Ildiké elnék elmondja, hogy a Beregrakosi Reforméatus Egyhazkozség a beregrakosi
€s kajdandi magyar szorvanykozossegek tamogatisdra kérelmet nyujtott be. Az
Onkormanyzat a pénziigyi helyzetére tekintettel jelenleg nem tudja tdmogatni a kérelmet.
Megkérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az elbterjesztéssel
kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi
hatérozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag a Beregrékosi Reformatus Egyhazkdzség
altal benyujtott, beregrakosi és kajdanéi magyar szérvanykozosségek tamogatasara iranyul6
kérelmérdl 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatérozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
178/2015. (VI.18.) sz. hatirozata
a Beregrikosi Reformatus Egyhazkozség altal benyijtott, beregrakosi és kajdanéi
magyar szorvanykozosségek tamogatasara iranyulo kérelmérol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a
Beregrakosi Reformétus Egyhazkozség éltal benyujtott, beregrakosi és kajdandi magyar
szorvanykozosségek tAmogatasara irdanyuld pénzbeli timogatasi kérelmét forrashiany miatt ne
tdmogassa.

9.) napirendi pont — a Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezete tamogatasi
kérelmérol

Golics Ildiké elndk elmondja, hogy a Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezete
masszazs szett €s segédeszkozok beszerzésére vonatkozoé tdmogatasi kérelmet nyujtott be. Az
Onkorményzat a pénziigyi helyzetére tekintettel jelenleg nem tudja tdmogatni a kérelmet.
Megkeérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az elbterjesztéssel
kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi
hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg a Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei
Szervezete tamogatési kérelmérdl 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
179/2015. (V1.18.) sz. hatdrozata
a Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezetének masszazs szett és segédeszkozok
beszerzésére iranyulé tamogatasi kérelmérél
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A Pénziigyi, Fejlesztési és K6zbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a
Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezetének masszazs szett és segédeszkozok
beszerzésére iranyuld pénzbeli timogatési kérelmét forrashiany miatt ne tdimogassa.

10.) napirendi pont — az Ercsi Sport Egyesiilet timogatasi kérelmérél

Golics Ildiké elnok elmondja, hogy az Ercsi Kézilabda Sport Egyesiilet kézilabda tabor
megrendezésének tamogatasara iranyuld tdmogatasi kérelmet nyujtott be. Az Egyesiilet a
tabor teljes koltségére kéri a tamogatast, amely 6sszesen 500.450,-Ft. Az Onkormanyzat a
pénziigyi helyzetére tekintettel teljes egészében nem tudja tdmogatni a kérelmet, azonban
javasolja, hogy ha van ra fedezet, akkor az Onkormanyzat 161.650,-Ft-al timogassa az
Egyesiiletet. Megkérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az
eléterjesztéssel kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi
fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg az Ercsi Kézilabda Sport Egyesiilet
kézilabda tdbor megrendezésének tdmogatdsara iranyuld tamogatasi kérelmérél 5 igen
szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
180/2015. (VIL.18.) sz. hatarozata
az Ercsi Sport Egyesiilet kézilabda tibor megrendezésének timogatasara iranyulé
tamogatasi kérelmérol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képvisel-testiiletnek, hogy
az Ercsi Sport Egyesiilet részére kézilabda tdbor megrendezésének tdmogatdsara nyudjtson
brutté 161.650,-Ft vissza nem téritendd tamogatdst az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésének altalanos tartaléka terhére.

11.) napirendi pont — az Ercsi Kinizsi Sport Egyesiilet tamogatasi kérelmérol

Golices Ildiké elndok elmondja, hogy az Ercsi Kinizsi Sport Egyesiilet f6allast edz6 munkakor
kialakitdsanak tdmogatasara iranyulé tamogatasi kérelmet nyujtott be. Elmondja, hogy a
kérelem tdmogatdsa mellé nem kell forrast biztositani, mert ez az Osszeg bérleti dijként
befizetésre keriil az Onkorméanyzat szamlajara. Kéri az el6terjesztés timogatasat. Megkérdezi,
hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az elbterjesztéssel kapcsolatban. Miutan
kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag az Ercsi Kinizsi Sport Egyesiilet foallast
edz6 munkakor kialakitdsanak tdmogatdsdra irdnyuld tdmogatasi kérelmérél 5 igen
szavazattal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
181/2015. (VIL.18.) sz. hatarozata
az Erecsi Kinizsi Sport Egyesiilet féallasu edzé6 munkakor kialakitisanak taAmogatasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy
az Ercsi Kinizsi Sport Egyesiilet részére f6allasu edzé6 munkakér kialakitdsanak tdmogatasara
nydjtson brutté 300.000,-Ft vissza nem téritendd tdmogatast az Onkorményzat 2015. évi
koltségvetésének altalanos tartaléka terhére.
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12.) napirendi pont — az ercsi néi labdarugé csapat taimogatasi kérelmérol

Golics Ildiké elnok elmondja, hogy megalakult ercsiben egy néi labdartigd csapat, akik
integralodtak az Ercsi Kinizsi Sport Egyesiiletbe, tehat résziikre adottak a sportolashoz
sziikséges feltételek.

Karsai Gergely bizottsagi tag elmondja, hogy a lanyok eddig kedvtelésbdl sportoltak, most
azonban szeretnének részt venni az 6szi haromnegyed pélyas bajnoksagok. Problémat jelent
az Egyesiiletnek, hogy a versenyszerii sportolas feltételei hidnyosak, rdadasul a csapat
utaztatasa plusz terhet jelent, ami a Kinizsi koltségvetésébe nem volt belekalkulélva.

Golics Ildik6 elnok megkérdezi, hogy miért nem akkor kértek tdmogatast, amikor a tobbi
Egyesiilet, illetve Civil szervezet.

Karsai Gergely bizottsagi tag elmondja, hogy a timogatasok igénylésének idején még nem
voltak Egyesiilet.

Golics Il1diko elndk elmondja, hogy a Human Bizottsag 120.000,-Ft vissza nem téritendd
tAmogatasra tett javaslatot, azonban a polgarmestert ugy tajékoztattak, hogy a targyi feltételek
adottak a n6i labdaragdknak.

Karsai Gergely bizottsdgi tag elmondja, hogy az Egyesiilet mezek vasarlasara szeretne
tAmogatast kapni, mert az Egyesiilet elnoke nem szeretné, ha a tagok szedett-vedett ruhdban
versenyeznének.

Golics Ildiké elnok megkérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az
eléterjesztéssel kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi
fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi az Ercsi Kinizsi Sport Egyesiilet n6i labdarugd
szakosztalya részére, a haromnegyed palyas bajnoksdg 6szi forduldiban térténd indulds
tdmogatasara iranyuld tdmogatdsi kérelmérél 1 igen szavazattal, 3 nem szavazat €s 1
tartdzkodas mellett az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
182/2015. (VI.18.) sz. hatarozata
az Ercsi Kinizsi Sport Egyesiilet n6i labdarugé szakosztilya részére, a hAromnegyed
palyas bajnoksag 6szi forduléiban torténd indulds timogatasara iranyulé timogatasi
kérelmérol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy
az Ercsi Kinizsi Sport Egyesiilet n6i labdarug6 szakosztalya részére, a haromnegyed palyas
bajnoksag Oszi forduldiban torténd indulds tdmogatdsara iranyuld tamogatasi kérelmét
forrashiany miatt ne tdmogassa.

13.) napirendi pont — Kondas Zoltan tamogatasi kérelméral

Golics Ildiké elndk elmondja, Kondés Zoltan egyetemi hallgaté timogatési kérelmet nytjtott
be, melyben kéri a Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjen timogatni a romai tanulmanyait. A
kérelemben nincs konkrét sszeg megfogalmazva. Megkérdezi, hogy az EKISA-n keresztiil
nem lehetne-e tdAmogatni a kérelmezét.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy az EKISA bejegyzése még folyamatban van, jelenleg
a hianypétlast intézik az Onkormanyzat tigyvédei. Az alapité okiratban foglaltak alapjan
elmondhato, hogy az Alapitvany maganszemélyt ilyen célra nem tud tdmogatni.

Golies Ildiké elndk javasolja, hogy legyen megvizsgalva az EKISA-n keresztiili timogatas
lehetésége, mert az Onkormanyzat nem tdmogathat magénszemélyeket. Megkérdezi, hogy
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tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az eléterjesztéssel kapcsolatban. Miutdn kérdés,
észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Kondas Zoltdn tdmogatasi kérelmérél 4 igen
szavazattal, nem szavazat nélkiil és 1 tartozkodas mellett az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
183/2015. (VI1.18.) sz. hatarozata
Kondas Zoltan tamogatasi kérelmérdgl

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képviselé-testiiletnek, hogy
Kondas Zoltan tamogatasi kérelmét forrashiany miatt ne timogassa.

14.) napirendi pont — Ercsi Varos Onkormanyzat és Intézményei vagyonvédelmére
vonatkozd, vagyonvédelmi tavfeliigyeleti szolgéltatasok biztositasara megkotott szerz8dések
feliilvizsgalatardl, Gj ajanlatok megkérésérol

Golics Ildiké elnok elmondja, hogy két 4rajanlat ékezett be a hat intézményre vonatkozoéan.
Ha az arakat vessziik figyelembe, akkor egyértelmilen a Szamurdj 07 Kft. arajanlata a
kedvez8bb, azonban felmeriilt t5bb olyan kériilmény, amit az Onkormanyzat {igyvédeinek
meg kell vizsgalniuk, ezért most ez {igyben nem tud donteni a Bizottsag.

Sandi Jézsef bizottsagi tag elmondja, hogy a két 4rajanlatban szerepld ar kozott rendkiviil
nagy a kiilésnbség. Véleménye szerint a két beadott arajanlat nem 6sszehasonlithato, ezért a
Bizottsag nem tud felelGsségteljes dontést hozni.

Golics Ildiké elndk javasolja, hogy a felmeriilt koriilmények tisztazasa érdekében a dontést
halassza el mind a Bizottsdg, mind a Képviseld-testilet a soron kovetkezd {iilésere
Megkérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az eldterjesztéssel
kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi
hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Ercsi Varos Onkormanyzat és Intézményei
vagyonvédelmére vonatkozé, vagyonvédelmi tavfeliigyeleti szolgaltatasok biztositasara
megkotott szerzédések feliilvizsgalatardl, uj ajanlatok megkérésérdl 5 igen szavazattal, nem
szavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
184/2015. (VIL.18.) sz. hatarozata
Ercsi Varos Onkormanyzat és Intézményei vagyonvédelmére vonatkozé, vagyonvédelmi
tavfeliigyeleti szolgaltatisok biztositasara megkotott szerzédések feliilvizsgalatarol, uj
ajanlatok megkérésérol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy
Ercsi Varos Onkorményzat és Intézményei vagyonvédelmére vonatkozo, vagyonvédelmi
tavfeliigyeleti szolgaltatasok biztositdsdra megkotott szerzédések feliilvizsgalatardl, 1
ajanlatok megkérésérél szolé eldterjesztés megvitatdsat napolja el a soron kovetkezd
képviseld-testiileti tilésre.
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15.) napirendi pont — Dr. Koppany Tibor és Dr. Akos Elek, az onkormdanyzat jogi
képviselbinek tajékoztatdja az Snkormanyzat szerz8déseirdl és peres tigyeirdl

Gélics I1diko elndk elmondja, hogy Dr. Koppany Tibor és Dr. Akos Elek, az Onkormanyzat
jogi képviseldi benyujtottak irdsos tajékoztatdjukat az Snkorményzat peres tigyeinek éallasarol,
az egyéb jogvitas tigyek helyzetérél, az Onkormdanyzat altal foglalkoztatott szakértok €s az
Onkormanyzat munkakapcsolatarél, az Onkormanyzat gazdasagi tarsasagainak mikodésével
kapcsolatos jog tapasztalataikrol. A tdjékoztatd mindenki szdmara kikiildésre kertl.
Megkérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az eléterjesztéssel
kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi
hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag Dr. Koppany Tibor és Dr. Akos Elek, az
onkormanyzat jogi képviselinek tajékoztatdjarol 5 igen szavazattal, nem szavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
184/2015. (VI.18.) sz. hatarozata
Dr. Koppéany Tibor és Dr. Akos Elek, az 6nkormanyzat jogi képvisel6inek
tajékoztatéjarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag Dr. Koppany Tibor és Dr. Akos Elek, az
onkormanyzat jogi képviseldinek tajékoztatojat tudomasul veszi.

16.) napirendi pont — Az dnkorményzat 2015. évi koltségvetésérdl szolo 2/2015.(11.11.)
onkormanyzati rendelete modositasarol

Gélics I1diké elnok felkéri Dr. Feik Csaba jegyz6t, hogy par mondatban foglalja dssze az
el6terjesztés tartalmat.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy elsésorban a Képviseld-testiilet koltségvetést érintd
dontései keriiltek atvezetésre, valamint a kozponti koltségvetésbdl kapott tamogatdsok 2015.
elsé hat hénapjara vonatkozoan, tovabba az Ercsi Napfény Ovoda és az Ercsi Hétszinvirdg
Ovoda alapité okiratanak modositéasa kovetkeztében vélt sziikségessé a koltségvetési rendelet
modositasa.

Golics I1diké elndk megkérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az
eléterjesztéssel kapcsolatban. Miutén kérdés, észrevétel nem merdilt fel, igy szavazasra teszi
fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsig az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésérél szolé 2/2015.(11.11.) o6nkorményzati rendelete modositasarol 5 igen
szavazattal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatérozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
185/2015. (VI.18.) sz. hatarozata
Az énkormanyzat 2015. évi koltségvetésérél sz616 2/2015.(I1.11.) nkorméanyzati
rendelete médositasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy
az onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérél szolo 2/2015.(I1.11.) 6nkormdanyzati rendelete
modositasat a hatarozat melléklete szerint fogadja el.
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A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag az Ercsi Napfény Ovoda létszamanak 7 f6
teljes munkaidés kozalkalmazott foglalkoztatottal torténd csokkentésérél 5 igen szavazattal,
nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
186/2015. (VI1.18.) sz. hatarozata
az Ercsi Napfény Ovoda 1étszaimanak 7 £6 teljes munkaidés kozalkalmazott
foglalkoztatottal torténé csokkentésérél

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy
az Ercsi Napfény Ovoda létszdmat - az intézmény alapitd okiratanak modositasaval
osszhangban - 2015. augusztus 1. napjatdl 7 f6 teljes munkaidds kozalkalmazott
foglalkoztatottal csokkentse

A létszamesokkentéshez kapcesolodd személyi juttatdsok és jarulékok eléirdnyzatanak
idéaranyos része az intézménytdl elvonasra keriiljenek és az Ercsi Hétszinvirag Ovoda
koltségvetésében a személyi juttatisok és annak jarulékai keriiljenek megemelésre.

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag az Ercsi Hétszinvirag Ovoda létszamanak
7 £6 teljes munkaidds kozalkalmazott foglalkoztatottal torténd novelésérdl 5 igen szavazattal,
nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsigi Bizottsag
187/2015. (VI1.18.) sz. hatarozata
az Ercsi Hétszinvirag Ovoda létszamanak 7 6 teljes munkaidés kozalkalmazott
foglalkoztatottal torténé novelésérol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy
az Ercsi Hétszinvirag Ovoda létszamét - az intézmény alapité okiratanak modositasaval
osszhangban - 2015. augusztus 1. napjatol 7 f& teljes munkaidds kozalkalmazott
foglalkoztatottal novelje.

A létszamesokkentéshez kapcsolodd személyi juttatdsok és jarulékok  eldirdnyzatanak
idéaranyos részének finanszirozasa az Ercsi Napfény Ovodatél elvonasra Kkeriilé
eldiranyzatbol kertiljon megemelésre.

17.) napirendi pont — A Szent Laszl6 Volgye Tobbeélu Kistérségi Tarsulas kozos
feladatellatasahoz torténd csatlakozasrol (bels6 ellendrzés)

Gélics 1ldikoé elndk felkéri Dr. Feik Csaba jegyzot, hogy par mondatban foglalja dssze az
el6terjesztés tartalmat.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy az el6z6 év végén felvetddott a belsd ellen6rzési
tevékenységre vonatkozoan a Tarsuldson beliili, kozos feladatellatashoz torténd csatlakozas
lehetésége. A belsé ellenéri tevékenységek elvégzésére arajanlatokat kértiink Dr. Batka
Brigitta jogaszté] és Mikoné Horvéth Rita belsd ellendrtél. A két drajanlat megtekintése utan
megallapithatd, hogy kozel azonos aron végeznék el az ellenérzési feladatokat. A bels6
ellendrzés ellatasaval kapcsolatos valtoztatdsrél az dnkormanyzat iigyvédei is kifejtették
véleményiiket, ami a kordbban targyalt tajékoztatojukban is szerepel.

Gélics I1diké elnék Megkoszoni a hozzaszélast. Megkérdezi, hogy tovabbi kérdése,
észrevétele van-e valakinek az eléterjesztéssel kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem
meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:
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A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg a Szent Laszlo Volgye Tobbeélu
Kistérségi Tarsulas kozos feladatellatasahoz torténd csatlakozasrol 5 igen szavazattal, nem
szavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
188/2015. (VI1.18.) sz. hatarozata
a Szent Laszl6 Volgye Tobbceéli Kistérségi Tarsulds kozos feladatellatdsahoz torténd
csatlakozas elvetésérol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képviselé-testiiletnek, hogy
ne tamogassa a belsé ellendrzési feladatoknak a Szent Laszld Volgye Tobbeélu Kistérségi
Tarsuldson beliili ellatasat, és ne csatlakozzon a kozos feladatellatasahoz.

18.) napirendi pont — A Szent Laszl6 Volgye Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi
megallapodas modositasa

Golics I1diké elnok felkéri Dr. Feik Csaba jegyzot, hogy par mondatban foglalja 6ssze az
el6terjesztés tartalmat.

Dr. Feik Csaba jegyz6 elmondja, hogy a médositas jogszabalyvaltozdsok miatt sziikscges,
illetve olyan feladatell4tast érint, amiben Ercsi nem vesz részt, azonban mint a Tarsulas
tagjanak, a médositas elfogadasarol dontést kell hoznunk.

Gélics Ildiké elndk megkérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az
eldterjesztéssel kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi
fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag A Szent Laszlé Vélgye Tobbceélu
Kistérségi Térsulas Tarsulasi megallapodds modositasardl 5 igen szavazattal, nem szavazat €s
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsigi Bizottsag
189/2015. (VI1.18.) sz. hatarozata
a Szent Léaszlo Volgye Tobbeélt Kistérségi Tarsulas Tarsulési megallapodas modositasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a
Szent Laszl6 Volgye Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi megéllapodasanak modositasat a
Térsulasi Tanécs 31/2015. (VL5.) sz. - a hatarozat 1. sz. melléklete - hatarozata szerint hagyja
jOva.

19.) napirendi pont — a kedvtelésbél tartott allatok tartasdnak szabalyairdl szo6lo rendelet
megalkotasarol

Golics I1diko elnok felkéri Dr. Feik Csaba jegyzét, hogy par mondatban foglalja Ossze az
el6terjesztés tartalmat.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy az allatok védelmérdl és kiméletérél szold 1998. évi
XXVIIL tv. rendelkezései kozé — a térvény modositasaval — beiktatott rendelkezés szerint az
onkormanyzatok ismét jogosultak, illetve kotelesek lettek — a kedvtelésbél tartott allatok
tekintetében — allattartasi rendeletet alkotni.

Sandi Jozsef bizottsagi tag felveti, hogy Ercsiben az egyéb hazidllatok tartasaval is probléma
van. Megkérdezi, hogy van-e ennek szabalyozasara helyi rendelet.

Dr. Feik Csaba jegyz6 elmondja, hogy nincs erre vonatkozoan helyi rendelet, mert erre nincs
felhatalmazasunk. A haszonallatok tartasanak feltételei torvényben vannak szabalyozva.
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Golics Ildiké elnok megkérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az
el6terjesztéssel kapcsolatban. Miutén kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazésra teszi
fel az alabbi hatérozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag a kedvtelésbél tartott allatok tartasanak
szabalyair6l sz6l6 rendelet megalkotasardl 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodés
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
190/2015. (VI1.18.) sz. hatarozata
a kedvtelésbél tartott allatok tartasianak szabalyairol sz6l6 rendelet megalkotasaroél

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a
kedvtelésbdl tartott allatok tartdsénak szabalyairdl szolé rendeletet a hatérozat melléklete
szerint hagyja jova.

20.) napirendi pont — Lakossagi kérelem- Ercsi, Lavotta u. 28. hrsz.: 2221

Golics I1diké elndk elmondja, hogy a beérkezett kérelem egy onkormanyzati telken 4ll6, mas
tulajdondban 1évé épitmény hasznalatara vonatkozik.

Dr. Feik Csaba jegyzé javasolja, hogy a déntés meghozatala elétt legyen kérjék ki az
Onkormanyzat jogi képviseldinek allasfoglalasat ez iigyben.

Golics Ildiké elnok egyetért Dr. Feik Csaba jegyz6 javaslatdval. Megkérdezi, hogy tovabbi
kérdése, észrevétele van-e valakinek az eléterjesztéssel kapcsolatban. Miutan kérdés,
észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag az Ercsi, Lavotta u. 28. szam alatti
ingatlanra vonatkoz6 lakossagi kérelemrél 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodds
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsig
191/2015. (VI.18.) sz. hatarozata
az Ercsi, Lavotta u. 28. szim alatti ingatlanra vonatkozé lakossagi kérelem
megtargyalasanak elnapolasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek az
Ercsi, Lavotta u. 28. szam alatti ingatlanra vonatkozo lakossagi kérelem megtargyaldsat a
soron kdvetkezé képviseld-testiileti iilésre napolja el.

21.) napirendi pont — Lakossagi kérelem Ercsi névének és cimerének hasznslatarol

Golics Ildiké elndk elmondja, hogy a kérelem benyujtéi szeretnék Ercsi nevét és cimerét a
termékeiken szerepeltetni. Tudomaésa szerint a kérelmez6k termékeiket a helyi termeldi
piacon is &ruljak. Javasolja, hogy a dontés meghozatala el6tt legyen megvizsgalva, hogy
rendelkeznek-e minden engedéllyel, illetve, hogy létezd vallalkozas-e. Megkérdezi, hogy
tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az eléterjesztéssel kapcsolatban. Miutan kérdés,
¢szrevétel nem meriilt fel, igy szavazésra teszi fel az aldbbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg az Ercsi nevének és cimerének
hasznalatara vonatkoz6 lakossagi kérelem megtargyaldsanak elnapoldsardl 5 igen szavazattal,
nem szavazat €s tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:
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A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
192/2015. (V1.18.) sz. hatarozata
az Ercsi nevének és cimerének hasznalatiara vonatkozé lakossagi kérelem
megtargyalasanak elnapolasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy
az Ercsi nevének és cimerének hasznélatira vonatkozo lakossagi kérelem megtargyalasat a
soron kovetkezd képviseld-testiileti {ilésre napolja el.

22.) napirendi pont — A kozteriilet-feliigyeli statusz kiviltisa érdekében az Ercsi
Polgarmesteri Hivatalban egy {6 koztisztviselé alkalmazasar6l

Golics Ildiké elnok felkéri Dr. Feik Csaba jegyz6t, hogy roviden foglalja Ossze az
eloterjesztés tartalmat.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy a Polgdrmesteri Hivatal SZMSz-ének modositasa utan
lehetévé valt a kozteriilet-feliigyeldi statusz ismételt betoltése. Az allas t6bbszor
megpalyéztatasra keriilt, a palyazatok azonban eredménytelenek voltak. Lehetdség volna az
allast ugy betdlteni, hogy egyelére a kozteriilet-feliigyel6i feladatokra meghatarozott
végzettség nélkiil alkalmazzunk egy embert, ehhez azonban sziikség van a Képviselo-testiilet
hozzajarulasara is, mivel a statuszt kozteriilet-feliigyelére kaptuk. Ez a megoldés atmenet,
hatérozott idejii lenne, hisz a kozteriilet-felligyel6i jogositvanyok jo része igy nem
alkalmazhatd, s e jogok és kotelezettségek nem fogjak 6t megilletni.

Gélics Ildiké elnok megkérdezi, hogy tovébbi kérdése, észrevétele van-e valakinek az
elbterjesztéssel kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi
fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg a kozteriilet-feliigyel6i stétusz kivaltasa
érdekében az Ercsi Polgarmesteri Hivatalban egy f& koztisztvisel6 alkalmazasardl 5 igen
szavazattal, nem szavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
193/2015. (VI.18.) sz. hatarozata
a kozteriilet-feliigyeli statusz kivaltisa érdekében az Ercsi Polgarmesteri Hivatalban
egy f6 koztisztviseld alkalmazasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsigi Bizottsdg javasolja a Képviselo-testiiletnek,
tamogassa, hogy az Ercsi Polgarmesteri Hivatal meglévd létszaméanak és az erre a célra
betervezett pénziigyi el6iranyzatnak a terhére egy f& koztisztviseld atmenetileg felvételre
keriiljon a kozteriilet-feliigyeldi statusz kivaltdséra, az 6nkorményzat kozteriilettel és mas
ingatlanokkal kapcsolatos feladatai ellatasanak nyujtaséra.

23.) napirendi pont — szindéknyilatkozat az Ercsi Csénakhaz megvételérdl

Golics Ildiké elndk elmondja, hogy érkezett egy kérelem az Ercsi Vizisport Egyesiilet
részér6l, melyben jelzik, hogy meg szeretnék vésarolni az Ercsi Csénakhdzat. Tudomasa
szerint az Ercsi Csonakhazat nem kivanja az Onkormanyzat értékesiteni, ezért javasolja, hogy
az Egyesiilet a képvisel-testiileti dontést kovetden irasban legyen értesitve az altala
benyujtott kérelem elutasitasarol. Megkérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e
valakinek az el8terjesztéssel kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy
szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:
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A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag az Ercsi Vizisport Egyestiletnek a 165
hrsz-u Ercsi Csénakh4z teriiletének megvasarlasara vonatkozd kérelmérél 5 igen szavazattal,
nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
194/2015. (VI.18.) sz. hatarozata
az Ercsi Vizisport Egyesiiletnek a 165 hrsz-ut Ercsi Csénakhaz teriiletének
megvasarlasara vonatkozo kérelmérdl

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag nem javasolja a Képviseld-testiiletnek,
hogy az 165 hrsz-ti Ercsi Csénakhaz teriiletét az Ercsi Vizisport Egyesiilet részére értékesitse.

24.) napirendi pont — Maria Ut Kozhaszna Egyesiilethez torténé csatlakozasi szandék
lehetéségérol

Golics I1diké elnék elmondja, a beérkezett tajékoztatdé nem tartozik a Pénziigyi, Fejlesztési €s
Kozbiztonsagi Bizottsdg hataskorébe, ezért javasolja, hogy az anyag a Humén Bizottsag
hataskorébe keriiljon atutaldsra. Megkérdezi, hogy tovabbi kérdése, észrevétele van-e
valakinek az elbterjesztéssel kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy
szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag Méria Ut Kozhasznt Egyesiilethez t6rténd
csatlakozasi szandék lehet6ségérdl 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartdzkodds nélkil az
alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
) 195/2015. (V1.18.) sz. hatarozata
Maria Ut K6zhasznu Egyesiilethez torténd csatlakozasi szandék lehetéségérol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a
Maria Ut Ko6zhaszni Egyesiilethez torténd csatlakozasi szandékrol a Humén Bizottsag
javaslata alapjan dontson.

25.) napirendi pont — Egyebek

Golics I1diko elnok 4tadja a szot Sira Magdolna bizottsagi tagnak.

Sira Magdolna bizottsagi tag elmondja, hogy csak jelezni kivanja, hogy a Bercsényi utcaban
1év§ szabad teriileten embermagassagu a gaz, valakinek gondoskodnia kellene a levagasarol.
Dr. Balazs-Fiilop Ferenc képviselé javasolja, hogy a Dunakavics Kft. igyekezzen a
parlagfiivet levagni, mert még maximum 1 hetiik van ra, azutdn mar kés6 lesz.

Sandi Jozsef bizottsigi tag elmondja, hogy a parlagfii szezon jinius 30-val kezdédik, csak
ezutan lehet kényszerkaszalast elrendelni. Ezt sajnos ki kell varni. Javasolja, hogy Borsi
Laszl6 iigyvezetd igazgatétol legyen megkérdezve, hogy a Dunakavics Kft. teljesitési
igazolasaban mit jelent a ,,kényszerkaszalas elrendelése”.

Sira Magdolna bizottsagi tag elmondja, hogy a Kispusztai Gton és a Méra Ferenc utcaban
sok a szemét és nagy a gaz. Megkérdezi, hogy a Pet6fi Sandor utca az Gtjavitisok kozé
bevonhatd-e, mert az utca allapota nagyon rossz.
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Golics Ildiké elndk megkérdezi, hogy a Széchenyi u. 14. szdm alatti ingatlan {igyében
tortént-e mar valami, mert allitdlag laknak benne, és az ott uralkod6 allapot a szomszédokat is
veszélyeztetheti.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy az ingatlan szerepel az elhanyagolt ingatlanok
listajan, melyet tovabbitanak a jarasi épitésiigyi hatdsagnak.

Golics Ildiké elndk elmondja, hogy Orth Laszlé iskolaigazgatd azzal a kéréssel fordult
hozz4, hogy a Bizottsag tegyen javaslatot az iskola biifé megsziintetésére, mert az ottani aruk
egy része nem felel meg a szabalyozasnak. Megkérdezi, hogy van-e még valakinek tovéabbi
kérdése, észrevétele az elhangzottakkal kapcsolatban? Tovabbi kérdés, észrevétel nem meriilt
fel, igy az tilést 23 6ra 37 perckor bezarja.

K.m.f.
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELOTESTULETENEK

PENZUGYI, FEJLESZTESI ES KOZBIZTONSAGI BIZOTTSAGA
2451 Ercsi, F6 u. 20. Pf.: 20. Telefon: 06(25)515-600, Fax: 06(25)515-601
www.ercsi.hu, email: polghivatal@ercsi.hu

MEGHIVO

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag 2015. junius 18-an (csiitortok) 18 ora
kezdettel nyilt iilést tart.

Ulés helye: Polgarmesteri Hivatal targyalé terme
Napirendi pont:
Nyilt iilés

1) Ercsi Varos kozétkeztetési korképérol

2) A Magyarok Oroksége Alapitvany Pesovar Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola Forras
Néptancegyiittes tiamogatasarol

3) Ercsi Varos Onkorméanyzatdanak  kozvilagitds — korszer(sitése, lizemeltetése,
karbantartasa

4) Tajékoztatd a varos aktudlis kozbiztonsagi helyzetérdl (szoban)

5) A temetd fejlesztési lehetéségeinek megvizsgalasarol

6) A Beregrakosi Reformatus Egyhazkozség dltal benyujtott, beregrakosi és kajdanoi
magyar szorvanykozosségek tamogatasara iranyul kérelemrol

7) A Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezete timogatasi kérelmérdl

8) Az Ercsi Kézilabda Sport Egyesiilet timogatasi kérelmérdl

9) Az Ercsi Kinizsi Sport Egyesiilet timogatasi kérelmérdl

10) Az ercsi néi labdargé csapat tamogatasi kérelmérél

11) Kond4s Zoltan tamogatasi kérelmérdl

12)Az Ercsi Dunakavics Kft. beszamoldjarol, javadalmazasi szabalyzatarol és
létszamanak meghatarozasarol, a Felligyeld Bizottsag tajékoztatdja a Kit. miikodésérol

13)Ercsi Varos Onkormanyzat ¢és Intézményei vagyonvédelmere vonatkozo,
vagyonvédelmi tavfeliigyeleti szolgaltatisok biztositasira megkotott szerz6dések
feliilvizsgalatarol, j ajanlatok megkérésérél

14)Dr. Koppany Tibor és Dr. Akos Elek, az onkormanyzat jogi képviseldinek
tajékoztatdja az Snkormanyzat szerzédéseirdl és peres tigyeirdl.

15) Az onkorményzat 2015. évi koltségvetésérol szolo 2/2015.(IL.11.) dnkormanyzati
rendelete modositasarol

16) A Szent Laszl6 Volgye Tobbeélu Kistérségi Tarsulas kozos feladatellatdsdhoz torténd
csatlakozasrol (bels6 ellendrzés)

17) A Szent Laszl6 Volgye Tobbcélt Kistérségi Tarsulds Tarsulasi megallapodas
modositasa

18) A kedvtelésbdl tartott allatok tartdsanak szabalyairél sz6l6 rendelet megalkotasarol

19) Lakossagi kérelem — Ercsi, Lavotta u. 28. hrsz.:2221

20) Lakossagi kérelem- Ercsi névének és cimerének hasznalata

21) A kozteriilet-feliigyel6i statusz kivaltasa érdekében az Ercsi Polgarmesteri Hivatalban
egy f6 koztisztviseld alkalmazasarol

22) Szandéknyilatkozat az Ercsi Csonakhaz megvételérdl

23) Maria Ut Kézhasznt Egyesiilethez torténd csatlakozasi szandék lehetdségérdl




24)A Centrum-Lab Laboratoriumi Diagnosztikai Kft-vel laboratériumi ellatas
biztositasara megallapodas megkotésérol
25) Egyebek

Ercsi, 2015. junius 18.

Tisztelettel:

Golics Ildiko
bizottsagi elnok sk.



JELENLETII{V
a Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag 2015. junius 18-4n megtartott nyilt tilésén
jelenlévokrol
- 1.) Golics Ildiko elndk
- 2.) Karsai Gergely bizottsagi tag
. 3.) Sandi Jozsef bizottsagi tag
- 4.) Sira Magdolna kiils6 bizottsagi tag
5.) Prekop Antal kiils6 bizottsagi tag
-+ 6.) Gy6ri Méaté polgarmester
., 7.) Papp Gyorgy alpolgarmester
. 8.) Dr. Feik Csaba jegyz6

- 9.) Novozanszky Katalin mb.pii.-i irodavezetd

. 10.) Fekete Timea referens és jkv.

11.) Nagy Gabor referens == e e,

Meghivottak:
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Kozétkeztetési korkép

Ercsi, 2015.majusa

Kisa Judit
dieteikus
Kocsis Gabor
sef



1. Altalanos helyzet, kérdéivek, egyéb tapasztaldsok
Napfény ovi:

mennyiség, és hémérséklet megfeleld

panasz volt az ebédek min&ségének hullamzasara (sé, bors: hol sok-hol
kevés, egyéb fliszerezés hidnya, allagok: hol hig-hol stir(, f6tt tészta:
piritott és egybeall, olaj az étel tetején....)

panasz volt a reggeli-uzsonna széllitasi idejére —tul kordn érkezik, nem
tudjak mennyiségileg atvenni

panasz volt a péksiitemények frissességére, kinézetére

panasz volt az étlap 6sszeallitadsara (ismétlédnek az alapanyagok az
ebédeknél, hianyolnak gyerekek altal kedvelt ételeket, a tizrait nem
mindig tartjak elég béségesnek, a gylimolcsok és zoldségek kindlata
silany (sok alma, kivi, idénként korte, hidnyzik a z6ldhagyma a piros
retek, mint évszakot képviseld zoldségek, ,nem valtozatos” az étlap, nem
gyerekbarat alapanyagok kivalasztasa: a szalonnas-fiistoltes ételeket
nem tartjak gyerekbaratnak....

Hétszinvirag ovi:

ugyan azok a problémak, mint a masik évodanal, valamint:
hangsulyozottabban neheztelnek az étlap Osszeadllitasara!l (miért van
annyi tej-, és tejtermék?, nem isszak meg a gyerekek a natur tejet, egész
napi 0sszeallitdsokat is kifogasoltak, az ,0sszetett” ragukat nem szeretik
a gyerekek)

kifogds a zoldségek min&ségére (a retek sokszor sok rossz részt tartalmaz,
paprikaval is volt hasonlé tapasztalatuk)

kifogdsoltdk a zsemlék, kiflik min&ségét is, zacskdban, mar reggel nem tul
gusztusos kinézettel és dllaggal érkeznek a péksiitemények

KérdGivek értékelése az dvodaknal:

48 kérddGiv

elégedettségi atlag (1 rossz-10 jd) 5,3

Ami rossz: vagy tul sds, vagy sétlan az étel. Gyenge izesitésl és
fdszertelen. Sok a bors. Tartalmatlan, jellegtelen levesek. Hig f6zelék,
tejbegriz. M3ajas ételek. sok a natur tej, néhany krémleveset nem



kedveltek, a gombat nem szeretik, kevés a gyimolcs valaszték — a kivit
nem szeretik

Ami j6: ha gusztusosak az ételek. Gylimolcsleves, Paradicsom leves,
f6zelékek,raguk, porkoltek, rakott ételek

A kdzétkezetési rendelet ismertsége erGteljesen hianyos.

Javaslatok: kevesebb tej, és az is izesitett legyen, kevesebb rizst
szeretnének, tdbb tészta és tésztas étel legyen, tobbféle gylimadlcs
legyen, rakott ételeket hidnyoljak, ne legyen magaban z6ldség koret,
legyen b&ségesebb a tizdrai, legyen ivélé

Iskola:

- igazgatd Urral térténé megbeszélésiink: ha probléma van, amit orvosolni
kell, akkor az gyorsan és készségesen megtorténik, hiszen kodzel van a
konyha

- meglatasa szerint probléma van a sziil6i hozzaallassal a zsebpénzek
kapcsan: a gyerekek nem mindig éhesek, nassolni tudnak és kapnak is a
szUl6ktél rendszeresen kiegészitést

- étkezési kultura és koriilmények kapcsan kifogdsolta az evéeszkdzok
hidnyat, a mellékhelység nyitasaért pedig folyamatosan szdlni kellett egy
id6ben
KérdGivek értékelése:
36db
elégedettségi atlag (1 rossz-10 jo) 6,8
Rossz: vagy tul sés, vagy nagyon sétlan — de mindig izetlenek az ételek.
Gusztustalanok, furcsa kinézetiek, higak. Kemény a rizs.

JO: elegend6 mennyiség. Van, ami gusztusos.

A kozétkezetési rendelet ismertsége erételjesen hianyos.

Javaslatok: tisztabb tanyérok és talcak és teriték legyenek. Legyenek
evGeszk6zok. Hasznaljanak tobb fliszert. Legyen tobbszor tartalmasabb

husos leves.

Szocialis ellatas:
- avezetbvel valé megbeszélés kapcsan nagy problémat nem emlitett,
egyes ételeket kifogasolnak igazan (pl. kukoricaf6zelék) illetve olyan



Osszeallitdsokat kifogdsolnak, melyek nem tdl laktatéak: csak parolt
z6ldség koret, tejbegrizhez nem tul tartalmas leves.

KérdGivek értékelése:

31db

elégedettségi atlag (1 rossz-10 jo) 5

Rossz: fézelékek, levesek, nem jo a hal, izetlenek az ételek,
fliszertelenség

16: tésztafélék, szaftos husok (raguk, porkoltek)

A kbzétkezetési rendelet ismertsége erételjesen hidanyos.
Javaslatok: izesebb ételek, puhdbb husok, kevesebb kukorica és ami
puffaszt — de azért legyen tdbb kdposztas étel(toltott-, székely kaposzta,
kdposztds tészta) legyen tobbszor siitemény, kelt tészta, burgonya.

Egyéb tapasztalataink:

ételhémérsékletet a HACCP elGirdsainak megfeleléen mindenhol mérnek
az étel atvételekor, a mennyiségi atvétel is megfelel

Viszont nem kdstoltak ételt sehol! Megkaptak, kiadtak.

Egy-két felnéttet lattunk csak enni a gyerekekkel — zavart helyzet alakult
ki a kiszervezés kapcsan: nincs befizetés, nincs étkezés.... J6-e, ha ezt latja
és tapasztalja a gyermek??

kényelmi szempontok: pont télaldsi idére érkezzen az étel mindenhova,
hogy rogton kiadhatdé legyen (esetleges hékezelés nélkiil)

ennek hatdasara id6hidny alakul ki az atvételnél, hiszen rohan a szallité....
de neki rohanni kell, hogy gyorsan odaérjen a masik helyre is....

a talalasi hozzaallas

Egy napi példa: az 6vodéba szallitott parolt z6ldség talaldsakor az utolsé
csoport taljaba szerintiink csak egyszerlen beledntotte (nem
sz(ir6kanallal szedte ki) a konyhai dolgozo a parolt z6ldséget, az edény
aljan 6sszegyiils, zoldségekrél lecsorgd kevéske vizzel, igy a csoportban a
talalas végére a maradék zoldség a tél aljan vizben Uszkalt. A konyhardl a
rantott halrudak kdzé érthetetlen médon bekertilt 3db égettebb..... Majd
ez belekerlilt a csoport téljaba, majd ezek rakeriiltek ugy a gyerekek
tanyérjara, hogy egyébként a talalé talban volt még repetanak 5db
teljesen gusztusos hal... Igy az aldbbi 6vénéi vélemény alakult ki: ma
vizben Uszkald zoldséget és égett halat kaptunk....



- étkezési kultura — koriilmények: iskoldban csak kanal volt kikészitve az
ebédlSben (miutan kitudddott az ottlétiink, elékeriilt egy alkalommal
villa is, de késsel nem taldlkoztunk). Az voddban mar a kdzépsé
csoportban késsel-villaval ettek.

Az 6vodédkban szépen teritett asztalok voltak, az iskoldban kétes
tisztasagu volt idénként a teritd.

Az iskolai étteremben embertelen hangzavar uralkodott az étkezés
idején.

- étel ismeret, ételek értéke, étkezésre forditott id&

Az egyszer(ibb és kézismertebb ételeknél sem tudtdk mindig mit esznek a
gyerekek.

Az iskolaban nagyon sokan nem is kérték el a meniisor egy részét.
(altaldban levest és/vagy kéretet)

Nagyobb, nem csoportosan étkez§ gyerekek étkezésre forditott ideje
atlag harom-6t perc! volt...

- Szomoruan szembesiiltlink az iskolai biifé kindlataval: cukros tdit6k,
péksiitemény, pizza stb.

Osszeqzés:
A fentiek elmonddsokon, megkérdezéseken és a megbdntds teljes kizarasaval

sajat tapasztalasainkon alapulnak.
Vilagosan lathatdva vélt szamunkra, hogy mindenki igyekszik az altaldnos
véleményt elmondani, de kell6képp benne van az egyéni véleménye is, féleg az
étlap 6sszedllitasat tekintve. Kicsit mas igénye volna minden korosztdlynak,
egyik intézménynek, masik intézménynek....
Ezen nézetek egységesitése és egységes elvardsok kommunikalasa lenne majd
az egyik cél.
A minGséggel kapcsolatban alapvetd kifogasok voltak.
Lassuk, mit tapasztaltunk ezzel kapcsolatban:

2. Kostolasaink

Mellékelve kiildjik kdstoldsaink értékelését.
Az atlag pontszadm az 1-10 skalan 4-es, ami elég lehangol6 mindséget
jelent.



Egyetértve a kérdGivet kitolt6k tobbségével, hidnyoltuk a fliszereket
(zOldfiszer darabkékkal nem taldlkoztunk egyetlen ételnél sem!), mely
karakteresebbé tenné az izeket, az odafigyelést.

A négy napbdl hdromszor ettiink leves, melybél kett6t teljesen fol6sleges
volt megfézni ebben a mingségben (z61dég leves, gomba leves).
Elgondolkodtatd, hogy mivel a leves az els8 fogés az étkezésben, ilyen
mindség utdn van-e kedve elfogyasztani az ebéd tobbi részét a
gyermeknek és a felnGttnek... plane, ha az még nem is gusztusos.

3. F6z6konyhai tapasztalataink

- KONYHA: Elégséges felszereltség, zsamolyok, {isték, villanysiits, kombi
suté, billend serpenyé......
Ez nagyban meghatdrozza az elkészithetd ételek fajtajat és mennyiségét.
Az étlap tervezésnél ezt figyelembe kell venni!

- SZEMELYZET: 18 szakécs, 8f6 kisegit6 személyzet, 1f6 élelmezés vezets,
1-2f6 szallito

- Aszemélyzet létszdma elegendé, abban az esetben ha megfelels
felkésziiltséggel és szakmai tapasztalattal, hozzaallassal és irdnyitassal
rendelkeznek. Ismerik a f6z8, parold, berendezéseket, konyhai gépeket,
és megfelel6en hasznaljak azokat.

- Személyes tapasztalat, hogy a dolgozék nem motivéltak kellGen,

kedvetlenek.

4. Etrendi ellendrzés és étlappal kapcsolatos észrevételek
Az emberi eréforrasok minisztere 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelete
a kézétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi elirasokrol

részletek:

6. Tajékoztatdsi kotelezettség

6. § (1) A Kbzétkeztet6 minden, altala biztositott étkezéshez étlapot készit és azt az Intézmény az
étkez8k — bolcsédében, valamint nevelési-oktatasi intézményekben a sziil6k — &ltal is jol lathatd
helyen kifuiggeszti.

(2) A Kozétkeztetd az étlapon feltiinteti minden étkezés

a) szdmitott energia-, zsir-, telitett zsirsav-, fehérje-, szénhidrat-, cukortartalmat,

b) szamitott s6tartalmat, valamint az élelmiszerek jelolésérdl sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatdrozott allergén 6sszeteviket.
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(3) Ha az étlapban valtozas kovetkezik be, arrél a Kozétkeztetd a valtozast kovetSen azonnal, de
legkésébb a kiszallitas elstt 12 éraval tajékoztatja az Intézményt. Az Intézmény gondoskodik arrdl,




hogy a mddositott étlap (1) bekezdés szerinti kifliggesztése a mddositas napjén, az adott étkezést
megel6z6en megtorténjen.

(4) A Kbzétkeztetd a diétas étrendet a nem diétas étrendtdl elkiilonitetten tiinteti fel az étlapon.
(5) A Kozétkeztets a 4. melléklet szerint adagoldsi Utmutatot készit, amelyet az Intézmény

rendelkezésére bocsat.

A Kdzétkeztetd az adagoldsi Utmutatdt az ételkészités helyén, az Intézmény a talalas helyén a talalo
személyzet dltal jol Iathato helyen kifliggeszti.

(6) A 4. melléklet szerinti adagolasi Gtmutatéban foglalt adagot minden f§ szdmdra biztositani
sziikséges azokban a télalasi formakban is, ahol nem kézvetleniil egy személynek kiszolgélt adagban
kapja meg az étkeztetett személy az ételt.

7.§ (1) A Kdzétkeztetd az ltala elldtott valamennyi korcsoport szamdra naponta biztositja a (2)—(5)
bekezdésben foglalt éleimiszereket, az ott meghatdrozottak szerint. E rendelkezést a 15. § szerinti
diétas étkeztetésre is alkalmazni kell, ha az adott élelmiszer a diétdban alkalmazhato.

(4) Napi haromszori étkezés szolgéltatdsa esetén egy fére biztositandé legaldbb

a) 0,3 liter tej vagy ennek megfelel§ mennyiség( kalciumtartalmu tejtermék,

b) két adag z6ldség — ide nem értve a burgonyat — vagy gyiimolcs, ezekb6l legalabb egy adag nyers
formaban,

c) két adag gabona alapu élelmiszer, melybél legaldbb egy adagnak teljes ki6riésiinek kell lennie.
(5) Napi egyszeri étkezés szolgéltatdsa esetén egy fére biztositando legaldbb egy adag zoldség —ide
nem értve a burgonyat —vagy gyiimdlcs, a tiz élelmezési nap atlagaban legalabb harom alkalommal
nyers formaban.

Nagyon hatdrozott el6irdsokat tartalmaz a rendelet.
A fenti kiragadott részeken kiviil még szamtalan tdblazatban tartalmaz
konkrétumokat az adandé élelmiszerekrél, mennyiségekrél és gyakorisagokrol.

Vizsgalt id6szak:

2015.05.04-10. és 2015.05.11-17.

Az étlap Gsszességében a 10 élelmezési napban tartalmaz mindent, amit a
rendeletben elbirnak.

A kritikanak szant ,,sablonossag” abbdl adédhat, hogy az étlapokban
ismétl6dnek az dsszedllitasok: minden hétfén tésztaféle van, miden kedd és
csttortok fézelékes nap, a szerda és a péntek a hisos- egyéb koretes nap.
Az elGiras szerint minden nap kell tejet vagy tejterméket adni.

Ez az étlapban nem igy van, a hét elején Gssze tortédnak a tejes ételek, a hét
kozepén pedig egyaltaldn nincsenek. (ebbdl is adoédhat, hogy az
intézményekben ,sokalljak” a tejtermékeket)

A 10 élelmezési nap tekintetében nem hasznaljdk ki a rendelet adta
lehetSségeket pl.: lehetne bé olajban siiltet adni egyszer, ilyen nem volt, mert a



halrudat a parolészekrényben siitotték meg, valamint lehetne két alkalommal
tésztat adni, ami csak egyszer volt.

5. Javaslatok javitd szandékkal (tobb évtizedes, tobb helyen eltoltott
szakmai tapasztalat alapjan)
Kideriilt az bejaras folyaman a beszélgetések és a kérdGivek alapjan, hogy
vannak olyan ételek, melyeket a gyerekek nagyon szeretnek, az idésebb
korosztaly nagyon rosszul fogad. Ennek forditottja is igaz (kukorica

fézelék, majas ételek, kdposztds ételek stb.)

1. az étlap 6sszedllitasanal a kiilonbo6z6 korcsoportok igényeit
figyelembe kell venni

Kedvelt, ismert és vart ételek lennének fontosak az étlapon.

Mivel mindenkinek nem lehet tokéletesen a kedvére tenni, ezért

elharapdztak az egyéni vélemények az étlap tekintetében, igy mindig van

valami -az izeken tul- az étlap Osszeallitdsban, mely elégedetlenségre ad

okot.

Az 6vodasok étlapjan szerepl6 natur tej talan azért nem lehet népszerd,

mert forralva kapjak a gyerekek. A meleg tejnél hianyozhat szamukra

valamilyen izesités, melyet a rendelet értelmében nem lehet, csak heti

egy alkalommal adni. Kérdés, hogy melegen kell-e a natur tejet adni a

gyermekeknek?

A péksiitemények inkdbb a tizérai részét képezzék, kiszallitasnal pedig

nem is kellene zacskdba tenni.

2. Javaslatunk az, hogy elegendé lenne 1 havi étlap megtervezése ugy,
hogy megfeleljen a helyi igényeknek és izlésnek, valamint megfeleljen
a konyha kapacitasanak és az elGirasoknak.

I”

Ezt mindenképpen egyeztetni kellene , kerekasztal” megbeszélésen az
intézmények vezetGivel, a szolgaltatd képviselSinek (esetleg kiilsds
szakemberrel kibGvitve a csapatot). Ha a mindenkinek megfelel§ étlap
kialakul, ezt mindenhol képviselni tudndk a vezeték.

A szolgaltatd legfébb feladata, hogy a recepturak és anyag kiszabatok
felilbiralasaval a lehetd legjobb izeket és kinézetet hozza ki az

étlapbdl.



Az ismétlédés kapcsan ez jol kdvethetd, és ellendrizhetébb lenne,
mint most.

Jelenleg havi szint(i atlag véleményt kér a szolgdltato az
intézményektdl, ezt felvalthatna a napi kdstolasi lap kitoltése, melyek
tapasztalatait a kdvetkez6 hdnapban mar hasznositani is tudnd a
szolgaltato.

Az a cél a kozétkeztetésben, hogy fejleszthet6en finomat kapjanak az
étkez6k, és mindent j6 étvaggyal megegyenek, kortdl fliggetlenil!

Ajanlott lenne iskolai félévente étlapot valtani.

. Fontos lenne a tdlalo személyzet oktatdsa a talalasra. Nagyon jé
szandékuak, de jelenlegi képzésiik csak a higiénés (HACCP) el&irasok
betartasdra terjed ki. Egyéb télaldsi ismereteik hidnyosak.

. Az id6sek otthona csak ebédet kap a szolgéltatétdl. a reggelit és a
vacsorat sajat beszerzésben oldjak meg. Ha az otthon a kdzétkezetés
részeként mikddik, érdemes lenne atgondolni az étlapokat, mert
jelenlegi formdjukban teljesen szabdalytalanok.

. Az dltalunk tervezett étlapok nem térnek el Iényegesen az eddigi
Osszeallitasoktdl, tehat nem dragabbak.

Tikrozik a tejes ételek jobb elosztasat, belekeriiltek kedveltebb
ételek, melyeknél a konyhai kapacitast figyelembe véve elkészitési-
megosztasi javaslattal is éltlink.

Az elnevezésekbe mar bekeriiltek (z6ld)f(iszer nevek, javitandd az iz
vilag kialakitasat.

Az uzsonndknal figyeltiink rd, hogy minél kevesebb legyen a
lehet8sége annak, hogy elaztassa a kenyeret-péksiiteményt a feltét. A
péksliteményeket igyekeztiink a reggeli idészakra tenni, kinézetében
és ropogdssdgadban (amennyiben ez a szallitdsnal megoldddik),
biztosan fogyasztobaratabb lesz a végeredmény.

A javaslatok azonban nem mentesitik a szolgaltatét attél, hogy
hatdrozottan javitson az ételek izesitésén és esetenként a kiillemén!



Menii: Zoldség leves, Sertés vagdalt, Tejf616s
burgonyaf6zelék (1-10) 3

Részletes érzékszervi mindsités:

Z061dség leves

Kiilsé Barnas, zavaros Ié, pirosas zsir cseppekkel a tetején.
megjelenés:

Allomany: Kissé siiritett 18, elvétve fehérrépa és sargarépa darabokkal.
Illat: Jellegtelen, z61dség levesre nem jellemz6 illat.

iz: Megfelel6en sos, fliszerszegény. Z5ldség iz nem érezhetd.

Sertés vagdalt

Kiilsé Barnas szin(i, darabkakra esett fasirt halom a fézelék tetején. Nem gusztusos.
megjelenés:

Allomdny: Nem homogén (,,mécsing” darabos), Tdl nedves allagi, sok kenyérrel.

Ilat: Fokhagymas illati. Mellék illata nincs.

iz: Enyhén fliszerezett, a kenyér ize érezheto.

Tejfolos burgonya fozelék

Kiilsé Fehéres szinii, sargas burgonya darabokkal. B6séges martasban kevés burgonya. Felismerhet6
megjelenés: kinézet.

Allomany:  Stirti mértasban 4tfétt burgonya darabok.

Illat: Tejfolos-savanykas jellegtelen illat. Mellék illata nincs.

iz: Kissé savanykas, fiiszerszegény. Megfelel6en sos.



Menii: Gomba leves, Méjas z6ldséges csirkeragu,
Bulgur

(1-10) 4
Részletes érzékszervi mindsités:
Gomba leves
Kiilsé Zavaros 1€, piros zsircseppekkel. Nagyobb gomba darabokkal, egyéb zoldségek nélkiil.
megjelenés:
Allomany: Kissé stiritett 1¢, kevés, nagy darabokba vagott, ragds gombaval, kevés tészta betéttel.
Iliat: Nagyon enyhe gomba illata volt. Mellék illata nincs.
Iz: Szinte teljesen sotlan, izetlen, fiiszerezetlen. Fogyaszt6i szemszogbdl teljesen folosleges volt
megf6zni.

Majas zoldséges csirkeragu

Kiilsé Séargarépa, fehérrépa, hus és m4j darabok martasban. Zsldfiiszer nélkiil.

megjelenés:

Allomany: A zoldségek, a hus, és a m4j is puha, nem kemény. Nincs talfézve, minden felismerhetd.
Illat: Kissé jellegtelen, a m4j illata érezhetd.

Iz: Jellegetelen izii, a z6ldségek aroméja kicsit feldobja. S6zasa megfeleld.

Bulgur

Kiilso Egyenletes, barnas, pergds szemek.

megjelenés:

Allomany:  Atpuhult, mégis pergls, nem tapados.
Illat: Jellegzetes kellemes, natir gabona illat. Mellék illata nincs.
Iz: Natur f6tt gabona illatd. Sézésa megfeleld.




Mentii: Tejfeles lencsef6zelék, fott virsli, tiroli rétes
(1-10) 4
Részletes érzékszervi mindsités:
Tejfeles lencsefézelék
Kiilsé Mustér szind, jol lathatd lencseszemeket tartalmazo fézelék. Felismerhetd, egységes allagu.
megjelenés:
Allomany: A martas tl stir(i, a lencseszemek kemények.
Illat: Enyhe mustaros illat, fiiszer szegény, nem jellemzd a lencsére
Iz: Kissé savanykas, izvildga nem egyértelmi, hidnyzé dominans izek (f hagyma,babér, fiistolt)
Fott virsli
Kiilsé So6tét barnas szin, egyforma méret 5-6dkg, semmi rendkiviili
megjelenés:
Allomany: Kemény kiils6 rész, kissé szaradt bels6 rész, eléggé rugalmas
Ilat: Jellegzetes sertés virsli illat
Iz: Enyhén s6s, jellegzetes (kozép kategorias)
Tiroli meggyes rétes
Kiilsé Nem rétes tészta (hizott, tiroli), kevés meggy szem, sok 1ék&td, élénk meggyre jellemz piros

megjelenés: szin, szdraznak tiind egyszert tészta.

Allomany: Kells mennyiségl toltelék, nem folyik ki a té€sztabol, nem roppand
Ilat: Meggyre jellemz6, nincs semmi kisérd(fiiszer, v.cukor, fahéj) illat
iz: Savanykas, édeskés
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Menii: Karfiolkrém leves koles golydval, Rantott

panirozott halrad, parolt z6ldségkeverék (1-10) 6

Részletes érzékszervi mindsités:

Karfiolkrém leves

Kiilsé
megjelenés:
Allomany:
Illat:

iz:

Fehéres szind, zsiradék mentes. Kinézetét hatarozottan feldobta a raszdrt kdlesgolyo.

Elfogadhat6 stirtiségti, homogeén, fiiszer szemektdl mentes.
Savanykas illatd, a karfiol nem érezhetd.
Fliszerszegény, kelléen sos, enyhén karfiolos iz. Egyéb z6ldség és fiiszer iz mentes.

Panirozott halrud

Kiilsé
megjelenés:
Allomény:
Ilat:

fz:

Kissé gbzt6l aztatott, szalmasarga szind, teljesen egyforma darabok. Nem olajos feliiletii.

A bunda nem roppan, a hal kissé szarazabb (nem olyan szaftos, mint b6 olajban siitve)
Jellegzetes hal illat. Mellék illata nincs.
Mellék ize nincs. Enyhén s6s. Késztermék, minden darabra jellemz6en egyforma izzel.

Parolt zoldségkeverék

Kiilsé
megjelenés:
Alloméany:
Illat:

iz:

Szines, latvanyos. Fagyasztott z6ldborso, sargarépa, kukorica megfelelé aranyu keveréke (alap
mexikoéi zoldségkeverék). Fliszerdarabok nélkiil.

Kelléen puha, nem szétf6tt, pergés darabok

Enyhe jellemz6 z61dség illat. Mellék illata nincs.

A benne talalhat6 zoldségek ize érezhet6. Mellék ize nincs. Kissé naturalis.
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ﬂ ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

| 7
A POLGARMESTERE
2451 Erecsi, F6 u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

|1 A5 X J— 12015. .«» 5Z. melléklet
Véleményezte: Pénziigyi bizottsag

ELOTERJESZTES
A képviseld-testiilet 2015. junius 30.-i iilésére
Ercsi Varos kozvilagitas korszeriisitésérdl, karbantartasi feladatok ellatasarol

Az ENERIN Siimeg Energetikai Kft. (8800 Nagykanizsa Pet6fi u 1.) ajanlatot adott
kozvilagitds korszertsitésére és kozvildgitds karbantartisira. A beruhdzas sordn 914 db

lampatestekkel elérhetd megtakaritdsbol fizetné vissza a beruhdzas koltségeit az
onkorményzat. Az ESCO konstrukci6 lényege, hogy az energia és koltség csokkenést
eredményezd beruhdzasok elékészitése és lebonyolitdsa az Onkormanyzat részér6l nem
igényel pénziigyi rdforditdst, mert a projekt pénziigyi kereteit az ENERIN biztositja. Az
onkorményzat a szerz6dés futamideje alatt a megvaldsitott fejlesztések kovetkeztében
realizalt és garantdlt megtakaritasabol fizeti vissza a beruhdzas koltségeit, ezt kdvetben a
teljes megtakaritds az Onkormdényzatot illeti meg. A tdjékoztaté szerint a kozvildgitas
fejlesztése 153 hénapra évi netté 5.500.000 Ft./év. Az 6nkormanyzat a kalkuldciék alapjan
évente kb. 800 ezer Ft. megtakaritdsra szdmithat. A részletes tdjékoztatérél az ENERIN Kft.
részletes ajanlati dokumentaciét készitett, amely a hatdrozat mellékletét képezi.

Az ENERIN Siimeg Energetikai Kft. a kozvil4gitas karbantartasira a lampatestek szama utan
allapit meg rendelkezésre éllasi dijat. A dijfizetés meghatarozasara két alternativat ajanl,
amelybdl az 6nkormanyzat szabadon valaszthat.

Az 1. verzi6 szerint az éves rendelkezésre allasi dij netté 800 Ft/lampatest, amely tartalmaz 24
ords igyfélszolgalatot, kapcsolattartast az aramszolgaltatoval, felelGsségbiztositast a
kivitelezési és folyamatos karbantartési tevékenységre, az eszk6zgyartok 5 éves garancidjanak
biztositdsdt, a villamos energia szdmlak ellendrzését és reklamaciok kezelését. Az eseti
javitési koltségek Osszegét a mellékelt ajénlat tartalmazza. Az éves rendelkezésre allsi dijon
feliil minden egyes meghibasodas elharitasakor eseti dij fizetendd.

A 1I. verzi6 szerint éves szinten nett6 1400 Ft/lampatest rendelkezésre allasi dij fizetend6 a
garanciélis idészakban, az éves rendelkezésre 4lldsi dijon feliil egyéb koltség nem Keriil
felszdmitésra. Kérem a hatdrozati javaslatok megyvitatésat.

A beérkezett ajanlatot az eldterjesztés melléklete tartalmazza.



I. Hatéarozati javaslat:

Ercsi Viros énkorményzati Képviseld-testiiletének
..../2015.(VL.30.) Kt. sz. hatdrozata
Ercsi Viros kozvilagitdsanak korszerisitésérél

Ercsi Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete, az ENERIN Siimeg Kft. kozvildgitas
korszertisitésére vonatkozé mellékelt ajanlatat tdimogatja.
A Keépvisel8-testiilet felhatalmazza Gydri M4té polgérmestert szerz6dés megkotésére.

Felelés: Gy6ri Maté polgarmester
Hataridé: 2015.06.31.

II. Hatdrozati javaslat:

Ercsi Varos ()nkorményzati Képviseld-testiiletének
.+../2015.(VL.30.) Kt. sz. hatdrozata
Ercsi Viros kozvildgitasinak karbantartasarel

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete, az ENERIN Siimeg Kft. kozvildgitas
karbantartdsira vonatkoz6 nettd 800 Ft/év/ldmpatest és plusz eseti javitdsi dijakkal
kapcsolatos 4rajanlatét timogatja.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Gy6ri Maté polgarmestert szerz6dés megkotésére.

Felelés: Gyori Mété polgarmester

Hataridé: Az vj kozvilagitasi rendszer kiépitését kovetden

III. Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos (")nkorményzati Képviselg-testiiletének
.+../2015.(VL.30.) Kt. sz. hatdarozata
Ercsi Viros kozvildgitasanak karbantartdsarol

Ercsi Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete, az ENERIN Simeg Kft. kozvildgitis
karbantartdsara vonatkozé nett6 1400 Ft/év/lampatest 4rajanlatt timogatja.
A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Gydri Maté polgarmestert szerz8dés megkotésére.



Felelés: Gyo6ri Maté polgarmester

rrrrr

Tisztelettel:
Gyéri Maté
polgarmester




ENERIN

ENERGIA ES INNOVACIO

Ajanlat

Ercsi Varos Onkormanyzata szamara

Verzioszam: LED 1.2

Az ajanlat targya:
1. Akézvilagitas korszer(isitése
2. Akozvilagités lizemeltetése

Az gjanlat készilt: 2015. junius 17.
Az ajanlat érvényessége: 1 honap
Kapjak: (1) Gy6ri Maté Béla Polgarmester Ur - Ercsi Varos Onkormanyzata

(2) Irattar



Fesia Tartalomjegyzék:
1. Tarsasagunk bemUtatasa ..............cceveveeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeoe 2
ENERIN & ATARNIE...occiiniists, i s 2
ENERGIA ES INNOVACIO 21 A kOZVIlégitéS KOrszerlsitése ..............ccoovvvcoevceceeeeeeeeee, 2
211 Finanszirozas a megtakaritasbol .................c.cccoovvveivivviienenn ., 3
22 Karbantartasi és lizemeltetési ajanlatunk...................oocoocovoo... 3
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Tarsasagunk az Ondk altal rendelkezéstinkre bocsatott informaciok és az altalunk elvégzett
helyszini bejarason és/vagy felmérésen szerzett informaciok alapjan az alabbi miszaki tartalomban
meghatarozott kdzvilagitasi korszerisitést és lizemeltetést ajanlja az Onck teleptilése szamara.

1. Téarsaségunk bemutatasa

Az ENERIN Simeg Kift. célja, hogy ESCO tarsaségként az energia piacon komplex megoldast
kinaljon az energiahatékonysag novelésére, az energia-felhasznalas kéltségeinek csokkentésére.
Tevekenységi korink a kozvilagitas-korszer(isités, energia-kereskedelem, a kézmd-audit, a
kézm(ivekkel kapcsolatos tavleolvaso késziiléktervezés és fejlesztés, valamint energetikai projektek
komplex fejlesztése.

Feladatunknak tekintjiik az infrastruktira fejlesztésével kapcsolatos jogi, finanszirozasi keretek
folyamatos fejlesztését, a rendelkezésre 4ll6 forrasok hatékony felhasznalasat.

Szakembereink 10 év munkatapasztalattal rendelkeznek 400 onkormanyzat kozvilagitasi
berendezéseinek a korszer(isitése, lizemeltetése és karbantartasa teriiletén.

2. Az gjanlat

21 Akozvilagitas korszeriisitése

58500000  Ft

' eruhézés netté 6sszege
Beruhézas bruttd 6sszege 74 295 000 Ft
Beruhézéssal érintett [ampatestek szama 914 db

A beruhazas soran a meglévé 914 db lampat korszer(sitjiik:

Jelenlegi 59,070 kW 100,00 %
Jovébeli 914 db 31,216 kW 52,85 %
Elért teljesitménycsdkkenés 27,854 kW 47,15 %

A beruhazast kdvetden a telepiilés Gsszes lampaja korszertivé valik:

627 d

LED lampatest
Elektronikus elététtel ellatott lampatest 287 db
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A beépitett teljesitméeny csokkenése kovetkeztében elérheté megtakaritas:

1. Vilamosenergiadj 4420420 Ftév

. RHD (jogszabalyban meghatérozott dijak) 5345508 Ft/év
3. Karbantartési koltségek
(3 000 Ftlampalév atalanydij) 2742000 Frév
Osszesen L 12507 928  Ftlév
1. Villamos energia dij 2098698 Ftiév | 47,48%
. RHD (jogszabalyban meghatéarozott dijak) 2826522 Ft/év : 52,88%
3. Karbantartasi koltségek (a+b): 1279600 Ftlév  46,67%
a) rendelkezésre allasi dij 914 db*800Ft/db) 731200 Ft/év
b) eseti javitési dij* (10%*914 db *6000 Ft/db) 548 400 Ft/év
Osszesen: 6204820 Ftlev | 49,61%
*10%-0s éves meghibasodassal szamolva
1. Villamos energia dij 2321722 Ftév | 52,52%
2. RHD (jogszabalyban meghatéarozott dijak) 2518986 Ftév | 47,12%
3. Karbantartasi koltségek 1462400 Ftév | 53,33%
Osszesen: 6303108 Ftléev  50,39%

211 Finanszirozas a megtakaritashol

Az ESCO (Energy Saving Cooperation) konstrukcio lényege, hogy az energia és koltseg
csokkenést eredmenyez6 beruhdzasok eltkészitése és lebonyolitasa az Onkormanyzat részérdl
nem igényel pénzlgyi raforditast, mert a projekt pénziigyi kereteit egy ESCO tarsasag, adott
esetben az ENERIN biztositja. Amennyiben szakembereink jelentés megtakaritasi lehetéségeket
tarnak fel, a sziikséges beruhazésokat cégiink megfinanszirozza, sajat forrasbol illetve penzintézeti
forrasokat bevonva. Az Onkormanyzat a szerzédés futamideje alatt a megvalésitott fejlesztések
kovetkeztében realizalt és garantalt megtakaritasbol (Bérleti dij) fizeti vissza a beruhazas koltségeit,
ezt kivetden a teljies megtakaritas Ondket illeti.

Bérleti dij*(nettd) 5500000 | Ft/év
Futamidd 153 | hénap

*Térsaségunk az induld bérleti dijat évente a fogyasztéi arindex alapjan néveli.

Jelen kalkulacio az elért megtakaritas 87,26%-at a rekonstrukcio finanszirozasara forditja, a
fennmaradé 12,74% (éves szinten nettdé 803 108 Ft) az Onkorményzatnal azonnali megtakaritas
forméajaban megmarad.

Az ESCO konstrukcio megoldast jelent azon partnereink szamara, akiknek nem &ll rendelkezéstkre
elegendd forras ahhoz, hogy elavult és energiapazarld rendszereiket korszer(sitsék, ha magas
kbzlizemi, mikodtetési koltsegei vannak, ugyanakkor pénziigyi forrashiannyal kiizdenek.
ESCO konstrukcioban megvaldsitott kozvilagitas korszeriisités elényei:

- Onkormanyzatuknak jovébeli pénziigyi megtakaritasa jelentkezik

- Onkormanyzatuknak lampatest javitasi koltsége a 2.2 pont figyelembe vételével kovetkez6

153 honapban nem lesz
- Lampatestek meghibasodéasi aranya minimalisra csokken
- Optimalis vilagitastechnikai korlilmények megvaldsitasa

2.2 Karbantartasi és iizemeltetési ajanlatunk

Tarsasagunk az eddigi magyarorszagi gyakorlattal szakitva egy teliesen (j, eddig ismeretlen és
koltséghatekony megoldast kinal a kdzvilagitasi rendszerek (izemeltetésére. Az 6nkorményzat a
lampatestek szama utéan egy alacsony 0sszegii rendelkezésre allasi dijat. A diffizetésre cégiink két
alternativat ajanlj, melybdl Onkormanyzatuk szabadon valaszthat.
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ENERIN Stimeg Energetikai
Kit.
8800 Nagykanizsa, Petéfi u. 1.

Tel: +36-1-238-8088

Fax:+36-1238-8087

web: www.enerin.hu
e-mail: info@enerin.hu

. verzio:
Eves szinten netto 800 Ft rendelkezésre allasi dij** lampanként.
A rendelkezésre allasi dij biztositja:
024 6rén &t hivhato lgyfélszolgalatot
okapcsolattartast az aramszolgaltatoval
ofeleldsségbiztositast a kivitelezési és folyamatos  lizemeltetési tevékenységre, az
eszkozgyartok feltételeihez igazodo 5 éves garancia a beépitett
eszkdzokre
oaz onkormanyzat villamos energiaszamlainak igény szerinti ellendrzését és a sziikség
szerinti reklaméciok kezelését
Az éves rendelkezésre allasi dijon feliil minden egyes meghibasodas elharitasakor eseti dij
fizetendd. Mivel az eszkézgyartok és szallitok altal hossz( tav garancia biztositott, igy az eseti dij
a garancialis id6szakban csak a kiszallasi és szerelési koltséget tartalmazza. A garancialis iddszak
utan az eseti dijra tovabbi eszkézdij rakodhat,
Az adott honap végén tételes elszamolast kiildiink a bejelentett, elharitott és a karbantartd altal
talalt eqyéb hibakrol,

14 napon belil

48 éran belil napon belil
LED lampa 7900 Ft/db 6900 Ft/db 6000 Ft/db
Elektronikus el6téttel ellatott lampatest 6000 Ft/db 5000 Ft/db 4300 Ft/db

** Tarsasagunk a dijakat évente a foqyasztoi drindex alapjan néveli.

Il verzié;
Eves szinten netto 1 400 Ft rendelkezésre allasi dij** lampankeént,
A rendelkezésre allsi dij biztositja:
024 6ran &t hivhato tgyfélszolgalatot
okapcsolattartast az aramszolgaltatéval
ofelelésségbiztositast a kivitelezési és folyamatos izemeltetési tevékenységre, az
eszkozgyartok feltételeihez igazoddan a garancia a futamids végeéig
vonatkozik a beépitett eszkdzokre
oaz onkormanyzat villamos energiaszamlainak igény szerinti ellendrzését és a sziikség
szerinti reklamaciok kezelését
Az éves rendelkezésre allasi dijon feliil egyéb dij a garancialis idészakban nem keriil
felszamitasra.

3. Osszegzés

A legmodernebb technologiaval korszer(sitjik a kozvilagitast, melynek eredménye az azonnali
energiahatekonysag novelése. A fejlesztés nem igényeli, kéti le Onkormanyzatuk forrasait.

Az éves megtakaritas az Onok esetében jelenlegi  &rszinten netté 6303 108 Ft. A
koltségmegtakaritds ~ évente megteremti a  beruhazas éves dijanak fedezetét, sét
Onkormanyzatuknak azonnali megtakaritasa is keletkezik. Kizarolag az Onkormanyzat déntésén
mulik, hogy mikortol érvényesiilnek az alacsonyabb koltségek.

Amennyiben ajanlatunk illeszkedik a teleptiles jovébeni terveibe, kérjiik mielsbb tajekoztassanak
az eseflegesen felmeriil kérdésekrdl, az ajanlat elfogadasardl, illetve barmilyen véltoztatasi
igényik van, kérjik jelezzék és atalakitjuk ajanlatunkat az Onék igénye alapjan.

Bizunk benne, hogy ajanlatunk az Onék C")nkorményzata szamara energia hatékony megoldasi
lehetséget kinal.

Tisztelettel és Udvozlettel:
Németh Attila
tgyvezetd

ENERIN
ENERCIR

€S IRNGUACD



ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Ercsi, Fé u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt.sz.: /2015 napirendi pont
Véleményezte: Pénziigyi, Fejlesztési és Kézbiztonsdgi Bizottsag sz. melléklet

ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2015, jinius 30-i nyilt iilésére
a Centrum-Lab Labortaoriumi Diagnosztikai Kft- vel laboratériumi ellatas
biztositdsara megillapodds megkdtésérdl

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Szézhalombattai Egészségiigyi Kozpontot tizemeltetdé Men For Care Kift. szerz6dése 2015.
méjus 13-aval Szdzhalombattdn megszint, igy a laboratériumi ellatast nem a Centrum-Lab Kift.
végzi el.

Bézisfinanszirozés hidnyéban a korabbi feltételekkel a Centrum-Lab K ft- nek nem all modjaban
ell4tni a Szent Laszl6 Volgye Tobbeélu Kistérségi Tarsulds térségeét.

A kistérségi ellatasi kotelezettsége a dunatjvarosi Szent Pantaleon Kérhaz laborat6riumaét is
{izemeltets Synlab Hungary Kft- nek van, jelenleg is 6k végzik a laboratériumi feladatokat Ercsi
és Rackeresztur telepiilések részére.

Mivel a Synlab Kft. a sajat keretei tillépése miatt sziikségesnek latta intézményiink sajat
mintadarabszaménak korlatozasat, igy a korabbi mintegy 50 mintavétel helyett 20 esetet tud
befogadni, s egyébként csakis papir alapu laboreredményt tudnénak biztositani.

Ok az 50 mintat 1.000.000,- Ft- ért vallalnak.

A Cordan International Kft, aki jelenleg Szazhalombattén l4tja el a labortaoriumi feladatokat,
szintén 1.000.000,- Ft havi 6sszegre adott ajanlatot, s ezért az dsszegért részben korldtozas
nélkiili mintavételek vizsgalatat és az eszkdzok biztositasat vallalnak.

A Centrum-Lab Kft. igyvezetéjével tortént személyes megbeszélés alkalmdval Farkas Gébor
tigyvezetd tr ajanlatott tett arra, hogy 300.000,- Ft 6sszegért a teljes softver (online rendszerrel,
mely lehetévé teszi az online leletezés lehet8ségeét), szamitastechnikai biztositdsa mellett,
mintavételi eszkézdk biztositisat, mintdk napi szinten torténd elszallitasat vallalna.

Tovabbi 70.000,- Ft- ért ellitnd a dokumentéciés feladatokat, mely az OEP lejelentését is
tartalmazza.

Felmeriilt a Franchiese rendszer kiépitése is intézményiinkben, melynek keretében VIP
szolgéltatast biztositana a lakosok szAdméra, ami azt jelenti, hogy orvos javaslatéra arlistat
alkalmazva kiilon laboratériumi szolgaltatdsokat 14tna el a Centrum-Lab Kft.



Az ebbél szarmazd bevételének 60%- a a Centrum-Lab Kft- nél marad a tovabbi 40% az
intézmény bevételei kozé keril. Ez szémitésaink szerint 100.000,- Ft dsszeget jelentene

intézménytinknek.

Ezen lehetdséggel kizéardlag ercsi és rickeresztiri lakosok, valamint ezen teleptilések
héziorvosai és az Ercsi Egészségiigyi K6zpont Nonprofit Kft. szakorvosai 4ltal beutalt betegek

részére torténne a laborvizsgdlat.

A miikddési tdmogatishoz.torténd hozzdjarulasa Rackeresztir Kozség Onkorményzaténak
tovabbi havi 250.000,- Ft.

Fentiek alapjan kérem az aldbbi hatdrozati javaslat elfogadésit.

Hatdrozati javaslat:

Erecsi Varos Onkorméanyzat Képviselg-testiiletének
........ /2015.( V1.30.) Kt. sz. hatdrozata
a Centrum-Lab Labortaoriumi Diagnosztikai Kft- vel laboratériumi ellatds
biztositasdra megillapodds megkdtésérdl

Ercsi Véaros Onkorményzat Képviselé-testiilete megallapodast kot a Centrum-Lab
Labortaoriumi Diagnosztikai Kft- vel a laborat6riumi ellatds biztositdséra havi 470.000,- Ft
vallalkozési dij dsszegben Ercsi Véros Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésének. .. .. terhére.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza Gy6ri Maté polgérmestert a megéllapodas megkétésére €s
felkéri Dr. Feik Csaba jegyz6t a kéltségvetési rendelet modositasénak el6készitésére.

Felelds: Gy6ri Mété polgarmester
Hataridé:  azonnal, illetve folyamatos a koltségvetési rendelet modositdsa

Ercsi, 2015. junius 18.

Tisztelettel:
Gy6ri Maté
polgarmester




Tajékoztaté az Ercsi Dunakavics Nonprofit kft
2015. 1. félévi tevékenységérol

A cég a 2014. decemberi megalakuldst kovetden 2015 janudr 1-jén kezdett miikddni,
ligyvezetdvel és néhany irodai alkalmazottal. A teljes létszam 4llomény (a fizikai dolgozokkal
kiegésziilve) 2015. februar 1-jén alakult ki.

A kft f6 feladata a vérosgazdalkod4si-, varosiizemeltetési teenddk ellatasa, kiilénosen: a
kozteriiletek fenntartdsabol, a koztisztasdgi feladatokbdl és a vizelvezetési iigyekbdl eredd
egy€b kotelezettségek teljesitése, a kozfoglalkoztatottak munkavégzésének iranyitasa.

Gondoskodunk az 6nkorményzat tulajdonaban 1év§ teriiletekkel kapcsolatos gyommentesitési,
fiinyirasi feladatokrol, a téli hd eltakaritasi, sikossdg mentesitési feladatokrol, az elhullott
allatokkal kapcsolatos teendékrol, véllaljuk a kobor ebek begytijtésének megszervezését.

Elvégezziik az 6nkormdnyzati intézményekben felmeriil javitasi, szerelési és allagmegovasi
munkakat.

Kapcsolatot tartunk a kozmi lizemeltetokkel. Részt vesziink a varosban 1évé beruhdzasok
tervezésében, kivitelezésében, lebonyolitdsaban. Elkészitjik az 6nkormanyzati ingatlanok
allapot felmérését, értékbecslését.

L. Rovid értékelés

1. A kft gazdalkodésa atlathat6 és prudens médon torténik, kiilonds figyelmet forditva a
koltségtakarékos és koltséghatékony miikodésre. Ennek megfelelden torténik az
eszkOzbeszerzés is, vagyis nem az irodai eszkdzok beszerzésére, hanem az
alaptevékenységeink hatékony elvégzéséhez sziikséges eszkozok beszerzésére és
karbantartdsdra forditunk kiilonos hangsilyt.

Ugyanez vonatkozik a személyi dllomény 6sszetételének alakitdsara is. Menet k6zben
csokkentettiik az irodai alkalmazottak szdmat és noveltiik a fizikai 4llomany 1étszamat,
annak ellenére, hogy utébbiaknal mércius végén elkiildtiink egy traktorost, feladatat
belsé munka 4tszervezéssel latjuk el..

2. Az intézmények lizemeltetése egy kezdeti zokkend utan jol miikodik. Kialakitottuk a
munka megrendel€s, a teljesités igazolds, valamint a szdmlazas rendjét. A feladatok
elvégzésének koordindlasa — z6mmel ad hoc jellegiik miatt — koriiltekintd szervezést és
logisztikét igényel, amit az irodai diszpécser szolgélatunk végez.

3. Az 6nkorményzati ingatlanok allapot felmérése, illetve sziikség esetén értékbecslése
magas szinvonalon torténik.

4. A kit elsd févéllalkozasként megvalosult fejlesztési projektje az Orokmozgé park
kialakitdsa, amelynek 4taddsira 2015. janius 19-én keriill sor. Alvallalkoz6k
bevonéséval sikeresen megval6sitottuk a rank bizott feladatot.



5. Kozremtkodtink a Tiszti Klub felujitasi terveinek elkészittetésében, amelynek
eredményeként az onkorményzat részt vehetett egy prompt palyéazati lehetdségen.

6. Legkritikusabb teriilete a kft-nek a kézteriiletek tisztan tartdsa, a flinyiras,
gyommentesités.

Az okok kozott elsoként emlithetd, hogy ezt a feladatot kézmunkasokkal latjuk el, akik
nem allandé munkaerét jelentenek és a munkéhoz valé hozzaallasuk enyhén szdlva
vegyes. A kozmunka feliigyelénk napi harcban 4ll a renitensekkel. Ugyanakkor
megemlitendd, hogy vannak nagyon tisztességes, j61 dolgoz6 k6zmunkésok is, de sajnos
3 hénap utén 6ket is le kell valtanunk.

A kézmunka, illetve a véros tisztasigdnak hatékonyabbi tételére tett javaslatunkat a
jelentés 2. részében fejtem ki, ahol a cég terveit mutatom be.

A cég egésze, illetve az egyes alkalmazottak konkrét és részletes munkavégzésérsl sz6ld
beszamol6t havonta elkészitjiik és dtadjuk Polgarmester drnak.

II. A kft 2015. évi tervei

1. Tiszti Klub felgjitas
Ercsi MH hely6rségi Klub felujitésa, civil kézpontts alakitésa, feladat megval6sitisdhoz
a létesitménygépészeti és belséépitészeti tervezés elkészittetése, feladatainak szerzédés
szerinti elvégzése, tovabba megpélyazzuk a feldjitas general kivitelezését.

2. Cs6nakhdz — kiko6td
Az épiiletek felmérése statikai, és érintésvédelmi szempontbol, atfogd miszaki rajz
elkészitése. A még hasznélhaté épiiletrészek felujitasa miiszaki javaslattétel a tovabbi
izemeltetésre.

3. Az iskola energia megtakaritds céld feldjitasa
Részt vesziink a kozbeszerzési eljarasok miiszaki tartalmanak elékészitésében.

4. Tizoltoé torony renovalds
A felyjitasi feladatok szerz8dés szerinti elvégzése.

5. Nétlen Tiszti Szallo feldjitas
Az épiilet 4j funkci6jdnak megtaldlasa — (szociélis bér) lakasok, és/ lakasok palyakezd6
fiataloknak, korszert, j61 felszerelt nyugdijas otthon — mashonnan is ké1tézhetnének ide,
tarsul6 véllalkozasok felkutatdsa, bevonasa.

6. MAV dllomés és kdrnyéke
MAV-val kézdsen, palyazatok ttjan elnyerhetd timogatési lehetdségeket kerestink.

7. Ipari park bévitése
Potencialis vallalkozdsok felkutatasa, hirdetések kdzvetlen kiajanlasok utjan

8. Bérlakésok épitése vagy vasarldsa
Az 6nkormdnyzat bérlakds programjanak kialakitdsiban valé részvétel.

9. Miivel8dési haz udvaron szabadtéri fitnesz park.
Megvaldsitdsa folyamatban van, dtadds 2015. junius 19..

10. Sina-telep k6z4sségi haz kialakitisa
Ingatlan kivalasztdsa, értékbecslés, 6nkormanyzati tulajdonba vétele és felgjitasa. —
Elvégezve.



11. Részt vesziink a kzbeszerzési eljarasok miiszaki tartalmanak el6készitésében.

12. F6bb feladatunknak tekintjiik a varosgazdalkodasi-, vérosiizemeltetési teendék
ellatasat, kiilondsen: a kozteriiletek fenntartdsdbol, a koztisztasagi feladatokbdl és a
vizelvezetési ligyekbdl eredé egyéb kotelezettségek teljesitését, a kozfoglalkoztatottak
munkavégzésének iranyitasat.

13. Gondoskodunk az Onkormanyzat tulajdondban 1év8 teriiletekkel kapcsolatos
gyommentesitési, flinyirasi feladatokrdl, a téli hé eltakaritdsi, sikossdg mentesitési
feladatokrol, az elhullott allatokkal kapcsolatos teenddkrdl, vallaljuk a kébor ebek
begytijtésének megszervezését.

14. Kapcsolatot tartunk a k6zmi iizemeltetdkkel
15. Vérosban 1évé beruhazasok tervezése, kivitelezése, lebonyolitésa.

sz 2

16. Az Onkorményzat koOzbiztonsdgi stratégidjanak intézkedési tervében az Ercsi
Dunakavics Nonprofit Kft. —re harul6 feladatok elvégzése

17. Ingatlankozvetités — plusz bevétele szarmazik ebbdl a tevékenységbdl a kft-nek.

III. A kft feladatai elvégzésének hatékonyabbd tétele

L,

2.

A szerelési, javitdsi munkadk elvégzésének koordindldsdban megdrizziik az eddigi
rugalmassagot €s gyorsasdgot, alkalmazkodva a mindenkori, sokszor akut feladatokhoz.

Ko6zmunka.

Tobb telepiilés kozmunka gyakorlatit tanulményozva megfontolandé, hogy érdemes-e
fonntartani ebben a formaban a k6zmunkésok foglalkoztatasat. Sok telepiilés nem él ezzel a
lehetéséggel, igy példaul csak a kornyéken Szézhalombatta és Tarnok sem. Ezek a
telepiilések néhdny embert alkalmaznak 8 ériban a véros tisztan tartdsara.

Egy misik telepiilésen, Abadszalékon példdul meleghdzakban alkalmazzdk a
kozmunkasokat, ahol zo6ldséget és gyiimolcs6t termesztenek, amivel el tudjak latni a
telepiilés kozintézményeit, s6t még a lakossagot is.

Meglatasunk szerint a mai modern varosgazdélkodds nem engedheti meg maginak, hogy
egy altalinos munkavégzés alatt folyamatosan azzal legyen elfoglalva, hogy a kézmunkést
fegyelmezze €s megprobélja munkara nevelni. Természetesen tisztelet a kivételnek.

A szemét szedésen kiviil kevesen hajlandéak barmit is csinalni. A férfiak nagy tobbsége
gerinc €s derék problémakra hivatkozik, amihez orvosi papirt is mellékelnek. A fiikaszat
nem tudja kezelni, a fiinyir6t pedig nem birja el. Valogatott problémakat tudnak eléhozni
annak érdekében, hogy ne kelljen dolgozni. Tobbeket prébaltunk segédmunkésként
integralni az ,,Or6kmozgé Park” épitkezésén, de annak érdekében, hogy ne kelljen dolgozni,
a végsdkig elmentek. Volt, aki méir egy nap utdn betegdllomanyba ment. Nagyon nehéz
olyan emberekkel barmit is alkotni, akik soha életiikben még nem dolgoztak 8 6raban.
Szémukra felfoghatatlan, hogy ennyi id6t egy helyben 5 napon keresztiil el kell tlteni.



Javaslatunk a kovetkez6. A Hivatal, mint kézfoglalkoztaté alkalmazza a kzmunkdsokat az
adminisztrativ €s jarulékos munkak elvégzésével. Az Ercsi Dunakavics Nkft. létrehozna egy
olyan csapatot, amiben kivélogatja a kézmunkasok azon részét, akik mér bebizonyitottak,
hogy maximélisan el tudjak ltni a z6ld Gvezet gondozasét, a varos tisztantartasat. Nagyon
fontosnak tartjuk, hogy olyan emberekkel dolgozzunk, akikben megbizhatunk, hiszen a
munka teljesitéséhez nem elég, hogy szdmszakilag megjelenjenek, ott teljes munkaidére és
munkaerdre van sziikség.

Minden bizonnyal ezeket a javaslatokat hosszabb tdvon érdemes atgondolni.

Egyeldre azonban, nyilvinvaléan maradunk az eddigi hagyomanyos kézmunkan4l.
Ebben az esetben a kovetkezd hatékonysag javité intézkedéseket kivanjuk bevezetni.

- A kft a jov6ben is (csakigy, mint a legutébbi 2 alkalommal) kézremikodik a
kdzmunkaésok kivalasztasaban, s igyeksziink a lehetéségek szerinti legalkalmasabb embereket
foglalkoztatni.

- Havi terveket készitiink a fiinyirasra, illetve a varos tisztdn tartdséra, amelynek
keretében meghatdrozzuk, hogy, hol és, mikor végezziik a munkat. Ezt lebontjuk, illetve
aktualizaljuk, pontositjuk heti és napi szintre. A terveket természetesen feliilirhatjak nem vért
események, de a f6 vonalakat igyeksziink tartani.

- A tervek elkészitésért, végrehajtasaért és a szigoru ellendrzésért a kozmunka feliigyel
felel, akité] hatdrozottabb és kovetkezetesebb fellépést varok. Elvarom, hogy gyakrabban és
kovetkezetesebben €ljiink a hidnyzisok regisztralasival.

- Megkovetelem, hogy csoportokba szervezédve dolgozzanak a kozmunkésok egy
koziilik kinevezett munkavezetével, akiket a k6zmunka feliigyeld iranyit.

- A Sina telepen jinius 22-t6] egy 4llandé kozmunkast alkalmazunk, aki gondoskodik a
rendszeres fiinyirasrol, illetve a teriilet tisztan tartasardl.

Ercsi, 2015. jdnius 17.

Borsi Laszl6
Ercsi Dunakavics Nonprofit kft
ligyvezetd igazgatodja
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Készol: 2015. mdjus 19-én-én, az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft., 2451 Ercsi, F& u. 27. szdm alatti
rodgjaban.

Jelen vannak: Téth Kdrolyné az Ercsi Dunakavics Kft. Feligyel Bizottsaganak elndke
Kardsz Tamdasné az Eresi Dunakavics Kft. Felogyeld Bizottsaganak tagja
Baldzs-FOIBp Ferenc  az Ercsi Dunakavics Kft. Felgyeld Bizottsdganak tagja

Térgy: az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 2015. I negyedéves zarGs utdniellendrzése, a Felugyeld
BizottsGg elbzetesen meghatdrozott Ellendrzési Terve alapjén.

Az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. Feligyel Bizottsaga oz eldzetesen elkészitett Ellendrzési Terve alapjan
lefolytatta az . negyedéves vizsgdlaiat a Kft. mOkddésével kapcsolatosan.

A Kft. anyagait, melyek a vizsgdlat térgyét képeziék, Borsi Laszlé Ugyvezetd igazgatd Or reggel, mdas
iranyy elfoglaliséga miatt Bukovi Gizella titkarsagvezetd bocsatotta rendelkezésinkre.

1., Az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. Szamviteli polifikéjénak vizsgdlata targydban a kovetkezd
megadllapitdsokat kivanjuk tenni:
- az elkészilt szabalyzatok hitelessége nem igazolhatd, aldirva, elfogadva nincsenek
- a Szémlarendet ki kell egésziteni O -&s szamiaosztdllyal, valamint a mellé csatolt szamlatUkormrel
egyUtt jova kell hagyni, hogy biztositott legyen a kdnyvelésben szerepld tételekkel az osszhang
- el kell késziteni a bizonylati szabdlyzatot, ami tartalmazza a cégnél hasndlt bizonylatok mintdit,
alkalmazdsuk szabdlyait, rzési idejiket, stb.
- aggdlyosnak tarjuk, hogy az igyvezetd igazgaté utalvanyozhat egyeddl, tavoliéte esetére
helyettes megnevezése volna ajanlott
- a Pénzkezelési szabdlyzat az iroddban tarthaté készpénz maximumat napi zaraskor 500 ezer Fi-ban
hatdrozza meg. Ez tdlsGgosan magas ésszeg ahhoz, hogy ezt egy zarhatd pénzkazettaban tarfsdk.
Javasoljuk az dsszeg jelentésen mérséklését, vagy szamkodos pancélszekrény beszerzését a kész-
pénz tdroldasdra

2., Munkavédelmi szabdlyzata jelenleg nincs a Kft-nek, annak ellenére, hogy ennek fontossadgat mar az
elss FB Ulésen felhiviuk Ugyvezetd igazgatd Ur figyelmét.
Kérjuk, strgésen potoliak a hidnyossagot, kUIonds tekintettel:
- a szUkséges nyomtatvanyok beszerzésére, pl. baleseti napld
- véddeszkdzok, véddfelszerelések munkakdrdk szerinti meghatarozasa
- az egész nap szabadban dolgozék szamdra védaital sz0kségessége, télen meleg tea, nydron hideg
ViZz

3., A Dunakavics Kft. vezetSi és alkalmazottai munkalgyi anyagainak vizsgdlata soran az aldbbi
hianyossagokat tapasztaltuk:
- a munkaszerzé6dések nincsenek egy helyen, egy dossziéban tarolva
- a munkaszerzbdések nem kdvetik az egységesség elvét, a tobbségnél 3 hdnap prébaidével
kottettek, de 3 fonél nem tartalmaziak probaidét
- a Tajékoztatd jogokrdl és kdtelessegekrdl nyomtatvéanyok t6bb esetben nincsenek a munkaltatd
dltal algirva
- egy akalmazotinak, Baczaké Antalnak sem munkaszerzddése, sem munkakdri leir@sa nincsen
- munkakari leirasok csak az iroddban dolgozd kollégdk részére készlltek, a fizikai allomdnyu
alkalmazottak részére nem, de az elkészUltek sem feleinek meg a kivanalmaknak.
A munkakdri leirasnak tartalmaznia kell:
- munkakdr megnevezése, & a munkakori kod (FEOR)
- a munkavdllalé kdzvetlen felettese, kdzvetlen beosztottia, és helyettesitje személyét, munka
korokkel megnevezve
- feladatkér, azoknak a feladatoknak az dltaldnos meghatarozasa, melyeket a munkavallaldknak
a munkaszerzddés alapjan teljesitenie kell
- felelosségi kor
- munkakdr betdliésének kdvetelményei
- munkakdr elldtasahoz szikséges személyi tulajdonsagok
- munkakapcsolatok
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- a munkakar leirdst a munkaba allas utan, legkésébb 15 napon beldl kell a dolgozéval irasban
k&zOIni

- a munkavdliald csak olyan munkdk végzésére utasithatd, melyek a munkakér leirgsban szerepld
feladatcsoportba tartoznak

- a munkakaéri leirGst ajanlott az aldbbi nyilatkozattal zarmni:
JAlulirott Munkavdlialé kijelentem, és aldirdsommal igazolom, hogy ezen munkakdn leiras tartalmat
velem megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozdan a benne foglaltakat kdtele-
26nek elismerem, és a Munkakdr leiras egy példanyat atvettem:”

- a munkakari leirast datalni kell, a Munkdltaténak, és a Munkavallalénak is ald kell imia

- 1 példanyt az adott munkakort helyettesité kolléganak is &t kell vennie az elkészilt munkakori leiras-
bdl, hiszen a helyettesitének is ismemie kell a helyettesités idején végzendd feladatokat

4., A Dunakavics Kfi. . negyedéves beszamoldjanak attekintése, szémidk, bizonylatok ellendrzése sordn
az aldbbiakat tapasztaltuk:

- a bejévé szamldk tekintetében hianyoznak az alatdmaszidsok, sehol semmilyen formdban nem
tal@ltunk utalést ara, hogy a beszerzett anyagok, eszkdzok, hol, milyen formaban keriitek, kerUinek
felnaszndl@sra, mi indokolia a beszerzés szikségességet

- a kimend szamlak csak dsszevontam, azonos téma szerint tartalmazzdk az elvégzett munkdt, nincs
hozzdjuk teljesités igazolds csatolva, melyek bizonyitjak a tényleges munkavégzés megtdrténtét

- elképzelhetetlen dolognak farjuk, hogy minden hénapban m2-re azonos terUleten torténik pl. a
fOnyirds, mar csak azért is, mert az év elsd két hdnapjaban nem igen kellett ityen jellegd munkat
végeznil

- a kimend szamldkon szamia kidliitéként foként Bukovi Gizella neve szerepel, mdr ahol van aldirés!
Aggdlyos, hogy a Kft. vezetdi kozUl senki nem ellenérz a szamidkban szerepld tételek valédisagat,
iletve ha ellendrzi, akkor ennek tényét a szamiGkon algirasaval nem igazolja!

- a szamidk kdzot taldihatéak kikUidetésre felvett dsszegek, melyekhez nincsenek csatolva
kikoldetési rendelvények, melyek igazoljdk, hogy az adott utazdsok hivatalos Uigyben torténtek.

A Kft. alkalmazottai részére Ugyvezetd igazgatoi engedély szikséges, Ugyvezets igazgatd Ur
esetében azonban — miutdn a képviseld testilet a munkdttatdja -, polgarmester Or engedélyezhet
kikldetést, &s ezzel kapcsolatos pénz felvétetit.

- a Dunakavics Kft, az elsé negyedéves beszamolé alapjan tbb, mint 4 millié forint hiannyal zarta
gorzddlkoddsat, veszélyben érezzik a likviditdstl

Ugyvezeté igazgaté Umak feltettok a kérdést, hogy milyen alapon kerdlt meghatdrozdsra a kimend
szamidk esetében a szolgdltatdsi dij mértéke?

A Kdzszolgditatasi szerz&dés,- mely Ercsi Varos Ankormadnyzata, és az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft
kdz6H 2015. februdr 1. napjatél érvényes — 2. szami melléklete egyértelmben rendelkezik a szolgait-
tatési dijak mértékérdl. A melléklet mindkeét fél— Gydri Maté polgdrmester és Borsi LaszIo Ugyvezetd
igazgaté Ur - szigndjdval el van latva, tehat a szolgdltatasi dijak kiszémidzasa az érvényben 1évo
szerz8dés alapjan torténik.

A Kft. szerzédéseinek vizsgdlata nem tartozott a Feligyeld Bizottsag |. negyedéves ellendrzésének
targykérébe, csak a téma sajatossaga miatt kértUk be ellendrzésre.

Javasoljuk tovabbd, egy gépjarma és egyéb jarmavek haszndlatara vonatkozd szabdlyzat kimunkdalasat
melyben rogzitésre kerUl, ki, mikor, milyen esetben haszndlhatia a teherautdt, kis és nagy traktort,
valamint az idékdzben megérkezett 2 db finyird traktort.
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T ajékoztaté az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsaga, illetve az
Onkorményzat atvildgitdsardl sz616 jelentésben feltart hidnyossagok orvosldsarol

Az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsiga 2015. méjus 19.-én késziilt
jegyzokdnyvében szerepld hidnyossdgok orvosldsa megtortént. Ugyancsak pétoltuk az
stvildgitds sordn feltart hidnyossdgokat.

Tételesen a kvetkezokben szdmolok be az egyes észrevételekrol.

I. Feliigyeld Bizottsag

Fejes Anita a Precizits Team Konyvelési Iroda Szolgéltatd Kft {igyvezetje, mint az Ercsi
Dunakavics Nonprofit Kft kényveldje, a cég székhelyén végzett felligyelbizottsagi ellenbrzés
sor4n 2015. méjus 19-én késziilt jegyzékonyvre az aldbbi észrevételeket tette:

1. A sz4mviteli politika vizsgélata térgydban megallapitottakra:

- A szabélyzatok — dtadaskor - mar az tigyvezetd éltal ala voltak irva, cég bélyegzdvel el voltak
14tva. Nem értjiik, miért nem igazolhat6 a hitelessége?

- A szamlarendben szerepelt a nullds sz4mlaosztaly meghatdrozéssal, tételes alabont4s nélkiil
(A tételes aldbontast p6toltuk.)

- A pénzkezelési szabélyzatot médositottuk, a készpénz zéraskori napi maximumat 200 ezer Ft-
ra csdkkentettik.

7. A beszamolé attekintésére, szamlak, bizonylatok ellenbrzésére vonatkozdan az aldbbi
gszrevételeket tette a konyveld:

- A bejovd szamlék a vizsgdlt id6szakban szinte kizarolag lizemanyag, posta koltség szamlakbol
alltak. Az iizemanyag szAmldkon szerepel a jarmi adata, melyre a tankolds tortént. Mivel
kellene a beszerzés sziikségességet indokolni?

- Kimend szamldk a vizsgalt idészakban kizérélag az Ercsi Véros Onkorményzata felé voltak
kisllitva, melyhez tartoznak teljesités igazolasok, mert anélkiil az Onkorményzat nem fogadna
be a szdmi4kat. Az igaz, hogy a szdmldk m6gé nem voltak csatolva ezen igazolasok. (4 jovében
ezeket az igazoldsokat a szémldk maogé csatoljuk.)

- Az Ercsi Véros Onkorményzat felé kidllftott szémlsk megéllapodds alapjan keriilnek
kill{t4sra, meghatarozott m2 alapjén.

- A kisllitott szémlak mellé készil teljesités igazolés, melyen mindkét f€l alairassal igazolja az
elvégzett munkat. A szdmla ennek alapjan keriil kiallitdsra, melyet a szolgaltatast igénybe vevd
befogad. Ezek igazoljék a szamlakban szerepld tételek valodisagat.

- A kifizetéseket igazold kiadési pénztérbizonylatok mogott mindig szerepel bizonylat. A
Kikiildetési rendelvények hozzé vannak és voltak csatolva a kiadési pénztérbizonylatokhoz.

. Az alkalmazottak altal kiallitott kikil detési rendelvények igazolta” aldirds helyén az
tigyvezetd altal szignézva vannak.

A Feliigyelé Bizottsag aggélyosnak tartja, hogy az {igyvezetd igazgato Ur utalvényozhat
egyedil, tdvolléte esetére helyettes megnevezését ajdnlja. A helyettes megnevezése folyamatban

van, Polgdrmester Ur javaslatdra Schesztdk Sdndort bizzuk meg az igyvezets helyettesitésére.



3. A munkavédelemmel kapcsolatos észrevételek:

- A cég dolgozéi részt vettek munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi oktatdson. Ennek
dokumentdcidja rendelkezésre dll. Folyamatban van a munkavédelmi szabdlyzat elkészitése,
ami 1-2 napon belill megtorténik. Megtortént a sziikséges nyomtatvanyok beszerzése, minden
dolgozd tisztdban van a védGeszkozok és véddfelszerelések haszndlatdval. Az egész nap
szabadban dolgozék szdmdra, kordbban is biztositottunk védGitalt és a kanikuldra valé

tekintettel erre fokozatosan figyeliink, jelenleg is.

4. Az FErcsi Dunakavics NKft. vezet8i és alkalmazottai munkaiigyi anyagai vizsgéalata sordn
tapasztalt hidnyossagokat tételesen pétoltuk. Ez a mellékelt dokumentdciéban megtekinthetd.

5. A Feliigyelé Bizottsig megallapitdsa szerint az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. az elsé
negyedéves beszdmol6ja alapjén t6bb mint négy-milli6 forint hisnnyal zérta gazdalkodasat,
ennek alapjdn a Feliigyeld Bizottsig veszélyben érzi a likviditist. 4 cég vezetfje
megalakuldskor sziikségesnek tartott a hdrom-millios alaptGke mellé tizenot-millics forgotékér
is, amit végiil is a képviseld testiilet nem hagyott jovd. A likviditdsi probléma ebbél fakad, mert
a munkdkat el6bb végezzik el, mint ahogy ki tudjuk szdmldzni a teljesités alapjan az
Onkormdényzat felé. Eves szinten az egyensuly helyre fog dllni, mert a gazdalkodds
meglehetSsen raciondlis és prudens médon torténik a cégnél és a jovebeli munkdk bevételébdl
finanszirozni tudjuk a kiaddsainkat.

6. A Feliigyel Bizottsag javasolta, hogy dolgozzunk ki egy gépjarmii és egyéb jarmivek
hasznalatira vonatkoz6é szabilyzatot. Ez is megtortént és a csatolt mellékletek kizot
megtalalhato.

I1. Atvilagitas
Az 4tvilagitasrol késziilt tanulményban felvetett kérdésekre az aldbbi valaszokat adjuk:

1. A céggel kapcsolatban felmeriilt javasiatok egy része az Onkorményzat feladat és
hat4skorébe tartozik. Ezek a kovetkezbk:

Az Onkorményzat a tirsasdg éltal ellitott feladatok kozotti keresztfinanszirozds
szabalyzatair6l nem rendelkezett, elkiildnitett nyilvantartds vezetését nem irta el6. Az
Onkorméanyzat a tirsasdg kozfeladat ellétdsédval kapcsolatban nem fogalmazott meg
annak mérésére, értékelésére alkalmas kritérium rendszert, mutatészdmokat.

- Ercsi Varos Onkorminyzata, mint alapité és egyszemélyes tulajdonos az alapit6
okiratban az alapité kizdrélagos hataskoreit igen, az évenkénti értékelésre és dontés
meghozataldra vonatkoz6 feladatokat, tovdbbd a rendkiviili alapitéi dontés
sziikségességének eseteit nem hatdrozta meg. Az 4tvilagité javasolja, hogy az alapité
okirat médositdsakor hatdrozzik meg.

- Az Onkorményzat vagyongazdédlkoddsi rendeletben rogzitette a tulajdonosi jogok
gyakorldsanak médjat, a szervezeti és miikddési szabélyzataban a tulajdonosi jogok
gyakorldsanak 4truhdzdsinak rendjét azonban nem szabilyozta. Az atvilagitd javasolja
az el6bbiek SZMSZ-ben r6gzit6 térténését.

- Atérsasag és a polgdrmesteri hivatal szervezeteinek kézfeladat ellétaséra és a tulajdonosi

joggyakorlésra vonatkoz6 operativ feladatait kiilon dokumentum nem hatdrozta meg. A

javaslat szerint a polgArmesteri hivatal SZMSZ-ében vagy a gazdasigi szervezet

tigyrendjében szikkséges rogziteni az egyiittmiikodés fSbb szempontjait, a kotelezo
adatszolgaltatas korét és azok hatéridéit.



- A rendelkezésre bocsétott alapitd okiratban nem rogzitették, hogy az igyvezetdnek
milyen rendszerességgel kell beszdmolnia a tulajdonosi képviseldnek, milyen
idékozonként kell tgjékoztatast adni a pénziigyl gazdasagi helyzetérél az alapitd
tulajdonosi testiiletnek. Az atvilagité javasolja, hogy a képviseld testiilet hatarozatban
vagy az SZMSZ, adott esetben a vagyonrendelet részeként rendelkezzen a 100/%-0s
snkorményzati tulajdond gazdasagi tdrsasaga esetében az egységes elvekre épiilé
pénziigyi és szamviteli informaci6s beszdmol6 rendszer kialakitasér6l. Ebben hatirozzak
meg az iizleti terv kotelezd elemeit, a tervezeés folyamatéban a tervezési dokumentumok
benytjtasi idSpontjat. Az éves beszAmolo tartalmat hatsrozzék meg, mely tartalmazza az
fizleti jelentést és a kényvvizsgalati jelentést valamint az FB irisbeli jelentését is.

2. A cég feladatai az 4tvilagitds szerint

- Az Onkorményzati vagyon megdrzése, védelme érdekében a tarsasag kezelésébe adott
vagyon leltirozasanak szabélyait a jelen tanulmény készitésének idején feliilvizsgdlat
alatt 4116 leltdrozési szabélyozas keretében rogzitik. A leltdrozdsi szabdlyzatot
elkészitettiik, amely a mellékelt dokumentdcidkban megtekinthet.

. A tarsasag szervezeti felépitését, feladat és hataskéri rendszerét jelen tanulmény
Kkészitésének idején még nem hatérozta meg belsd szabalyzat, SZMSZ. Az SZMSZ-t
ellcészitettiik, amelyet a mellékelt dokumentacid tartalmaz.

. Az #4tvildgité megéllapitasa szerint a koztulajdonban 4116 gazdaségi tdrsasigok
takarékosabb miikodésérdl sz616 térvény értelmében a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag legfobb szerve € torvény és mas jogszabélyok keretei kozott koteles szabalyzatot
alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyel® bizottsagi tagok, yalamint az Mt. 208. § -nak
hatélya ala es6 munkavallalék javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirsl, annak rendszerérdl. 4 szabalyzatot
elkészitettiik, e jelentés irdsakor a szabdlyzat az Onkormdnyzai Jegyzdjénél van,
jévdhagyds céljabdl.

. Az 4tvildgité megéllapitisa szerint a koztulajdonban 4116 gazdasgi tdrsasdg koteles
kozzétenni, vezetd tisztségviseldinek, feligyeld bizottsagi tagjainak, vezetd allasa
munkavall6inak, valamint az onalléan cégjegyzésre vagy a bankszémla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallal6inak nevét, tisztségét vagy munkakorét, megbizasi
dfjait, egyéb jarandéségait. A tarsasdgnak elkészilt a honlapja és a kozzétételi
kotelezettségnek itt tettink eleget.

. Cégink az Gtvildgito tovabbi észrevételeit, ami a tdrsasdg szabdlyozottsdgat illeti,
teljesitette, melyek megtekinthetSk a mellékelt dokumentdciékban. Ez érinti a szdmviteli
politikdt, a pénzkezelési szabalyzatol, a szamlarendet.

Kialakitottuk az egyiittmiik6dés és pénziigyi elszamol4s madjat €s rendjét az Onkorményzati
Intézményekkel is.
Az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. mindezek alapjén szervezetten, 4tlathatéan és prudens

modon mikddik.
Ercsi, 2015. janius 15.

D
Borsi Laszlé
tigyvezetd igazgato

| Eresi Dunakavics Nonprofit Kit.






JAVADALMAZASI SZABALYZAT

az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. vezetd tisztségviselSje (agyvezetdie), feliigyelSbizottsagi
tagjai, valamint az Mt. 208. §-dnak hatalya ala esé munkavillalok javadalmazasa, valamint a
jogviszonyuk megszlinése esetén biztositando juttatisok médjinak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl

I. A Szabilyzat célja, hatdlya

. A Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza az Ercsi Viros Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) tulajdonaban allé Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft (tovédbbiakban a Kft.),
vezetd tisztségviseljére, feliigyeld bizottsigi tagjaira, a Munka torvénykonyvérsl szol6 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatilya alatartozd munkavéllal6ira (a tovabbiakban:
vezetd allast munkavallalé) vonatkozé javadalmazés, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok modjanak, mértékének £&bb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

. A Szabalyzat hatélya kiterjed az Onkormanyzat kizdrolagos tulajdonban allo:
Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. vezetd tisztségviselSje, felugyeld bizottsigi tagjai, vezetS allasa
munkavallaléi javadalmazésira, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott
juttatisok modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére.

I1. A vezetd tisztségviseld és a vezetd 4lldsi munkavallalok
megbizatésa, javadalmazdsa

1. A vezetd tisztségviselSi jogviszony létesitése

A 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvedl VI fejezet 3: 22§-a alapjin vezetd
tisztségvisel6i megbizatis munkaviszony €s megbizasi jogviszony keretében is ellathato. Ennek
megfelelen a vezetd tisztségviselSi jogviszony létesitéskor Ercsi Varos Onkormanyzat
Képviselé-testillete  (a  tovabbiakban: alapit), dont arrol, hogy a vezeté a feladatit
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.1.Munkaviszony esetén a munkiltatdi jogok gyakorlasa

1.1.1. Munkaviszony esetén a vezetd tisztségviseld felett az aldbbi munkaltatéi jogokat az alapito
gyakorolja:

- munkaviszony létesitése,

- munkaviszony megsziintetése,

- javadalmazds — személyi alapbér, prémiumfeladat kitGzése ¢s értékelése, végkielégités
megallapitasa.

1.1.2. Az egyéb munkaltatdi jogokat Ercsi Varos Polgirmestere gyakorolja.
1.2. Megbizasi jogviszony esetén alkalmazand6 szabalyok

1.2.1. Megbizasi jogviszony esetén a vezet§ tisztségviseléi jogviszony létesitésére,
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megsziintetésére, valamint a javadalmazasra vonatkozd jogokat - ideértve a dijazés, a célfeladat
ellitasihoz kapcsolédé juttatisok megallapitasat - az alapit6 gyakorolja.

1.2.2. Megbizasi jogviszony esetén a Szabalyzatot az IV. fejezetben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

2. A javadalmazis mértékének rendszere, f&bb elver:

A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak ardnyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével,
a tevékenységgel jaro feleldsség mértékével, a Kft. 4ltal foglalkoztatottak létszdmaval, a Kft. altal
elért szakmai és pénzigyi eredménnyel.

2.1. Személyi alapbér megillapitasa

2.1.1. A vezets tisztségviseld személyi alapbérét megvalasztisival egyidejileg az alapitd allapitja
meg.

212 A vezetd tisztségvisels személyi alapbérének havi Osszege nem haladhatja meg a
mindenkori kotelez legkisebb munkabér (minimalbér) hétszeresét.

2.1.3. A vezetd tisztségviselé személyi alapbére évente legfeljebb egy alkalommal, az tzlet terv
elfogadasakor a Kft-re irdnyado atlagkereset fejlesztés mértékének megfelel§ szizalékos
mértékkel novelhets. Ettdl eltérni a Kft. tevékenységi kérének valtozdsa esetén, illetve a
foglalkoztatotti létszam legalabb 10 %o-os mértékl novekedése esetén lehet. A személyi alapbér
sszege az emeléssel ezekben az esetekben sem haladhatja meg a 2.1.2. pontban meghatarozott
mértéket.

2.2. Prémiumfeladat kit(izése, értékelése

221. A vezetd tisztségviseld prémiumban részesithets, ha az elére kitlizott célokat,
meghatirozott feladatokat teljesitette.

2.2.2. A prémiumfeladatnak az adott évi iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megval6sitasat elGsegitd, hatékony mikodésre 6sztonzd, az tzlet tervben megjelolt
gazdalkodési, vagyoni, pénziigyi, jovedelmi mutatokhoz, illetve egyedi szakmai feladatokhoz,
projektekhez, kiemelt célokhoz kell kotédniiik. Prémiumfeladatként nem értékelhetd az
tigyvezetd 4ltaldnos feladatkoréhez kapcsolodo tevékenyseg:

2.2.3. A prémiumfeladatot az lzlet terv elfogadasival egyidejileg kell kitfizni. A kitizésnek
tartalmaznia kell a prémium mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzajuk tartozd
prémiumhényaddal, valamint az értékelés id6pontjat és kifizethetSségének feltételeit.

2.2.4. Az éves prémiumkitlizés, illetve az ennek alapjan az eléthetd és kifizethetd prémium a

vezetd tisztségviseld targyévi személyi alapbére 50 %-4t nem haladhatja meg

2.2.5. A prémiumfeladat értékelésére az zlet évet lezard éves beszamolo elfogadésaval
egyidejiileg keril sor, prémiumelleg nem engedélyezhetd

2.2.6. Veszteséges gazdalkodas esetén prémium nem fizetheté. Nem fizetheté prémium tovibba
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abban a2z esetben sem, ha a vezetd tisztségviselonek felréhato ok miatt a Kft-nek lejart
kogtartozasa all fenn az tzleti év végén, illetve, ha a vezet§ tisztségvisels ellen a
munkavégzéséhez kapcsolodé fegyelmi eljards indult, vagy irasbeli figyelmeztetésben részestlt.

2.27. Munkaviszony év kézben torténé megszinése esetén a prémium idé-, iletve
feladataranyos része fizethetd a tirgyévet zard éves beszamolé elfogaddsival egyidejileg.

2.3.A munkaviszony megsziinése esetén jaro juttatisok

2.3.1. Hatérozott id6tartamt munkaviszony esetén a vezets tisztségviselSt az Mt. dltalanos
szabalyai szerint illethetik meg a jarandosigok, ettdl a rendelkezéstl a munkavallalé javara
eltérni nem lehet.

2.3.2. Hatarozatlan ideji munkaviszony megsziinése esetén a vezetd tisztségvisel6t az Mt.
szerinti végkielégités illeti meg Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben 2
munkaltaté rendes felmondasénak indoka — ide nem értve az egészségligyl alkalmatlansagot —a
képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisival fugg ossze.

2.3.3. Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondasi id6 legfeljebb hirom honap lehet.
A felmondasi id6 30 nap, ha a munkéltato rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségugyi alkalmatlansigot — 2 munkavallalé képességeivel vagy a munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartdsival fugg ossze.

2.4. Koltségtéritések és egyéb juttatisok
2.4.1. A vezetd tisztségviseld jogosult:
a.) az alapité 4ltal elfogadott, meghatarozott Osszegl pénzbeli koltségtéritésre

b.) kikiildetés esetén a sajit gépjarmihasznlat utini, NAV dltal meghatarozott uzemanyag

norma szerint téritésre, melynek elszamoldsahoz a munkaltatéi jogok gyakorléjinak engedélye
szukséges

2.42. A munkiltaté jogok gyakorloja a vezetd tisztségvisel§ részére indokolt esetben, 2
prémium kit(izésben nem szerepld konkrét feladat teljesitése vagy a Kft. mikodését érintd
eseményhez kapcsoléddan évente maximum ket alkalommal jutalmat 4llapithat meg, melynek
osszege Osszesen nem haladhatja meg a vezetd tisztségvisels kéthavi személyi alapbérének
Osszegét

3. Vezetd allast munkavallalok javadalmazasa

3.1. A Szabélyzat alkalmazasaban vezet$ allisu munkavillalénak mindsiil a vezetd tisztségviseld
kozvetlen irdnyitisa alatt all6 és — részben vagy egészben —helyettesitésére jogositott
munkavallalo.

3.0, A vezetd 4llist munkavillalokra a vezetd tisztségviselére jelen fejezetben foglaltakat kell
¢rtelemszertien alkalmazni azzal, hogy velitk szemben az alapitd dltal gyakorolt jogokat a vezetd
tisztségvisel$ gyakorolja.



3.3. A vezeté allisd munkavéllalé szdmara teljesitménykovetelményt a vezetd tisztségviseld
hatirozhat meg, amelyr8l a feligyelSbizottsig véleményét elbzetesen ki kell kérni. A
teljesitménykovetelmény meghatdrozisira a jelen fejezetben  foglaltak megfeleléen
alkalmazandok.

I11. A feliigyeld bizottsdg dijazasa
A feliigyeld bizottsig dijazasit az alapité hatdrozza meg az alabbiak figyelembevételével:

1. A feliigyel bizottsig dfjazasat gy kell megillapitani, hogy 2 dijazas mértéke igazodjon a
felel6sség mértékéhez, ne okozzon tal nagy anyagi megterhelést a Kft. szamara, aranyban alljon
a tisztségviseld munkavégzésével, a Kft. gazdasagi eredményével, a Kft. altal foglalkoztattak
létszamaval.

2. A feliigyel§ bizottsig elndke és tagjai részére e jogviszonyukra tekintettel megillapitott havi
megbizasi dij Osszege nem haladhatja meg a mindenkoti kotelezd legkisebb munkabérnek
(minimalbérnek) megfeleld Osszeget.

3. A feligyelé bizottsig dijazdsa évente legfeliebb a Kft-re iranyado atlagkereset-fejlesztes
mértékének megfelel§ szazalékos mértékkel novelhetd.

4. A feliigyel6 bizottsig elnoke és tagja a dijaz4son felill egyéb juttatisban nem részesitheto.

5. A feliigyel§ bizottsig ellendrzés jegyzSkonyvébdl alapitd részére egy példanyt annak
elkészilltét kovetd ot napon belill meg kell kiildeni.

IV. A megbizasi jogviszony eltérd szabalyai

1. A IL fejezet 2.1. pontjiban foglalt, a vezetd tisztségviseld dijazdsival kapcsolatos
rendelkezések az alabbiak szerint alkalmazhatoak:

A vezetd tisztségviseld megbizasi dijat a megbizésival egyidejileg az alapité allapitja meg. A
havi megbizasi dij Osszege nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) hatszorosinak megfeleld Osszeget.

A vezetd tisztségviselé megbizasi dija évente legfeliebb egy alkalommal az uzleti terv
elfogadésakor a Kft-re irAnyadé 4tlagkereset fejlesztés mértékének megfelel§ szazalékos
mértékkel novelhetd. Ettdl eltérni a Kft. tevékenységi korének valtozasa esetén, illetve a
foglalkoztatotti 1étszam legalibb 10 Y%-o0s mértékdi ndvekedése esetén lehet. A havi megbizasi
dij 6sszege az emeléssel ezekben az esetekben sem haladhatja meg a minimalbér hatszorosanak
megfeleld mértéket.

2. A IL fejezet 2.2. pontjaban rogzitett prémiumra vonatkozo szabalyok a megbizasi
jogviszonyban nem alkalmazhatdak, helyette a vezetd tisztségvisel§ részére célfeladat dllapithatd
meg az alabbi feltétételekkel:

A vezetd tisztségvisel§ részére az tzleti terv elfogadaséval egyidejlleg az alapitod célfeladatot
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hatdrozhat meg, amelynek értékelése a Kft. éves beszdmoléjanak elfogaddsakor az alapito
hataskore. A célfeladat kitGzésekor meg kell hatdrozni a teljesitése esetén jar6 kulon juttatds
mértékét és a kifizethetSségének feltételeit. A kilon juttatds mértéke nem haladhatja meg 2a
vezetd tisztségvisels havi megbizisi dfjanak hatszorosat. Nem fizethetd céljuttatds veszteséges
gazdalkodas esetén, és ha Kft-nek lejart koztartozasa all fenn az tizleti év végén.

3. A I fejezet 2.3 pontjiban foglalt, a jogviszony megsziinése esetén jard juttatasokkal
kapcsolatos rendelkezések a megbizasi jogviszonyban nem alkalmazhatéak.

4. A II. fejezet 2.4. pontjdban rogzitett koltségtéritésekkel és egyéb juttatasokkal kapcsolatos
rendelkezések a meghizasi jogviszonyban nem alkalmazhatdak, helyette az alabbi rendelkezés az
iranyado:

A vezeté tisztségvisels kéltségtéritése a Polgari Torvénykonyv megbizasi jogviszonyra
vonatkozo rendelkezéseinek megfeleléen torténik.

V. Vegyes rendelkezések

1. Amennyiben a vezetd tisztségvisel6 mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tirsasigban betoltott
vezetd tisztségvisel6 megbizatis utan javadalmazasban részesiil, ugy a Kft-vel fenndllo ilyen
jogviszonya utin — a megbizatés, illetSleg a tisztség ellatisival sszefiggd, indokolt és igazolt
koltségeinek megtéritésén kivill javadalmazasra nem jogosult.

2. Amennyiben a feliigyeld bizottsig tagja mas kéztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasagban
betsltstt feligyel§ bizottsigi tagsiga utdn javadalmazasban részesiil, ugy a Kft-vel fennalld
ilyen jogviszonya utan javadalmazisra nem jogosult.

3. A vezetd tisztségvisels s a feliigyel§ bizottsdg tagjai bintetéjogi felelésségiik tudatiban
nyilatkozni kotelesek art6l, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasigban
betoltott vezetd tisztségviselsi megbizatds, illetve  feligyeld bizottsdgi tagsdg utin
javadalmazisban. A vezetd tisztségvisel6 €s a feliigyel6 bizottsagi tagok e nyilatkozataikat
megvilasztisuk elStt, az abban foglaltak megviltozdsa esetében pedig a véltozas
bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kotelesek megtenni.

4. Jelen Szabalyzatot az elfogadisit kéveté 30 napon belill a Kft. vezetd tisztségvisel6je koteles
a cégiratok kozt letétbe helyezni

Ercsi, 2015. junius 30.

Gyc">ri Maiaté
polgirmestet



ERCSI DUNAKAVICS NONPROFIT KFT.

Varosiizemeltetés, ingatlanfejlesztés, ingatlankezelés

Az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 1étszamanak meghatirozasa

Az Ercsi Véros Onkorményzat méjus 26.-i KépviselStestiileti iilése foglalkozott az Ercsi
Dunakavics Nonprofit Kft. szervezetének racionalizaldsdval.

Déntést hozott arrdl, hogy egy fovel csokkenteni kell a vezetd dolgozok 1étszamat. Ennek
megfelelden a Kft. személyi allomanya 2015. julius 1-t6l a kovetkezd képen alakul:

Vezeto:

Borsi Laszlo:
Menedzserek:
Juhasz Istvan

Schesztak Sandor:

Adminisztrativ dolgozok:

Bukovi Gizella:
Jozsef Orsolya:
Finna Jézsef Lorand:

Fizikai allomany:

Horvéth Laszlo:
Baczako Antal:
Repcesik Imre:
Vari Jozsef:
Sztojka Jozsef

Ari Erng:

Ercsi, 2015. junius 17.

Borsi Laszlo
ligyvezeto igazgato

ligyvezet6 igazgato

varosfejlesztés

varosiizemeltetés

adminisztrator
adminisztrator

kozfoglalkoztatottak feliigyeldje

kémives

karbantartd

karbantartd

karbantartd €s traktoros
segédmunkas

karbantartd négy éras

Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft.

H-2451. Ercsi, F6 utca 27.
dunakavics@ercsi.hu
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Tisztelt Polgdrmester tr/ Képviseld Testllet !

Elgszor is engedjék meg, hogy a Pesovar Ferenc AMI Ifjiforrds Néptanccsoport ercsi tagjainak
nevében kaszonetiinket fejezziik ki, amiért az elmult években is tamogattdk a ténccsoportot, ezzel
lehetévé téve a gyermekeink szaméra a fejlédést. Ennek készonhetben téncosaink egy nagyon szép

és tartalmas id6szakot tudhatnak maguk mdogott.

A sok munka eredményeként,- széamos sikeres fellépés mellett- az Ifjforrds Néptanccsoport
meghivast kapott a 2015 jlnius elején, Belgiumban tartandé nemzetkdzi néptanc fesztivalra. A
csoportbdl 24 tanulé képviseli iskolankat és hazénkat, kdzottiik Czégény Krisztina, Kasparek Pal és
Szalai Brigitta ercsi fiatalok.

E kérésnek szeretnénk eleget tenni, de a kiutazas koltsége 60000,- Ft/tanuls, amit a jarulékos
kéltségekkel egyiitt nem minden szil6 tud felvallalni.

Azzal a kéréssel fordulunk Ondkhdz, hogy amennyiben mdédjukban &ll, tdmogassak a kiutazés

koltségeit.

A Pesovar Ferenc AMI munkdjat nem kell bemutatni Onoknek,hiszen az intézmény ndvendékei a
véros szamos rendezvényén részt vettek. Szeretnénk a fesztivdlon is 6regbiteni hazénk, és ezen belil
Ercsi hirnevét! Természetesen amennyiben a véros vezetése valamely rendezvényen igényt tart a
téncosok fellépésére, (igy azt megtiszteltetésnek veszik és annak drommel tesznek eleget.

Segit6 szandékukat el6re is megkdszonve, az érintett sziilék nevében:

7= ¢ 1
(Zilsipe Hocis Lirtuc
77

Ercsi, 2015. junius 17.
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Ercsi, F6 u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

ELOTERJESZTES
A képviseld-testiilet 2015. jinius 30.-i iilésére
a temetd fejlesztés lehetéségeinek megvizsgildsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Pénziigyi, Fejlesztési €s Kozbiztonsdgi bizottsig 2015 méjus 14.-i iilésén
targyalta a temetd iizemeltetésének beszamol6jat, A Naplemente Bt. levelében kérte, hogy
vizsgilja meg az 6nkorményzat és az iizemeltetd kozosen a jovében sziikséges 1j urnafalak
telepitésének lehetdségét és a ravatalozé épiilet vizbekotésének feliilvizsgalatat., A helyszini
szemlén a vizbekotéssel kapcsolatban megéllapitdsra keriilt, hogy az az épiiletet megkeriilve
egy Uj vezeték kiépitésével lehetséges. Ennek a maximalis koltsége brutté 200.000 forint. Az
4j urnafalra érkezett drajanlat szerint a 4 db urnafal koltsége brutté 2.607.056 Ft. Kérem a
hatérozati javaslat megvitatdsat.

Hatdrozati javaslat:

Ercsi Viros Onkormanyzati Képviselé-testiiletének
..../2015.(V1.30.) Kt. sz. hatirozata
a temetd fejlesztés lehetdségeirdl

Ercsi Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete tamogatja a temet6 fejlesztéseként (ij urnafal
epitését, valamint a vizbekotés megolddsat, amely a kéltségeinek Gsszegét brutté 2.807.056
Ft-ot a Képvisel-testiilet a 2016. évi koltségvetés tervezésekor figyelembe veszi.

Felelés: Gy6ri Maté polgarmester
Dr. Feik Csaba jegyz6
Hatdridé: azonnal, illetve a 2016. évi koltségvetés elfogaddsa

Ercsi, 2015. jinius 15.

Tisztelettel
Gyéri Maté
polgarmester




3131 SOSHARTYAN

KOSSUTH UT 64.

www.vestkft.hu

Tel./Fax: 06 32/404-153
vestkft@vestkft.hu

Naplemente Bt.
2451 Ercsi, Martirok utja 21.

Targy: Urnasir arajanlat

Tisztelt Szabé Akos!

Tktatoszam: 1/18/2015

2015.06.05-én emailen érkezett umasir tipusokra az alabbi arajanlatot adjuk:

26x%26 fulkeméret Ft | 30x30 fiilkeméret Ft

db Megnevezés (nettd) (nettd)
1 14-es urnafal 389 200 425 600
8 4-es urnafal 960 000 1052 000
4 Nagykettes urnafal 392 800 422 000
2 Kiskettes urnafal 144 000 153 200
Netto dsszesen: 1886 000 2 052 800
27 % AFA: 509 220 554 256
Brutto Gsszesen: 2395220 2 607 056

Fenti drak magukban foglaljdk a zardlap (carrarai marvdny) és rogzitd elemek koltségeit.
A szallitas és a fal helyszini dsszeallitdsa téritésmentes.

Fizetés: teljesitést koveten 8 napos banki atutalassal

a K&H Banknal vezetett 10200490-3701278 forgalmi szamu bankszdmlara.

Séshartyan, 2015. junius 5.

Tisztelettel:

Varga Istvan sk.
cégvezetd




ERCSI

ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Ercsi, Fé u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu
Ikt.sz.: /200. e sz. melléklet

Készitette: Pénziigyi iroda
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag

ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2015. jinius 18-i iilésére
a Beregrikosi Reformatus Egyhdzkozség altal benyijtott, beregrakosi és kajdandéi
magyar szérvanykozosségek timogatdsara irdnyulé kérelmérdgl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Pall Laszlo, a Beregrakosi Reformatus Egyhazkozség lelkésze azzal a kéréssel fordult a
Tisztelt Képvisels-testiilethez, hogy anyagi lehet8ségeihez mérten sziveskedjen tdmogatast
nyujtani Beregrakos és Kajdan6 magyar szérvanykozosségének. A Beregrakosi és Kajdanoi
Reformatus Egyhazkozségek az elmult évek sordn kidolgoztak egy szoérvany- és
gyiilekezetépitési stratégiat Beregrakos és kistérsége magyarsaga szamara, melyet Pap Karoly
programnak neveztek el. A programban megfogalmaztak a magyar kozosség legnagyobb
problémait: az identitsvesztést, a identitdsvesztést, a szocidlis nehézségeket, munkahelyek
hidnyat, illetve a felsoroltak kévetkeztében fellépd jelentés demogréafiai fogyatkozast. Az
Egyhéazkozségnek a részadomanyok is jelentds segitséget jelentenének, mivel a k6zdsségnek
jelenleg nincs elegendd anyagi forrasa az elinditand6 programokhoz.

A kérelem az elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjait az elbterjesztés megvitataséra.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
eeeeeeee/2015.(VL.18.) Kt. sz. hatdrozata
a Beregrikosi Reformidtus Egyhazkozség dltal benyijtott, beregrakosi és kajdandi
magyar szorvanykozosségek timogatasara iranyulé kérelmérél

Ercsi Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Beregrakosi Reformatus Egyhazkdzség éltal
benyujtott, beregrdkosi és kajdan6i magyar szorvanykozosségek tdmogatdsara irdnyuld
pénzbeli tAmogatasi kérelmét forrashiany miatt nem tudja tdmogatni.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Gy6ri Maté polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére

Felelés: Gy6ri Maté polgarmester

Hataridé: azonnal

Ercsi, 2015. janius 9,

Tisztelettel:
Gydri Maté
polgarmester
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PestiriiiHa rpoMazia peopMaTChKOi EPKBH C. PakoINHO
VkpaiHa, 3akapratceka obi.,

MykauiBCbKHiil paioH,

c. PakowmiHo, Byin. Hpyx6u, 3. UA-89620 2 a0
Ten. 03131-97-158 ;Z'éﬁ?géijg:é?,;i*{é?@
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Gyéri Mité polgarmester ur
részére

és

Ercsi Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete

részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Kéarpataljai Beregrakos és Kajdané reformatus lelkészeként keresem meg Onéket, hogy a
nemrég elinditott, karpataljai magyarokat segité akcidk kdzepette szives figyelmiikbe ajanljam az
egykori Bereg viarmegye teriiletén taldlhaté, az egykori nyelvhatdron €16, ma nyelvszigetet alkoté

szorvanykozosségiinket.

Tisztelettel kérem Ondket, hogy amennyiben lehetéségiik van, nyijtsanak segitséget
Beregrakos és Kajdané magyar szérvanykozosségének a mellékelt tajékoztatoban és felkérésben
leirt céljaink megvaldsitasdhoz, hogy az évszdzadok ‘sordn megbrzott orokségét, egyedi
nyelvjarasat, magyar identitasat egyre gyorsulé iitemben elveszts kozosségiinket megerdsithessiik,
a 2014-ben megfogalmazott szérvanyprogramunkat a mai gazdasigi, politikai és demografiai

valsaghelyzet ellenére is elkezdhessiik megvalositani.

Célul tiiztiik ki az elmult 70 év 1étszambeli és identitdsbeli veszteségei utdn a folyamatok
megforditisit, egy olyan program megvaldsitdsat, amelyben a magyar kdzosség djra erbre kap
térségiinkben. Bizonyosak vagyunk benne, hogy a kidolgozott program megvalésuldsa esetén
olyan magyar hatérontili kozdsség lesziink, akik latvanyos er6sédésen és ndvekedésen fogunk

keresztiil menni.

KéarpataljzAn ma nagyon nehéz helyzetben van minden magyar kozosség, de
meggy6z6désiink, hogy a napi gondok és a napi feladatok nem szabad, hogy megakadilyozzik a

tavlatos tervezést és a tudatos épitkezést, a magyar kdzosségeink megbrzéséért tett eréfeszitéseket.



Beregréakosi Reformatus Egyhdzk6zség
Ukrajna, Kérpétalja,

Munkdcsi jaras,

Beregrakos, Baritsag ut 3. UA-89620
tel. 03131-97-158

Perniriiina rpomMana peopMaTchKol UEPKBH C. PakolHo
VkpaiHa, 3akapriatchka o0i.,

MykauiBcbkuil paiioH,

c. PakownHo, Byn. pyx6u, 3. UA-89620

term. 03131-97-158

Meggybz3désiink, hogy a mi szérvanykozosségiink tagjainak akkor adjuk a legnagyobb
segitséget, ha a naponta valtozd és romld helyzet kozepette érezhetik a magyar nemzet
szolidaritasat és meglatjak, hogy a nehézségek ellenére nem az elmenekiilésnek, hanem az

osszefogdsnak, a megeréstdésnek és a ndvekedésnek az ideje jott el.

Sajat anyagi erénkbd6l ezt a programot nem tudjuk megvalésitani, de ha az anyaorszagi
dnkormanyzatok egy része fontosnak itéli, és segit benniinket ezen térekvéseinkben, akkor a
kittizott célokat meg tudjuk valdsitani, meg tudjuk erdsiteni magyar kézosségiinket, és a jovében

segitségére tudunk lenni majd mi is mas magyar szérvanykozosségeknek.

Amennyiben szeretnének egy kérpataljai magyar kozosséget anyagilag timogatni, amely
tAmogatas hosszi tavii célokat is szolgél, és van is erre lehetdségiik, kérem, legyenek szivesek
céljaink fontossagat figyelembe véve Beregrikos €s Kajdané magyar kozosségét felkarolni.
Amennyiben tdmogatisukat mis karpétaljai magyar kozésséggel megosztva tudnanak timogatni
benniinket, akkor is halas szivvel fogadjuk segitségiiket, hiszen minden adomany fontos segitség

szamunkra.

Amennyiben mas karpitaljai magyar kozOsség tdmogatdst vélasztjdk vagy mar
- valasztottak, azt is koszonjiik, hiszen minden karpataljai magyar kézosség nehézségekkel kiizd, és

mindenhol sziikség van a szolidaritds minden formajara.

Amennyiben mér tdmogattak mads magyar kozosséget, illetve jelenleg nem all médjukban
anyagi segitséget nyujtani karpataljai magyar kozosségeknek, de az év mésodik felében vagy
jovére lehetSségiik nyilik timogatist nydjtani, kérem, gondoljanak kozosségiinkre, céljaink

megvaldsitdsdhoz akkor is segitségiinkre lesz mindennemi timogatds.

Mivel kézségiinkben 20 szazalékos kisebbségben vagyunk, és az 6nkorményzati testiilet az
elmilt két évtizedben nem bizonyitotta a magyar kézdsség céljainak képviseletét, valamint a
magyarsdg legfontosabb &sszefogd ereje a reformatus gyiilekezet, ezért keresem meg Onoket a
beregrakosi és kajdanéi gyiilekezetek lelkészeként. Feleségemmel egyiitt 13. éve szolgélok ebben a
két gyiilekezetben, lehetdségeinkhez és erénkhdz mérten igyekeztiink mindig eléremozditani a

helybeli magyarsag tigyeit.



Beregrakosi Reformatus Egyhazk6zség
Ukrajna, Kérpatalja,

Munkdcsi jaras,

Beregrakos, Baratsag it 3. UA-89620
tel. 03131-97-158

Peniriiina rpomana peopmarcekoi HepkBy c. PakommHo
VkpaiHa, 3akapnarceka obi.,

MyxkauiBcbkHii paiioH,

c. PakomnHo, By, JIpyx6n, 3. UA-89620

Ten. 03131-97-158

Segitségiiket bolcsen és tisztességesen fogja kézosségiink felhasznélni, enyhitve a csalddok
jelenlegi gondjait, de elésegitve a jovébeni helybeli boldoguldsukat is. Amennyiben igénylik, meg
fogjuk oldani a hosszabb tavi célok m-egvalésitésénél, hogy Onkormédnyzatuk neve, mint timogaté

évek, évtizedek miilva is olvashaté legyen a konkrét projektek esetében.

Amennyiben igénylik, el tudjuk kiildeni elektronikus formaban vagy postin az emlitett
szérvanyterviinket, a Pap Kéroly Programot. Amennyiben tovibbi felvildgositisra van sziikségiik
szérvanykozosségiinkkel, terveinkkel —vagy megvalésitisukkal — kapcsolatban, — szivesen

rendelkezésiikre allunk.

Tudjuk, hogy az anyaorszdgban is sok csaldd van silyos anyagi helyzetben, az
onkormanyzatok egy jelent8s része is stilyos anyagi forrashidnnyal kiizd, ennek ellenére reméljik,
hogy az Osszetartozas és a segitségnynjtas lelki-szellemi értéke mindannyiunkat meggazdagit.
Reméljitk, az Onok segitségével lehetdvé valik, hogy a mi kdzdsségiink megerésddése utin a
kozeljovoben segitsen olyan magyar testvéreket, akik erdtlenek, segitségre szorulnak a Kdrpat-

medencében.

Isten aldasit kérem életiikre, munkdjukra, virosukra. Kérjitk Isteniinket, hogy segitse
magyar népiinket, adjon felemelkedést és megutjuldst nemzetiink minden kozdsségének az egész

vilagon.

Beregrékos, 2015. majus 18.

Tisztelettel:

Elérhetéségeink:

Cimiink: Beregrakos, Baratsdg u. 3/e

Pill Laszl6 telefonszdma: +380-99-03-04-606 (magyarorszagi tartézkodas esetén: 06-30-649-86-05)
Molndr Sdndor gyiilekezeti fégondnok telefonszdma: +380-50-317-90-05

email-cim: laszlopall3@freemail.hu



Felhivis segitségnytijtisra

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Tisztelt Képviselg-testiilet!

Olyan tdémogatékat kerestink, akik a Karpétaljan €16 beregrikosi és kajdanéi magyar
szorvinykozisség megmaraddsaban, valamint szellemi, lelki &s Iétszdmbeli gyarapoddsaban

szeretnének segitségiil lenni.

A jelen Felhivashoz csatolt Téjékoztatdban részletesebb leirast taldlnak k6z6sségiinkrél.

Naponta lehet hallani a hiradésokban, hogy magyarorszagi 6nkormdnyzatok gyiijtenek
adoményokat kérpataljai kéz6sségek szaméra.

Amennyiben szandékukban 411 tAmogatni egy karpétaljai magyar kozosséget, de még nem
tudjék, hogy melyiket, kérjiik, valasszanak benniinket!

Amennyiben mir kivélasztottik a tamogatandé kérpétaljai kozosséget, de a beregrakosi és
kajdan6i magyar koz8sség terveit tdmogatandénak itélik, akkor kérjiik, az Osszegytijtott

adomdnyaik egy kisebb részével tdmogassak kozosségiink jovojét.

A részadomdanyok is jelentds segitséget jelentenek, mivel a k6zosségiinknek jelenleg

nincsen elegendd anyagi forrdsa az elinditandé programokhoz.

Amennyiben szeretnének tdmogatni benniinket, akkor a kévetkezs teriileteken lenne
szitkségiink tdmogatésra;

- Sok csaldd, idés személy esetében:

O gyobgyszerek kivaltdsdhoz tamogatéds

© amftétek, gydgykezelések finanszirozasahoz segitségnyijtas

© a foldteriiletek megmiiveléséhez segitségnyjtis, ez a megélhetéshez nyujt
kiegészité bevételt

O atéli fiités biztositdsdhoz tAmogatds

© szeptemberben a tankényvek megvasarldsdhoz segitségnynijtds



Beregrikosi Altalinos Iskola esetében:

® atanitdst segité eszkdzok, szemléltet6k vésérlasa
e népi ruhdk

e citerdk

Csalddokat segitd, munkahelyteremtd kizdsségi gazdasdgi programok esetében:

kozosségi foldmiiveléshez traktor és egyéb felszerelések (dtlagban 0,8
hektar foldje van egy személynek, a gépek néhdny ember kezében vannak,
Kdrpdtaljin ndlunk a legdrdgdbb a szdntds és a tobbi gépi munka)

kistizemi élelmiszergyartds (z6ldség és gyiimdles feldolgozés)
elinditdsahoz felszerelések

féliasétrak kialakitdsa, szakmai segitségnyjtas

A helyi magyar kozosség jovdjéhez, fejlesztésekhez sziikséges telekvasdrldsok:

Kajdanén telek, illetve haz megvétele csalddtipusti gyermekotthonok
kialakitédsahoz (jelenleg csak a megfelels lakhatds hidnyzik, ~tobb ilyen

neveldcsaldd is be tudna koltézni, gyermekek is lennének, mivel Ukrajndban 30.000
drva van dllami otthonokban; egy dtlagos hdz nagy kerttel és udvarral kb. 6 millié
Jforint a mi térségiinkben)

tajhdz, falumizeum, turista szallashelyek kialakit4sa, ehhez eladé hazak
megvasarlasa (most a legolcsébbak a hdzak, fél6, hogy a magyar nemzetiségiiek

elads hdzait nem magyar nemzetiségiiek fogjdk megvenni, igy tovabb romtva a

nemzetiségi ardnyokat)

A helyi magyar kozdsség jovijének fejlesztéséhez sziikséges teend6k esetében:

a magyar tannyelifﬁ évoda felépitéséhez anyagi segitség
szocialis konyha kialakitdsa (integrdlt feladatelldtissal: ingyenkonyha

rdaszorulSknak, leend6 dvodai és iskolai étkeztetés megolddsa egy konyhdval)

* jarmfi a kornyéken él6 magyar gyerekek beszallitisahoz, valamint a

beregrakosi és kajdandi magyar kz6sség utaztatdsinak megoldédsahoz
a kilonféle rendezvényekre, honismereti kirdnduldsokra, egyhazi
programokra, tdborokra, melyeket jelenleg a nagyon kéltséges
fuvardijak kifizetésével tudunk biztositani.



Akik ezeket a beregrikosi célokat tdmogatjik, azok
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Molnér Béla s. k.,

segitik egy egyedi nyelvjérds fennmarad4sat

megerSsitik a magyar nyelvhatar egy pontjat

részt  vesznek  egy szOrvanykozosség  modellértékli  terveinek
megvaldsitisdban, melynek sikeressége sok mds szérvanykdzdsség
esetében is megoldast kinalhat a jsvében

munkahelyteremtést segitenek, amelynek gyiimélcsei sok csalddban
érezhetdk lesznek évek muilva is

segitik egy 6nfenntarté szérvanymunka kialakitésat

tdmogatidk az 6vodai és iskolai fejlesztési terveinket, melynek
eredményeképpen magyar anyanyelvii, nemzetkozi szinvonalli, magyar
identitst és helyben maradsst el8segité neveldi és tanitéi munka fogja
segiteni koz§sségiinket

segitenek egy program megvalGsitaséban, amelynek kovetkeztében
évtizedek alatt sok széz elukranosodott magyar szirmazist gyerek fog
visszatérni a magyar nemzet k6z6sségébe

tdmogatjdk 4rva és szocialisan hétranyos gyerekek felkészitését az
eredményes és 6nfenntarté életforma eléréséhez

megerdsitenek egy kihaléban levé k6z6sséget Kajdandn

tdmogatasuknak maradandé eredményeit évek, évtizedek mulva is lathatjdk

majd

a Beregrékosi Altalanos Iskola Igazgatéja

Molnér Sandor s. k., a Beregréakosi Reformétus Egyhézkozség f6gondnoka

Pall L4szI6 s. k., a Beregrakosi Reformétus Egyhdzkozség lelkésze

Szpacsinszka Kléra s. k., a Kajdanéi Reformatus Egyhazkozség gondnoka

Tar Erika s. k., beregrékosi szocialis munkés

Toéth Margit s. k.,

a KMKSZ Beregrékosi Alapszervezetének elnske






T4jékoztaté a karp4taljai beregrdkosi és kajdandi szérvinykiozosségekrol

A Kérpétaljai Magyar Kulturdlis Szovetség (KMKSZ) és a Kaérpataljai Reformatus

Egyhdzkeriilet vezetdsége felhivasanak megfeleléen 2015. méjus 1-jén megalakult
Beregrékoson a Diakéniai Koordindciés Bizottsag.

A Koordindcids Bizottsdg tagjai:

Molnér Béla, a Beregrékosi Altalanos Iskola Igazgatéja

Molnér Sandor, a Beregrakosi Reformatus Egyhazkozség fégondnoka
Morscsuk Artir, a Beregrakosi Kozségi Tanécs jegyzbje — megfigyeld tag
P4ll L4sz16, a Beregrékosi Reformatus Egyhazkozség lelkésze
Szpacsinszka Kl4ra, a Kajdan6i Reformétus Egyhdzkozség gondnoka

Tar Erika, beregrdkosi szocidlis munkds

Té6th Margit, a KMKSZ Beregrakosi Alapszervezetének elndke

A Koordindcidés Bizottsdg feladatkore:

az Ukrajndban kialakult gazdasdgi és szocidlis vélsig helyi kovetkezményeinek
felmérése, a segitségnyujts szervezése és irdnyitdsa

magyarorszagi, kiilfsldi segiték felkeresése, a beregrakosi és kajdanoi magyar
kozosség helyzetének ismertetése minél szélesebb korben

a segitségnytjtokkal kapcsolattartds

a helyi magyar kozosségnek juttatandé segitségnytijtds hasznos, igazsigos, teljes
mértékben az adoményozé 4ltal meghatdrozott célokra torténd felhasznaldsdnak
garantaldsa

a hosszabb tavii helyi magyar kézdsségfejlesztés kimunkaldsa

A Koordiniciés Bizottsdg elsé iilésén meghatirozta a legfontosabb teenddket. A
hiradasok alapjén 4ltaldnosnak mondhaté a karpataljai magyarok glelmiszer-csomagosztassal
térténd segitése, de a helyi Koordindciés Bizottsdg meglétésa szerint jelenleg csak néhany

olyan szocidlisan hétranyos csalad van Beregrdkoson, akiknek a legalapvetébb élelmiszer

megvésarlasa gondot jelent. Sok milli6 forintot szét tudnénk osztani jelentds



élelmiszercsomag forméjéban 150 olyan csalad kérében, ahol beteg, magényos van, vagy
gyerekeket nevelnek, de ez a helyi kozosség békességét boritand fel. Beregrdkoson az 1998-as

4rviz 6ta fennalld sértédések és vadaskoddsok mérgezik ma is kozosségiinket.

Az igazi nehézséget a kovetkezd teriileten litjuk sok csalad, id8s személy esetében:

- gyégyszerek kivaltasa

- amitétek, gydgykezelések finanszirozasa

- a foldteriiletek megmiivelése, amely a megélhetéshez nyujt kiegészits bevételt

- atéli fiités biztositdsa

- szeptemberben a tankdnyvek megvésérldsa

A Koordindciés Bizottsig a jelenlegi szocidlis krizis ellenére fontosnak itéli a kozép- és
hossza tavi fejlesztések tervezését és megvalGsitdsit is a helyi magyar Kkozosség
tekintetében, tudva azt, hogy ezek a programok évek mulva is segitségére lesznek

kozosségilinknek.

A Beregrakosi és Kajdanéi Reformétus Egyhézkozségek az elmult évek soran kidolgoztak
egy szorvany- és gyiilekezetépitési stratégiat Beregrékos és kistérsége magyarsaga szamaéra,
amely terv 2014 8szére késziilt el, és egykori jelentés lelkésziinknek is emléket éllitva Pap
Kiroly Programnak neveztik el. Ebben a szérvényprogramban megfogalmaztuk a helyi
magyar koz6sség legnagyolﬁb problémait:

e identitasvesztés,

e asszimil4cio,

e szocidlis nehézségek,

e munkahelyek hidnya,

o czeknek kovetkeztében jelentés demografiai fogyatkozds (10 évente 10 %-os

fogyds).

Beregrikos és kirnyékének magyarsaga

Beregrdkos Munkécs és Ungvar kézott, a kézépkori nyelvhataron fekszik, az elmuilt
100 év eseményeinek hatésara teljesen nyelvszigetté valt, a telepiilésen beliil is kisebbségben
élnek a magyarok. Jelenleg 1100 felndtt, valamint 180 gyermek és fiatal alkotja a teljes
magyar kozosséget, akiknek 90 szdzaléka reformatus.



Beregrakossal egybeépiilve talalhaté Kajdan is, amely telepiilésrészen 100 magyar €,
85 szazalékuk reformétus.

Beregrakos Kézségi Tan4csénak teriiletén 6 kordbban 6néllé telepiilés rész van, a kb.
7000 lakosti telepiilés 20 szédzaléka magyar nemzetiség(i, a torténelmi Rékos teriiletén kb. 45

szazalék, Kajdandn kb. 10 szézalék a magyarok ardnya.

Az 1930-as években még 1600 magyar felnétt lakott Beregrdkoson, a jelentds fogyas
leginkébb az asszimil4ciéra vezethetd vissza. Evtizedek 6ta né a nemzetiségileg vegyes
hizassdgok ar4nya, és egyre kevesebb gyermek tanulja meg magyar Osei nyelvét a vegyes

csalddokban.

Beregrékoson sohasem volt magyar nyelvii 6vodai foglalkozés, a 2000-es években
alakult hivatalos magyar csoport, de tényleges magyar nyelvii foglalkozdsok akkor sem

voltak, mostanra mar hivatalosan sincsen magyar csoport.

A magyar tannyelvii 9 osztdlyos 4ltaldnos iskolaba jelenleg 131 tanuld jar, a magyar
anyanyelvli gyerekek kb. 90 szizaléka, de a vegyes csaladokbdl szdrmazé gyerekek jelentds
része az ukran iskoldban tanul.

Kajdanén 1920 6ta nincsen magyar tannyelvii oktatas, 1955 és 1990 kozott lelkészi
gondozasban sem részesiilhettek. Ennek kovetkeztében mara sokan feladtdk magyar

identitdsukat, a csalddok t6bbségében nem beszélnek otthon magyarul.

2001 6ta hétvégenként tanitjuk az ukrdn iskoldba jar6 magyar, magyar szidrmazasi
gyerekeket magyar nyelvre, kisebb palyazati sszegekb6l biztositunk honismereti kirdnduldst

és taborozast szamukra.

Beregrékoson és kornyékén a magyarsag nemzeti 6nazonos§éga eﬂ'ﬁsen meggyengiilt,
a parvalasztds kore egyre inkdbb a tobbségi nemzet tagjaira korlatozédik, a csalddok
mindennapjaibél lassan kiszorul a magyar anyanyelvhasznélat. A magyar identitdst fiatalok
jelentds része Magyarorszigon tervezi j6v&jét a munkalehetéségek hidnya, illetve a kénnyebb
tanuldsi €s boldogulési lehet6ségek miatt.

Ilyen helyzetben fogalmaztuk meg a fentebb emlitett Pap Karoly Programot, hogy ezt a
sok évszazados, egykor nagyon jelentés magyar k6zosséget megerdsithessiik identitééé.ban,
létszamaban, megdrizhessiik 6seink 6rokségét, és azt gyarapitva tovdbbadhassuk a kdvetkezd
nemzedékeknek.



A Pap Kiroly Program a kévetkezd pontokban hatdrozta meg a folyamatok
megillitdsanak és megforditdsanak legfontosabb feladatkéreit:
- magyar nyelvii 6voda létrehozésa ‘
- ameglevé magyar tannyelvii 4ltaldnos iskola fejlesztése
- egy olyan magyar tannyelvii egyhdzi iskola Iétrehozdsa Kajdanén, amely iskola a
helyi és kérnyezé 10-15 kilométeres koérzetben (kivéve Munkécs, de beleértve
Szerednyét, Uj-Davidhazat és a kornyék ruszin telepiiléseit) &sszegyiijti a magyar
szdrmazast, de elukrdnosodott gyerekeket, fiatalokat, és visszavezeti 8ket a magyar

kultira és nyelv kézosségébe

- Bz akajdanéi egyhazi iskola fog lehetdséget nyujtani

© a helyi magyar identitist fiatalok tovabbtanuldsara is, mivel jelenleg a 9.
osztaly utdn helyben nem tudnak tanulni fiataljaink magyar nyelven

o a megfogyatkozott és asszimildlédott kajdanéi magyar kizdsség
megerdsitésére, gyarapod4sira

© a munkécsi jérdsban specidlis oktatdsra, gyégypedagdégiai foglalkozisokra
szorulé magyar gyermekek magyar nyelvii fejlesztésére, tanitisira

o szabadidés tevékenységek, identitdst erésits programok biztositdsa a
beregrikosi magyar fiatalok szdm4ra

o a komyezd telepiilések magyar anyanyelvii cigdny/roma gyermekek

tanittatdsdra

- azidentitdserdsités, hagyomdanyépolés, hagyoményok meghonositasa

- munkahelyteremtés (turizmus, mezégazdasag, élelmiszer feldolgozas, szolgaltatdsok)

- a csalidok megerdsitése, gyermekkdzponti jovikép kialakitisa a k6zosségben;
elérni, hogy 2064-ig sziilessen meg 2000 magyar reforméatus gyermek Beregrdkoson

- Kajdanén 7 csaladtipusi. gyermekotthon létrehozdsa, a csalidok integralasa, és
hosszii t4vli program kidolgozésa, hogy a felnétt nevelt gyermekek helyben
maradjanak, itt alapitsanak magyar identitasti csaladot &

- a szOrvényprogram fenntarthaté finanszirozasihoz anyagi hattér megteremtése a
koz8sségi munkahelyteremtés kvetkeztében keletkezs anyagi haszon felhasznéldsa
altal

Meggyézédésiink, hogy a legnagyobb sziikségben levék sz4méra segitséget kell
nyujtanunk, ugyanakkor lehetSség szerint olyan programokat is el kell inditani, amely a helyi
magyar k&z8sség megerssédését és gyarapodésat szolgaljék. A legnagyobb segitséget akkor
kapjdk a karpataljai magyarok, ha a fejlédésiiket segitd programok elindulhatnak, melyeknek

évek, esetleg évtizedek miilva is haszonélvezéi lesznek.
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ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2015. junius 18-i iilésére
a Vakok és Gyengénlaték Fejér Megyei Szervezete timogatasi kérelméral

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mellar Rendta, a Vakok és Gyengénlatk Fejér Megyei Szervezetének Elnoke azzal a kéréssel
fordult a Tisztelt Képvisel6-testiilethez, hogy amennyiben lehetésége engedi, valamekkora
Osszeggel timogassa a Szervezetet. A Szervezet évek 6ta nagyon nehéz anyagi helyzetben
van. A févarosi kozpont a tobbi régidval ellentétben a Fejér Megyei Szervezetet sem anyagi,
sem egyéb mdédon nem tdmogatja. A Szervezet szeretne egy masszazs részleget kialakitani,
melyhez t6bb masszér is felajanlotta karitativ modon szolgéltatasat. Ez egyfel6l a tagoknak
egy egészségjavito lehetoség lenne, masfeldl bevételi forrasként is szolgalhatna. Egyetlen
minéségi masszazs szett 59.900,-Ft-ba keriil, melybdl 4 darabra lenne sziikség a tervezet
szolgéltatds beinditidsdhoz. A Szervezetnek sziiksége lenne még segédeszkozokre, melyek
beszerzésére szintén nincs meg a megfeleld anyagi hatteriik.

A kérelem az elterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiilet tagjait az elSterjesztés megyvitataséra.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
........ /2015.(V1.18.) Kt. sz. hatarozata
a Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezetének masszazs szett és segédeszkizok
beszerzésére iranyulé timogatasi kérelmérol

Ercsi Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Vakok és Gyengélaték Fejér Megyei
Szervezetének masszazs szett és segédeszk6zok beszerzésére irdnyul6 pénzbeli tdmogatasi
kérelmét forrashidny miatt nem tudja tdmogatni.

A KépviselS-testiilet felhatalmazza Gyéri Maté polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére

Felelds: GyOri Maté polgérmester
Hataridé6: azonnal

Ercsi, 2015. jinius 9,

Tisztelettel:
Gydéri Maté
polgarmester

Ellenériztes Dr-BeiK Csaba jegyzd
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Gydri Maté Béla Polgdrmester Vakok Es Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezete

részére 8000 Székesfehérvar, Oskola utca 6.

2451,Ercsi, F6 u. 20.

Targy: Kérvény anyagi tdmogatdashoz

Tisztelt Gy6ri Maté Béla Polgarmester Ur!

A Vakok Es Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezetének Elndkeként, szives segitségét kérve
keresem meg. Szervezetiink évek 6ta nagyon nehéz anyagi helyzetben van és ez az idé muldsaval
egyre csak romlik. Igyeksziink mindent megtenni a fennmaradasunk érdekében, de ez egyre
kildtastalanabb. Folyamatosan probalkozunk palyazatok titjdn bevételhez jutni, de ezeket, valami
miatt sorra elbukjuk. Szamunkra egyeldre tisztdzatlan okok miatt, orszdgos szervezetiink f6varosi
koézpontja, a tobbi régidval ellentétben, minket nem tdmogat, sem anyagi sem pedig egyéb médon.
Einckként egyetlen cél vezérel, hogy latassériilt tagjaink életét segiteni tudjam. Szdmtalan 6tletiink
van, programok sokasdagat dolgoztuk ki sorstarsaink életének megkdnnyitésére, szinesitésére. Ezek
megvaldsitdsa anyagi hattér hidnyaban azonban lehetetlen. Szeretnénk egy masszdzs részleget
kialakitani irodéankban, mert tébb masszdr is felajanlotta karitativ médon szolgaltatdsat. Ez egyfelél
tagjainknak lenne egy egészségjavito lehetdség, masfeldl terveink szerint bevételi forrasként is
szolgalhatna szamunkra. Egyetlen mindségi masszdzs szett azonban 59.900 forint, ez pedig
elengedhetetlen ezen szolgdltatasunk elinditdsdhoz. Ebbél a masszazsagybdl 4 darabra lenne
sziikségtink, ahhoz, hogy valamennyi bevételhez juttassuk szervezetiinket.

Valamint szervezeti irodankban sziikség lenne segédeszkdzokre is, amire szintén nincs meg a
megfelel6 anyagi hatteriink, ezért kérném , amennyiben lehet8ségei engedik, valamekkora dsszeggel
tdmogassa szervezetiinket.

Tisztdban vagyok azzal, hogy szdmos civil szervezet fordul Onhéz segitségért, de amennyiben
lehetésége van ra, kérem, biztositson szdmunkra anyagi tdmogatdst.
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