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JEGYZOKONYV

Késziilt: FErcsi Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiilet Pénziigyi, Fejlesztési  €s
Kozbiztonsagi Bizottsaga 2015. aprilis 16-an 18 6ra 15 perckor Ercsi Véros Onkorméanyzat
Polgérmesteri Hivatala hivatalos helyiségében megtartott nyilt tilésérdl.

Jelen vannak: Gdlics I1diké elnok
Karsai Gergely bizottsigi tag
Sandi Jézsef bizottsagi tag
Sira Magdolna kiils6 bizottsagi tag
Prekop Antal kiils6 bizottsagi tag

Meghivottak:
' Gyo6ri Maté polgarmester

Papp Gyorgy alpolgarmester

Dr. Feik Csaba jegyzd

Dr. Hekmanné Bal4dzs Maria képviseld

Bali Imre rendér torzszaszlos

Czobor Imre ny. r. alezredes

Szab6 Miklos polgardr

Balazs Ferenc épitészmérnok

Dr. Batka Brigitta jogasz

Fekete Nikolett tigyvezeto

Tolnai Janos kényveld

Borsi Laszl6 tigyvezetd

Abrahdm Gabriella intézményvezetd

Mikoné Horvéth Rita belso ellenér

Novozéanszky Katalin mb. pii.-i irodavezetd

Fekete Timea referens €és jkv.

Golics Ildiké elnok koszonti a megjelenteket és megallapitja, hogy a bizottsdg 5 taggal
hatérozatképes. Elmondja, hogy a meghivd és az eldterjesztések a kdzos szerverre feltdltésre
kertiltek, bejelenti Gyori Maté polgarmester napirend el6tti felszolalasat. Javasolja, hogy az
elsé napirendi pont megtirgyaldsa utin a Bizottsdg az Ercsi Hétszinvirag Ovoda féréhely
bdvitésére vonatkozd ajanlattételi felhivas kiirdsardl sz616 napirendi ponttal, majd a meghivott
vendégekre tekintettel az 6ket érinté napirendi pontok targyaldsaval folytassa a bizottsagi
ilés. Megkérdezi, hogy kérdése, észrevétele van-e valakinek az elmondottakkal kapcsolatban.
Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, javaslatot tesz a nyilt ilés napirendjére és
szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot.

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsdgi Bizottsdg a 2015. 4prilis 16-i nyilt {ilésének
napirendjérél 5 igen szavazattal, nem szavazat €s tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
96/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
a Bizottsag 2015. aprilis 16-i nyilt iilésének napirendjérél



Napirendi pont:

1) Tajékoztatd a varos aktualis kozbiztonsagi helyzetérol (szoban)

2) Az Ercsi Hétszinvirdg Ovoda féréhely bévitésére vonatkozé ajanlattételi felhivas
kifrasardl

3) Ercsi Véros Onkormdanyzat hatékonysagnovelé 4tvilagitasardl, helyzetértékeld
tanulményérol, akcidtervérol

4) Lakossagi bejelentés — Ercsi Kispusztai at és kdrnyéke

5) Az Ercsi Jarébeteg-szakellat6 Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. 2014. évi
beszamoldja

6) Rappai Andrednak és Bukovi Mdridnak, az Ercsi JarObeteg-szakellaté Egészségiigyi
Kozpont Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga tagjava torténd megvalasztasarol

7) Ercsi Varos Onkormdnyzat 2015-2020. évekre sz6l6 Gazdasigi Programjardl,
fejlesztési tervérol

8) Tajékoztatd — palyazati lehetdség személygépkocsi vasarlasara

9) Ercsi Varos Onkormanyzat 2014. évi z4rszamadasarl

10) Az onkorményzat 2015. évi koltségvetésérdl szolo 2/2015.(I1.11.) onkorményzati
rendelete modositdsardl

11)2014. évre vonatkoz6 éves ellendrzési jelentésrol

12) Az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 2014. évi beszdmol6ja

13) A Torokkat Kft. 2014. évi egyszertsitett éves beszamoldja

14) A Fejérviz Zrt. 2014. évi vizik6zmii-szolgaltatasi tevékenységérdl szold beszamoldja

15) A Sinatelepi Ko6zo6sségi Haz kialakitdsara szolgdld ingatlan megvasarlasdhoz késziilt
ingatlan adasvételi szerz6désrol

16) A Szent Laszl6 Volgye Segitd Szolgalat 2015. évi intézményi téritési dijairdl és a
személyi téritési dijak megallapitasanal alkalmazhaté kedvezmények mértékérol

17) Az onkormanyzati képviselok, bizottsagi elnokok ¢és tagok tiszteletdijarol és
természetbeni juttatdsarol

18) A Junior Zrt-vel megkotott koncesszids szerzédésben foglaltak ellendrzésére
élelmezési szakember megbizasardl szol6 arajanlatrol

19) T4jékoztatd az Gjrahasznositott hulladékbol eldallitott koztéri butorokrol (szoban)

20) Orzés védelmi és GPRS tavfeliigyeleti szolgaltatas nyujtasa az Ercsi Onkormanyzat
részére

21) Ercsi-Sinatelep, Kolcsey u. 17. és Ercsi-Sinatelep, Kolcsey u. 30. szdm alatti ingatlan
felajanlasokrol

22) A térfigyeld kamerarendszer operatori feladataira eldiranyzat biztositasarol

23)az Ercsi Eotvos Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatdnak médositasarél

Golics Ildiko6 elnok felkéri Gyori Maté polgarmestert a napirendi pontok el6tti felszolaléas
megtartasara.

Gyéri Mité polgarmester tijékoztatja a Bizottsdg tagjait, hogy az Orékmozgé park
épitkezési munkélatai hétfén megkezdddnek, és varhatoan majus végén fejezddnek be. Az
épitési munkalatokat a Dunakavics Kft. és munkatarsai végzik, az anyagok leszallitdsa
rendben megtortént. Hamarosan kiirasra keriil az Ercsi Hétszinvirdgg Ovoda féréhely
bovitésére vonatkozé ajénlattételi felhivdas és az Utak, Jarddk feldjitdsdra vonatkozo
ajanlattételi felhivas.

Golics Ildiké eln6k megkdszoni a rovid tajékoztatot, és javasolja, hogy a Bizottsag térjen ra
az els6 napirendi pontra.



1.) napirendi pont — tajékoztat6 a varos aktualis kozbiztonsagi helyzetérol

Golics Ildiké elnck elmondja, hogy Szabd Zoltan rendér 6rnagy nem tud jelen lenni az
tilésen, ezért helyette Bali Imre rendOr t6rzszészlos tartja meg a beszamol6t.

Bali Imre rendér torzszaszlés elmondja, hogy a marciusi hdnap mozgalmas volt. A tavalyi
év mércius honapjdban 6sszesen 56 biincselekmény tortént, idén csak 46. A vagyon elleni
biinesetek szdma 22 esetrél 20-ra csokkent, a gépkocsi feltorések szdma 2 eset volt mindkét
évben, a lopasok szdma 19 esetr6l 12 esetre csokkent. A kozlekedési blincselekmények szama
sajnos 1 esetrdl 2 esetre emelkedett, gyorshajtds és ittas vezetés miatt kellett intézkedni a
kollégdknak. A gardzdasagok szama 3 esetr6l 4 esetre emelkedett. Konnyi testi sértés
igyében idén 7, tavaly 5 eljards indult, a kozveszéllyel fenyegetés biintette idén marciusban 2
esetben valdsult meg, a tavalyi év ezen idészakaban ez a szam nulla volt. Kébitoszerrel vald
visszaélés idén 3 esetben, tavaly 1 esetben volt. A tavalyi €s az idei év els6 negyedévének
Osszehasonlitasa kapcsan elmondhat6, hogy a silyos testi sértések szama, az okirat
hamisitasok szdma, a zaklatdsok szama és a lopasok szama is csokkent. Ellenben emelkedett a
kabitészerrel valo visszaélések szdma, a gardzdasigok szama, a kozvetlen életveszéllyel
fenyegetések szama, és a gépkocsi feltorések szama. A konnyi testi sértések szama, a
lakasfeltérések szama, a csaldsok szdma mindkét éven ugyanakkora volt. Marcius hénapban 7
szabalysértési eljarast kellett meginditani, és eddig 10 esetben alkalmaztak a kollégak
helyszini birsdgot. Az el6z0 év ezen id6szakahoz képest megnovekedett mind az eldallitasok,
mind az elévezetések szama. Szintén emelkedett az elfogdsok és a biztonsagi intézkedések
szdma. Megkoszoni az Ercsi Polgari Orség és a Sinatelepi Polgari Orség altal nydjtott
segitséget, hangstlyozza a szervezetek kozotti j6 egytittmiikodést. Elmondja, hogy folyamatos
problémat jelentenek a cigdny kisebbségségen beliili villongasok, melynek alapja az egymas
kozotti lopasok szama, illetve a megélhetési problémak miatt egymason toltik ki a diihiiket.
Golics I1diké elndk megkdszoni a tdjékoztatast Bali Imre rendor torzszaszlosnak, és atadja a
szOt Papp Gyorgy alpolgdrmesternek.

Papp Gyorgy alpolgarmester elmondja, hogy elkésziilt a Kozbiztonsdgi Munkacsoport
2015. évre vonatkozé intézkedési terve, melyben hatariddkhoz kotott, folyamatos feladatok
lettek meghatdrozva Osszesen 22 pontban. Elmondja, hogy az Alba Perzekutor Kft. altal az
onkormanyzat részére felajanlott 50 darab VARIO MEDCARE GPRS éatjatsz6 késziiléket
hasznélatba vettek. A késziilékek koziil 25 darab kiosztdsa az Onkormanyzat Szociilis,
Egészségiigyi és Foglalkoztatdsi Bizottsadg javaslataiban meghatarozott idés, egyediil €16
polgirok részére személyre szabottan megtortént. 25 darabot pedig palydzat dtjan a
kozbiztonsag javitdsaért tenni akaré polgarok részére személyre szabottan kell biztositani a
Szomszédsag Or Program keretében. Eddig 17 db késziilék keriilt kiosztasra, melybdl 15 aktiv
¢és sajnos haldleset miatt tovabbi kettd jelenleg inaktiv. A késdbbiekben feliilvizsgaljak az
elosztést. Jelenleg 13+1 térfigyeld kamera miikddik, tovabbi 8 darab beszerzése folyamatban
van. A sziikséges engedélyek mar rendelkezésre éllnak, jelenleg az arajanlatok bekérése van
folyamatban. A Szomszédsdg Or Programban résztvevék elsd negyedéves osszejovetele
lezajlott, a részvétel koriilbeliil 50%-os volt. A lakossig tajékoztatiasa érdekében Ercsi
Hiradéban egy teljes oldal a kozérdekl adatoknak van szentelve, megtaldlhat itt minden
kozérdeki telefonszam, illetve aktualis informaciok, figyelemfelhivasok.

Golies Ildiko6 elnok megkoszoni a tajékoztatast Papp Gyorgy alpolgarmesternek, és atadja a
sz6t Czobor Imre ny. r. alezredesnek.

Czobor Imre ny. r. alezredes elmondja, hogy jelenleg 13 térfigyel6 kamera mikodik, a
kollégak folyamatosan dolgoznak. A 13 kamera hét éve muiikodik, és eddig csak egy cseréjére
volt sziikség. Ennyi id6 multan véarhaté a kamerak elhasznalddésa, elavuldsa. Az jonnan
beszerzésre keriild kamerak mar fejlettebbek, a beiizemelésiikkel egy idében sziikség lesz a
szerver tarhelyének bovitésére. Informacidi szerint az Gj rendszer taldn nydron mar iizemelni



fog. A napldzas soran 12 bejegyzés tortént, a rendOrség 2 esetben hasznalta fel a felvételeket.
A rendOrség egyre gyakrabban hasznéalja fel munkéja soran a kamerdk altal rogzitett
anyagokat, gyakori a visszanézés. Az elmult honapban a polgari 6rség munkajat is segitette a
térfigyelés, idében sikeriilt felhivni a figyelmtket egy gardzda jellegli csoportosuldsra a
Lavotta utca kornyékén. Véleménye szerint a SZOR mozgalom remekiil kiegésziti a
térfigyelést végz6é dolgozok munkajat.

Golics Ildiké elnok megkdszoni a tdjékoztatét €s atadja a sz6t Szabé Mikldsnak, aki az Ercsi
Polgari Orség vezetdjének tavolléte miatt tart tajékoztatast.

Szab6 Miklés polgirér elmondja, hogy marciusban Gsszesen 22 f6 volt szolgalatban,
Osszesen 53 alkalommal. Az iskolabusz kisérése ercsi teriiletén bevalt, azonban a sinatelepi
jaraton durvan randaliroznak a gyerekek, ez miatt mar felmeriilt a jarat megsziintetésének
lehet6sége is. Az elmult id6szakban 3 gyereket kellett a magaviselete miatt letiltani a buszr6l,
ezutan némiképpen megnyugodtak a kedélyek. Sajnos, a polgardr kolléga egymaga nem tud
rendet tartani a buszjératon.

Golics Ildiko elnok megkérdezi, hogy milyen lehetdség van a 3 gyerek tavoltartéséra.

Gydri Maté polgarmester javasolja, hogy Propszt Zsolt sinatelepi képviselé beszélhetne a
gyerekek sziileivel.

Dr. Hekmanné Baldzs Maria képvisel6 javasolja, hogy egy csaladgondoz6 is kisérhetné a
jaratot, mivel a probléma inkébb az 6 hataskoriikbe tartozik.

Golics Ildiké elnok megkoszoni Szabd Miklos polgarérnek a tajékoztatét. Megkérdezi, hogy
tovabbi kérdése, észrevétele van-e valakinek a tdjékoztatokkal kapcsolatban. Miutdn kérdés,
észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi hatérozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag a varos aktualis kézbiztonsagi helyzetérdl
sz616 tajékoztatokat 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiill az alébbi
hatérozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
97/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
a varos aktualis kozbiztonsagi helyzetérol sz616 tajékoztatokrol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag a varos aktudlis kozbiztonsagi helyzetérol
sz016 tajékoztatokat tudomasul veszi.

2.) napirendi pont — az Ercsi Hétszinvirag Ovoda férdhely bévitésére vonatkozé
ajanlattételi felhivas kiirasarol

Golics Ildiké elndk elmondja, hogy az eléterjesztés a kozds szerverre feltoltésre keriilt.
Felkéri Gyo6ri Maté polgarmestert, hogy roviden ismertesse a napirendi pont téméjat.

Gyéri Maté polgarmester elmondja, hogy a kibévitett Ovodat idén szeptember elsején 4t
kell adni a gyerekeknek. Az ajanlattételi felhivas mostanra késziilt el, és a 26.)-27.) pontjdban
foglaltak szerint feltételesen lesz kiirva. A féréhely bovités egyrészt palyazati tdmogatésbol
(24 milli6 Ft), masrészt onkormanyzati hozzajarulasbol (110 millié Ft) fog megvaldsulni. A
24 milli6 Ft-os pélyazati tdmogatas feltétele, hogy junius 30-ig felhasznalasra kell, hogy
keriiljon az Osszeg. Nemrégiben méltdnyossdgi kérelem Kkeriilt benyijtdsra Balogh Zoltén
miniszter drhoz, hogy a felhasznélasra kijel6lt ddtum keriiljon meghosszabbitasra szeptember
30-ig.

Golics Ildiko6 elnok megkérdezi, hogy a kérelemre érkezett-e valasz.

Gyoéri Maté polgarmester elmondja, hogy véilasz még nem érkezett.



Balazs Ferenc épitészmérnok elmondja, hogy a Kozbeszerzéseket Birdlo Bizottsdg iilésén
késziilt jegyzokonyv rogzit 5 db észrevételt. Megkérdezi, hogy ezek figyelembe lettek-e véve
az ajanlattételi felhivas végleges elkészitésekor. Elmondja, hogy a befejezési hataridoként
megjeldl junius 30-a nem megvaldsithat. A kozbeszerzés csak abban az esetben folytathatd
le, ha a tamogatasi szerz6dés moddosithatd és ezzel biztosithatova véalnak a technoldgiai
hatéridék. A rovid hataridd miatt indokolt lenne az ajanlattevoktél miiszaki ttemtervet
tartalmazd miiszaki ajanlatot kérni. A miszaki {itemtervet ugy kell Osszeéllitani, hogy a
mérfoldkovek (statika, éEpitészet, gépészet, elektronika) egymdsra €piilé hataridoket
tartalmazzanak. Megfontolasra ajanlja a részhatarid6 kotbér kotelessé tételét.

Gyori Maté polgiarmester elmondja, hogy kotbér kikotése egy olyan nehezités lenne a
pélyazéval szemben, ami az Onkormanyzatot védi, de nem lehetetleniti el a véllalkoz6t.
Megkérdezi Balazs Ferenc épitésmérnokot, hogy mekkora Osszeget javasol kotbérnek.

Balazs Ferenc épitésmérnok mérfoldkdvenként 0,1 vagy 0,2 %-ot ajanl. Elmondja, hogy az
arazatlan koltségvetést pontositani kell, mert tordlni kell az egyes tipusokra vagy konkrét
termékekre utaldst, illetve be kell épiteni a koltségvetés utolsd sordba ©nallé sorként a
tartalékkeretet. Javasolja a dokumentumhoz csatolni az épitési engedélyt és a komplett épitési
dokument4ci6t.

Golics Ildiké elnok megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele az el6terjesztéssel
kapcsolatban? Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az aldbbi
hatérozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsig az Ercsi Hétszinvirag Ovoda féréhely
bdvitésére vonatkoz6 ajénlattételi felhivas kiirdsardl 5 igen szavazattal, nem szavazat €s
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
98/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
az Ercsi Hétszinvirag Ovoda féréhely bévitésére vonatkozo ajanlattételi felhivas
kiirasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy az
Ercsi Hétszinvirag Ovoda férdhely bovitésére vonatkozd ajanlattételi felhivast e hatdrozat
melléklete szerint fogadja el.

Golics Ildiko elnok 19 6ra 15 perckor sziinetet rendel el.

Golics I1diko elndk 19 6ra 20 perckor folytatja a bizottsagi iilést.

3.) napirendi pont — Ercsi Varos Onkorminyzat hatékonysagnovels atvilagitasarol,
helyzetértékelé tanulmanyarél, akciotervérol

Golics Ildiké elnék elmondja, hogy az eldterjesztés a kozos szerverre feltoltésre keriilt. A
Képviselo-testiilet a megalakuldsit kovetden fontosnak tartotta az Onkorméanyzat és
Intézményei hatékonysdgnovelésre irdnyuld atvilagitast, ezért felkérte Dr. Batka Brigitta
jogészt a feladat elvégzésére. Felkéri Dr. Batka Brigitta jogaszt, hogy roviden foglalja 6ssze a
tanulmany tartalmat.

Dr. Batka Brigitta jogasz elmondja, hogy az Onkormanyzat és Intézményei atvilagitdsa az
elmilt 2 hénapban ment végbe. Minden intézményben helyszini ellendrzést tartott, melyben
segitették az intézményvezetdk és az alkalmazottak, a vezetdkkel meg tudta vitatni a jovébeni



terveket, koncepciokat. Az intézményvezetdknek tobb izben adott tanacsot, amik az
elkovetkezd idészakban hasznosak lehetnek. Az altala elkészitett tanulmany részletes, nem
kivanja sz6ban kiegésziteni, ellenben a kérdésekre szivesen valaszol.

Gyoéri Maté polgarmester megkérdezi, hogy talalt-e olyan dolgot, amit azonnal megkellene
valtoztatni.

Dr. Batka Brigitta jogisz elmondja, hogy jogszabalyi hatarid6h6z kotott, valtozast igényld
dolgok nincsenek a jelentésben. Az altala javasolt valtozasokat az elsé félév lezardsdhoz
kotné.

Golics Ildiko elnok elmondja, hogy egy széleskorii tanulmany fekszik a bizottsagi tagok
el6tt, amit alaposan at kell tanulmanyozni és gondolni. Javasolja, hogy a tanulmanybdl levont
konkluzidkat a bizottsag egy késobbi iddpontban targyalja meg. Megkérdezi, hogy valakinek
van-e kérdése, észrevétele az eléterjesztéssel kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem
meriilt fel, igy szavazésra teszi fel az aldbbi hatdrozati javaslatokat:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsigi Bizottsdg FErcsi Varos Onkorméanyzat
hatékonysagnovelé atvilagitasarol, helyzetértékelé tanulmanyérdl, akcidtervérél 5 igen
szavazattal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
99/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
Ercsi Varos Onkorméanyzat hatékonysagnovelé atvilagitisarol, helyzetértékeld
tanulmanyaroél, akciétervérol

A Pénziigyi, Fejlesztési €s Kozbiztonsagi Bizottsdg javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy az
az Ercsi Varos Onkormanyzat hatékonysagnovel6 atvilagitasat, helyzetértékeld tanulményat,
akciotervét - e hatdrozat mellékelte szerint — fogadja el.

4.) napirendi pont — Lakossagi bejelentés — Ercsi Kispusztai ut és kornyéke

Golics Ildiké elnok elmondja, hogy a kozérdekii lakossagi bejelentés a kozds szerverre
feltoltésre keriilt. Mindenki elolvasta, l14tta a mellékelt fotokat. A felvetett probléma valos,
melyre siirgésen megoldast kell talalni. Jelenleg a kozteriilet feliigyeldi statusz betdltése
folyamatban van, és a jovOben legalabb egy mez66r alkalmazasa is sziikséges volna.
Megkérdezi Borsi Laszlot, a Dunakavics Kft. ligyvezetd igazgatdjat, van-e valamilyen
javaslata a kialakult helyzet kezelésére.

Borsi Laszlo iigyvezeté elmondja, hogy elobb elvégezne egy gyors helyszini felmérést,
miel6tt javaslatot tenne, mivel e nélkiil drat sem tud megjeldlni a Kft.

Golics Ildiko elnok elmondja, hogy az ut melletti bozét tisztitds a kozbiztonsdg miatt
elsddleges. Kéri, hogy a levagott cserje keriiljon elszallitdsra. Az Akécfa utca — Kispusztai 1t
melletti mez6 tele van hulladékkal, amit el6szor 6ssze kellene szedni.

Dr. Hekmanné Balazs Maria képviselé elmondja, hogy a hulladékok kdzott nagyaranyban
fellelheto veszélyes hulladék is.

Papp Gyorgy alpolgarmester javasolja, hogy a polgari 6rség a megtisztitott teriileteket
felvaltva ellenérizhetné a Dunakavics Kft.-vel az tijra szemetesités megel6zése érdekében.
Sandi Jozsef bizottsagi tag véleménye szerint ezt a problémat mieldbb meg kell oldani, de
nem tudja mibdl. Tudomasa szerint a korny€ken lakok a Hulladékgazdalkodési torvényt még
minimdlis szinten sem tartjdk be. Minden lakadsnak rendelkeznie kell kommunélis
hulladékszallitasi szerz6déssel, ha ez nincs, akkor lehet birsdgolni. Javasolja, hogy az
Onkormanyzat a szemétszallitd céggel kozosen mérje fel, hogy kinek van és kinek nincs
szerz6dése, és igy a szerz6dés nélkiilieket jogszabalyi alapon meg lehetne biintetni.



Gyori Maté polgarmester megkérdezi Dr. Feik Csaba jegyz6t, hogy a kotelezettség
mulasztokkal szemben mit lehetne tenni.

Dr. Feik Csaba jegyz6 elmondja, hogy a Hulladékrdl sz616 torvény szabalyozza a hulladék
taroléséra, elszéllitdsdra vonatkozé feladatokat. A jogszabalyok alapjan — kiilonb6z6
esetekben — intézkedési hatdrkdre a renddrségnek, a Jarasi Hivatal vezetdjének, illetve a
telepiilés jegyzOjének van. A torvény elOirasa alapjan a hulladék szallitasi szolgaltatas
igénybevétele kotelez6 mind a maganszemélyeknek, mind a véllalkozdsoknak. Az iigyben
valoban elérelépést hozhat annak az ellendrzése, hogy ki rendelkezik irasbeli
hulladékszallitasi szerz6déssel.

Borsi Laszl6 iigyvezetd javasolja egy munkacsoport létrehozédsit, mely kidolgozna egy
intézkedési tervet a kialakult probléma megoldasara, illetve a tovabbiakban a megel6zésére.
Gyori Maté polgiarmester elmondja, hogy mivel ez tobbek kozott kozbiztonsagi kérdés,
javasolja a Kozbiztonsagi Munkacsoport felkérését a probléma megoldasara.

Golics Ildiké elndk javasolja, hogy tdjékoztatni kell a bejelentést benydjtékat, hogy a
tovdbbiakban a Kozbiztonsidgi Munkacsoport fog foglalkozni a kérelmiikkel. Megkérdezi,
hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele a tdjékoztatoval kapcsolatban. Miutan kérdés,
észrevétel nem meriilt fel, igy szavazésra teszi fel az aldbbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsdgi Bizottsdg az Ercsi Kispusztai ut €s kdrnyezete
targyaban tett kozérdekl lakossagi bejelentésrél 5 igen szavazattal, nem szavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
100/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
az Ercsi Kispusztai it és kornyezete tirgyaban tett kozérdekii lakossagi bejelentésrdl

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy az
Ercsi Kispusztai ut és kornyezete targyaban tett kozérdekl lakossagi bejelentésekben
foglaltakra tekintettel kérje fel a Kozbiztonsagi Munkacsoportot a tényallas kivizsgalasara €s
a kialakult helyzet felszdmoléséra tortén6 intézkedések kidolgozasara.

5.) napirendi pont — az Ercsi Jarébeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft.
2014. évi beszamoléja

Golics Ildiké elnék elmondja, hogy az eldterjesztés a kozos szerverre feltSltésre Kertilt.
Megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele az eldterjesztéssel kapcsolatban.
Fekete Nikolett iigyvezeté elmondja, hogy a benytjtott anyag részletes, nem kivénja széban
kiegésziteni, azonban a felmeriild kérdésekre szivesen valaszol.

Gyodri Maté polgarmester elmondja, hogy az A&llamtitkar drral személyesen fognak
egyeztetni a TVK pontok emelése iigyében, mert ez tobb millié forint bevételt jelenthet az
intézménynek.

Fekete Nikolett iigyvezet6é elmondja, hogy az intézmény ellatottsdga hidba 130%-os, a TVK
pontokra csak 5,5 milli6 Ft-ot kap az intézmény, azonban az igény 7-7,5 milli6 forint lenne.
Tolnai Janos konyvelé elmondja, hogy a tagonkormanyzatok fizetési hajlandésaga nagyon
alacsony. Folyamatos az egyeztetés a tulajdonosokkal, hogy a Kft.-nek mekkora kovetelése
van veliik szemben. Jelenleg komoly problémat jelent, hogy nem akarjédk elismerni a veliik
szemben fennédllo kovetelés Osszegét. Valdsziniileg a Kft. beszamoldjat a kényvvizsgalo
korlatozott zaradékkal fogja ellatni, amit elkell keriilni, mert a palyazatok terén komoly
hétranyba keriilhet az intézmény. A Kft. mar 5 éve miikddik, az 6nkorményzatok hol fizetnek,
hol nem. Errél pontos nyilvantartast vezetnek. Ev elején elkészitik a tervet arr6l, hogy mit



véarnak, és év végén rogzitik a tény adatokat arrél, hogy mi tortént. A legnagyobb problémat
Rackeresztir jelenti, mivel mar tobb tizmillié forinttal tartozik, és idén még nem fizetett. A
tarsasdgi szerz6dés rogziti, hogy a miikodéshez sziikséges Osszeget a tagonkormdanyzatok
lakossagszam alapjan fizetik. A beszdmold elkészitéséhez a tagdonkorményzatok részére
kikiildték a szokasos egyeztetd levelet, mely tartalmazza a feléjik fenndllo koveteléseinket.
Az 6nkormdanyzatok azonban vitatjak az 6sszegeket. Ra kell 6ket birni arra, hogy elismerjék a
tartozasukat.

Golics Ildiké elnik javasolja, hogy Ercsi kezdeményezhetné a tagok Osszehivasat egyeztetés
céljabol, ahol el lehetne ismertetni veliik a tartozas 0sszegét.

Gyoéri Maté polgarmester elmondja, hogy a fizetési hajlandésdg megvan a
tagénkormanyzatokban, azonban pénziigyileg 6k is nehéz helyzetben vannak. Varhatéan jogi
1épéseket kell tenni a tartozdsok behajtdsdra. Meg kell més olyan telepiiléseket is szolitani,
ahonnan ide jonnek a betegek gy6gyulni. Ilyen telepiilés lehet Adony vagy Perkata.

Fekete Nikolett iigyvezeté elmondja, hogy a bevételek novelése érdekében felmeriilt az a
lehetéség, hogy a korzeten kiviilrdl érkezd beteg részére fizetdsé tennék a szakellatasokat,
illetve hozzajarulas fejében az onnan érkezd betegeket téritésmentesen ellatna az intézmény.
Mikéné Horvath Rita belsé ellenér véleménye szerint az ellatasba torténé uj kor bevonésa a
jovébeni problémakat valoban megoldhatja. A kotelezettségi alloméany a szerzédés alapjan
nem vitathatd, raadasul erre mar a Kft-nek értékvesztést kellett volna elszdmolnia. A tarsasigi
szerz6désben a tagok vallaltak, hogy a kiesé bevételt a tagok lakossagszam arédnydban
potoljak. A tagonkormanyzatokat ra kell kényszeriteni a fizetésre, mert a 100 milli6s bevétel
és 90 milliés kintlévséggel rendelkezé vallalkozas veszélyben van. Lassan lejar a kotelezd
fenntartés ideje. Azonban a tagok kivalasa esetén a fennallé kotelezettségiik nem fog elmilni.
A szerz6désben vallalt fenntartdsi kotelezettségnek €s a hozzdjarulds fizetési
kotelezettségiiknek eleget kell tenniiik.

Karsai Gergely képviselé elmondja, hogy a kotelezettségiiket még az 5. év lejarta eldtt kell
elismertetni veliik, mert utana ez mar lehetetlen lesz.

Mikoné Horvath Rita belsé ellenér elmondja, hogy az el6z6 évi beszdmoldkat a
taggyllések, ezaltal a tagénkormanyzatok is elfogadtak. Hidba nem ismerik most el a
kotelezettségeiket a kikiildott levél alapjan, mivel a korabban elfogadott beszdmolok
alatamasztjak a veliik szemben fennall6 kovetelést.

Markalt Jozsefné konyvvizsgalé elmondja, hogy nem elfogadas esetén kozel 40 milli6 Ft-os
értékvesztést kellene elszamolni, amit a tagonkormanyzatok kozott sz€ét kellene osztani, €s ez
Ercsit is érintené.

Tolnia Janos konyvel6 elmondja, hogy az értékvesztés elszdmoldsaval szemben fenntartdsai
vannak, mert igy Ercsi tartozasa kozel a duplajara emelkedne. Birosagi tton torténd kovetelés
érvényesités hosszu id6, raadasul a kvotat is cs6kkentené, ha barmely tagonkorményzat
kiszallna.

Gyéri Maté polgarmester elmondja, hogy a peresités nem az Onkorményzat, hanem a Kft.
feladata. Az 6nkormanyzat maximum nyomdst gyakorolhat a tobbiekre.

Mikéné Horvath Rita belsé ellenér javasolja, hogy a Kft. tovabbhasznositdsaval
kapcsolatban sziikség lenne egy szakért6i atvilagitasra. Fontos lenne mielébb elhatarozni,
hogy hogyan tovabb, mert Ercsi timogatas nélkiil nem tud semmit elérni.

Golics Ildiké elndk javasolja, hogy Gydri Maté polgarmester a Képviseld-testiilettdl kapott
felhatalmazads utdn tegye meg a megfeleld 1épéseket. Megkérdezi, hogy valakinek van-e
kérdése, észrevétele az eldterjesztéssel kapcsolatban. Miutédn kérdés, észrevétel nem meriilt
fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi hatdrozati javaslatokat:



A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg az Ercsi Jardbeteg-szakellat6
Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. 2014. évi beszdmol6jarél 5 igen szavazattal, nem
szavazat €s tart6zkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
101/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
az Ercsi Jarobeteg-szakellatéo Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. 2014. évi
beszamoléjardél

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsédgi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy az
Ercsi Jarébeteg-szakellaté Egészségiigyi K6zpont Nonprofit Kft. 2014. évi egyszertisitett éves
beszdmoldjat fogadja el.

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsdgi Bizottsadg a tagbnkormanyzatok Ercsi JarGbeteg-
szakellato Egészségiigyi K6zpont Nonprofit Kft.-vel szembeni kételezettségeik teljesitésérdl 5
igen szavazattal, nem szavazat €s tartézkodas nélkiil az aldbbi hatdrozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
102/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
a tagonkormanyzatok Ercsi Jarébeteg-szakellato Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft.-
vel szembeni kotelezettségeik teljesitésérol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy
hatalmazza fel GyOri Maté polgarmestert arra, hogy az Onkormdanyzat iigyvédeitdl a
tagonkormanyzatok kotelezettségei behajtdsara jogi timogatast kérjen.

6.) napirendi pont — Rappai Andreinak és Bukovi Marianak, az Ercsi Jarébeteg-
szakellatéo Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsiga tagjava torténd
megvalasztasarol

Golics Ildikoé elndk elmondja, hogy az eldterjesztés a kozos szerverre feltoltésre Keriilt.
Megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele az elSterjesztéssel kapcsolatban
Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az aldbbi hatérozati
javaslatokat:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg Rappai Andreanak az Ercsi JarGbeteg-
szakellaté Egészségligyi Kozpont Kozhasznti Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsaganak tagjava
torténd megvalasztdsdnak tdmogatdsardl 5 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
103/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
Rappai Andreanak az Ercsi Jarébeteg-szakellato Egészségiigyi Kozpont Kozhasznid
Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak tagjava torténé megvalasztasanak
tamogatasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsig javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy
Rappai Andrea (lakcime: 2451 Ercsi, Lavotta u. 62.) az Ercsi Jar6beteg-szakellatd
Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsag tagjava torténd megvalasztasat
tdmogassa.
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A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdig Bukovi Mdridnak az Ercsi Jarobeteg-
szakellaté Egészségiigyi Kozpont K6zhaszni Nonprofit Kft. Felugyel6 Bizottsaganak tagjava
torténé megvalasztasanak tamogatasar6l 5 igen szavazattal, nem szavazat €s tartozkodés
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
104/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
Bukovi Marianak az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni
Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak tagjava torténé megvalasztasinak
tamogatasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy
Bukovi Maridnak (lakcime: 2451 Ercsi, Arany Janos u. 39.) az Ercsi Jar6beteg-szakellat6
Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsag tagjava torténd megvalasztasat
tdmogassa.

Sira Magdolna kiilsé bizottsagi tag 20 6ra 55 perckor elhagyja a termet.

7.) napirendi pont — Ercsi Varos Onkormanyzat 2015-2020. évekre sz6l6 Gazdasagi
Programjarol, fejlesztési tervérol

Golics Ildiké elnok felkéri Gyo6ri Maté polgarmestert, hogy ismertesse a napirendi pont
tartalmat.

Gydri Maté polgarmester elmondja, hogy a Gazdasagi Program, fejlesztési terv elfogadési
hatarideje aprilis vége. Elkészitette a program vazat, amit harom f6 pontban hatérozott meg.
Els6é pont a meglévd allapotok leirasa orszagos és helyi szinten. Masodik pont tartalmazza az
altalanos és konkrét célkitlizéseket, mig a harmadik pontban szerepelnek a rovid, kozép, és
hosszu tavu stratégiai célkitlizések. Fontos a varos 6n és megbecsiilését visszanyerni. Ercsit
vonzé telepiillésé kell tenni, erre megolddst jelenthet a lakossidg Osszetételének
megvéltoztatdsa, fiatal hazasparok illetve szakmaval rendelkezé emberek letelepedésével. Az
adatokon és a szOveges részeken még dolgozik, tovabba 28-ig vérja a javaslatokat arra
vonatkozdan, hogy még mik keriiljenek bele.

Golics Ildiké elnok megkoszoni a tdjékoztatast. Megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése,
észrevétele a napirendi ponttal kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy
szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsig Ercsi Véaros Onkormédnyzat 2015-2020.
évekre sz0l0 gazdasdgi programjanak, fejlesztési tervének tervezete elfogaddsarol 4 igen
szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
105/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
Ercsi Varos Onkormanyzat 2015-2020. évekre sz6l6 gazdasagi programjanak, fejlesztési
tervének tervezete elfogadasarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsigi Bizottsédga javasolja a
Képvisel6-testiiletnek, hogy az Onkormdanyzat 2015-2020. évekre vonatkozd gazdaségi
programjét, fejlesztési tervének tervezetét fogadja el.
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8.) napirendi pont — tijékoztaté 6nkormanyzatok részére gépkocsi palyazati lehet6ségrol

Golics Ildiké elnok felkéri Gyori Maté polgarmestert, hogy roviden foglalja 6ssze a napirendi
pont tartalmat.

Gydri Maté polgarmester elmondja, hogy a Miniszterelnokség Agrar- Vidékfejlesztésért
Felel6s Allamtitkarsaga Irdnyité Hatésiga maércius kozepén kozleményt adott ki, hogy
véarhatéan daprilis kozepén az alapszolgéltatasok jogcim keretében két célteriilet Keriil
Ujranyitasra, ezéltal lehet6éség nyilik a telepiilési Onkormanyzatok szadmara 0j gépjarmi
beszerzésére. Konkrétumokat még nem tud mondani, de érdemesnek tartja a lehetéség
megvitatasat.

Golics I1diké elnék elmondja, hogy a leend6 kozteriilet feliigyelé munkatarsnak valdszintileg
ugy is sziikséges lenne gépjarmivet biztositani. Megkérdezi, hogy jelenleg van-e Ggynevezett
kulcsos gépjarmiije az Onkorményzatnak.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy jelenleg nincs ilyen.

Golies Ildiké elnék elmondja, hogy a késdbbiekben a mez6ori feladatok ellatdsahoz is
sziikség lehet majd egy gépjarmtire.

Gyéri Mité polgarmester elmondja, hogy az Ercsi Polgari Orségnek is sziiksége lehet még
egy gépjarmdre, igaz nekik mér van két autdjuk.

Golics Ildiké elnok megkdszoni a tajékoztatast, €s javasolja, hogy a Bizottsag 1épjen tovabb a
kovetkezd napirendi pontra.

9.) napirendi pont — Ercsi Viros Onkormanyzat 2014. évi zarszamadasarél

Golics Ildiké elndk elmondja, hogy az elSterjesztés a kozos szerverre feltoltésre keriilt..
Felkéri Novozanszky Katalin mb. pénziigyi irodavezet6t, hogy roviden foglalja Ossze a
napirendi pont tartalmat.

Novozanszky Katalin mb. pénziigyi irodavezeté elmondja, hogy a bevételek Osszege
2.097.623 ezer forint, a kiaddsok Osszege 1.633.917 ezer forint, a pénzmaradvany Osszege
pedig 463.698 ezer forint. A pénzmaradvany 6sszege a 2015. évi koltségvetésbe betervezésre
keriilt, mivel az 6nkormanyzat nem kezdhette hidnnyal az évet. A 43.771 ezer forint dsszegii
szabad pénzmaradvdny az 4altaldnos tartalékba keriilt. Ezzel az Gsszeggel Ovatosan kell
gazdalkodni. A mellékletek részletesen tartalmazzak az Onkorményzat és Intézményei
bevételeit, miikodési kiaddsait, felhalmozasi kiadasait, az Onkormdnyzat tartalékénak
alakuldsét, az Onkorményzat altal nytjtott miikodési céli pénzeszkoz atadasok és egyéb
tamogatésok, szocidlis juttatisok részletezését és teljesitését. Mellékletként még csatolni kell
a vagyonkataszterr6l késziilt kimutatast és a konyvvizsgaldi jelentést, ezek a testiileti iilésre
mar a zarszdmadas mogé keriilnek.

Golics Ildiké elnok megkoszoni az Osszefoglalast és megkérdezi, hogy valakinek van-e
kérdése, észrevétele az elSterjesztéssel kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt
fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatokat:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg az dnkormanyzat és intézményei 2014.
évi koltségvetésének maradvanyardl 4 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
106/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
az onkormanyzat és intézményei 2014. évi koltségvetésének maradvanyarol
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A Pénziigyi, Fejlesztési €s Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy az
onkormanyzat és intézményei 2014. évi koltségvetésében szereplé pénzmaradvany osszegeket
a hatdrozatban foglaltak szerint fogadja el.

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsig Ercsi Védros Onkorményzat 2014. évi
zarszamadasar6l 4 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatérozatot
hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
107/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
Ercsi Varos Onkormanyzat 2014. évi zarszamadasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy
Ercsi Varos Onkorményzat 2014. évi zarszamadasat a hatdrozat melléklete szerint fogadja el.

10.) napirendi pont — az 6nkormanyzat 2015. évi koltségvetésérol szolé 2/2015.(11.11.)
onkormanyzati rendelete modositasarol

Golics Ildiké elndok elmondja, hogy az elGterjesztés a kozos szerverre feltoltésre keriilt.
Felkéri Novozanszky Katalin mb. pénziigyi irodavezetdt, hogy roviden foglalja Ossze a
napirendi pont tartalmat.

Novoszanszky Katalin mb. pénziigyi irodavezeté elmondja, hogy a rendeletet a februdr-
marcius hdénapban bekovetkezett l1étszamvaltozas miatt kellett modositani. A valtozésok
atvezetésre keriiltek.

Golics Ildiko6 elnok megkoszoni a tdjékoztatt, megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése,
észrevétele az elbterjesztéssel kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy
szavazasra teszi fel az aldbbi hatdrozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsdgi Bizottsig az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésérol szolo 2/2015.(I1.11.) onkormanyzati rendelete modositasarél 4 igen
szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
108/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
az onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérdl sz6l6 2/2015.(11.11.) 6nkormanyzati
rendelete modositasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsigi Bizottsdg javasolja a Képviselod-testiiletnek az
onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérdl szold 2/2015.(I1.11.) onkorményzati rendelet
modositds hatarozat melléklete szerinti elfogadésat.

11.) napirendi pont — 2014. évre vonatkozo éves ellenérzési jelentésrol

Goélics Ildiké elndk elmondja, hogy az eldterjesztés a kozos szerverre feltoltésre kerdilt.
Megkérdezi Mikoné Horvath Rita belsé ellenért, hogy kivanja-e valamivel kiegésziteni az
éves ellendrzési jelentést.

Mikéné Horvath Rita belsé ellenér elmondja, hogy az altala elkészitett anyag tartalma
részletes és érthetd, ezért nem kivan szobeli kiegészitést hozzatenni.
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Golics Ildiké elnok megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele az eldterjesztéssel
kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazésra teszi fel az alabbi
hatérozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési €s Kozbiztonsagi Bizottsag a 2014. évre vonatkozd éves ellendrzési
jelentés elfogaddsardl 4 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodds nélkiil az alabbi
hatdrozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
109/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
a 2014. évre vonatkozo éves ellenorzési jelentés elfogadasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsadg javasolja a Képviseld-testiiletnek a 2014.
évre vonatkoz6 éves ellendrzési jelentés hatarozat melléklete szerinti elfogadasat.

12.) napirendi pont — az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 2014. évi beszamoldja

Golics Ildiké elnok elmondja, hogy az eldterjesztés a kozos szerverre feltoltésre keriilt.
Megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele az eldterjesztéssel kapcsolatban.
Karsai Gergely képviselo felhivja a figyelmet, hogy a benytjtott beszamol6 a Kft.
el6tarsasagi idoszakara vonatkozik.

Golics Ildiké elnok megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele az eldterjesztéssel
kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazésra teszi fel az alébbi
hatérozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 2014.
évi beszamol6jar6l 4 igen szavazattal, nem szavazat €s tartézkodds nélkiill az aldbbi
hatérozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
110/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 2014. évi beszamoléjarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsdgi Bizottsag javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy az
Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 2014. évi egyszertsitett éves beszamolo6jat fogadja el.

13.) napirendi pont — a Torokkuat Kft. 2014. évi egyszeriisitett éves beszamoléja

Golics Ildiké elndk elmondja, hogy az eldterjesztés a kozos szerverre feltdltésre kertilt.
Megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele az eldterjesztéssel kapcsolatban.
Novozanszky Katalin mb. pénziigyi irodavezeté elmondja, Hegedls Péter ligyvezetd
jelezte, hogy méajus 31-én lejar a jelenlegi konyvvizsgdlé megbizdsa, €s mivel a torvényi
feltételek lehetdvé teszik, a tovabbiakban nem szeretné meghosszabbitani a megbizast.

Golics I1diké elnok javasolja, hogy az 6nkormanyzat tigyvédeit kérje fel a Képviseld-testiilet
a Kft. Alapité6 Okiratdnak modositdsara. Megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése,
észrevétele az eldterjesztéssel kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy
szavazasra teszi fel az alabbi hatdrozati javaslatot:
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A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag a Torokkut Kft. 2014. évi egyszertsitett
éves beszamol6jardl 4 igen szavazattal, nem szavazat és tartdzkodds nélkiil az alébbi
hatéarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
111/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
a Torokkut Kft. 2014. évi egyszeriisitett éves beszamoléjarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsdgi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a
Torokkat Kft. 2014. évi egyszerisitett éves beszdmoldjat fogadja el.

14.) napirendi pont — a Fejérviz Zrt. 2014. évi vizikozmii-szolgaltatasi tevékenységérol
sz016 beszamoléja

Golics Ildiké elnok elmondja, hogy az elSterjesztés a kozos szerverre feltoltésre keriilt.
Megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele az elbterjesztéssel kapcsolatban.
Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazisra teszi fel az aldbbi hatdrozati
javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg a Fejérviz Zrt. 2014. évi vizikdzmi-
szolgéltatasi tevékenységérdl szolo beszamoloja elfogaddsardl 4 igen szavazattal, nem
szavazat és tart6zkodas nélkiil az alébbi hatirozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
112/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
a Fejérviz Zrt. 2014. évi vizikozmii-szolgaltatasi tevékenységérol sz6l6 beszamoldja
elfogadasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a
Fejérviz Zrt. 2014. évi vizikozmi-szolgéltatasi tevékenységérol szold beszamoldjat fogadja
el

15.) napirendi pont — a Sinatelepi Kozosségi Haz kialakitasara szolgalé ingatlan
megvasarlasiahoz késziilt ingatlan adasvételi szerzédésrol

Golics Ildiké elnok elmondja, hogy az eldterjesztés a kozos szerverre feltltésre kertiilt.
Megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele az elterjesztéssel kapcsolatban.
Karsai Gergely képviselé elmondja, hogy nem tdmogatja az ingatlan megvasarldsit, mivel
osztatlan k6zos tulajdonrdl van szd. Javasolja megvésarlas el6tt az ingatlan tdrsashdzza
nyilvanitasat vagy egy masik ingatlan megvasarlasit. Ha az 6nkormanyzat, mint tulajdonos
kezdeményezi a tarsashdzza alakitast, akkor tobbek kozott a foldhivatali koltségek, illetve a
foldméro dija is a koltségvetést terhelné.

Golics Ildiké elndk megkérdezi, hogy valakinek van-e tovébbi kérdése, észrevétele az
elterjesztéssel kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazésra teszi
fel az alabbi hatarozati javaslatot:
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A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg a Sinatelepi K6zosségi Haz kialakitasara
szolgald ingatlan megvasarlasdhoz késziilt ingatlan adasvételi szerz6désrdl 3 igen szavazattal,
nem szavazat nélkiil és 1 tart6zkodds mellett az alabbi hatérozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
113/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
a Sinatelepi Kozosségi Haz kialakitasara szolgalé ingatlan megvasarlasahoz késziilt
ingatlan adasvételi szerzodésrol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsdgi Bizottsdg javasolja a Képviseld-testiiletnek Ercsi
Viros Onkormanyzat Képvisels-testiilete az Ercsi-Sinatelep, Bér6 Sina Gydrgy utca 7. szdm
alatti ingatlan megvasarlasahoz késziilt adasvételi szerzédés hatarozat melléklete szerinti
elfogadasit.

16.) napirendi pont — a Szent Laszl6 Volgye Segité Szolgalat 2015. évi intézményi téritési
dijairél és a személyi téritési dijak megallapitisinal alkalmazhat6 kedvezmények
mértékérol

Golics Ildiké elnok elmondja, hogy az elGterjesztés a kozos szerverre feltoltésre keriilt.
Felkéri Dr. Feik Csaba jegyzot, hogy roviden foglalja 6ssze a napirendi pont tartalmét.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy a 2015. évi intézményi téritési dijak és a személyi
téritési dijak megallapitdsandl alkalmazhat6 kedvezmények mértéke kdzvetleniil nem érinti az
Onkorményzatot, mivel Ercsiben az érintett feladatokat az Ercsi Szocialis Szolgdlat 1atja el,
azonban, miutan Ercsi is tagja a Szent Laszl6 Volgye Tobbcéla Kistérségi Tarsuldsnak, ezért
dontést kell hoznia az iigyben.

Golics Ildiko elnok megkoszoni a tajékoztatast és megkérdezi, hogy valakinek van-e tovabbi
kérdése, észrevétele az elbterjesztéssel kapcsolatban. Miutédn kérdés, észrevétel nem meriilt
fel, igy szavazésra teszi fel az aldbbi hatdrozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag a Szent Laszld Volgye Segité Szolgélat
2015. évi intézményi téritési dijair6l és a személyi téritési dijak megdllapitdsanal
alkalmazhatd kedvezmények mértékér6l 4 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodés
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
114/2015. (IV.16.) sz. hatarozata

7 ra e

téritési dijak megallapitasanal alkalmazhaté kedvezmények mértékérdl

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek a Szent
Laszl6 Volgye Segité Szolgalat 2015. évi intézményi téritési dijait és a személyi téritési dijak
megéllapitasanal alkalmazhat6 kedvezmények mértékét a hatdrozat mellékelte szerint fogadja
el

17) napirendi pont — az onkormanyzati képviselok, bizottsagi elnokik és tagok
tiszteletdijarél és természetbeni juttatasarol

Golics Ildiké elndk elmondja, hogy az elbterjesztés a kozos szerverre feltoltésre kertilt.
Felkéri Dr. Feik Csaba jegyzdt, hogy roviden foglalja 6ssze a napirendi pont tartalmat.
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Dr. Feik Csaba jegyz6 elmondja, hogy a Kuria 4llasfoglaldsdnak megfeleléen azon
onkormanyzati rendeletek esetében, amelyben a rendeletalkotésra felhatalmazast ad6 torvény
hatélyon kiviil helyezésre keriilt, ott 4j rendeletet kell alkotni. Az 4j rendeletben pedig az 4j
torvényi felhatalmazé rendelkezést kell megjeldlni. Ennek az az oka, hogy a rendelet bevezetd
része Onmagaban nem modosithat6. A rendelet bevezetd része a tervezetben moddositisra
keriilt, a tiszteletdijak mértéke véltozatlan maradt.

Golics Ildiké elnok megkoszoni a tdjékoztatdst, és megkérdezi, hogy valakinek van-e
kérdése, észrevétele az eldterjesztéssel kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt
fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi hatdrozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg az 6nkorményzati képviseldk, bizottsagi
elnokok és tagok tiszteletdijarol és természetbeni juttatdsardl 4 igen szavazattal, nem szavazat
és tart6zkodds nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
115/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
az onkormanyzati képvisel6k, bizottsagi elnokok és tagok tiszteletdijarol és
természetbeni juttatasarol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg javasolja a Képviseld-testiiletnek az
Onkorményzati képviselok, bizottsagi elnokok és tagok tiszteletdijarol és természetbeni
juttatasarol sz616 rendelet hatarozat melléklete szerinti elfogadésat.

18) napirendi pont — a Junior Zrt-vel megkotott koncesszids szerzédésben foglaltak
ellenérzésére élelmezési szakember megbizasarodl sz6lé arajanlatrol

Golics Ildiké elndk elmondja, hogy az arajénlat a kozos szerverre feltdltésre keriilt. Az
élelmezési szakember megbizasanak célja, hogy a kozétkeztetés mindsége javuljon. Az
ajanlatban szerepl6 ellendérzési terv szerint tobb alkalommal térténne helyszini ételkostolas az
intézményekben, ellenériznék a helyszineken az étel mindségét, mennyiségét, a talalds modjat
és a maradékok kezelését. Az ellendrzés befejeztével elkésziilne egy objektiv, atfogd
értékelést a jelenlegi kozétkeztetési helyzetrdl, valamint konkrét javaslattétel torténne a
mindség €s az elfogadottsag javitdsdnak lehetdségeire.

Karsai Gergely képviselo6 elmondja, hogy az -ellenérzés akkor hatékony, ha
meglepetésszeriien térténik. Mi ilyen ellenérzést nem tudunk csinalni, mivel nincs hatdséagi
jogkoriink. Eloére bejelentett ellendrzés soran pedig csak a semmit lehet megallapitani, tehat
ebben a helyzetben az ellenérzés nem azt az eredményt fogja elérni, amit mi szeretnénk.

Dr. Feik Csaba jegyz6 elmondja, hogy mivel jelen esetben mi vagyunk a megbizé fél, azt
ellendrizhetjiik, hogy a Junior Zrt. az altalunk adott megbizast teljesiti-e. Abban az esetben, ha
nem teljesiti, akkor az a szerz6dés megsértése.

Golics Ildiké elnok megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele az eléterjesztéssel
kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az alabbi
hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag az ercsi kozétkeztetés helyzetérdl torténd
objektiv, atfogd értékelés elkészitésére eldirdnyzat biztositasardl 4 igen szavazattal, nem
szavazat €s tartozkodés nélkiil az aldbbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
116/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
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az ercsi kozétkeztetés helyzetérol torténé objektiv, atfogo értékelés elkészitésére
eléiranyzat biztositasardl

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy az
ercsi kozétkeztetés mindségének javulasa érdekében, a jelenlegi kozétkezetés helyzetérol
torténd objektiv, atfogd értékelés elkészitésére 140.000,-Ft Osszegli pénziigyi fedezetet
biztositson az Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésében a dologi kiadasai terhére.

19) napirendi pont — tjrahasznositott hulladékbol késziilt Kkiiltéri hulladékgyiijtok,
illetve viragtartéval kombinalt padok Ercsiben torténé eléallitisanak és elhelyezésének
tamogatasara pénziigyi keret biztositasarol

Golics Ildiké elnok elmondja, hogy Szilvassy Mihaly ercsi vallalkozé sajat szabadalomként
bejegyzett, ujrahasznositott hulladékbol, specidlis eljarassal eldallitott termékével megkereste
a Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsagot. A viéllalkozo altal eldallitott, miianyag
jellegli alapanyag jol megmunkalhatd, javaslata szerint felhasznalhatd lenne Kkiiltéren
elhelyezett hulladékgytijtoként, illetve kozteriiletre paddal kombinalt viragtartoként, mivel az
anyag keménysége miatt ,,vandalbiztos”. Ajanlata szerint a sziikséges anyagmennyiséget nettd
125 Ft/kg aron bocsdjtand az Onkorményzat rendelkezésére. Prekop Antal bizottsigi tag
elkészitette egy hulladékgytijtd, illetve egy pad és viragtartd prototipusat, mely az
onkormanyzat udvaraban megtekinthet6. Az el6zetes koltségvetés szerint a szemetes
eloallitasi koltsége bruttd 6000,-Ft, a virdgtartéval kombinalt pad eléallitasi koltsége bruttd
15.000,-Ft. lenne. A termékek Osszeszerelésében a Dunakavics Kft. altal foglalkoztatott
kézmunkasok tudnidnak segitséget nydjtani. Megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése,
észrevétele az el6terjesztéssel kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy
szavazésra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési €s Kozbiztonsdgi Bizottsdg twjrahasznositott hulladékbdl késziilt
kiiltéri hulladékgytijtok, illetve viragtartoval kombinalt padok Ercsiben torténd eléallitasanak
€s elhelyezésének tdmogatdsara pénziigyi keret biztositasardl 4 igen szavazattal, nem szavazat
és tartézkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
117/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
ujrahasznositott hulladékbél késziilt kiiltéri hulladékgyiijtok, illetve viragtartoval
kombinalt padok Ercsiben torténé eloallitisanak és elhelyezésének tamogatasara
pénziigyi keret biztositasarél

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy az
tjrahasznositott hulladékbdl késziilt kiiltéri hulladékgyijtok, illetve virdgtartéval kombinalt
padok Ercsiben tortén6 elhelyezését timogassa €s a késztermékek eldallitasara biztositson egy
fix dsszegli keretet az Onkorményzat 2015. évi koltségvetésében.

20) napirendi pont — 6rzés védelmi és GPRS tavfeliigyeleti szolgaltatas nyidjtiasa az Ercsi
Onkormanyzat részére

Golics Ildik6 elnok elmondja, hogy jelenleg két vallalkozdssal van tavfeliigyeleti
szolgaltatasi szerz6dés megkotve. A Szamurdj Kft-vel 2003-ban megkotott szerz6dés a mai
napig érvényben van, de a megkotése 6ta nem lett feliilvizsgilva. Szeretné kezdeményezni az
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€16 szerz6dések feliilvizsgalatat, illetve erre a feladatra Uj arajanlatokat bekérni. Javasolja,
hogy Németh Géabor, a Grandpol Bt. képviseldje mérje fel a jelenleg hasznélatban 1évé6 GPRS
késziilékeket egy ellendrzést igazolé dokumentacidé kiséretében. Véleménye szerint a
szerzddések feliilvizsgélataval, esetleg kedvezObb szerzodés megkotésével sikeriilne egy
jelentdsebb Osszeget megtakaritani a koltségvetés szamara.

Karsai Gergely képviseld tamogatja a kezdeményezést. Elmondja, hogy az el6z6 Képvisels-
testiilet is foglalkozott az iiggyel, de azutdn minden maradt a régiben.

Golics Ildikoé elnok megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele az el6terjesztéssel
kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az aldbbi
hatérozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsigi Bizottsig FErcsi Varos Onkormanyzat és
Intézményei vagyonvédelmére vonatkoz6, vagyonvédelmi tavfeliigyeleti szolgiltatdsok
biztositdsdra megkotott szerzédések feliilvizsgalatardl, 0j ajanlatok megkérésérél 4 igen
szavazattal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
118/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
Ercsi Varos Onkormanyzat és Intézményei vagyonvédelmére vonatkozé, vagyonvédelmi
tavfeliigyeleti szolgaltatisok biztositasira megkotott szerzodések feliilvizsgalatarol, uj
ajanlatok megkérésérol

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy
hatalmazza fel Gy6ri Maté polgarmestert az Onkorményzat tulajdonaban 1év§ ingatlanok
vagyonvédelmének érdekében 1j vagyonvédelmi GPRS tavfeliigyeleti szolgailtatdsra
vonatkozo ajanlatok bekérésére, illetve javasolja az intézményvezetoknek sajat intézményeik
vagyonvédelmének érdekében 1j vagyonvédelmi GPRS tavfeliigyeleti szolgaltatdsra
vonatkoz6 ajénlatok bekérését.

21) napirendi pont — Ercsi-Sinatelep, Kélcsey u. 17. és Ercsi-Sinatelep, Kolcsey u. 30.
szam alatti ingatlan felajanlasokrol

Golics Ildiké elndk elmondja, hogy a felajanldsok a kozds szerverre feltdltésre keriiltek.
Csepi Janos és Munkacsi Istvanné felajdnlotta megvasarlaséra az Ercsi-Sinatelep Kolcsey utca
17. és Kolcsey utca 30. szam alatti ingatlanjukat. Megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése,
észrevétele az elbterjesztéssel kapcsolatban. Miutdn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy
szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsdg az Ercsi-Sinatelep, Koélcsey u. 17. €s
Ercsi-Sinatelep, Kolcsey u. 30. szam alatti ingatlan felajanldsokrdl 4 igen szavazattal, nem
szavazat €s tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
119/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
az Ercsi-Sinatelep, Kolcsey utca 17. és Kolcsey utca 30. szam alatti ingatlanok
megvasarlasanak elutasitasarol

A Pénziigyi, Gazdasigi és Fejlesztési Bizottsdg nem javasolja a Képvisel6-testiiletnek az
Ercsi-Sinatelep, Kolcsey utca 17. és Kolesey utca 30. szdm alatti ingatlanok megvasarlasat.
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22) napirendi pont — a térfigyelo kamerarendszer operitori feladataira eldiranyzat
biztositasarol

Golics Ildiko6 elndk elmondja, hogy az operatori feladatokat ellaté orabére jelenleg brutté
1000,-Ft. Ezek az emberek a hét éve miikodo feladat ellatasuk soran egy alkalommal kaptak
béremelést, melynek Osszeg brutté 100,-Ft volt. A térfigyel6 rendszert iranyitd, szervezd
feliigyeletét ellaté személy jelenlegi megbizési dija brutté 60.000,-Ft. A rendszer induldsakor
ezt a feladatot két 6 latta el, brutté 100.000,-Ft-ért. Hamarosan kib&vitésre keriil a jelenlegi
kamera rendszer, ami tobb munkaval és tobb feleléséggel fog jarni. Javasolja az operatori
feladatokat ellatok 6rabérének brutt6 1.100.-Ft-ra, mig a rendszert irdnyitd, feliigyel6 személy
megbizési dijat brutté 90.000,-Ft-ra emelni.

Karsai Gergely képvisel6 nem tdmogatja a javaslatot, mert to6bb olyan kdzalkalmazottrdl is
tudomadsa van, akik évek 6ta nem kaptak béremelést. Véleménye szerint nem lenne korrekt az
onkorményzat dolgozéival szemben.

Papp Gyorgy alpolgarmester elfogadja, hogy a koztisztviseléknek nem volt fizetésemelés,
de a varos biztonsigdnak megteremtése fontos. Ercsi vonzéva tételéhez sziikséges a
kozbiztonsdg. Egy szomszédos telepiilésen az emlitett 6radijak magasabbak.

Karsai Gergely képviselé6 elmondja, hogy egy szomszéd telepiilésen a béreltéritések is
magasabbak, mint Ercsiben.

Papp Gyorgy alpolgiarmester elmondja, hogy olyan helyzetet kell teremteni Ercsiben, hogy
ndjon a varos bevétele, amibdl talan emelni lehetne a fizetéseket.

Karsai Gergely képviselé6 elmondja, hogy a két dolog kozott egyenes aranyossidg nem éll
fenn.

Golics Ildiké elnok megkérdezi, hogy valakinek van-e kérdése, észrevétele az eldterjesztéssel
kapcsolatban. Miutédn kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy szavazasra teszi fel az aldbbi
hatarozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsdgi Bizottsdg a térfigyelé kamerarendszer operatori
feladataira el6irdnyzat biztositasardl 3 igen szavazattal, 1 nem szavazat mellett és tartézkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
120/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
a térfigyel6 kamerarendszer operatori feladataira eléiranyzat biztositasarol

A Pénziigyi, Gazdasagi és Fejlesztési Bizottsdg javasolja a KépviselO-testiiletnek, hogy a
térfigyeld kamerarendszer operatori feladataira biztositson brutté 614.477,-Ft eldiranyzatot az
Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésének dologi kiadésai terhére.

A Képviseld-testiilet jaruljon hozzé, hogy a dologi kiaddsok koziil a személyi juttatisok kozé
brutt6 483.840,-Ft., a munkaaddt terheld jarulékok kozé bruttd 130.637,-Ft elbiranyzat
keriiljon 4tcsoportositasra.

23) napirendi pont — az Ercsi Eotvos Jozsef Miivel6dési Haz és Konyvtar Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak médositasarél

Golices Ildiké elnék elmondja, hogy az el6terjesztés a kdzos szerverre feltdltésre keriilt. Az
Ercsi E6tvos Jozsef Miivelodési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasara jogszabélyi megfeleltetés miatt volt sziikség. Megkérdezi, hogy valakinek van-e
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kérdése, észrevétele az elbterjesztéssel kapcsolatban. Miutan kérdés, észrevétel nem meriilt
fel, igy szavazésra teszi fel az alébbi hatérozati javaslatot:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag az Ercsi E6tvos Jozsef Muivelddési Haz és
Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak modositasarél 4 igen szavazattal, nem
szavazat €s tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
121/2015. (IV.16.) sz. hatarozata
az Ercsi Eotvos Jozsef Miivel6dési Haz és Konyvtar Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatanak médositasardl

A Pénziigyi, Gazdasagi és Fejlesztési Bizottsdg javasolja a Képviseld-testiiletnek az Ercsi
Eotvos Jozsef Mivelodési Haz és Konyvtar Szervezeti és Mukodési Szabalyzatdnak a
hatarozat szerinti médositasa elfogadasat.

Golics Ildiké elnok Megkérdezi, hogy van-e még valakinek tovéabbi kérdése, észrevétele?
Tovébbi kérdés, észrevétel nem meriilt fel, igy az iilést 22 6ra 32 perckor bezérja.

K.m.f.

I
Gélics Hdiko o arsai' er

elnok jkv.hit




ERCSI VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELOTESTULETENEK

PENZUGYI, FEJLESZTESI ES KOZBIZTONSAGI BIZOTTSAGA
2451 Ercsi, F6 u. 20. Pf.: 20. Telefon: 06(25)515-600, Fax: 06(25)515-601
www.ercsi.hu, email: polghivatal@ercsi.hu

MEGHIVO

A Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag 2015. aprilis 16-an (csiitortok) 18 érai
kezdettel nyilt iilést tart.

Ulés helye: Polgarmesteri Hivatal targyalé terme

Napirendi pont:

Nyilt iilés

1) Téjékoztat6 a varos aktudlis kozbiztonsagi helyzetérdl (szoban)

2) Az Ercsi Hétszinvirag Ovoda féréhely bovitésére vonatkozd ajanlattételi felhivas
kiirasarol

3) Tajékoztat6 az Intézkedési tervben megfogalmazott feladatok végrehajtasardl (sz6ban)

4) Lakossagi bejelentés — Ercsi Kispusztai 1t és kornyéke

5) Ercsi Varos Onkormanyzat 2014. évi zarszamadésérol

6) Az Onkormdnyzat 2015. évi koltségvetésérdl sz6lé 2/2015.(I111.) Snkormanyzati
rendelete médositasardl

7) 2014. évre vonatkozo éves ellendrzési jelentésrdl

8) Az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 2014. évi beszdmol6ja

9) A Torokkut Kft. 2014. évi egyszerisitett éves beszamoldja

10)Az Ercsi Jérobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. 2014. évi
beszdmol6ja

11) A Fejérviz Zrt. 2014. évi vizikézmi-szolgéltatési tevékenységérdl sz616 beszamol6ja

12) Ercsi Véaros Onkorményzat hatékonysagnivels atvilagitasarol, helyzetértékeld
tanulmanyarol, akciétervérol

13) A Sinatelepi Kozosségi Haz kialakitdsdra szolgald ingatlan megvasarldsdhoz késziilt
ingatlan adasvételi szerzddésrol

14)A Szent L3szl6 V(’ilgye Segit6 Szolgélat 2015. evi intezmenyi terltesi d1ja1r01 és a

15)Ercsi Varos Onkorményzat 2015-2020. évekre sz616 Gazdasagi Programjardl,
fejlesztési tervérol

16) Az 6nkorményzati képviselok, bizottsagi elnokok és tagok tiszteletdijarél és
természetbeni juttatdsarol

17) Rappai Andreénak és Bukovi Maridnak, az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi
Kézpont Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga tagjavé torténd megvalasztasardl

18) A Junior Zrt-vel megkotstt koncesszids szerzédésben foglaltak —ellendrzésére
€lelmezési szakember megbizdsardl sz616 arajanlatrol

19) T4jékoztaté az tjrahasznositott hulladékbol eldallitott koztéri biitorokrdl (sz6ban)

20) Orzés védelmi és GPRS tavfeltigyeleti szolgiltatds nydjtdsa az Ercsi Onkorméanyzat
részére (sz6ban)

21) Ercsi-Sinapetelp, Kolcsey u. 17. és Ercsi-Sinatelep, Kolcsey u. 30. szdm alatti ingatlan
felajanlasokrol

22) A térfigyel6 kamerarendszer operatori feladataira eldiranyzat biztositasarol




23)az Ercsi Eo6tvos Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miikddési
Szabdalyzatanak médositdsarol
24) Egyebek

Ercsi, 2015. aprilis 16.

Tisztelettel:

Golics I1diko
bizottsagi elnok sk.



JELENLETII{V
a Pénziigyi, Fejlesztési €s Kozbiztonsagi Bizottsdg 2015. aprilis 16-én megtartott nyilt {ilésén
jelenlévokrol
1.) Gélics I1diké elnok
2.) Karsai Gergely bizottsagi tag
3.) Sandi J6zsef bizottségi tag
4.) Sira Magdolna kiilsé bizottsagi tag
5.) Prekop Antal kiils6 bizottsagi tag
6.) Gy6ri Maté polgarmester
7.) Papp Gyorgy alpolgdrmester
8.) Dr. Feik Csaba jegyz6

9.) Novozéanszky Katalin mb.pii.-i irodavezetd

10.) Fekete Timea referens €s jkv.

11.) Nagy Gabor referens

Meghivottak:

1 L2 “A ::..(..........\{”..wl./.’..é... . 2ol sepsuvmemmssmimsssesmsasysnssesserpensmres 1 v
3?.;"g§§3:£4}*"<2§z5zﬁ"é;£>/7 B/ vt .
5. it A O 6./ oo
T A A & . 8./ orreeeseesseeseee e .
0./ wooesrerseeesresssesssesssessesesoe T
L8 O 1Y A
13 coveeeeseesssesssessreessoesres T
15/ coveseesresseeesesssessessrese 16/ coeeseerssesseeseessesoes s

YT i i R [ I e



FLITH 1@ T 0 40

adanl. iy Moidalgst. @) siifags 201 guoie il i.hl-n’érf*.--.-l ah e 1o gn 0

b Sl
vl DTl =g d (1
st st ot gt el 1§
fh w2 gy et Jonse | F
Jibl e Ir and 2 il b prl syl e { -
R LA TRPC R P PRRTAEY E i
PRIERT e ol et U AV EE )
_.r Vo= T agglorpln e i) qae] 1
g rey5f snbe gy i 4
- .' : . ndgvamig ) o ihn rnh-;tﬂ CESATES eV
~dp 7= A ovrtsn o s Sedat LG
A 0t Wk st . H
O |
b A e .'Iﬂl. - - £
; . *S;l"l- .h[' ' f
il - N ¥
N =L}
' k] . LI



ERCSI
SRR

ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Ercsi, F6 u. 20. Tel: 06-25-515-600, Fax: 06-25-515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt.sz.: 72 s e . S <= sz. melléklet
Készitette: Pénziigyi Iroda
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag

Kozbeszerzéseket Biralé Bizottsag

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2015. aprilis 28-i nyilt iilésére
Az Ercsi Hétszinvirag Ovoda féréhely bovitésére vonatkozé ajanlattételi felhivas
kiirasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2015. marcius 4-én alairasra keriilt az "Ovodai féréhelyek bévitését célzé beruhazasok
tamogatasa" cimii, OFB-14. kodszami palyazat, melyen 24 millié Ft 6sszegii tAmogatast
nyert Ercsi Varos Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumétol. A beruhazas
megvalosuldsdhoz a 24 millié Ft tdmogatas Osszege kiegészitésre keriilt 110.260 e Ft-tal,
melyet az egyes onkormanyzatok feladatainak tamogatasa érdekében torténd eldiranyzat-
atcsoportositasokrol sz6lo 1826/2014.(X11.23.) Korm.hatarozat 3. pontja alapjan kapott Ercsi
Varos Onkormanyzata. A 24 millié Ft 6sszegii timogatas felhasznaldsi véghatérideje
2015.06.30. A kozbeszerzési palyazat lefolytatasahoz és a kivitelezés megvaldsitdsdhoz nem
tarthato a timogatasi szerz6désben rogzitett hatarido. A kozbeszerzési eljaras lefolytatasdhoz,
valamint az épitési beruhazis lebonyolitdsdhoz tovabbi 3 hoénap sziikséges a tdmogatasi
szerzOdésben rogzitett hataridon tal. 2015.04.10-én tajékoztatast kértiink az Emberi
Eréforrasok Minisztériumatél a hatariddé modositasanak feltételeirél. Azt a téjékoztatast
kaptuk, hogy a tamogatéasi szerz6dés 6.1. pontja tartalmazza, hogy modositasi kérelem
benyujtasa esetén is a felhasznalds véghatérideje a Szerzédés 5.10. pontjdban meghatarozott
idépontnal késébbi idépont nem lehet. Amennyiben eldrelathatolag 2015. junius 30.-ig a
szakmai feladat nem valdsul meg, ugy azt javasoljak, hogy sziveskedjiink egy méltanyossagi
kérelemmel fordulni Balog Zoltdn miniszter urhoz a hataridd meghosszabbitdsdnak
tekintetében. A méltanyossagi kérelem 2015.04.13-4n megkiildésre keriilt. Fentiek
figyelembevételével feltételes kozbeszerzési eljaras kiirasara van sziikség.



Hatarozati javaslat:

Ercsi Viros Onkorminyzat Képvisels-testiiletének
/2015.(IV.28.) Kt. sz. hatirozata
Az Ercsi Hétszinvirag Ovoda féréhely bévitésére vonatkozé ajinlattételi felhivas
kiirasarél

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete az Ercsi Hétszinvirag Ovoda férdhely
bovitésére vonatkozé ajanlattételi felhivast e hatarozat melléklete szerint elfogadja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Gyori Maté polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelos: Gyo6ri Maté polgarmester
Hatarido: 2015.

Ercsi, 2015. aprilis 13.

Gyoéri Maté
polgarmester

/1

Ellenérizte: di/Feik Csaba jegyzd



Ercsi Varos Onkorményzata

Ajanlattételi felhivas

»Ercsi Hétszinvirag Ovoda férGhely bévitése”

Ercsi, 2015.



1. AJANLATKERO

Ercsi Viros Onkormanyzata
(tovabbiakban: “AjanlatkérG”)

Cim: 2451 Ercsi, F6 at 20.

Tel.: 06/25/520-620, Fax: 06/25/505-740
Email: jakabne@ercsi.hu

Tovabbi felvilagositas: Jakab Zoltinné
Telefon:06/25/520-620

Fax:  06/25/515-601

e-mail: jakabne@ercsi.hu

2. DOKUMENTACIO RENDELKEZESRE BOCSATASANAK MODJA, HATARIDEJE,
ANNAK BESZERZESI HELYE ES PENZUGYI FELTETELEI

Ajanlatkéré a dokumenticiot téritésmentesen, jelen Ajanlattételi felhivas megkiildésével egyben (ahhoz
csatolva) bocsatja az ajinlattevék rendelkezésére. Az ajanlatkéré a Kbt. 122. § (7) bekezdés a) pontja
szerinti hirdetmény nélkili trgyalasos eljirist alkalmaz, mivel az épitési beruhdzds becstilt értéke nem én
el a 150 milli6 forintot.

Jelen beruhézas becsiilt értéke: 86.819.362, - Ft.

3. A KOZBESZERZES TARGYA, ILLETOLEG MENNYISEGE

A megvaldsitandé feladatok részletes miiszaki leirdsa a csatolt Dokumenticiéban talalhato.

4. A SZERZODES MEGHATAROZASA, MELYNEK MEGKOTESE ERDEKEBEN
AJANLATOT KERNEK

Villalkozasi szerz6dés keretében |, Ercsi Hétszinvirag Ovoda férShely bovitése”

Koz6s Kozbeszerzési Szojegyzék (CPV)
Fo targy: 45262700-8
Tovabbi targyak: 45453100-8

5. SZERZODES IDOTARTAMA

A szerz6déskotéstol szamitott 90 nap. [Megjegyz‘s [DPA1]: Hat honapot : ﬂ‘
meghaladé teljesitési idd 5.etén' 1 {

6. A TELJESITES HELYE részszamlizist szikséges biztositani. ]

2451 Ercsi, Tiirr Istvan u. 15 (hrsz.: 986)
7. AZ ELLENSZOLGALTATAS TELJESITESENEK FELTETELEI

Az dsszesitett vallalkozoi dijat uigy kell meghatirozni, hogy az tartalmazza az ajanlattevd dltal megajanlott
villalkoz6i dij 5 %-anak megfelelé mértékd tartalékkeretet is, figyelemmel a Kbt. 125. § (9) bekezdésében,
valamint a 306/2011 (XIL1.23.) Korm. rendelet 7. §-dban szabalyozottak szerint.

A 131. § (1) és (2) bek. szerint az ajanlattevé a szerzGdésben foglalt — tartalékkeret és AFA nélkiil szamitott
- teljes cllenszolgiltatis 5 %-dnak megfeleld Ssszeg eldlegként torténd kifizetésct kérheti, cldleg-
visszafizetési biztositék fejében és elézetes nyujtasa mellett.



A dij fizetése legfeliebb két részletben (eldleg, illetve egy végszimla) részben timogatéi forrisbdl, a
részletesen meghatirozottak szerinti torténik, szerzodésszerli és a jogszabilyoknak megfelels szamla és
mellékletei hianytalan benyujtasat kovetoen.

Az cloleget legkésobb az épitési munkateriilet dtadasit koveté 15 napon belil fizeti ki az ajanlatkérd a
306/2011 (XI1.23.) Korm. rendelet 12. §-a alapjan.

A villalkozdsi dij szerz6désszerd és a jogszabalyoknak megfelelé szimla és mellékletei hidnytalan
benyujtisat kovetGen a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bek, és a 306/ 2011. (X11.23.) Korm. rendelet 12. § és 14. §-
nak megfelelden keriilnek kiegyenlitésre az Ajinlatkée6 altal. A kifizetésekre a mindenkor hatilyos AFA-
torvény irinyado.

Ajanlatkér6 felhivija a figyelmet arra, hogy a szamla benyujtasa és kiegyenlitése soran az ad6zis rendjér6l
sz6l6 2003. évi XCII torvény (Art) 36/A. § rendelkezéseit mind a villalkozd, mind az alvallalkozo
csetében alkalmazni kell.

A részletes fizetési feltételeket a Dokumentacioban taldlhato szerzédéstervezet tartalmazza.

8. ANNAK MEGHATAROZASA, HOGY AZ AJANLATTEVO TEHET-E TOBBVALTOZATU
(ALTERNAT{V) AJANLATOT VAGY RESZ AJANLATOT

Nem

9. AJANLATOK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

Az értékelés szempontja a legalacsonyabb 6sszegi ellenszolgaltatas.
10. KIZARO OKOK

1) Az cljirisban nem lehet ajanlattevé (k6zos ajanlattétel esetén egyik ajanlattevé sem), alvallalkozo,
alkalmassag igazolasaban részt vevé gazdasigi szerepld, akivel szemben az alabbi feltételek barmelyike
fennall:

Az ajinlattevével (k6z6s ajanlattétel esetén barmelyik ajanlattevével), alvillalkozojaval vagy az alkalmassig
igazoldsiban részt vevé gazdasagi szerepl6vel szemben a Kbt. 56.§ (1) bekezdésében foglaltak fenndllnak,
tovabba nem lchet Ajanlattevé az a gazdasagi szerepld, akivel szemben a Kbt. 56. § (2) bekezdésében
foglaltak fennallnak.

2) Az Ajanlatkéronek az cljarasbol ki kell zirnia az olyan ajénlattevét, alvillalkozot, az alkalmassig
igazolasiban résztvevé gazdasagi szerepldt, akivel szemben az 1) pontban meghatirozott kiziré okok az
cljaras soran kovetkeznek be.

Az igazolas modja:
1. A Kbt. 122. § (1) bekezdése szerint a kizir6 okok fenn nem alldsardl az ajanlattevinek csak nyilatkoznia

kell, valamint az 56. § (1) bekezdésének kc) pontjara vonatkozéan a 310/2011. (X11.23) Korm.
rendeletben meghatarozottak szerint kell dokumentumot benydjtania.

Az ajinlattevé (k6z6s ajanlattétel esetén minden ajanlattevé kilon-kiilén), a 310/2011. (X11.23.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Kr.) 12. §-a szerint kételes igazolni, illetve nyilatkozni arrél, hogy nem tartozik a
kizar6 okok hatalya ala.

A Kr. 12, §-a szerint a kozbeszerzési eljarisban nyilatkozatot kell benyujtania, hogy nem tartozik a
felhivasban el6irt kizard okok hatalya ala, valamint a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pont kc) pontjt a Kr. 2. §
i) pont ib) alpontja és a 4. § f) pont fc) alpontjiban foglaltak szerint kell igazolnia. Az alvallalkozé és adott
esetben az alkalmassag igazolasiban résztvevé mas szervezet vonatkozasiban a Kr. 10. § szerint kell
eljarnia.

2. Az alvillalkoz6, valamint az alkalmassag igazolasaban résztvevé gazdasagi szerepld tekintetében az
ajanlattevé kételes nyilatkozni ajanlatiban arrél, hogy a szerz6dés teljesitéséhez nem vesz igénybe a kizicd



okok hatilya ali es6 alvillalkozot, valamint az alkalmassig igazolasiban részt vevo gazdasigi szereplot
/Kbt. 58. § (3) bek. szerinti nyilatkozat/.

3. A Kbt. 36. § (5) bekezdésében foglaltak szerint az ajanlattevének vagy az alkalmassag igazolsiban részt
vevé szervezetnek nem kell igazolnia azokat a ténycket, adatokat, amelyek cllenGrzésére az ajanlatkéré
magyar nyelven rendelkezésre dll6, elektronikus, hatésagi nyilvintartisbol ingyenesen jogosult, ilyennek
minésiilnek a szolgiltatisi tevékenység megkezdésénck és folytatisinak altalinos szabalyair6l sz6l6
torvény szerinti nyilvintartisok is. A kézbeszerzési eljarisok targyit tekintve gyakran alkalmazando -
clektronikus, hatosagi nyilvintartasok korérSl és internetes elérhetdségérdl a Kézbeszerzési Hatbsig
Gtmutatot ad ki. Amennyiben a nyilvintartis a Kozbeszerzési Hatosig Gtmutatéjiban nem szerepel, ugy
ajanlattevének vagy az alkalmassig igazolisiban részt vevo szervezetnek a kdzbeszerzési eljarasban meg
kell jelolnie az érintett nyilvantartast.

4. A kizir6 okok fenn nem allisira vonatkozo nyilatkozatnak jelen felhivis megkiildésének datumanal nem
régebbinck kell lennie.

11. ALKALMASSAGI KOVETELMENYEK

Gazdasagi és pénziigyi alkalmassag

Alkalmatlan ajanlattevd, kdzos ajanlattev, ha

P/1. Birmelyik pénzforgalmi szimlijin az ajanlattételi felhivas megkiildése napjatdl visszaszimitott 12
hénapon beliil, 30 napot meghalad6 id6tartamd, lejirt hatarideja sorbadllitott tétel volt nyilvantartva.

A sorbaallitott tétel kitétel alatt Ajinlatkér6 a 2009. évi LXXXV. torvény 2. § 25. pontjaban meghatirozott
fogalmat érti.

P/2. Ha az elmdlt 3 lezict iizleti évben a szamviteli jogszabilyok szerinti éves beszamolojanak mérleg
szerinti eredménye tobb mint egy iizleti évben negativ volt.

Az alkalmassig megitéléséhez sziikséges adatok és a megkévetelt igazolasi mod:

PI/1. Ajanlattevé csatolja a 310/2011 (XI1.23.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdés a) pontja alapjin
valamennyi szamlavezetd pénziigyi intézményétSl szirmazo, az ajanlattételi felhivas megkiildését kovetSen
kelt nyilatkozatot az alibbi kételez6 és kifejezett tartalommal:

- pénzforgalmi szimla megadasa,

- mi6ta vezeti az adott bankszamlajat,

- volt-e 30 napot meghaladé mértéki sorbaillitott tétel az ajanlattételi felhivis megkiildése napjat
megel6z6 12 honapban, konkrét ditum megjeloléssel. attol fiiggden, hogy az ajanlattevé mikor jott létre,
illctve mikor kezdte meg tevékenységét, amennyiben ezek az adatok rendelkezésre allnak.

PL2. PI/2. A 310/2011. (X11.23.) Korm. rendelet 14.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan az ajanlattevé sajat
vagy jogelGdje utolsé 3 lezart tizleti évrdl 52616, a szamviteli jogszabilyok szerinti beszamol6jibol a mérleg
és az eredménykimutatas benyujtasa.

Ha az ajinlatkéré altal elGict, mérleget és eredménykimutatist tartalmazo, el6z6 3 lezart tzleti évre
vonatkozé  beszimolé a  céginformiciés  szolgalat  honlapjin (www.e-beszamolo.kim.gov.hu)
megismerheté, a beszimol6 adatait az ajanlatkéré ellenérzi, a céginformicios  szolgalat honlapjan
megtalilhaté beszamolé részét képezé méreg és eredménykimutatds csatoldsa az ajanlatban nem
sziikséges.

Ha az ajanlattevé azért nem rendelkezik az €l6z6 3 lezart iizleti évre vonatkozd beszamoloval, mert az
id6szak kezdete utin kezdte meg mikddését, az alkalmassigit a kézbeszerzés targyabol (épiilet felujitdsa,
italakitisa) szarmazo drbevételrdl szolo nyilatkozattal jogosult igazolni. Ebben az esetben alkalmatlan
ajanlattevé, ha mikadésének ideje alatt a kdzbeszerzés targyabol szarmazo - dltalinos forgalmi ado nélkul
szamitott - arbevétele nem éri ¢l a netté 30 millié forintot (310/2011. (XIL 23.) Korm. rendelet 14. § 2
bekezdés).

Ha az ajanlattevé a fenti alkalmassagi feltételben el6irt irattal azért nem rendelkezik, mert olyan jogi
formaban mikodik, amely tekintetében a beszamol, illetve az drbevételrdl 52616 nyilatkozat benyijtisa



nem lehetséges, az e ponttal kapcsolatban clbirt alkalmassagi kovetelmény és igazolasi méd helyett
barmely, az ajanlatkéré dltal megfelelonek tekintett egyéb nyilatkozattal vagy dokumentummal igazolhatja
pénziigyi és gazdasigi alkalmassigit. Az érintett ajanlattevé kiegészit tdjékoztatis kérése sorin koteles
alitimasztani, hogy olyan jogi formaban mikddik, amely tekintetében az drbevételrol szolé nyilatkozat
benyujtisa nem lehetséges és tijékoztatast kérni az e ponttal kapcsolatban el6irt alkalmassigi kovetelmény
és igazolasi méd helyett az alkalmassag igazoldsinak ajinlatkérd ltal elfogadott médjirdl (310/2011. (XII.
23.) Korm. rendelet 14. § (3) bekezdés).

Az elbirt alkalmassagi kovetelmények koziil azon kovetelményeknek, amelyck értelemszeren kizarolag
cgyenként vonatkoztathaté a gazdasagi szereplokre, az elGirt feltétel tekintetében elegend6, ha a kéz6s
ajanlattevok kozil egy felel meg. (Kbt. 55. § (4) bek.)

Ha a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara villalkozo kivitelez6i névjegyzékében megjelenitett, a fenti
el6irasoknak megfelel6 dokumentumok bizonyitjik, hogy a gazdasagi szereplé megfelel az ajanlatkér6 altal
meghatirozott kovetelményeknek, a kdvetelmény és a megfelelést igazolé dokumentum helyénck pontos
megjelolését is elfogadja az ajinlatkérs. A megfelelést igazolé dokumentumokat ebben az esetben
benytjtani nem kell.

Miiszaki, illetve szakmai alkalmassag
Az alkalmassag minimumkévetelménye(i):
Ajanlattevo, kozos ajanlattevd, alkalmatlan, ha

M/1. A 310/2011 (XIL 23) Kr. 15.§ (2) bekezdés a) pontja alapjin az ajinlattételi felhivas megkiildését
megel6z6 60 honapban nem rendelkezik az alibbi kritériumokat kiclégit6 referencia munkakkal és ezekrdl
megfelel6 referenciaigazolassal:

Eipiiletitalakitisi munkakra vonatkozéan legalibb egy darab, netté 40.000.000,- Ft értéki kivitelezés.

M/2. A 310/2011 (XIL 23) Kr. 15.§ (2) bekezdés e.) pontja alapjin nem rendelkezik legalibb 1 6
felséfoki miszaki végzettségli (épitémérndk) és legalibb 5 éves, magasépitési munkak kivitelezése
teriiletén szerzett gyakorlattal rendelkezé — 244/2006. (XI1. 5.) Korm. rendelet szerinti ,,MV-EP/A”
felel6s miszaki vezet6vel.

Az alkalmassiag megitéléséhez szitkséges adatok és a megkovetelt igazolasi mod:

MI/1). A 310/2011 (XIL 23) Kr. 16.§ (5) bekezdésre figyelemmel az ajinlattételi felhivis megkildését
megel6z6 60 honapban teljesitett bovitési tirgyt épitési munkak kivitelezésére vonatkozoé referenciairdl a
szerzGdést koto masik fél altal adott igazolasat kell csatolni az alabbi tartalommal:

teljesitett megrendelés megnevezése, a teljesités idopontja és helye, az ellenszolgiltatis Osszege, a
megrendelé neve, cime, telefonszima, valamint arra vonatkozo nyilatkozat, hogy a tcljesités a
szerzG6désnek és az elirasoknak megfelelGen tortént-c.

MI/2). A teljesitésben részt vevo felelds miszaki vezetd végzettségét és gyakorlati idejét igazold
okiratokat: A végzettséget igazolé okiratok egyszerli masolatat, tovibba a felelés miszaki vezet6 sajit-
keziileg aldirt, a szakmai gyakorlatot év/hé megjeldlésével is igazold onéletrajzit és rendelkezésre dllisra
vonatkozo nyilatkozatat. A felelos miszaki vezet6i névijegyzékbe valo felvételét a Kbt. 36. § (5) bekezdés
szerint ellendrzi az ajinlatkérd, mely tekintetében — az értékelés konnyitése céljabol- Ajanlattevonek meg
kell jelélni a jogosultsig elérési utvonalat. Amennyiben a szakért a nyilvantartisban nem szerepel, vagy a
nyilvantartds nem elérhetd, a jogosultsigot igazolo dokumentum masolatinak benyujtdsa sziikséges.
Amennyiben a szakember mas tagillamban szerzett jogosultsigot, a kildé vagy szarmazasi orszigban
szerzett, egyenértéka jogosultsagot igazolé dokumentum magyar nyelvi forditisit koteles az Ajanlattevo
csatolni. Az Ajinlattevé valamennyi szakember tekintetében koteles nyilatkozni, hogy mely szakembert,
mely poziciéra jeloli, illetve, hogy nyertessége esctén gondoskodik az adott szakember kamarai
regisztraciojardl. (Lasd még 23/24 pontl)

Ha a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara villalkozo kivitelez6i névjegyzékében megjelenitett, a fenti
cl6irasoknak megfelelé dokumentumok bizonyitjak, hogy a gazdasagi szerepl6 megfelel az ajanlatkérd altal



meghatirozott kivetelményeknek, a kévetelmény és a megfelelést igazolo dokumentum helyénck pontos
megjelolését is elfogadja az ajanlatkérs. A megfelelést igazolé dokumentumokat ebben az esetben
benyujtani nem kell.

12. HIANYPOTLAS
Az ajanlatkérG a hidnypétlis lehetéségét biztositja a Kbt. 67. § szerint.
A hidnypotlas teljes kord.

13. AJANLATTETELI HATARIDO
Az ajanlat benyijtasi hatirideje: 2015................

14. AJANLAT BENYUJTASANAK CIME
2451 Ercsi, F6 at 20. Polgarmesteri Hivatal

15. AJANLATTETEL NYELVE
Magyar

16. AJANLATOK FELBONTASANAK HELYE, IDEJE
2451 Ercsi, F6 at 20. Polgarmesteri Hivatal
2015 el e o,

17. AZ AJANLATOK FELBONTASAN JELENLETRE JOGOSULTAK
Kbt. 62. § (2) szerinti személyek

18. ANNAK MEGHATAROZASA, HOGY AZ ELJARASBAN LEHET-E TARGYALNI

Targyalisos ecljards, ahol a targyalisok arra irinyulnak, hogy az ajanlatkérd a lehet6 legkedvezobb
feltételekkel kisson szerzddést, killonos tekintettel az ellenszolgaltatis mértékére.

A targyalni az alibbi a szabalyok szerint lehet:

Az Ajanlatkéré csak az érvényes ajanlatot benyijto ajanlattevékkel targyal. A targyalds soran és utina az
ajanlattevé az eredeti ajinlatiban foglaltakhoz képest az cllenszolgaltatas mértékére vonatkozoan csak
kedvezébb ajanlatot tehet. Ha a felhivott ajinlattevé nem tesz djabb ajdnlatot, az eredeti ajanlatit kell
érvényesnck tekinteni.

Az Ajanlatkérd kétfordulos targyalast kivin tartani, és az ajanlattevékkel egymast kdvetoen kivan tirgyalni.
Az elsé targyaldsi forduld: Az ajanlatkéré valamennyi ajanlattevével egyszerre targyal. A targyalasi forduld
befejeztével valamennyi ajanlattevé irdsban és zirtan adja meg ajanlatit.

Az clsé tirgyalasi fordulét kévetGen az Ajanlatkér a helyszinen kibontja az ajanlatot, majd rogziti a
szAmszerGsitd adatokat, és valamennyi ajinlattevét egyidejileg tijékoztatja azok tartalmarol.

A misodik targyalsi forduléra kdzvetleniil ezt kovetéen keriil sor, melynek befejeztével — egyéb
thjckoztatas hijin — a tirgyaldsok lezarulnak, és — amennyiben a valtozasok nagysagrendje indokolja, 0j
dokumentici6 rendelkezésre bocsatasaval — az Ajanlatkérd vj ajanlattételi hatarid6t hatdroz meg.
Amennyiben az eljirisban csak egy ajanlattevé tett ajinlatot, a végleges ajanlat a tirgyalason is megtehetd,
feltéve hogy azt az ajanlatkérd az ajanlattételi felhivasban vagy a dokumenticioban lehet6vé tette.

A tirgyalison Ajinlatkéré kéri nyilatkozattételre  feljogositott ajanlattevéi  képviseld  megjelenését!
Amennyiben a tirgyalison az Ajanlattevonck nem cégjegyzésre jogosult munkatirsa vesz részt, az esetben
meghatalmazist koteles felmutatni!

A targyalisrél jegyzokonyv készil, ami az ajinlat, illetGleg eredményes eljiris esetén a szerzGdés részét
képezi.

A végleges ajanlatok bontasival ajinlati kétottség jon létre, melynek mértcke 30 nap.

19. ELSO TARGYALAS IDOPONTJA:
2451 Ercsi, I'6 ut 20. Polgarmesteri Hivatal

20. OSSZEGEZES MEGKULDESE ES A SZERZODESKOTES TERVEZETT IDOPONTJA



Az dsszegzés megkiildésének idpontja: A Kbt. 77. §-a szerint.
A szerz6déskétés tervezett idopontja: Az Gsszegzés megkiildésétol szamitott 11. nap.

21. A SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK
Jotallas: Teljes kori jotallisi kbtelezettség a sikeres atadas - atvételtol szamitott 72 honap id6tartamra.

Eldleg-visszafizetési biztositék: Az Ajanlattevé altal igényelt Gsszegl eldleg biztositisira a Kbt. 126. §
(1), (6) és (8) bekezdései szerint. Nyertes ajinlattevonck az cléleg-visszafizetési biztositékot legkésGbb a
munkateriilet dtaddsaig a Megrendel6 rendelkezésére kell bocsatania.

Valamennyi biztositék az ajanlattevoként szerz6d6 fél vilasztisa szerint teljesitheté a Kbt. 126. § (6)
bekezdés a) pontja és (8) bekezdései szerint.

Késedelmi kotbér, melvre ajinlatkérd az ajanlattevd dltal - benvajtott iitemtervben  meghatirozott
Cpitészcti, piplszeti ¢s clektronikai munkdk hataridejének eredménytelen eltelte utin valik jogosultta.
Barmelvik hatiridd megsértése megalapozza a kotbérfizetést kotelezettséget.

A kotbér mértéke minden késedelemmel érintett naptari nap utin a nett6 vallalkozoi dij Gsszegének 0,5 %o-
a, maximum villalkozo6i dij ésszegének 15 % -a, melynek clérése esetén a megrendelot megilleti a
szerz6dés felmondasanak joga.

A szerz6dést  biztosité  mellékkotelezettségek  részletes  feltételeit a  Dokumenticioban — talilhato
szerzOdéstervezet tartalmazza.

22. EGYEB
1) Az ajanlatkérs hidnypétlasi lehetGséget biztosit az ajanlattevéknek a Kbt. 67. § alapjin.

2)) Az irasbeli Gsszegezést Ajanlatkérd a Kbt. 77. § (2) bekezdése szerint kiildi meg ajinlattevok
részére.

3.) Ajanlatkéré helyszini bejarast tart ajanlattételi felhivas megkildését koveté 7. napon 11.00

4) Ajanlattevé (kozos ajanlattétel esetén valamennyi ajanlattevd), alvillalkozo, alkalmassig
igazolasaban részt vevé gazdasigi szerepld csatolja be az ajanlatba becsatolt nyilatkozatok
aldiréjanak az aldirdsi cimpéldanyit vagy a 2006. évi V. torvény 9. § (1) bekezdés szerinti
aldirasi mintajat. Amennyiben Ajanlattevd (k6z6s ajanlattétel esetén valamennyi ajinlatteva),
alvallalkozé, alkalmassig igazolisiban részt vevé gazdasigi szereplé nem a 2013. évi V.
torvény (Ptk.) 3:88. § szerinti gazdasagi tirsasag, vagy személyes joga alapjin nem rendelkezik
alairisi cimpéldannyal, alirasi mintaval egyenértékd dokumentummal, (amely dokumentum
igazolja az aldirisra valé jogosultsigot), elegendd, ha Ajanlattevé az ajanlatba olyan tigyvéd
iltal ellenjegyzett vagy két tand aldirasaval ellitott dokumentumot csatol be, amelyen szerepel
cezen szervezet, vagy személy alirdsa, és amely nyilatkozat alkalmas arra, hogy cgyértelmien
beazonosithaté legyen a becsatolt nyilatkozatot aldiré jogosultsiga. Amennyiben az aldird
nem cégjegyzésre jogosult, csatoljanak teljes bizonyitd ereji maginokiratba foglalt
meghatalmazast, mely a meghatalmazott aldirasit is tartalmazza. Amennyiben Ajdnlattevé
(k6z6s ajanlattétel esetén valamennyi ajanlattevd), alvallalkozo, alkalmassig igazolisiban részt
vevé gazdasigi szereplé cég ligyében el nem birdlt modositis van folyamatban, ugy
Ajanlattevé koteles az ajinlatahoz csatolni ezen szervezet tekintetében a cégbirosig
clektronikus nyilvantartisbol lekért iratot-, vagy olyan dokumentumot, amellyel Ajanlattevd
igazolni tudja, hogy a valtozisbejegyzési kérelmet a Cégbirdsaghoz beadta, és ezt a birdsig
igazolja.



5) Ajanlattevének ajinlatiban nyilatkoznia kell a Kbt. 60. § (3) és (5) bekezdésérdl, tovabba Kbt.
40. § (1) bekezdés a)-b) pontjira (nemleges nyilatkozat esetén is). Az ajinlatnak a Kbt 61. §
(1) bekezdése szerint benyiijtott gy eredeti példanyanak a Kbt. 60. § (3) bekezdése szerinti
nyilatkozat eredeti aldirt példanyat kell tartalmaznia.

6) Az ajanlatnak felolvasolapot kell tartalmaznia, amely feltiinteti a Kbt. 62. § (3) bekezdés
szerinti informaciokat.

7) Az ajnlattevknek elektronikus kozbeszerzési koltségvetés kiirdsi program segitségével
tételes, arazott kdltségvetést kell ajanlatukhoz csatolni papir alapon és DVD lemezen is, a
dokumenticié mellékletét képezd drazatlan tervezoi koltségvetés alapjan.

8) Az ajinlatkérGé az ajinlattevék szamdra elGia, hogy tijékozodjanak a munkavallalok
védelmére és a munkafeltételekre vonatkozo kotelezettségekrol, amelyeknek a teljesités
helyén és a szerzddés teljesitése sorin meg kel felelni. Azoknak a szervezeteknek
(hatésagoknak) a neve és cime (elérhetosége), amelyektSl az ajinlattevo megfelelo
tajékoztatast kaphat, a kézbeszerzési dokumenticioban talilhato. (Kbt. 54. § (1) bekezdése)

9) Ajanlattevonck nyilatkoznia kell ajanlatiban, hogy nyertessége esetén villlja a 306/2011.
(XII. 23.) Korm. rendelet az épitési beruhazasok kozbeszerzésének részletes szabalyair6l 9. §
- a szerinti felelGsségbiztositasi szerz6dés megkotését (eredeti nyilatkozat)

10.) Az Ajanlattevé a kivitelezés idejére koteles az alabbi biztositdsi szerz6désck megkotésére és
az épitési beruhizis befejezéséig azok hatilyban tartdsdra:

A létesitmény épitésszerelési munkaira vonatkozo biztositasi szerz6dés, amelynck minimalis
Bsszege az ellenszolgiltatis végdsszegével megegyezé mértékd kireseményre vonatkozik;

A létesitmény és a vallalkoz6 eszkozeinek biztositisa: alsé hatira 1.000.000 forint esctenként,
és évente 10.000.000 forint vagy annak megfelelé osszeg;

Harmadik fél szamira okozott kir biztositisira vonatkozoé biztositisi szerz6dés
(Felel6sségbiztositas): minimilis Gsszege 10.000.000 forint vagy annak megfelels Ssszeg.

11) Koézés ajanlattétel esetén a kozés ajanlattevok kotelesck becsatolni megallapodasukat, amely
legalabb a kovetkezoket tartalmazza:
- a kozés ajanlattevok vagy részvételre jelentkezok kotelesck maguk kézil cgy, a
kézbeszerzési cljarisban a kozos ajanlattevok vagy részvételre jelentkezok nevében cljarni
jogosult képvisel5t megjelolni
- a kéz6s ajanlattevk képviseletére jogosult (kapcsolattartisra kijeldlt személy) megnevezése,
valamint a cégjegyzésre jogosult - ajinlatot aldir6 - személy(ek) neve, beosztsa, telefon és
telefax szima, cime, valamint a részére adott meghatalmazas
- a kézds ajanlattevok a szerzédés teljesitéséért az ajanlatkérd felé egyctemlegesen felelnek
Az cgy kozos ajanlatot vagy részvételi jelentkezést benyijté gazdasigi szereplo(k)
személyében az ajanlattételi hatrid6 lejirta utin valtozas nem kévetkezhet be. A kozos
ajanlattevék, illetve részvételre jelentkezok csoportjanak  képviseletében  tett minden
nyilatkozatnak egyértelmiien tartalmaznia kell a kozOs ajinlattevék  vagy részvételre
jelentkezok megjelolését.

12) Az Ajanlattevé ajanlatit cégszerien aldirva, folyamatos szimozdssal ¢és tartalomjegyzékkel
ellitva, nem bonthaté kétésben, lezirva, 1 db példinyban kételes benyijtani. Az ajinlat
minden tartalommal rendelkezd oldalat szignalni kell. A boritékokat az alibbi felirattal kell
cllitni: Ajanlat - Ercsi Hétszinvirag Ovoda férGhely bévitése — Hataridé elott nem bonthatd
fell

13) Az Ajanlattevonek az ajanlatit elektronikus formdban (jelsz6 nélkil olvashatd, de nem
médosithaté pdf. file) a papiralapti (eredeti) példanyhoz koteles csatolni DVD-n.



14.) Az ajanlatok Ssszeillitasaval és benyijtasival felmeriils sszes koltség és hatridére torténd
teljesités az ajanlattevér terheli.

15.) Az ajanlatnak tartalmazni kell az ajanlattevé és kozas ajanlatétel esetén a kozos ajanlattevék
arra vonatkozd nyilatkozatit, hogy a benyijtott pénzintézeti igazolasban szereplGkén til mas
pénzintézetnél nem vezet bankszamlit.

16.) Az ajanlatban szerepelnie kell a dokumenticié és a kiegészit6 tijékoztatisok atvételérol szolo
nyilatkozatnak.

17.) Ajinlattevé  koteles csatolni  ajanlatahoz az  6sszesitett  vallalkozoi dijra vonatkozé
nyilatkozatit. Az Ssszesitett villalkozéi dijat ugy kell meghatirozni, hogy az tartalmazza az
ajanlattevé altal megajanlott villalkozéi dij 5 %-anak megfelelé mértéki tartalékkeretet is,
figyelemmel a Kbt. 125. § (9) bekezdésében, valamint a 306/2011 (X11.23.) Korm. rendelet 7.
§-dban szabalyozottak szerint.

18)) Ajanlattevék az Ajanlattételi felhivas alkalmassgi cl6irasai kapcsan az alibbiakat is vegyck
figyelembe az ajinlatkészités soran:
Az clbirt alkalmassagi kévetelménycknck az ajanlattevok vagy részvételre jelentkezok barmely
mis szervezet (vagy személy) kapacitisira timaszkodva is megfelelhetnek, a kézottik
fenndllé kapcsolat jogi jellegétol fiiggetleniil. ibben az esetben meg kell jellni az ajanlatban,
tobb szakaszbol allé eljirisban a részvételi jelentkezésben ezt a szervezetet és az eljirast
megindité felhivis vonatkozé pontjanak megjellésével azon alkalmassigi kovetelményt
(kdvetelménycket), melynek igazolasa érdekében az ajanlattevé vagy részvételre jelentkezé
ezen szetvezet erGforrdsira (is) timaszkodik. A kapacitasait rendelkezésre bocstod szervezet
az el6irt igazolisi médokkal azonos médon kételes igazolni az adott alkalmassigi feltételnek
tortén6 megfelelést, tovabba koteles nyilatkozni, hogy a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
er6forrdsok rendelkezésre allnak majd a szerz6dés teljesitésének idStartama alatt.
Az ajinlattevé vagy részvételre jelentkez6 az alkalmassag igazoldsa sordn mis szervezet
kapacitsira a kovetkez6 esctekben timaszkodhat:
a) ha az alkalmassig igazoldsakor bemutatott, mas szervezet 4ltal rendelkezésre bocsatott
er6forrdsokat a szerz6dés teljesitése sordn ténylegesen igénybe fogja venni és ennck médjardl
nyilatkozik, ilyen nyilatkozatnak tekintendd az is, ha a szervezet alvallalkozoként megjelolésre
keriilt, vagy
b)ha az alkalmassigi kévetelmény  kordbbi  szallitisok, szolgaltatisok vagy épitési
beruhizisok teljesitésére vonatkozik, az ajinlattevé (cészvételre jelentkezd) nyilatkozik arrol,
hogy milyen médon vonja be a teljesités sorin azt a szervezetet, amelynck adatait az
alkalmassdg  igazolisihoz felhasznalja, amely lehetGvé teszi e mas szervezet szakmai
tapasztalatinak felhasznaldsit a szerz6dés teljesitése sordn, vagy
©) a gazdasigi és pénziigyi alkalmassig igazolisa sorin - az a) pontban foglalt esetektdl
eltéréen - akkor is, ha az adott alkalmassigi kovetelmények nem a teljesitéskor ténylegesen
rendelkezésre bocsithaté erdforrisokra vonatkoznak. Ebben az esetben az a szervezet,
amelynck adatait az ajnlattevé vagy részvételre jelentkez6 az alkalmassig igazolisihoz
felhasznilja, a Ptk. 6:419. §-iban foglaltak szerint kezesként felel az ajinlatkérSt az
ajinlattevé teljesitésének elmaradisaval vagy hibds teljesitésével Ssszefiiggésben ért kar
megtéritéséért.

19.) Ajanlatkér6 felhivja a figyclmet az ¢pitett kbrnyezet alakitisirdl és védelmérdl sz616 1997. évi
LXXVIIL torvény 39. § (3) bekezdésére, miszerint az a villalkozo, aki kivitelez6i
tevékenységet kivin folytatni, kéoteles az erre irinyulé szindékit, a néviegyzéket vezetd
szervnek bejelenteni. Erre tekintettel az ajanlathoz csatolni kell a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara dltal kidllitott igazolast, vagy a nyilvintartasba vételrdl a kamara icisbeli értesitését
cgyszerd masolatban, amely tartalmazza a villalkoz6 nyilvantartisi szamit.

20.) Az ajinlatban  szerepl valamennyi adatot forintban (FIUF) kell megadni, az ajanlatok
Osszchasonlithatésaga érdekében. A nem magyar HUF-ban megadott ajinlat érvénytelen.



Idegen nyelvii dokumentum, irat benyutjtisa esetén, az idegen nyelvd dokumentummal egyttt
annak felelss magyar nyelvii forditasa is benyujtando. Felels forditis alatt az ajinlatkérd az
olyan forditist érti, amely tekintetében az ajanlattevé képviseletére jogosult személy
nyilatkozik, hogy az mindenben megfelel az eredeti szovegnek. A nem magyar nyclven
készilt, illetve felels magyar forditissal el nem litott dokumentumokban  foglaltakat
ajanlatkérG az ajinlatok birilata sordn nem veszi figyelembe. A forditds tartalmanak
helyességéért az Ajanlattevé felelds.

21.) Ajanlattevé kételes csatolni ajanlatihoz az eléleg-visszafizetési biztositékra vonatkoz6 Kbt.
126. § (5) bekezdés szerinti nyilatkozatat.

22)) Az ajanlat benyijtasit Ajanlatkér nem kéti Ajanlati biztositék rendelkezésre bocsatasahoz.

23) Ajinlatkérd nem teszi lehetové a Kbt. 27. § (2) bckezdése alapjin projekttirsasig
létrehozasat.

24) Amennyiben a nyertes ajanlattevé nem gondoskodik az adott szakember kamarai
regisztraci6jirol (MI/1. Igazolasi méd), az esetben ezt az ajnlattevé a Kbt. 124. § (4) bek.
szerinti szerz6déskotéstdl valo visszalépésként éxtékeli.

25.) Amennyiben barhol az ajanlattételi felhivasban, a miszaki dokumentacioban, leirasban az
ajanlatkéré tipusokat, gyartmanyokat adott meg, Ggy azt a miszaki paraméterek, ill. a tirgy
jellegének  egyértelmi meghatirozisa, konnyebb beazonositisa érdekében adta meg, és
minden esctben ,,azzal egyenértékd” tipus és gyirtmany is érthet6. Az egyenértckiséget az
ajanlattevének ajanlataban igazolnia kell!

26.) \janlatkéro a Kbt 40. § (3) bekezdésére tekintettel indit kizbeszerzdsi cljarast, valamint
felhivia ajanlattevok figyelmér a Kbt 40. § () bekezdéscben foglaltakra. .\ tamogatasi
at is olvan korilményncek kell tekinteni, amelyre

szerzGdés meghosszabbitdsinak meghiusul:

az ajanlatkéré a szerzodes megkotésére  vagy teljesitésére képtelennd valasa  okaként

hivatkozhat.

27.) \jinlatkéro cloirja, hogy az Ajanlattevak csatoljanak az ajanlatukba teljesitési itemtervet. Az
fitemtervack az (pitészeti, géplszeti és clektronikai munkik  teljesitésénck  hatdridejct
Iépesozetesen fartalmaznia kel mely hatiridok cmulasztisa covenként s kothérfizetési
kitelezettséget von maga utian. Az cgyes fazisok tlicsitési hatdridejét az ajanlattevé nem
tervezheti ugyanazon iddpontra litemtervében, ezen kévetelmény megsértése esetén az
ajanlat ¢rvénytelen. Az Gitemtervben tovabba részletesen ki kell fejtent az egyes munkafazisok
idoigényét, mely kifejtésnek a valosigot kell tiikrznic. \z idéigény tekintetében valosignak
megfelcdGen ismert, de a valosagtol Atérben kozolt adat hamis nyilatkozatnak mindsiil, mely
az cljarasbol valo azonnali kizaras szankciojaval jir, tovabbd a Kézbeszerzési atosagnak
aantatkérd jelezni koteles a kizardst, melynck credményeképp az ajanlattevo kizbeszerzési
chardasokban val) részvételtol cltiltasra kertlhet.

Jelen felhivasban nem szabilyozott kérdésckben a Kbt. rendelkezései az irinyadok.
AjanlatkérS adészama: 15727141-2-07

22. AZ AJANLATTETELI FELHIVAS MEGKULDESENEK NAPJA
2015. aprilis
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Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Budapest

Akadémia utca 3.

1054

Balog Zoltan
Miniszter ur részére

Tisztelt Balog Zoltan miniszter Ur!

Hivatkozva 2015. mércius 4-én alairt "Ovodai féréhelyek bévitését célzo beruhazasok
tamogatasa" cimmel kiirt (a tovabbiakban: OFB-14.) szamu palyéazatukra, méltanyossagi
kérelemmel fordulok Onhoz.

A tervezett és varosunk szamara nélkiilozhetetlen beruhazas megvalosulasdhoz az Onok
palyazatan nyert 24.000.000 Ft tdmogatds Osszegét Onkormanyzatunk kiegészitette
110.260.590 Ft-tal az egyes Onkormanyzatok feladatainak tdmogatasa érdekében torténd
eléiranyzat-atcsoportositasokrol szolo 1826/2014.(X11.23.) Korm.hatdrozat 3. pontja alapjan
kapott timogatasbol, igy a teljes bvitésre biztositott a fedezet.

A 2014. oktéberi vélasztasok utdn, az atadas-atvétel soran szembesiiltem azzal, hogy a

£

palyéazatban érintett Hétszinvirag Ovoda (2451 Ercsi, Tiirr Istvan utca 15.) bovitéséhez még
nem késziiltek épitészeti tervek. Nagy lendiilettel lattunk hozza ennek a hidnyossignak a
lekiizdéséhez, melynek eredményeképpen beadtuk az elkésziilt terveket. Jelenleg az
engedélyeztetési eljaras végeén jarunk. Kozben a kivitelezési tervek is elkésziiltek, igy
feltételes kozbeszerzési eljarast készitettiink el6, hogy a kivitelezési munkalatok miharabb
clkezdddhessenek. Fentiek figyelembevételével a kozbeszerzési palyazat lefolytatasihoz €s a
kivitelezés megvaldsitasdhoz nem tarthato a tamogatasi szerzddésben rogzitett 2015.06.30.
hataridé. A kozbeszerzési eljaras lefolytatdsahoz, valamint az épitési beruhazas
lebonyolitasahoz tovabbi 3 honap sziikséges a tamogatasi szerzddésben ro gzitett hataridon tal.
Ezért tisztelettel kérem Ont, hogy a timogatési szerzddésben rogzitett felhasznaldsra
vonatkoz6 véghataridd modositasat 2015.09.30-ra sziveskedjen engedélyezni.

Pozitiv elbiralasiban bizva, varom vélaszat.

Ercsi, 2015. éprilis 13.

Tisztelettel: o
/\ // 1 ¥4 3.4
. /O
Gyori Mate (' Q
polgarmester |
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Készitette: Pénziigyi iroda
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag

ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2015. aprilis 28-i iilésére
Ercsi Viros Onkorményzat hatékonysagnovelé atvilagitasirél, helyzetértékels
tanulmanyardél, akciétervérdl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Dr. Batka Brigitta egyéni véllalkoz6 a 394/2014.(X11.16.) Kt. sz. hatdrozat alapjan megbizast
kapott Ercsi Varos Onkormédnyzat hatékonysignivelésére irdnyul6 Aatvilagitasara,
helyzetértékeld tanulmany készitésére és akciéterv kidolgozasara.

A kozelmilt és a jelen ismerete elengedhetetlen feltétele a megalapozott, Ercsi hosszi tavd
fejlédését megalapozo, elésegitd dontések meghozatalihoz. Az Onkormanyzat atvilagitasarol
késziilt helyzetértékeld tanulmany és akciéterv segit abban, hogy a Képvisels-testiilet objektiv
és atfogo képet kapjon Ercsi Vdros Onkorményzat aktuélis pénziigyi-vagyoni, gazdasagi €s
szervezeti éllapotarél, a jelen allapothoz vezetd utrdl (2006-2014. kozstti mikodés) és az
elkdvetkezendd 5 éven beliil hatassal bir6 kotelezettségérol.

Az Ercsi Véros Onkorméanyzat hatékonysagniveld atvilagitasarél késziilt helyzetértékeld
tanulmény az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiilet tagjait eléterjesztésem megvitatasara.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Viros Onkorményzat Képviseld-testiiletének

} ...../2015 (IV.28.) Kt. sz. hatdrozata
Ercsi Varos Onkormanyzat hatékonysignévelé atvilagitasirél, helyzetértékeld
tanulmanyarél, akciétervérdl

Ercsi Véros Onkormanyzat Képviselo-testilete az FErcsi Varos Onkorményzat
hatékonysagnéveld atvilagitisat, helyzetértékeld tanulmanyat, akcidtervét - e hatrozat
mellékelte szerint - elfogadja.

Felelés: Gyo6ri Maté polgarmester
Hataridé: azonnal

Ercsi, 2015. aprilis 8.

&3 Tisztelettel:

\ Xt KALEL
E5 4 s Gyori Maté
/ﬂ * ;’ polgarmester
t. FgikiCsaba jegyz0
N\ &(‘,r\\\ ’,/

Ellendrizte:



Ercsi Varus Oukonpivyzai baigkanvsignivel§ duildgitss, helyzerdrrékeld sannimdny
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Bevezetés — vezetdi 6sszefoglald

Jelen tanicsad6i munka 5 célja az Onkormanyzat mikodésének 4tvildgitsa, valamint a
koltség-hatékony gazdalkodis elSsegitse.

Ercsi Polgarmesteri Hivatala a 2014. évi nkormanyzati vilasztisokat kovetSen vizsgilta a
dontési mechanizmusa rendszerét, folyamatat, dnkritikusan megallapitotta, szimtalan
helyen sziikséges lenne javitani, a hatékonysiagot ndvelni, az iigyintézést korszerisiteni,
melynek elGkészitéséhez kiilsG szakért6ként kértek fel.

Vizsglatom fékuszat az dnkorményzati intézmények jelentik leginkabb, figyelemmel arra, hogy a
Hivatal szervezeti 4talakitisa jelen tanulminy idején folyamatban van. Tanulminyban kitérek
tovibba az 6nkormanyzati tulajdont gazdasigi tdrsasigra is.

A szervezetfejlesztési tevékenység harom 6 médszer szoros egymasra épiilésében valésul meg és
vilik teljessé:

- Felmérések, helyzet- és allapotleirdsok
- Elemzések
- Tanulméinyok elkészitése

A dokumentum kezd$, bevezeté részébe ismertetem az Onkormanyzat jelenlegi helyzetét.

A felmérési-stvilagitisi szakasz produktuma, az interjik, valamint az elemzésekre timaszkodva, egy
diagnézis felillitisa, amely feltdrja a jelen helyzetet, és kisérletet tesz a jelen helyzet miértjének,
okdnak magyarizatira, hatékonyabb szervezeti felépités felillitdsira.

A szervezetfejlesztési szakértSi tevékenység kompetencidja és hatiskdre addig tud
kiterjedni, ameddig elvégzi a szakértSi tevékenységét, annak eredményeként javasol
valamilyen valtoztatist. Ennek elfogadisa és érvényesitése mar az Onkormanyzat
dontéshozo testiiletének joga és feladata.

A munka sorin jéérzéssel tapasztaltam, hogy az intézmények, a tarsasagok és a Hivatal
dolgozoi, vezetdi nagy odafigyeléssel és tiirelemmel, kell§ segit6készséggel viszonyultak a
feladatokhoz. Szivesen osztottik meg velem tapasztalataikat, problémaikat, s lehetett
produktiv egyiittgondolkodasra is késztetni Gket.

Vizsgalataim minden teriiletére elmondhaté, hogy van tere a fejlesztésnek, a szervezetfejlesztésnek.

A helyi iigyek gyors és szakszerli intézése, a biirokratikus akadalyok mérséklése, a helyi lakosokkal
és vallalkozékkal valé partneri kapcsolat kialakitasa egyrészt alapvetd feladat és elvaras az
onkormanyzatokkal szemben, masrészt a sikeres és erSs gazdasag fontos feltétele is.

A szervezetfejlesztés a legaltalinosabb meghatirozasok szerint a legfelsGbb vezetés szintjén
timogatott, a szervezet problémamegoldé és megdjuldsi folyamatainak javitdsit szolgdlé hosszi
tivi folyamat. Bz teszi lehetévé egy szervezet szdmira, hogy alkalmazkodhasson az G
viszonyokhoz, hogy a lehetd legjobban oldja meg feladatait, s hogy gyorsan tanuljon a
tapasztalatokb6l. A szervezetfejlesztésben nagy jelentGsége van az egylittmikédésnek. A
csoportkultiira menedzselése éppigy tartozik a beosztottakra, mint a vezetSkre.

A szervezetfejlesztés egy folyamat, melynek sorin a szervezet dinamikusan viltozik, kiilsé hatasok
(tarsadalmi, jogi, kozigazgatis-fejlesztési, telepiilésfejlesztési, stb.) nyomén alakul.

A szervezeti életnek vannak lithaté (célok, technolégia, szerkezet, eljirisok, termékek, pénziigyi
eréforrasok) és rejtett (vélekedések, tudas, magatartas, érzések, értékek, csoportnormaik, normak,



rejtett kapcsolatok) részei. A szervezetfejlesztésnek mindkettSre ki kell terjednie ahhoz, hogy
eredményes legyen. A lathaté tartomanyban elfogadott szervezetfejlesztési stratégia elsG lépéseit
ugyanakkor a hattérben meghtiz6dé tényezGknél kell megtenni, mert rendszerint az érzelmi és
magatartdsbeli elemek azok, melyekkel szembe keriiliink, s melyeken meghitsulhat a kitizott cél
elérése. A szervezetfejlesztésben nagy jelentGsége van az egylittmikodésnek. A csoportkultira
menedzselése éppugy tartozik a beosztottakra, mint a vezetdkre.

A szervezetfejlesztésnél elsGként a rendszer allapotat kell meghatirozni. Mik az erdsségei és a
gyengéi? Ennek alapjan dolgozhatdk ki a cselekvési tervek, melyek 1ényege az erésségek megorzése
és a gyenge teriiletek megerdsitése, az egyéni és a csapathatékonysag javitasa, a csoportok kozotti
egyuttmikodés fejlesztése. A masodik 1épés a cselekvésekbdl és beavatkozasokbdl all, mig a
harmadik a megtett korrigl6 cselekvések eredményének szimbavételét jelenti.

Ellenérizni kell, hogy a cselekvések elérték-e a kivint hatdst? Ha a vilasz igen, a szervezet tagjai 4
és mds problémik megoldisara térhetnek rd. E 1épések megtétele kdzben pirhuzamosan figyelniink
kell magira a szervezetfejlesztési folyamatra is. Energidt kell forditanunk arra, hogy fenntartsuk a
szervezeti tagok timogatisat, hogy a program az egész szervezet szempontjibdl elsGdleges
fontossagi legyen és észrevehets, pozitiv valtozast idézzen eld.

Egy szervezetfejlesztési stratégia sziikségessé teszi a dolgok jelenlegi allisanak vizsgilatit. Ennek ki
kell terjednie a kiilonb6z6 alrendszerek diagnézisira és a szervezetben zajlé folyamatokra
(dontéshozatal, kommunikicié, az egymassal érintkezé csoportok kozotti  kapcesolatok, a
konfliktusmenedzselés, stb.). Ervényes, a jelentkez6 probléma tényezdit azok kolcsonhatasaival
egyiitt leir informaci6k nélkiil nehéz, vagy lehetetlen a sziikséges valtozisokat elérni.

A szervezetfejlesztési stratégia valaszt ad a kovetkez6 kérdésekre:

e melyek a program dtfogé viltoztatisi céljai?

e aszervezet mely része kész és fogékony egy szervezetfejlesztési programra?

e melyek a kulcsfontossdga pontok (egyének és csoportok) a szervezetben?

® melyek az ligyfélkor (lakossag, vallalkozok, partner szervezetek) legsiirgetébb problémai?
o mely forrisok dllnak a program rendelkezésére?

A diagnézis, a cselekvés és a célkitlizés szétvalaszthatatlanul osszekapcsolodik —egy
szervezetfejlesztési programban. A diagnézis alapja a cselekvésnek. A cselekvéseket folyamatos
értékelni kell, hogy azok mennyiben jirulnak hozz4 a cél eléréséhez. A célokat is dllandéan értékelni
kell, vajon elérheték-e?

A szervezetfejlesztés 4lland6é kérfolyamat, mely a célok felallitasabél, a koribbi dllapotrél valé
adatok gyljtésébsl, a feltételezéseken és adatokon alapuld tervezésbdl és cselekvésbdl, valamint
tovabbi adatgytjtésen keresztiil a cselekvés hatasainak értékelésébdl all.

A szervezetfejlesztés sorin a szervezet dinamikusan valtozik, kiilsé hatisok (tirsadalmi, jogi,
kozigazgatis-fejlesztési, telepiilésfejlesztési, stb.) nyoman alakul.

A szervezetfejlesztés célja az Onkorminyzat komplex mikodési rendjének Atvilagitisit
kovetben:

® a szervezeti miikddés javitisit, fejlesztését célzé intézkedések kidolgozisa, melynek
eredményeként jobb munkat végezhetnek a vezetSk, hatékonyabban miikédhet a hivatal,
és az intézmények, jobban hasznosithatjak az emberi er6forrasokat, és javulhat a képvisel6-
testiilet és a hivatal kozotti egyiittmikodés. E szempontok alapjin meghatarozhato, sziikség
szerint m6dosithaté a hivatal szervezeti struktiraja, és csoportosithaték az egyes egységek
4ltal ellitand6 feladatok.

® az eddig elért eredmények megérzése mellett a korszerd, polgarbarit, szolgiltaté helyi
kozigazgatdis megteremtése, olyan hivatali szervezet mikodtetése, amely otvozi a
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szinvonalas szakmai munkét, a polgirbarit tigyintézést, az elégedett lakossigot, és nem
utolsé sorban a j6 munkahelyi légkort.

e  szakmailag elhivatottak legyenek, és a munkavégzéshez a megfelel6 technikai hattér is
rendelkezésre illjon

A szervezetfejlesztés eredményeként a szinvonalasabb szolgiltatisoknak készonhetGen:

emelkedik a polgirok életminésége, a vallalkozasok komfort érzete;
hatékonyabbd vilik a gazdilkodis;

béviilhet az elérheté forrasok kore és

megalapozottabba valhatnak dontések a kiilonb6z6 szinteken.

Az alibbiakban a helyzetértékelés Gsszefoglalisaként mutatom be Ercsi Viros
Onkormanyzatinak SWOT elemzését.

Pozitivumok Negativumok
Belsd, Erdsségek: Gyengeségek:
szervezeti e A viros vezetése egységes, ¢ A napi munkit és az operativ
tulajdonsagok a stratégia megvalGsitdsit célok kitizését nem a
kozos gazdasigi
o célnak tartja e program irinyitja
o A telepiilés intézményeinek ¢ Elektronikus kommunikicié
j6 egyiittmiikodése a nehézkes
tervezés e Elektronikus iigyintézés nem
e sorin mikodik
e A pénziigyl, gazdasigi ¢ Az intézményi koordinicié
funkciék kézpontositott nehézkes (a Hivatal nem ldtja
mikodése az
¢ Rendszeres vezetéi o évkozbeni kiaddsokat)
értekezletek

o Etkeztetés hatékony
megoldisa (villalkozoval)

Ercsi Kistérség Jarobeteg-
szakellit6 Egészségiigyi Kozpont
Ké6zhasznu Nonprofit Kft.
vonatkozasaban:
- 2012. (55,47 %) és 2013. (69,58
%) évben a bevételeken beliil
az OEP finanszirozis arinya
rendkiviil alacsony, nem éri el
az orszagos 4tlagot (minimum
91 %), mely a betegforgalom és
a  kapacitisok  folyamatos
értékelésével, a racionilisabb
humaner6forras
gazdalkodassal elérheto,
- alapitok kizir6lagos dontési és
évenkénti értékelési




feladatinak rogzitése a tirsasagi
szerzGodésben,

- ugyvezeto beszamolasi
kotelezettségének rogzitése a
tarsasagi szerzGdésben,

- pénziigyi ligyintézo
alkalmazisinak indokoltsiga
kiilsnés figyelemmel arra, hogy

kiillsé konyvelsiroda litja el a
tirsasig konyvelését,

- a  szakképesitéssel = nem
rendelkez6 recepciésok emelt
béren valé alkalmazisinak
feliilvizsgilata.

Ercsi  Egészségiigyi  Kozpont
vonatkozaisaban:

- Legfontosabb kérdés, hogy
sziikséges-e onillé
koltségvetési szerv fenntartisa
Ggy, hogy napjainkban a
hiziorvosi és fogorvosi elldtdst
nyGjté szolgiltaték 95 %-a
villalkozis, és az intézmény
feladatit jelenleg is dontd
tobbségben villalkozé orvossal
lagak el.

Koznevelési intézmények
(Hétszinvirag Ovoda és Napfény
Ovoda) vonatkozasaban:

- Konyhai dolgozok
sziikségességének
feliilvizsgilata arra

figyelemmel, hogy az 6 bériiket
kozponti  koltségvetés nem
finanszirozza, azt az
Onkorméinyzatnak kell

biztositania, tovabba az &

feladatukat a  dajkdk s
ellithatnik

- Az EMMI trendeletben elGirt
minimilis  tirgyi  feltételek
mielSbbi biztositasa.

Ercsi Szocialis Szolgalat
vonatkozasiban:

- az intézmény bentlakisos
részének vonatkozdsiban a
kisegit6 létszamot tekintve
javasolt kapcsolt munkakér
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létrehozésa az
intézményvezeto részére,
amely 3ltal az intézmény
humanerdforras  sziikséglete
csokkenne,

- javasolt dtgondolni  az
intézmény kistérségi formiban
torténé tovabbi mikodtetést,
figyelemmel arra, hogy az
Onkormédnyzat  2015.  évi
koltségvetésében az intézmény
bevételeinek 69,2 %-it az
Onkormanyzat ,,pétolja”  az
intézmény részére. Kistérségi
fenntartisban magasabb
Osszegl normativ timogatasra
lenne  jogosult, é  az
Onkorminyzati  hozzajirulis
osszege csokkenne.

Eotvos Jozsef Miivelodési Haz és
Konyvtar vonatkozasaban:

- Munkavillalék
munkarendjének 4tgondolisa,
atcsoportositasa,

- kényvtir nyitva tartisinak
dralakitisa kiilonos

figyelemmel a 2015. évi Kvtv.
elGirasaira a jogszeri normativa
felhasznils érdekében,

- az intézmény
kihaszniltsdginak névelése, a
programok szinesitése.




Kiils
koriilmények

Lehetdségek:

- Stratégiai tervezésben gj
médszerek bevezetése (a
villalati szegmensben
bevalt médszerek atiiltetése
az 6nkorminyzati
kérnyezetnek megfeleléen)

- Honlapon rendeletek
véleményeztetése

- E-mail kommunikicié
bevezetése, minden
ligyintézé szdméra egyedi
hozzaférés biztositisa.

Veszélyek:

- Egyre szikiils kézponti
koltségvetési forrdsok

- Elektronikus tigyintézésre nem
tud a hivatal hatiridében
felkésziilni

- Elektronikus kzbeszerzés
ismeretének hidnya

- Alulmotivilt munkavillalok
miatt a kdzszolgiltatdsok
szinvonalinak romlisa.




Helyzetkép

Ercsi viros Fejér megye északkeleti szélén, a Martonvésari jirdsban, a Duna jobb partjin fekszik.
A viros a 6-os elsérendd f6ut mentén teriil el, amelyre az M7-es autépilyirdl; Martonvésir és az
azt kettészels 7-es elsGrendd féutrdl, Rickeresztir érintésével, az Mé6-os keresztezésével egy
mellékat kapcsolodik. SGrG  autébusz  Osszekottetésben  all Budapesttel, Martonvisirral,
Szdzhalombattival és Dunagjvirossal.'

Lakosainak szama 2014. januér 1. napjan 8078 £6 volt.

A telepiilési énkorményzat képvisels- -testiilete a polgdrmesterrel egyiitt 9 5. A polgarmester a
kepwselo—testulet dontései alapjan és sajit 6nkorminyzati jogkorében — a jegyzé vezetésének
segitsége Gtjdn — irdnyitja a hivatalt. A polgirmester munkéjit egy f6allast alpolgdrmester segiti.

A testiileti munkat 3 bizottsdg timogatja:
e Human Bizottsag
e Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsig
e Szocialis, Egészségiigyi és Foglalkoztatasi Bizottsag.

A viros intézményi struktirija az aldbbiak szerint épiil fel.

Ko6znevelés:
e Ercsi Napfény Ovoda (gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv)
o Hétszinvirig Ovoda (gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv)

Egészségiigy:
o Ercsi Jirébeteg Szakelldt6 Egészségiigyi Kézpont K6zhasznt Nonprofit Kft.
e Ercsi Egészségiigyi Kozpont (gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv)

Szocialis:
e Szociilis Szolgalat (gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kéltségvetési szerv)

Koézmiivel6dés:
o Eotvds Jozsef Mivelodési Hiz és Konyvtir (gazdasigi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv).

Telepiilésiizemeltetés:
e  Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft.

! Forras: wikipédia.



Onkorminyzati intézményrendszer bemutatasa, az egyes intézmények, tarsasiagok
miikddésének értékelése

1. Ercsi Polgarmesteri Hivatal

A Polgarmesteri Hivatal az alabbi szervezeti struktiuraban épiil fel.

A dolgozdék engedélyezett létszama a 2015. évi koltségvetési rendelet alapjan 31 £6 volt,
figyelemmel arra, hogy a telepiilésiizemeltetés a koltségvetés tervezésekor még a
Polgirmesteri Hivatal tevékenységébe tartozott. A 2015. évi kozponti koltségvetési torvény
alapjan a hivatal elismert létszimanak maximuma 26 f6.

A polgirmesteri hivatal szervezeti felépitése strukeurilt, alibbiak szerint, az aldbbi szervezeti

egységekre tagozbdik:

Polgarmester

Jegyzo

Pénziigyi | | Titkarsig Ugyfélszolgilat | | Igazgatisi | | Kozteriilet-
Iroda Iroda feliigyelo

(Az Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 25/2015. (1.22) hatirozatival megsziintette a
Polgarmesteri Hivatal Virosgazdilkod4si Irodajat.)

A hivatal tobbnyire dinamikus munkatarsakbol all, akik gyakran idShiannyal kiizdenek,
munkaidejik jellemzéen tilnydlik a napi 8 o6ran. Az igyfélmentes napok nem mindig
tigyfélmentesek, s igy az el6készits feladatokra nem mindig 4ll elegendé id6 a rendelkezésiikre.
Ennek kovetkeztében a hivatali dolgozék sokszor tilterheltek. A hivatalon beliili biirokricia
csokkentését szorgalmazzik, valamint az irodik munkajanak &sszehangolasit az egytttmikodés
fejlesztése érdekében. Itt kivinom megjegyezni, hogy a Hivatali épiiletben keriilt
elhelyezéste az E.ON Energiaszolgaltaté Kft. iigyfélfogadasi helyisége, mely jelentds
iigyfélforgalmat bonyolit, és amely jelentGsen rinyomja bélyegét a Hivatal
iigyfélfogadasara is. Javasolom, hogy folytassanak egyeztetd targyaldst a tirsasdggal annak
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érdekében, hogy az iigyfélszolgalat keriiljon 4thelyezéste mas épiiletbe a Hivatal megfeleld
iigyfélfogadasa céljabol.

A lakossigi informici6-szolgaltatis szinvonalinak javitisa, az onkormanyzatnil meglévé adatok
(statisztikik, foldrajzi, turisztikai informécidk stb.) tovibbi felhasznalasa jelentGs gazdasigi és
tarsadalmi haszonnal jarhat, el6segitve a gazdasagi novekedést, munkahelyek teremtését, a polgarok
szamara nyujtott szolgaltatisok sokszintivé tételét.

A szervezetfejlesztés és a hozza kapcsol6d6 vagy azt kiegészits informatikai fejlesztés til gyors és
til korai bevezetése bizalmatlansigot és ellenillist sziilhet az 6nkorményzati dolgoz6k kérében. A
dolgoz6knak tisztiban kell lenniiik a szervezetfejlesztés indokaival, hiszen ez az egyes dolgozdk
szdmira a jelenlegi munkahelyi kérnyezetiik teljes feliilvizsgalatdt jelentheti.

1.1. JovGkép — a szervezetfejlesztés

— Altalanos dontési kompetenciak, eljirdsok — hivatali szinten

Az énkorményzatot érinté kérdésekben jogszabaly felhatalmazisa alapjin a dontésképességgel, a
déntés jogaval, a politikai testilet rendelkezik, a déntési képességgel (hozzértéssel) pedig a
mogotte allé intézmény hozziértésére timaszkodik. A hivatal hatiskére kimeriil a javaslattételben,
azaz a szakmai hitteret jelenti csupdn, tanicsol, tudsa alapjan megkeresi a leheté legoptimalisabb
megoldast. A két kollektiva a j6 hozzaallisnak koszonhetGen figyel egymasra, mert felismerték,
hogy a helyes dontések meghozatala az egész telepiilés érdeke.

A munkaszervezet tagjainak véleménye: nekik nem kell semmiben dénteni, igy egy jellemz6
megosztasa alakul ki a munkinak és a feleldsségnek: a vezet6k dontenek, a beosztottak
végrehajtanak, csak cselekszenek. Ez a piramisrendszer hierarchidja, felelssségmentességet von
maga utan. A résztvevok szima lefelé, a felelGsség stlya felfelé n a munkaszervezeti modellben.
Hianyzik a javaslattételi kultira tudatossiga. A szakmai hozzaértési diktatira sem jellemz6, azaz
nem feltétleniil esik egybe a déntésre jogosult és a kompetens személye.

A szervezeti hierarchia mégsem a klasszikus piramisrendszer alé-folérendeltsége alapjin 4ll 6ssze,
mivel a jegyz6héz kozvetlen javaslattal is lehet fordulni. Ez mar a tudatos javaslattételi kultira
irinyaba mutat6 jel.

Ercsi abban a szerencsés helyzetben van, hogy br a piramismodell struktirjinak szerkezete nem
bomlott le teljesen a hivatalon beliil, mégis rengeteg olyan jel, kezdemény vagy konkrét vivminy
van, melyeka tudatos javaslattételi kultarival bird, szakmai hozzdértés diktatdrijanak vezérlete alatt
miik6d6, horizontalis felépitésii szervezetre jellemzdek, illetve annak a kifejlédéséhez vezethetnek
megetOsités és fenntartis nyoman.

Hosszt tavon elérendd célok, stratégiai tanacsok:

A javaslattételi kultira tudatossi tétele.

- A dontéshozatal kdzpontositasinak feloldasa.
- A szakmai hozzdértési diktattira létrehozisa.
- Delegaciora épiil6 dontésrendszer kialakitasa.

Taktikai tanicsok, cselekvési terv:

A cselekvési terv az egész hivatalra vonatkozéan meghatirozza azokat az egyértelmi és egymasra
épiil6 elemeket, amelyeket a stratégiai célok érdekében meg kell valésitani.

A javaslattételek rendszeres tudatossigihoz kiemelten fontos a gondolkodés vérhat6 outputjainak
tisztdzdsa. Ugyanilyen lényeges elvilasztani a dontési és a dontésképességet.

A gondolkodisi folyamat lehetséges eredményei:
e Dontés, ha dontésképességiink is van.
e Javaslat, ha nincs dontésképességiink.
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o  Allitis.
Koévetkez6 gondolkodasi processzus:

Cselekvés

A tudatossiggal miikéds javaslattételi kdrnyezetnek alapfeltétele, hogy megértessiik a kiilsnbséget
dontési képesség és dontésképesség kozott.

A dontésképesség:

e C(Cselekvoképességre vonatkozik

e Mindig az aktualis dontéshelyzethez kapcsol6dé cselekvképesség mutatoja
Meghatalmazis

A dontési képesség:
e A gondolkodis képessége
e Adott személy tud j6 déntést hozni

Ahhoz, hogy a munkaszervezetben a hozziértés diktatirdja uralkodjon, a menedzsment tagjainak
tudniuk kell dtruhdzni a déntés jogit, felhatalmazist adni a dolgozéknak.

Ebbdl viszont csak akkor alakul ki a szakmai hozzaértés egyeduralma, ha a déntési jogksrok
felosztisa kompetenciaalapd, egy személy azon a teriileten kap felhatalmazist, ahol hozzaértének
mondhato.

Ehhez a munkaszervezetben dolgozék egyiittmikodése is sziikséges: fontos elfogadni nekik, hogy
att6l a pillanatt6l kezdve egy-egy teriileten 6k lesznek a kizdrlagos dontéshozok, déntéseiket
felelsséggel kell, hogy meghozzik, és nem tehetik meg, hogy gondolkodas nélkil kizirdlag
cselekszenek, a munkatirsak eredményfelelésséggel végzik a munksjit, 6nillé folyamataiért
felel6sséget vallalnak.

Informatikai megoldasok:

Dokumentélni kell a delegécién alapul6 dontéshozisi rendszert interneten és nyomtatott formaban
is, igy lesz minden munkaszervezetben dolgoz6 szdmdra tlithat6 és érthetd (transzparens).

Az interneten is publikilhaté mikodési folyamattérképet kell alkotni, amely bemutatja a
munkatérsak elhelyezkedését (horizontilis és nem vertikilis rendszerben), emellett arrél is informal,
hogy ki miben rendelkezik déntésképességgel.

Digitilis tuddstdr megalkotisa hivatott lefrni a tudatosan alkalmazott javaslattétel és a szakmai
hozziértés vezetdi szerepének kultirajit Ggy, hogy a munkavégzés rendszere minden érintett
szdmira transzparens legyen.

A negativ eltérés tudatos monitorozisihoz elengedhetetlen a delegilé déntéshozatali rendszer, a
szakmai hozziértési dikratira fogalmainak transzparencidja. Ezek iltal a kollégik jobban figyelnek
majd a munkéjukra. Aki eredményfelelSsséggel dolgozik, az a teljesitményszint 4tlépésére, pozitiv
elérésre torekszik.

— Rendeletalkotasi és egyéb szabalyozasi folyamatok

Jelen tanulminy elkészitése kapcsin az alabbi rendeletek vizsgalatat végeztem el, ill
helyeztem a hangsulyt:
- Etcsi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 24/2004. (V1.30.) rendelete az
Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas szabilyair6l, valamint
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- Ercsi Viros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2/2015. (II.11.) rendelete Ercsi
Viros Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérdl.

Altalinosan a rendeletalkotastdl. . .

Elmondhat6, hogy a munkaszervezetben a rendeletalkotdsban is elvilik egymist6l a dontési és
dontésképesség. Dontési képesség a helyes dontés meghozatalihoz sziikséges tudast és mentilis
sllapotot jelenti. Dontésképesség a dontésre valé jogosultsig birtokldsa, felhatalmazis, tehit
kivilasztottsig a dontés feladatira.

A dontési képességet a polgirmesteri hivatal és munkatirsai képviselik: szertedgazo, a telepiilés
fenntartisihoz sziikséges tudissal rendelkeznek végzettségiik és tapasztalataik dltal.

Az 6 feladatuk az, hogy minél kidolgozottabb anyag keriiljon a testiilet elé, hogy a rossz,
megalapozatlan déntésnek még a lehetségét is messze elkeriilhessék. A telepiilésvezetéssel kozos
érdekiik a j6 dontés, igy a bizalom garantilt irinyukban. A feladatok a szakmaisig mentén lesznek
felosztva a munkaszervezetben, de vannak olyan személyek, melyek szinte minden folyamatnl
kontrollpontként megjelennek, mert az eltérés dra az 6 éltaluk képviselt teriileten jelentés vagy
valoszinten el6fordulé. A kockizatok mérséklésének céljdval a szervezési, a jogi, esetenként a
pénziigyi tigyintéz6 is megvizsgilja az esetek legtbbjét, mert ezek olyan pontok, ahol az eltérés
komoly kévetkezményekkel jir. A rendeletalkotis terén tehat a szakmai hozzdértés dikatdrdja csak
sttételesen, kozvetetten tud érvényt szerezni, mivel bir nem azok déntenek, akik szakképesitéssel
rendelkeznek, de alapjiban véve a dontések az 6 altaluk Gsszeillitott anyagok alapjdn térténnek, igy
érdemi befolydsuk van minden kialakul6 helyzetre.

Jellemz8, hogy a munkaszervezet tagjai a vezetSi utasitisokat és a kiillsé szabalyozok adta
sztenderdeket egyfajta hatdrvonalnak litjik — dtléphetetlen teljesitményszintnek, melyet elémi kell.
Ez az illandésdg ad biztonsdgot, s jelzi: a munkatirsak a vezetdk adta utasitasokbél és a kiils6belsé
sztenderdekbél kész megoldast akarnak nyerni. A vezetdk feladata az, hogy az utasitisokat kiadjik
és a sztenderdeket bevezessék. A munkatirsak hasonléképp szemlélik a kiils6 szabalyozas adta
teljesitményszintet, vizijuk az azoknak és a hataridSknek valé minél jobb megfelelés. A
szabilyozds, mely a hivatalok miikédését vezérli viszont csak keret: iranyit, de nem szikit be
annyira, hogy elvenné a lehetGséget a jobbitastol.

A kereteken beliil, illetve azokhoz igazodva tehat van lehetéség a fejlesztésre — csak észre kell venni
az chhez megfelels pontokat. A felmérés nyoman érdekes kettGsségre lehetiink figyelmesek a
munkaszervezetben: akik nyilatkoztak, mind azt emlitették, hogy a kiilsé szabalyozas illetSleg a
belsd iranyelvek mind biztositékot, j6 hatteret jelentenek a munkihoz.

Az viszont zavatja Sket, hogy ezeket a szabilyokat megalkotni dedikiltan csupin a vezetSk
hatiskére. A munkaszervezet pont attdl fejlédhet dinamikusan, hogy a munkatdrsakban milyen
er6sen munkal a jobbitd szindék barmely hataskorben.

A legjobb forgat6konyv szerint egy munkit csak addig szabad a megadott szabily szerint végezni,
még nincs r4 jobb gyakorlat. Ennek meglétét figyelni nem lehetéség, de mindennapos kételesség a
munkaszervezetben. A munkatirsak nagy része jogalkalmazé: a lefektetett jogszabilyok szerint
jarnak el. Ennek ellenére nincsenek tisztiban azzal, hogy normakollizi6 esetén melyik jogszabilyt
tekintsék érvényesnek — ez nem csoda, hisz néha jogvégzett embereknek sem egyszerd. Elemzésem
ebben is segitségiikre kivin lenni.

A konkrét rendeletek értékelése. ..

Az Onkormanyzat vagyontendeletével kapcsolatban elmondhaté, hogy az Onkormanyzat
az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 6. pontjaban, és a Nvtv. 13. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazis alapjan, a vonatkozé jogszabilyoknak megfelelden alkotta meg
vagyongazdilkodasi tendeletét, amely Osszhangban volt az Onkormanyzat belsd
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szabalyzataival.
A vagyongazdilkodasi rendeletben szabilyoztik az ©Onkormanyzati feladatellitast
biztosito torzsvagyon korét, ezen beliil a korlatozottan forgalomképes és forgalomképtelen
vagyonelemeket, illetve az iizleti vagyon korébe tartozé vagyontirgyakat. Rogzitésre
keriiltek a rendelkezési jogok, melyben a Pénziigyi, Gazdasagi és Fejlesztési Bizottsagra
delegalt rendelkezési jog jelenik meg, a Polgarmesterre atruhazott rendelkezési jogok nem.
Felajanlott vagyon elfogadisa esetére rogzitésre keriilt, hogy 1.000.000 Ft. feletti vagyon
elfogadisihoz a KépviselS-testiilet hozzajaruldsa sziikséges. Véleményem szerint ez az
O0sszeg napjainkra rendkiviill meghaladott, ezért javasolom ezen Osszeghatir
modositisanak dtgondolisat. Nem jelennek meg konkrétan a tulajdonosi joggyakorlissal
kapcsolatos egyes rendelkezési jogosultsigok, ugy, mint pl.:
- értékpapirral, pénzeszkozzel valé gazdalkodas,
- Onkormdnyzati vagyont érintd hatésagi eljirisban az Onkormanyzatot megillets
jogok gyakorlasa,
- gazdasagi tirsasigban az Onkorményzatot megillets részesedések, és az ezekkel
kapcsolatos szavazati jog gyakorlasa.

Az Onkorminyzat nem kototte helyi népszavazishoz az onkorméinyzati vagyon
meghatarozott részének elidegenitését, megterhelését vagy villalkozisba vitelét. A dontés-
eldkészités folyamatiban a hasznositisra szint vagyon értékének megallapitasa céljabol a
vagyongazdilkodisi rendelet értékbecslés-készitési kotelezettséget irt el6. Annak
célszerlisége ellenére nem rendelkezett a koltség- haszon elemzés készitésének
kotelezettségérél, valamint a hitelfelvételrdl, kotvénykibocsatasr6l sz616 dontések esetében
a futamid§ egyes éveit terheld ad6ssagszolgalat koltségvetési egyensiilyra gyakorolt hatisa
felmérésének és az Onkormanyzat tulajdonosi jogai, illetve érdekei védelmét szolgild
garancialis elemek szerz6désben vagy egyéb dokumentumban valé rdgzitésének
kotelezettségérdl.

A vagyonrendelet soron kivetkezd feliilvizsgalata sordn javasolom a fenti szempontok
figyelembe vételét a rugalmasabb, gyorsabb dontéshozatal és a Hivatal dolgozéinak
adminisztrativ terheinek csékkentése érdekében.

A koltségvetési rendelet kapcsan a hataskorok gyakorlasaval dsszefiiggésben az alibbiak
rogzithetdk.
A koltségvetési rendeletben rendelkezni kell:
- az Motv. 68. § (4) bekezdésének elbirasait figyelembe véve meg kell hatarozni azt
az értékhatart, melynek mértékéig a polgarmester dont a forrasfelhasznalasrél. A
dontésrél a képviseld-testiiletet tajékoztatni koteles.
- finanszirozasi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos hataskoroket,
- a helyi 6nkorminyzat koltségvetési rendelete a polgirmester szimara lehetGvé
teheti (esetlegesen) a helyi nkormanyzat bevételeinek és kiadasainak mddositasat
és a kiadasok kozotti dtcsoportositast [Aht. 34. § (2)].

A 2015. évi koltségvetési rendeletben az elirdnyzatok kozotti dtcsoportositis jogit a
képvisel6-testiillet magdnak tartotta fenn, annak ellenére, hogy lehetGség volna
meghatirozott értékhatarig a polgarmesterre atruhdzni ezen jogosultsigot, és az szintén a
Hivatal dolgozéinak adminisztrativ terheit csékkentené, tovibba nem volna sziikséges
minden intézkedéshez képviselG-testiileti dontésre. Ezen kiviil sziikséges megjegyezni,
hogy a civil szetrvezetek timogatisanak szabalyai is a koltségvetési rendelet ketetében
keriiltek rogzitésre, mely kapcsian elmondhatd, hogy azt célszerii lenne kiilon rendeletben
régziteni.
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Javasolom tovabba, hogy a koltségvetési rendelet modositasakor, illetve kiilon rendeletben
rdgzitsék a készpénzben teljesithetd kiadisok korét az Aht. elSirdsinak megfelelGen.

— Az 6nkormanyzat iltal feliigyelt intézményekkel valé rendszeres informéiciéaramlis, illetve az
intézményektdl érkezd visszacsatolds beépitse a hivatal mikodésébe.

Az énkormanyzatnak ellendrzési, feliigyeleti és irinyitasi jogkdrei vannak intézményei felett.

Egyiittmikodési teriiletek a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézmények és a hivatal kozott:
- Az éves koltségvetés tervezése.

- Az éves koltségvetési elGiranyzatok modositasa.

- Karbantartisi, feldjitdsi tevékenység.

- ElGiranyzatok felhasznaldsa, kitelezettség villalds, utalvinyozis.
- A pénzkezelése.

- A szabilyzat készitése és a szabilyozis mikéntje.

- Konyvvezetés.

- Analitikus nyilvintartisok.

- A selejtezési és leltdrozisi feladatok ellitdsa osztottan.

- Beszdmoldk elkészitése.

- Adatszolgiltatisok

- Adébevallisok.

Az intézményekkel valé egyiittmiikddés részletes feladat- hatis és felel6sségi koreit a
megkotdtt munkamegosztisi megillapodasokban rogzitették, melyet jelen tanulmany

elkészitéséhez lefolytatott megbeszélések alapjain moédosit a vezetés. A mddositott

munkamegosztisi megillapoddsba rogzitésre keriilnek a konkrét kapcsolattartéisi pontok,

feladatlistak, hataridével megijeldlve.

— Elektronikus informaciészolgaltatasrol. . .

Ercsi Viros Onkorményzat KépviselS-testiilete a 22/2005. (X.28.) sz. rendeletében
rogzitette a kozigazgatisi hatésagi eljirasban az elektronikus iigyintézésrdl, melyben
togzitésre keriilt, hogy elektronikus iigyintézésére ténylegesen nincs lehet8ség.

A rendelet kozel 10 éve sziiletett, tovabba 2014. évben jelentds informatikai fejlesztés tortént
a Polgarmesteri Hivatalban, ezért javasolom a fenti szabélyozis Gjragondolasit, tovibba
egy informatikai stratégia megalkotasat kiilonos figyelemmel az aldbbiakra.

Javasolt egy eljarasrend kidolgozasa, amely egyértelmiien régziti az elektronikusan is elérhetSvé
teendS dokumentumok korét, illetve az ezzel kapcsolatos feladatokat és felelosoket, a rendszeres

aktualizdlds menetét.

Hivatalos elektronikus informéciédramlds szabilyrendszerének kidolgozdsa (milyen esetekben
szitkséges elektronikus alairis, mikor elegendd az egyszerd e-mail kiildése az 6nkorminyzati
szervezeti egységek, intézmények kozott informacidaramlas tekintetében, a beérkezd e-mailek
tovabbitdsa, archivildsinak rendje).

Javasolt dtgondolni az elektronikus hirlevél rendszer kiépitése, mely biztositja a lakossag
naprakész és folyamatos tijékoztatisat, a dontések nyilvinossa tételét.
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Elektronikus informéci6szolgaltatisi eljardsrend:

Olyan eljirdsrend keriiljén kidolgozasra, amely egyértelmien rogziti az elektronikusan is elérhetSvé
teendé dokumentumok kérét, illetve az ezzel kapcsolatos feladatokat és felelsoket, a rendszeres
aktualizilis menetét.

e Ugyintézési tevékenység hatékonysaginak novelése
o Ugyintézési tevékenységek dutekintése, kritikus tigyfajiik rogzitése
o Tipikus és nagy szamban el6fordulé tigyintézési folyamatok ismertetése
0 Folyamatabrak, tgyintézési idével
0 Elektronikusan is elérheté dokumentumok korének meghatirozasa
* Nyilvinossigi, tdjékoztatisi kételezettségek teljesitése
o Jogszabily kotelezettségen alapul6 nyilvinossigi kotelezettségek meghatirozisa
0 Ko6zérdeklédésre szamot tarté dokumentumok meghatirozasa
0 Ko6zérdekl6désre szamot tarté adatok meghatarozasa
0 Elektronikusan is elérhet6 adatok, dokumentumok kérének meghatirozasa
® Dokumentumok elérhetGségének, hozzaférhet6vé tételének biztositisa
® Elektronikus dokumentumok frissitési, aktualizalasi terve, hatiridSk, felel6sok megjelolése
e Kapcsolédis a Hivatalos elektronikus informiciéaramlis szabilyzathoz

Elektronikus Informaciészolgaltatisban résztvevSk kore

A Hivatal és az intézmények, illetve az intézmények kézotti kommunikicié e-mailen, személyesen,
illetve telefonon egyarint zajlik. Formalizilt kommunikiciés eljirdsrend nincs. Kiilénésen a
koltségvetési tervezés kapcsin lenne indokolt egyfajta adatszolgiltatasi kételezettség teljesitésérdl
szabélyozist alkotni.

Itt kivinom megjegyezni, hogy a Hivatali dolgozé ése
érdekében tegyenek lépéseket a Képvisel§-testiileti iilések anyaginak elektronikus titon
torténd tovabbitésara, adott esetben egy kizds tirhelyre, megspérolva ezéltal napokig tarté

fénymasolast és jelentds kézbesitési koltséget.

Elektronikus Informaciéaramlas és Informaciészolgaltatas eszkozei
1) Elektronikus levél

Az elektronikus levelet alapesetben a feladé kézvetleniil a cimzettnek juttatja el, Gt szerepelteti a
cimzettek kozott. Amennyiben a Felad6 az adott tigyben szitkségesnek tartja — illetéleg ez irinyt
igény elGzetesen felmeriilt — a kozvetlen felettese és a cimzett kozvetlen felettese részére az
elektronikus levélrél masolatot kiild, azaz a CC-ben feltiinteti.

Az irdnyitds és vezetés eszkozei (Szabilyzat, VezetS utasitis, Vezetdi intézkedés, Korleveél)
elektronikusan megkiildenddk.

Az elekeronikus levél hasznilat szabélyozasakor javasolt az alibbiakat régziten:

1) Az e-mail Ercsi Polgarmesteri Hivatal szervezetén beliil hivatalos kommunikiciés eszkdz.

2) Ercsi Varos Onkormanyzata szervezetén kiviilre kiildott, valamint az olyan dokumentumokat,
amelyeket joghatilyos aldirdssal kell elldtni, a hagyomanyos titon kell tovibbitani, vagy specislis erre
a célra kialakitott elektronikus procedirikon keresztiil kell lebonyolitani, melyben az érintett felek
egyontetiien megallapodtak.
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3) Az e-mail-en keresztiil torténd adattovibbitas elGtt meg kell bizonyosodni arrél, hogy az nem
tartalmaz-e egyéb olyan informiciét, amelyet nem szindékoznak tovabbkiildeni (pl. "bizalmas"-
ként meghatirozott sz6veg).

4) A felhasznilék kotelesek rendszeresen ellenérizni e-mail postafidkjukat. A munkavégzéssel
kapcsolatosan mir nem hasznilhaté leveleket rendszeresen el kell tivolitani a postafiékbol,
archivilni kell.

5) E-mail cimeket ellenérizetleniil nem szabad tovabbadni (pl. newsgroups-ban valé részvétel vagy
e-mail linclevelek). Tilos linclevelek készitése és tovabbitdsa, tovibbi mis felhaszniloktd), illetve
killsé halézatrél kapott timadd, tovabbitisra késztet6, megtéveszto, illetve szemét (,,spam, junk,
hoax, ...”) stb. jellegii e-mailek terjesztése.

6) Tilos térvény altal biintetend és j6 erkélesbe itkéz6 (pl. faji, erdszakot megtestesits, szexualis
zaklaté6 stb.) iizenetek kiildése.

7) Tilos Ercsi Viros Onkormanyzata nevében olyan e-mailt kiildeni, csatolt fajlt tovibbitani vagy
nyilvinossigra hozni, melyek:

e Ercsi Viros Onkorményzata imidzsével, értékeivel, alapelveivel ellentmondéak,

e Bizalmas, kritikus és iizleti szempontbél érzékeny informiciét tartalmaznak vagy
szerzédési, illetve jogi kévetkezménnyel lehetnek Ercsi Varos Onkorményzatira nézve,

e  Ercsi Viros Onkorminyzata hirnevét, vagy az tigyfelekkel val6 kapcsolatit ronthatja, illecve
tigyfeleinek érdekeit sértheti,

e Ercsi Viros Onkorményzata bizonyos témikkal kapcsolatos 4llispontjit meghatalmazis
nélkiil adjak kozre,

o Illegalis, rigalmazo, obszcén, vagy timadé jellegliek, vagy amelyek mas fél altal zaklatasként
illetve diszkriminacidként értelmezhetbek,

e Szerz6i jogokat sérthetnek.

e Virusokkal fert6zhetnek meg barmely belsé vagy kiilsé halozatot.

2) Ertekezletek 6sszehivisa

Az értekezletek Osszehivisa, szervezése, termek foglaltsaginak menedzselése szintén végezhet6
elektronikusan. Ehhez a belsé levelezés hasznilhat6, ki kell alakitani ennek pontos menetét,
technikai feltételeit és a felhasznal6kat tdjékoztatni kell. A rendszer eredménye, hogy a munkatirsak
nyomon tudjik kévetni a targyaldk, eszkozok foglaltsagat, beosztasat; tovabba az idGgazdalkodast
a megosztott elektronikus naptirak segitik.

3) Dokumentumok tarolisa

C¢l, hogy a dokumentumok térol4sa a File serveren térténik. A szerver tartalmir6l naponta késziil
biztonsigi mentés, mely hetente kifrisra keriil DVD-re. A biztonsigi masolatokat tizbiztos
pancélszekrényben tiroljik.

A Serveren a file-ok elhelyezésére javasolt rogziteni a kényvtir strukeirit és valamennyi
dokumentumot abban tirolni. A kényvtar struktirat vezetdi utasitasban kell rogziteni és évente
felilvizsgilni. Az informatikai szabélyzatban rendelkezni kell, hogy a felhaszndlék a sajit
szamit6gépiik merevlemezén ne tiroljanak dokumentumokat, azokat minden esetben a serveren
tiroljik.
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4) Weboldal

A weboldal az Onkormanyzat leghatékonyabb tijékoztatisi eszkoze a lakossig részére. A
weboldal frissitésére és karbantartisara érdemes jelentSs figyelmet forditani. A weboldal

struktiirdjat gy kell meghatarozni, hogy a kézérdeklédésre szimot tarté dokumentumok,

informaciék kdnnyen elérhetSk legyenek. Mindezekre figyelemmel javasolom a Varos

hivatalos honlapjanak fejlesztését, annak atlithatobbi tételét, azon a kételezGen
kozzéteend anyagok kozzétételét és folyamatos karbantartasit.

/A weboldalon valé kozzététel rendjét az Elektronikus informiciészolgiltatisi eljarisrendben
rogziteni kell./

Az aliabbi tabliazatba foglaltam az informiciés oOnrendelkezési jogrdl és az

informaciészabadsigrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény elSirdsai alapjan Gsszeillitott
kozzétételi listit. Az ebben szereplS informaciékat mindenképpen szerepeltetni kell a
nyilvinossagi, tajékoztatisi kitelezettségek dokumentalisa soran.

1. melléklet a 2011. évi CXII, térvényhez

ALTALANOS KOZZETETELI LISTA

I. Szervezeti, személyzeti adatok

Adat Frissités Megérzés
A kozfeladatot ellit6 szerv hivatalos neve,
q székhelye, postai cime, telefon- és A viltozasokat kovetden Az el6z6 allapot
* telefaxszima, elektronikus levélcime, azonnal torlendd
honlapja, tigyfélszolgalatanak elérhetSségei
A kozfeladatot elldté szerv szervezeti
) fe]épftése szervezeti egységek A valtozasokat kovetéen Az el6z6 allapot
" megjelolésével, az egyes szervezeti azonnal torlendé
egységek feladatai
A kozfeladatot ellité szerv vezetSinek és
3 az egyes szervezeti egységek vezetinek A valtozasokat kvetSen Az el6z6 allapot
" neve, beosztisa, elérhetGsége (telefon- és azonnal torlendo
telefaxszdma, elektronikus levélcime)
A szervezeten beliil illetékes
4 tugyfélkapcsolati vezet neve, elérhetGsége A viltozasokat kvetSen Az el6z6 dllapot

(telefon- és telefaxszdma, elektronikus ~ azonnal tétlends
levélcime) és az tigyfélfogadasi rend
Testiileti szerv esetén a testiilet [étszima,
5.  Osszetétele, tagjainak neve, beosztisa,
elérhetSsége
A kozfeladatot ell4t6 szerv irdnyitisa,
feliigyelete vagy ellenGrzése alatt allo,

6.  vagy alarendeltségében mik6ds mas
kozfeladatot elldt6 szervek megnevezése,
és 1. pontban meghatirozott adatai
A kozfeladatot elldt6 szerv tobbségi

7. tulajdondban 4ll6, illetve részvételével

mikodo gazdalkodo szervezet neve,

A valtozasokat kovetGen Az el6z6 allapot
azonnal torlendd

A viltozasokat kovetden Az el6z6 allapot 1 évig
azonnal archivumban tartdsival

A valtozasokat kévetSen Az el6z6 allapot 1 évig
azonnal archivumban tartisival
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10.

11.

székhelye, elérhetosége (postai cime,
telefon- és telefaxszima, elektronikus
levélcime), tevékenységi kore,
képvisel6jének neve, a kézfeladatot ellaté
szerv részesedésének mértéke

A kozfeladatot ell4t6 szerv 4ltal alapitott
kozalapitvinyok neve, székhelye,
elérhetGsége (postai cime, telefon- és
telefaxszdma, elektronikus levélcime),
alapit6 okirata, kezel6 szervének tagjai
A kozfeladatot elldt6 szerv altal alapitott
koltségvetési szerv neve, székhelye, a
koltségvetési szervet alapitd jogszabily
megjel6lése, illetve az azt alapit6
hatdrozat, a koltségvetési szerv alapit6
okirata, vezetGje, honlapjanak
elérhet6sége, mikodési engedélye

A kozfeladatot ellit6 szerv 4leal alapitott

A valtozasokat kovetéen Az el6z6 allapot 1 évig
azonnal archivumban tartisival

A viltozdsokat kévetéen Az el6z6 allapot 1 évig
azonnal archfvumban tartisival

lapok neve, a szerkesztség és kiado A viltozasokat kovetSen Az el6z6 allapot 1 évig
neve és cime, valamint a fészerkeszté — azonnal archivumban tartisival
neve

A kozfeladatot ellité szerv felettes,

illetve feliigyeleti szervének, hat6sigi

dontései tekintetében a fellebbezés

elbirildsira jogosult szervnek, ennek A valtozasokat kévetéen Az el6z6 allapot 1 évig
hidnyiban a kézfeladatot ellit6 szerv  azonnal archivumban tartsival
felett torvényességi ellenSrzést gyakorld

szervnek az 1. pontban meghatirozott

adatai
II. Tevékenységre, miikodésre vonatkozé adatok
Adat Frissités Megdrzés

A kozfeladatot ellité szerv feladatit,
hatiskorét és alaptevékenységét
meghatirozo, a szervre vonatkoz6

alapveté jogszabalyok, kozjogi A viltozisokat Az el6z6 allapot 1 évig
szervezetszabilyozo eszkozok, valamint a kévetéen azonnal archivumban tartisdval

szervezetl és mukodési szabalyzat vagy
tigyrend, az adatvédelmi és adatbiztonsigi
szabdlyzat hatilyos és teljes szovege
Az orszagos illetékességl szervek,
valamint a fGvarosi és megyei
korminyhivatal esetében a kézfeladatot
ellato szerv feladatarol, tevékenységérdl
52016 téjékoztaté magyar és angol nyelven
A helyi 6nkormanyzat 6nként villalt
feladatai
.l?ﬂa’rn’lg'a T on.l'( ot e egyéb A viltozasokat kévetéen Az el6z6 allapot
at6ségi tigyekben tigyfajtinként és | 5elendd
eljarastipusonként a hataskorrel rendelkez6 S SRy

A valtozasokat koveten Az el6z6 allapot
azonnal torlendd

Az €l6z6 allapot 1 évig

Negyedévente : Sz
gye archivumban tartisival
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szerv megnevezése, hatdskor gyakorlisinak

dtruhdzdsa esetén a ténylegesen eljir6 szerv

megnevezése, illetékességi teriilete, az

ligyintézéshez sziikséges dokumentumok,

okminyok, eljirisi illetékek (igazgatisi

szolgaltatasi dijak) meghatirozasa, alapvets

eljarisi szabilyok, az eljirdst megindit6 irat

benyijtisinak médja (helye, ideje),

tigyfélfogadds ideje, az iigyintézés hatirideje

(elintézési, fellebbezési hatiridd), az tigyek

intézését segitG utmutatdk, az ligymenetre

vonatkoz6 téjékoztatis és az ligyintézéshez

hasznalt let6lthetS formanyomtatvanyok,

az igénybe vehetd elektronikus programok

elérése, idGpontfoglalis, az tigytipusokhoz

kapcsol6dé jogszabalyok jegyzéke,

tajékoztatas az ligyfelet megilletd jogokrdl

és az tigyfelet terhel6 kotelezettségekrél

A kozfeladatot elldt6 szerv 4ltal nydjrot

vagy koltségvetésébdl finanszirozott

kozszolgiltatisok megnevezése, tartalma, A valtozasokat kévetéenAz el6z6 allapot 1 évig
a kozszolgiltatdsok igénybevételének  azonnal archivumban tartdsival
rendje, a kozszolgaltatasért fizetend$ dij

mértéke, az abbél adott kedvezmények

A kozfeladatot elldt6 szerv iltal

fenntartott adatbazisok, illetve

nyilvintartisok leir6 adatai (név,

formatum, az adatkezelés célja, jogalapja,

id6tartama, az érintettek kore, az adatok

forrasa, kérdGives adatfelvétel esetén a

kitoltendS kérd6iv), az adatvédelmi A viltozasokat kvetéenAz el6z6 allapot 1 évig
nyilvintartisba bejelentends azonnal archivumban tartisival
nyilvintartisoknak az e t6rvény szerinti
azonosit6 adatai; a kozfeladatot ellitd
szerv dltal - alaptevékenysége keretében -
gyujtott és feldolgozott adatok fajtai, a
hozzaférés médja, a misolatkészités
koltségei

A kozfeladatot elldt szerv nyilvinos
kiadvinyainak cfme, témdja, a hozziférés
m6dja, a kiadvany ingyenessége, illetve a
koltségtérités mértéke

A testileti szerv dontései el6készitésének
rendje, az allampolgari kozremikodés
(véleményezés) médja, eljirisi szabilyai,
a testiileti szerv iiléseinek helye, ideje,
tovébba nyilvinossaga, déntései,
tlésének jegyzGkonyvei, illetve
osszefoglaléy; a testiileti szerv
szavazdsinak adatai, ha ezt jogszabily
nem korldtozza

Az el6z6 allapot 1 évig

Negyedévente . -
gye archivumban tartisival

A valtozasokat kovetGen Az el6zb allapot 1 évig
azonnal archivumban tartdsival
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10.

11.

12

33

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21,

A torvény alapjan kozzéteendo
jogszabilytervezetek és kapcsol6do
dokumentumok; a helyi 6nkorminyzat
képviselé-testiiletének nyilvdnos tilésére
benyjtott elGterjesztések a benyujtas
id6pontjatol

A kozfeladatot elldt6 szerv dltal
kozzétett hirdetmények, kzlemények
A kozfeladarot elldt6 szerv 4ltal kifrt
pilydzatok szakmai leirsa, azok
eredményei és indokolisuk

A kozfeladatot elldt6 szervnél végzert
alaptevékenységgel kapcsolatos
vizsgalatok, ellenSrzések nyilvanos
megillapitisai

A koézérdekt adatok megismerésére
irinyul6 igények intézésének rendje, az
illetékes szervezeti egység neve,
elérhetSsége, s ahol kijelolésre keriil, az

adatvédelmi felels, vagy az informacios

jogokkal foglalkozé személy neve
A kozfeladatot elldt6 szerv

tevékenységére vonatkozo, jogszabélyon

alapulé statisztikai adatgytjtés
eredményel, id6beli valtozasuk

A kozérdeki adatokkal kapcsolatos
kotelez6 statisztikai adatszolgaltatas
adott szervre vonatkozé adatai

Azon kozérdekl adatok hasznositasara

iranyul6 szerzGdések listaja, amelyekben

a kozfeladatot elldt6 szerv az egyik
szerzodo fél

A kozfeladatot elldté szerv kezelésében
1évé kozérdeki adatok felhasznalasara,
hasznositisira vonatkozé 4ltalinos
szerzodési feltételek

Torvény eltéro

rendelkezése hidnyiban Az el6z6 allapot 1 évig

a benyujtis id6pontjat
kovetéen azonnal

Folyamatosan

Folyamatosan

A vizsgilatrol sz616
jelentés
megismerését
kovetSen

haladéktalanul

Negyedévente

Negyedévente

Negyedévente

Negyedévente

archivumban tartisdval

Legalibb 1 évig
archivumban tartdsival

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartisival

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartisival

Az el6z6 allapot
torlendo

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartdsival

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartisdval

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartisdval

A viltozisokat kbvetéen Az el6z6 allapot 1 évig
azonnal

archivumban tartisdval

A kozfeladatot elldté szervre vonatkozé A viltozasokat kévetGen Az el6z6 allapot

kiilonos és egyedi kozzétételi lista

A kozfeladatot ellitd szerv kezelésében
levé, a kdzadatok Gjrahasznositdsirdl
sz6l6 térvény szerint Gjrahasznositds
céljira elérhetd kozadatok listaja,
valamint azok rendelkezésre 4llé
formatuma

a 19. sor szerinti kézadatok
Gjrahasznositasira vonatkozé 4ltalinos
szerz6dési feltételek elektronikusan
szerkeszthetd valtozata

A 19. sor szerinti kdzadatok
Gjrahasznositas céljabdl torténd

azonnal

A valtozasokat kovetd
15 napon beliil

A valtozasokat kovet6

15 napon beliil

torlend6

Az el626 allapot 1 évig
archivumban tartisival

Az el6z6 allapot
torlendo

A valtozasokat kévetd 15Az el6z6 allapot

napon beliil

torlendd
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22.

25

rendelkezésre bocsitasért fizetend dijak

iltaldnos jegyzéke
A kézadatok tjrahasznositisirél sz616 A valtozasokat kovets Az el6z6 allapot
torvény szerinti jogorvoslati tijékoztatds 15 napon belil térlendd

A kozfeladatot elldt6 szerv iltal
megkotott, a kézadatok
tjrahasznositdsirdl sz616 torvény szerint
kotote kizdrdlagos jogot biztositd
megallapodasok szerz8d6 feleinek
megjelSlése, a kizirdlagossig
idtartamanak, tirgyanak, valamint a
megillapodis egyéb lényeges elemeinek
megjelolése

A valtozasokat kovetd Az el6zd allapot
15 napon belil torlends

ITI. Gazdalkodasi adatok

Adat Frissités Megérzés

A kozfeladatot elldt6 szerv éves

koltségvetése, szimviteli torvény szerint A valtozasokat kévetsen A kozzétételt kévets 10
beszimol6ja vagy éves kéltségvetés azonnal évig

beszdmoléja

A kozfeladatot elldt6 szervnél

foglalkoztatottak létszdmdra és személyi

juttatdsaira vonatkozé sszesitett adatok, A B pgsmabiirban

illetve Osszesitve a vezetSk és vezetd h ,J - Jeio. d

. , s »y o ’ ’ , d, meg atarozott I exg, e
tisztségvisel6k illetménye, munkabére, és Negyedévente legalibb 1 évig

rendszeres juttatdsai, valamint
koltségtéritése, az egyéb

alkalmazottaknak nyujtott juttatisok

fajtdja és mértéke osszesitve

A kozfeladatot elldt6 szerv iltal nydjtot, az
dllamhaztartisrol sz6l6 toérvény szerinti
koltségvetési timogatisok
kedvezményezettjeinek nevére, a timogatis
céljira, Gsszegére, tovibba a timogatisi
program megyvalsitdsi helyére vonatkozé
adatok, kivéve, ha a kozzététel el6tt a
koltségvetési timogatdst visszavonjik vagy
arr6| a kedvezményezett lemond

Az dllamhiztartds pénzeszkozei
felhasznildsival, az dllamhiztartishoz
tartoz6 vagyonnal torténd gazdilkodassal
6sszefliggd, 6tmillié forintot elérd vagy azt
meghaladé értékd arubeszerzésre, épitési
beruhdzisra, szolgaltatds megrendelésre, A déntés meghozatalit A kdzzétételt kovets 5
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositisra, kévet hatvanadik napig évig

vagyon vagy vagyoni értékd jog atadisara,

valamint koncesszi6ba adisra vonatkozé

szerz6dések megnevezése (tipusa), tirgya,

a szerzGdést koto felek neve, a szerzGdés

értéke, hatarozott idére kotott szerzbdés

archivumban tartdsival

A dontés meghozatalit A kozzétételt kévets 5
kovetd hatvanadik napig évig
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esetében annak idStartama, valamint az
emlitett adatok viltozisai, a
nemzetbiztonségi, illetve honvédelmi
érdekkel kozvetlentl 6sszefiiggd
beszerzések adatai, és a mindsitett adatok
kivételével

A szerzodés értéke alatt a szerzodés
tirgyaért kikotore - dltaldnos forgalmi ad6
nélkiil szimitott - ellenszolgiltatdst kell
érteni, ingyenes tigylet esetén a vagyon
piaci vagy kényv szerinti értéke koziil a
magasabb &sszeget kell figyelembe venni.
Az idészakonként visszatérs - egy évnél
hosszabb idétartamra kotott -
szerzédéseknél az érték kiszdmitisakor az
ellenszolgiltatis egy évre szimitott
Osszegét kell alapul venni. Az egy
koltségvetési évben ugyanazon szerz6do
féllel kotott azonos targya szerzédések
értékét egybe kell szimitani

A koncesszi6rédl sz616 térvényben
meghatirozott nyilvinos adatok
(palyazati kifrdsok, palydzok adatai,az  Negyedévente
elbiralastol készitett emlékeztetdk,
pélydzat eredménye)

A kozfeladatot elldt6 szerv 4ltal nem
alapfeladatai elldtdsara (igy kiilonosen
egyesiilet timogatdsara, foglalkoztatottai
szakmai és munkavillal6i érdek-
képviseleti szervei szimira,
foglalkoztatottjai, ellitottjai oktatdsi, Negyedévente
kulturilis, szocialis és sporttevékenységet
segito szervezet tamogatasara,
alapitvanyok 4ltal ellitott feladatokkal
osszefiiggé kifizetésre) forditott, 6tmillio
forintot meghaladé kifizetések

Az Eur6pai Uni6 tdimogatisdval
megval6sul6 fejlesztések leirdsa, az Negyedévente
azokra vonatkozd szerzédések
Kozbeszerzési informiciok (éves terv,
sszegzés az ajanlatok elbirilisirdl, a Negyedévente
megkotott szerzodésekrol)

A kiilén jogszabilyban
meghatirozott ideig, de
legalabb 1 évig

archivumban tartdsgval

A kiilén jogszabélyban
meghatdrozott ideig, de
legaldbb 1 évig

archivumban tartdséval

Legaldbb 1 évig
archivumban tartisival

Legalibb 1 évig
archivumbantartisival
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2. Koznevelési intézmények

Magyarorszig helyi 6nkormanyzatirdl sz616 torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapjin kotelezd
helyi 6nkorminyzati alapfeladat az 6vodai nevelés. Ercsi Viros Onkorminyzat ezen
korelezettségének két 6voda fenntartdsival tesz eleget.

2.1. Napfény Ovoda
Jelen rész tekintetében a Napfény Ovoda mikédését tekintjiik 4t.

2.1.1. Az Onkormanyzat kételez8 kdznevelési feladatinak szabalyozottsiga, ellatisa
2.1.1.1. Alapité okirat

Az alapit6 okirat tartalmaval kapcsolatan mind az Nkt., mind az Avr. tartalmaz elsirasokat az
alabbiak szerint.

Nkt. 21. § (3) A koznevelési intézmény alapité okirata, szakmai alapdokumentuma tartalmazza

a) az alapit6 és a fenntartd, a mikSdtetd nevét és székhelyét,

b) az intézmény - kiilon jogszabalyban meghatirozott - hivatalos nevét,

¢) az intézmény tipusit,

d) az intézmény feladatellitdsi helyét,

da) székhelyér,

db) tagintézményét,

dc) telephelyét,

¢) alapfeladatinak jogszabily szerinti megnevezését,

J) nevelési, oktatasi feladatot ellit6 feladatellitasi helyenként felvehetS maximalis gyermek-, tanullétszamot,
g iskolatipusonként az évfolyamok szimit,

h) alapfoki mivészetoktatis esetén a miivészeti agak, azon beliil a tanszakok megnevezését,

i) szakképzés esetén a szakmacsoportokat és az Orszigos Képzési Jegyzékben meghatirozottak szerint a
szakképesités megnevezését és azonosit6 szimit, szakkozépiskola esetén az dgazatokat,
J) a feladatellitdst szolgdl6 vagyont, tovabb4 a vagyon feletti rendelkezés vagy a vagyon hasznilati jogat,

k) az 6nill6 koltségvetéssel rendelkezG intézmény esetében a gazdilkodissal 6sszefiiggd jogositvinyokat.

Avr. 5. § (1) Az alapit6 okirat tartalmazza a kéltségvetési szerv

a) megnevezését magyar nyelven,

b) székhelyét, telephelyeit,

¢) alapitisirdl rendelkezG jogszabily teljes megjeldlését, ha az alapitisrél jogszabaly rendelkezett,

d) irinyit6 szervének vagy feliigyeleti szervének megnevezését, székhelyét,

¢) illetékességét, miukodési teriiletét,

/) kozfeladatat, alaptevékenységét, ezek kormanyzati funkcié szerinti megjelolését és ftevékenységének
dllamhaztartisi szakdgazati besorolisat,

&) vezetGjének megbizisi rendjét, és

5) alkalmazisiban 4116 személyek jogviszonyinak megjelolését.

Vizsgilva az intézmény 2014. junius 11. napjat6l hatalyos alapit6 okiratat, megillapithatd,

hogy az megfelel az Nkt. és az Avr. fentebb idézett rendelkezéseinek, azonban a belsd
ellen6rzés az alibbiakat javasolja az alapité okiratban rogziteni annak legkozelebbi
feliilvizsgalata idején.

Rogzitsék, hogy az intézmény villalkozasi tevékenységet nem végez, valamint ajanlott

meghatirozni az intézmény sajit bevételek tipusainak megnevezése PL: téritési dijak,
intézményi ellitis dija, berendezés értékesitése, palydzat, szponzori timogatds, egyéb

bevételi tipus.

Javasolom tovibba régziteni a feladatok ellatasdval kapcsolatban intézményi szakmai-,

koltségvetési tervek kiegészitésének, az elvégzett feladatokrol, gazdalkodast6l a
beszdmoldk kiegészitésének rendjével.
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2.1.1.2. Az, intémény Szervezeti és Miikodési S 3abilyzata

Az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatira az alapvets szabilyokat az Miik.r. és az Avr.
tartalmazza az alibbiak szerint.

Miik.r. 4. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatisi intézmény szervezeti és mikodési szabilyzatiban (a
tovibbiakban: SZMSZ) kell meghatirozni

a) a mitkodés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuléknak, az alkalmazottaknak és a vezetGknek a
nevelési-oktatisi intézményben valé benntartézkodésanak rendjét,

5) a pedagbgiai munka bels6 ellenGrzésének rendjét,

¢) a belépés és benntartézkodss rendjét azok részére, akik nem illnak jogviszonyban a nevelési-oktatési
intézménnyel,

d) ha a nevelési-oktatisi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a tagintézménnyel,
intézményegységgel valé kapcsolattartis rendjét,

¢) a vezetSk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartis rendjét, formajat, tovabba a vezet6k kozott
feladatmegosztist, a kiadmanyozis és a képviselet szabilyait, a szervezeti egységek kozotti kapesolattartds
rendjét,

/) az intézményvezetd vagy intézményvezeté-helyettes akadalyoztatisa esetén a helyettesités rendjét,

2) a vezetdk és az iskolaszék, az 6vodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tanics, valamint az 6vodai,
iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kdzdsség kozotti kapesolattartis formijit, rendjét,

k) a neveldtestiilet feladatkdrébe tartozé iigyek atruhizisira, tovibba a feladatok ellitdsaval megbizott
beszidmol4sira vonatkozé rendelkezéseket,

i) a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajit és modjit, beleértve a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai
szakmai szolgilatokkal, a gyermekj6léti szolgilattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellitdst biztosit6
egészségiigyi szolgiltatéval val6 kapesolattartdst,
) az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok dpolsival kapesolatos feladatokat,

k) a szakmai munkakozosségek egyiittmitkodését, kapesolattartisinak rendjét, részvételét a pedagégusok
munkijinak segitésében,

J) az alapfoka miivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitas rendjét,

m) az intézményi véd6, 6vo elbirasokat,

#) birmely rendkiviili esemény esetén szitkséges teenddket,

0) annak meghatirozisat, hogy hol, milyen id6pontban lehet tijékoztatast kérni a pedagdgiai programrol,
p) azokat az iigyeket, amelyekben a sziilGi szervezetet, kozosséget az SZMSZ véleményezési joggal ruhizza
fel,

g) a nevelési-oktatisi intézményben a tanul6val szemben lefolytatista kerills fegyelmi eljarist megel626
egyeztetd eljaras, valamint a tanuléval szemben lefolytatasra keriil6 fegyelmi eljaras részletes szabilyait,

r) az elektronikus wton eléallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

5) az elektronikus iiton eléallitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendjét,

1) az intézményvezets feladat- és hatisk6rébdl leadott feladat- és hatiskéroket, munkakérilefrds-mintdkat,
#) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatdrozisit jogszabily el6irja, tovibbi a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével Gsszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabily rendelkezése alapjan készitett

szabélyzatban nem kell, vagy nem lehet szabilyozni.

Avr. 13. § (1) A koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabilyzata tartalmazza

a) a kdltségvetési szerv alapitisirdl sz616 jogszabily teljes megjelolését, ha a koltségvetési szerv alapitsarol
jogszabily rendelkezett,

b) a kelségvetési szerv alapité okiratinak - ha azt az alapitis 6ta médositottik, a hatilyos, egységes
szerkezetbe foglalt alapité okiratinak - keltét, szamit, az alapits idépontjat,

¢) az ellitandd, és a korminyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellatott
vallalkozisi tevékenységek megjelslésé,

d) azon gazdilkodé szervezetek részletes felsorolisat, amelyek tekintetében a kéltségvetési szerv alapitdi,
tulajdonosi (tagsigi, részvényesi) jogokat gyakorol,

¢) a szervezeti felépitést és a mikédés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belill a gazdasdgi szervezet -
megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrijit,

/) azon iigykordket, amelyek sorin a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv képviselGjeként
jarhatnak el,

2) a szervezeti és mukodési szabalyzatban nevesitett munkakérokhoz tartozo feladat- és hatiskoroket, a
hataskérok gyakorlasinak médjit, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felelosségi szabalyokat,
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h) jogszabilyban meghatirozott kivétellel a munkiltatéi jogok gyakorlisinak - ideértve az dtruhizott
munkiltatéi jogokat is - rendjét, és i

i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv az Aht. 10.
§ (42) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellitja.

Vizsgilva a 2014. szeptember 1. napjité! hatilyos SzZMSz.-t, megillapitist nyert, hogy az nem teljes
mértékben felel meg a fentebb idézett jogszabalyi elSirasoknak, mert nem tartalmazza:

- a vezetGk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartis rendjét, formajat, tovabba a
vezetSk kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozis és a képviselet szabilyait, a szervezeti
egységek kozot kapesolattartds rendjét;

- annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tijékoztatast kérni a pedagdgiai
programrol;

- azokat az ligyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhdzza fel.

Fentiekre tekintettel javasolt az SzMSz. feliilvizsgalata.

2.1.1.3. Hagirend

A hazirend tartalmara vonatkoz6 eléirasokat az Miik.r. 5. § (1) bekezdése tartalmazza az alibbiak
szerint.

Miik.r. 5. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatisi intézmény hazirendjében kell szabalyozni

a) a gyermek, tanuld tivolmaradisinak, mulasztisinak, késésének igazolisira vonatkozé elGirasokat,

b) a téritési dij, tandf] befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezéseket, tovibbi a tanul6 altal
elGillitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozoé dijazas szabalyait,

¢) a szocidlis 6sztdndij, a szocidlis timogatds megillapitisinak és felosztisinak elveit, a nem alany jogon
jaré tankdnyvtimogatis elvét, az eloszts rendjét,

d) a tanulék véleménynyilvinitisinak, a tanulék rendszeres tijékoztatisanak rendjét és formiit,

¢) a gyermekek, tanul6k jutalmazasanak elveit és forméi,

/) a fegyelmezo intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

2 elektronikus naplé hasznilata esetén a sziil6 részérl torténd hozzaférés médjat,

h) az osztilyozé vizsga tantirgyankénti, évfolyamonkénti kévetelményeit, a tanulmanyok alatti vizsgik
tervezett idejét, az osztilyozo vizsgira jelentkezés médjat és hatiridejét.

i)a tankdnyvellitds iskoldn beliili szabélyait.

Az intézmény 2014. szeptember 1. napjatdél hatalyos hazirendje megfelel a fentebb idézett
jogszabalyi rendelkezésnek.

2.1.1.4 Nevelési/ pedagdgiai program

Miik.r. 6. § (1) bekezdése alapjin az 6voda az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja
alapjdn pedagégiai programot készit, vagy az ily médon készitett pedagdgiai programok
koziil vlaszt.

(2) Az 6voda pedagégiai programja meghatirozza

a) az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjik a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését,

¢) a szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységet,

d) a gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenységet,

¢) a sziil6, a gyermek, a pedagogus egyiittmikodésének formait,
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/) nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevs ovoda esetén a nemzetiség kultirajanak és
nyelvének dpolisival jar6 feladatokat,

2) az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveket,

h) a gyermekek esélyegyenloségét szolgalo intézkedéseket,

7) a nevelGtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

Minddsszességében megallapitist nyert, hogy az intézmény rendelkezik nevelési
programmal, annak tartalma megfelelt a jogszabalyi elSirasoknak.

2.1.1.5. Intémeényi éves munkaterv, besdmols

Az intézmény munkatervei tartalmazzak az adott nevelési évek feladatait, az 6voda mikodésének
rendjét, a nevelési év helyi rendjének meghatirozisit, ennek keretében a nevelési év kezds és
befejez6 idGpontjat, az 6voda nyari zarva tartisanak idGpontjat. A sziinetek kezd6 és befejezo
idépontjat, idétartamat, a nemzeti, helyi intézményi megemlékezések, tinnepek, meginneplésének
idépontjat. A nevelGtestiileti értekezletek idGpontjat, az intézmény specialis adottsagait, jogi
el6irasait, amelyek a tanév rendjét befolyasoljak.

2.2. személyi és targyi feltételek vizsgalata

2.2.1. Személyi feltételek vizsgdlata

P e

A taniigyigazgatis eredményes megvalGsitisahoz a személyi és targyi feltételek biztositisa
egyarant fontos.

A Kéznev. tv. 61. § (3) A nevel6- és oktatémunkit, a pedag6giai szakszolgilatokat és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatisok ellitdsit szakképzett szakemberek segitik. A nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazott vezetdk, a foglalkoztatott pedagdgusok, valamint a nevels-
és oktatomunkait kozvetleniil segitd alkalmazottak korét és kotelezd, finanszirozott
létszamat a Kormany rendeletben hatirozza meg. Az 6vodikban alkalmazott vezetSk

kotelezd létszamat az 1. melléklet, az 6vodikban foglalkoztatott nevel6 munkat segitSk
finanszirozott 1étszamat a 2. melléklet hatarozza meg. Az évodapszicholégus kdtelezd

létszamat az 6voda gyermeklétszama alapjan kell meghatarozni oly médon, hogy 500
gvermekenként egy, a teljes munkaid6 &tven szazalékiban foglalkoztatott

ovodapszicholégust kell alkalmazni.
Az EMMI rendelet 179. § (1) Az egységes 6voda-bolcs6dében egész napos, napi tiz 6ras nyitva
tartds esetén

a) két 6vodapedagégust,
b) egy bolcsédei gondozét vagy szakgondozét,
¢) egy dajkat

kell kotelezGen alkalmazni.

Az ovodiban alkalmazott vezetdk kotelezd Iétszama

Magasabb vezetdi,

vezetSi megbizas Feltétel Létszam
intézményvezetd intézményenként 1
tagintézmény-vezetd tagintézményenként 1
intézményvezeté-helyettes 51 gyermek létszdm alatt -
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intézményvezets-helyettes 51 - 200 gyermek esetén 1
intézményvezets-helyettes 201 - 500 gyermek esetén 2
intézményvezets-helyettes 500-nil t6bb gyermek esetén 3
tagintézményvezets- tagintézményenként -
helyettes 200 gyermeklétszdm
alatt
tagintézményvezets- tagintézményenként  201-500 1
helyettes gyermek esetén
tagintézményvezets- tagintézményenként 2
helyettes 500-nil t6bb gyermek
esetén

A nevelé munkit segité alkalmazottak finanszirozott létszdma az évodiban

Munkakér Feltétel Létszam
évodatitkir intézményenként, ahol a 1
gyermekek létszima eléria 100
fot, tovabba 450
gyermekenként
dajka vagy helyette | csoportonként 1
gondozond és takarito egytitt
pedagdgiai asszisztens 3 6vodai csoportonként 1
szakorvos  kizdrlag sajitos | 250 gyermekenként 0,5

nevelési igényt gyermekeket
nevel6 6vodaban

pszichopedagégus - fenntarté dontésétél

uszémester tanuszodaval rendelkezd 1

6vodiban

Az intézmény alkalmazottainak bemutatas
(9 engedélyezett csoport, 220 f6 maximalis gyermeklétszam figyelembe vételével)

Jogszabaly altal elGirt
Munkakér létszam Tényleges létszam Eltérés
intézményvezetS 1f6 16 0
6vépedagbdgus 18 £6 18 £6 0
dajka 96 9 £6 0
pedagdgiai asszisztens | 3 6 366 0

Megjegyezni kivinom, hogy az intézmény rendelkezik 2 f6 f6allisti konyhai dolgozéval,

annak ellenére, hogy vésarolt étkeztetés torténik az intézménybe, és a tilaldssal

kapcsolatos feladatokat a dajkak végzik. A konyhai dolgoz6 bérét normativ timogatis nem

fedezi, azt az Onkorminyzatnak kell biztositani. Javasolt ezen munkakérok
sziikségességének feliilvizsgilata.
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2.2.2. Targyi feltételek vigsgdlata

A Miik.r. 161. § (1) bekezdése szerint a 2. melléklet hatirozza meg azokat a kotelez6 (minimalis)
eszkozoket és felszereléseket, tovibbi helyiségeket, amelyekkel a nevelési-okratasi intézményeknek
rendelkezniiik kell [a tovibbiakban: kételezd (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékl.

2. melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) E rendeleth

JEGYZEK

a nevelési-oktatisi intézmények kételez8 (minimilis) eszkiozeirdl és felszerelésérol

Az e jegyzékben felsorolt helyiségek kialakitisira ltalinos szabélyként a nemzeti szabvinyban, vagy a nemzeti
szabvinnyal azonos, illetve azzal egyenértékii épitési és miiszaki elSirdsoknak valé megfeleloség fogadhatd el.
Amennyiben a nemzeti szabviny, vagy a nemzeti szabvannyal azonos, illetve azzal egyenértéki épitési és miiszaki
elGiris eltér az e mellékletben meghatarozott kévetelményt6l, abban az esetben a melléklet rendelkezése az irinyad6.

A mellékletben az intézménytipusonként felsorolt helyiségek kialakitisa minimum kévetelmény.

A gyermekek részére kialakitott helyiség akkor megfelel, ha - rendeltetésétdl fiiggGen - alapteriilete lehet6vé teszi
legalibb egy 6vodai csoport, iskolai osztily, kollégiumi csoport valamennyi tagjinak egyideji befogaddsit és
egészséges, biztonsigos korilmények kozoui foglalkoztatdsit, tanitdsdt, pihenését, oltozését, tisztilkodasit,
étkezését, tovibba megfelel az épitésiigyi jogszabilyokban elsirt kévetelményeknek, a kozegészségiigyi el6irisoknak,
a tiizvédelmi, egészségvédelmi, munkavédelmi kovetelményeknek.

Ha a helyiséget 1étszam figyelembe vételével kell kialakitani, a helyiség olyan méretii és berendezésii kell, hogy legyen,
amelyben minden egyidejiileg jelenlévé tanuld, munkit végzs felnGtt igénye egyidejiileg teljesithetd.

A fiités megoldisi médjardl, a helyiségek rendeltetésszerii hasznlatit biztosité - a mellékletben fel nem sorolt tovabbi
- eszkéz6kré] (pl. 1abto1l6, virdgallviny, szines képek, tijékoztat6 tibla) helyben, épitési tervezési program elkészitése
alkalmaval kell donteni. A nevelési-oktatisi intézmények helyiségeiben el6irt hémérséklet kvetelményeir6l szabviny
rendelkezik

Az e mellékletben el6irt minimum kévetelmények teljesiilésével a pedagégus - az 6voda, iskola SZMSZ-ében,
hizirendjében meghatirozott - védé, 6vé elsirisok figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozisokra, az iskolai
tanérikra az iltala készitett, hasznilt pedagégiai eszkdzoket.

A gyermekek, tanulok részére visirolt eszkozoknek és felszereléseknek igazodniuk kell a gyermekek, tanulék
testméretéhez.

A taneszkézkészlet meghatirozisihoz az alapfoki miivészeti iskolikban az Alapfoki mivészetoktatds tantervi
programja nyijt segitséget. Taneszkdzre van szitkség minden olyan jellegi tananyag feldolgozisihoz, amelyik a
szemléltetés, illetve tanuléi tevékenység nélkiil nem valésithat6 meg.

Ha az eszkézoket, felszereléseket 1étszam figyelembevételével kell beszerezni, az adott eszk6zbdl, felszerelésbol annyi
sziikséges, hogy minden egyidejiileg jelen 1évé gyermek, munkat végz6 felntt igényét egyidejiileg teljesiteni lehessen.
Amennyiben az eszkdzoket, felszereléseket létszam szerint kell beszerezni, az adott eszkozbdl, felszerelésbol a
tényleges, érdekelt létszimnak megfelelGen kell az el6irt mennyiséget beszerezni.

Ahol a melléklet az 6voda pedagégiai programjira utal, azon az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja, tovibba
nemzetiségi 6vodai nevelést biztosité 6voda esetén a Nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve, sajitos nevelési
igényt gyermekek nevelését biztosité 6voda esetén a sajitos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének irinyelve
figyelembevételével készitett vagy az Nkt. 26. §-dnak alapjén j6vahagyott pedagégiai programot kell érteni.

Ahol a melléKlet az iskola pedagégiai programjira utal, ott a Nat, tovibb4 a nemzetiségi oktatést biztosit6 iskola
esetén a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatisinak irinyelve, sajitos nevelési igényd tanulé oktatds esetén a
Sajitos nevelési igényd tanul6k iskolai oktatisinak tantervi irinyelve, a két tanitasi nyelvii oktatist biztosité iskola
esetén a Két tanitisi nyelvi iskolai oktatis irinyelve, érettségi vizsgara felkészit kozépiskola esetén pedig az Erettségi
vizsga vizsgaszabilyzata kévetelményei figyelembevételével készitett vagy az Nkt 26. §-a alapjin jévihagyott
pedagdgiai programot (a tovabbiakban: eltéré pedagégiai elveket tartalmazé pedagégiai program) kell érteni.

Ahol a melléklet a mivészetoktatasi intézmények jegyzékében az iskola pedagdgiai programjira utal, azon az
Alapfoki miivészetoktatis kovetelményei és tantervi programjira épité vagy az Nkt. 26. §-a alapjin jévihagyott
pedagdgiai programot (a tovabbiakban: eltéré pedagdgiai elveket tartalmazé pedagégiai program) kell érten.
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Az eltér6 pedagégiai elveket tartalmazd nevelési program az eszkoz- és felszerelési jegyzéktol eltéren hatirozhatja
meg a nevelomunka eszko6z és felszerelési feltételeit.

Ha vitas, hogy az elGirt eszkozok, felszerelések rendelkezésre illnak, kéznevelési szakért6i tevékenység folytatisira
jogosult szakérté véleményét kell beszerezni.

Az 6vodai jitszéudvar, az iskolai udvar akkor megfelels, ha alapteriilete az 6vodiban lehet6vé teszi valamennyi
gyermekcsoport-, az iskoliban valamennyi osztily tagjainak egyideji befogadisit és egészséges, biztonsigos
kériilmények kozott foglalkoztardsat.

Elfogadhat6 az 6vodai jitszéudvar kialakitisa az évoda kozelében, az 6vodin kivil, példaul kozteriileten,
amennyiben garantilt, hogy azt csak az 6vodaiba felvett gyermekek veszik igénybe.

Ugyanigy elfogadhaté az iskolai udvar kialakitisa az iskola kozelében, az iskolin kiviil, példiul kézteriileten,
amennyiben garantilt, hogy azt csak az iskoliba felvett gyermekek veszik igénybe.

Ha az 6voda, az iskola, a mivészetoktatisi intézmény, kollégium sajitos nevelési igényti - killonosen a szakértéi és
rehabiliticiés bizottsig szakvéleménye alapjain mozgisszervi fogyatékossiggal kiizds - gyermekek, tanulék
nevelésével foglalkozik, a gyermekek, tanul6k 4ltal hasznilt helyiségek kialakitisinil az eszkozok és felszerelések
beszerzésénél biztositani kell az akadilymentes, balesetmentes és érzékelhet, valamint biztonsagos kérnyezetet, - a
fogyatékossag tipusitdl fliggéen - a kapaszkodokat, a nagyobb alapteriiletd, szélesebb ajtényitasi mellékhelyiségeket
stb. A fogyatékossig tipusit és mértékér az eszkozok és felszerelések megvasirlisanil figyelembe kell venni.

Ha az 6voda nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelésében, vagy az iskola (ide értve a miivészetoktatasi intézményeket
is) a nemzetiséghez tartozok iskolai oktatisaban, illetve a kollégium nemzetiséghez tartoz6k kollégiumi nevelésében
vesz részt, az eszkdzok és felszerelések megvisirlisinal a nemzeti, emikai sajitossigokat figyelembe kell venni.
Ahol a melléklet a mennyiségi mutaténl a ,dwodinkénts” megjelolést alkalmazza, azon az 6vodat kell érteni,
fiiggetleniil att6], hogy a székhelyen kiviil rendelkezik-e telephellyel, és hogy hiny épiilete van. Ebben az esetben a
helyiség a székhelyen vagy/és a telephelyen (azaz minden feladat elldtisi helyen) is kialakithat6.

Amennyiben a melléklet a mennyiségi mutaténil az ,,dvoddnként (sxékhelyen és telephetyen)” megjelolést alkalmazza Ggy
valamennyi feladat ellitsi helyen kialakitandé a helyiség, biztositandé a megnevezett eszkoz, felszerelés.

A, germekesoportonként” megjeldlésen a kialakitott 6vodai gyermekesoportokat kell érten.

A germeklétszim” megjelolésen az 6voda alapité okirataban (feladatellitisi helyenkénti bontisban is) régzitett
felvehet6 maximalis gyermeklétszam értendé.

Ahol a melléklet a mennyiségi mutaténil az ,,iskolinkénti” megjelolést alkalmazza, azon az iskoldt kell érteni,
fiiggetleniil att6], hogy a székhelyen kiviil rendelkezik-e telephellyel, és hogy hiny épiilete van. Ebben az esetben a
helyiség a székhelyen vagy/és a telephelyen (azaz minden feladat ellitisi helyen) is kialakithat6.

Amennyiben a melléklet a mennyiségi mutaténél az , iskolinként (székbelyen és telephelyen)” megjelslést alkalmazza, Ggy
valamennyi feladat ellitasi helyen kialakitand6 a helyiség, biztositand6 a megnevezett eszkoz, felszerelés.

Az ,053tily” fogalman a ténylegesen kialakitott, a tandrai foglalkozison egyiitt résztvevék csoportjat, az iskolai
osztilykozosséget kell érteni.

Ahol a melléklet a mennyiségi mutat6nal a ,kollégiumonkénti” megjel5lést alkalmazza, azon a kollégiumot kell értent,
fiiggetleniil a6l hogy a székhelyen kiviil rendelkezik-e telephellyel, é hogy hany épiilete van. Ebben az esetben a
helyiség a székhelyen vagy/és a telephelyen (azaz minden feladat elltisi helyen) is kialakithaté.

1. OVODA

(a gyogypedagégiai, konduktiv pedagégiai 6vodira vonatkozé eltéré kovetelmények a megjegyzésben kiilén
feltiintetve)

I. HELYISEGEK

Az egyes helyiségek és az udvar jellemz4 adatait (alapteriilet, belmagassag, légkobméter, belsé burkolat,
megvildgitds) a hatélyos épitészeti, egészségiigyi, munkavédelmi és tizvédelmi jogszabilyok tartalmazzik.

A B C
1. Eszk6zok, felszerelések Mennyiségi mutaté Megijegyzés
gyodgypedagégiai, konduktiv pedagégiai
6vodaban is
2. csoportszoba gyermekesoportonként 1

a csoportszoba alapteriilete nem lehet
kevesebb, mint 2 m?/£5
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10.

i B

12.

évodanként (székhelyen és

ek idktetd tiiis halvingg, TF D) Falmoeneos

csoportonként 1

6vodinként (székhelyen és

tornaszoba, sportszertirral telephelyen) 1

évodinként (székhelyen és
telephelyen) 1

logopédiai foglalkoztatd, egyéni
fejlesztG szoba
ha az 6vodapszicholégus
évodapszicholégusi helyiség
(székhelyen és telephelyen) 1

6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

jatszéudvar

6voda székhelyén és azon a
telephelyen, amelyen az

intézményvezet6i iroda e
tagintézmény-,

alkalmazasa kotelezé 6vodanként

gyermekigy trolisira alkalmas)

A tornaszoba kialakitdsa kotelez6.
Amennyiben tovibbi tornaszoba
kialakitisa valik sziikségessé, agy a
gyermekek szimira ardnytalan teher és
tobbletksltség nélkiil mis nevelési-
oktatisi intézménnyel-, illetve sportoldsra
alkalmas létesitmény tizemeltetGjével
irisban kotott megillapodas alapjin is
biztosithat6 a tornaszoba vagy
tornaterem helyiség hasznilata.

Gydgypedagégiai, konduktiv pedagégiai
6vodiban minden esetben helyben kell
kialakitani.
gyogypedagégiai, konduktiv pedagégiai
évodaban a logopédiai és az egyéni
foglalkoztat6kat kiilén kell kialakitani
Gyodgypedagdgiai, konduktiv pedagégiai
évodiban helyben alakitandé ki.
kézteriileten, iskoldban is kialakithat6, ha

adott id6ben biztosithat6 a kizardlagos
hasznilat az 6voda részére

gyogypedagégiai, konduktiv pedagogiai
6vodiban minden esetben helyben kell
kialakitani

intézményvezets-helyettes, illetve

intézményegységvezets-helyettes

alkalmazisa nem kotelezo 1

ha az évodiban intézményvezeté-

intézményvezets-helyettesi iroda

helyettes alkalmazasa kételez6

(székhelyen és telephelyen) 1

Ha az 6vodéban tagintézmény-,

tagintézmény-,
intézményegységvezets-helyettes
telephelyen 1

ha az évodiban az évodatitkir

alkalmazasa kotelezo

évoda székhelyén 1

6vodatitkin iroda

6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

neveldtestilleti és konyvtarszoba

intézményegységvezets-helyettes
alkalmazisa kételezd, székhelyen és

Ha évodiban az Nk. alapjin az
6vodatitkar alkalmazasa kotelezéen el6irt, a
feladatellitishoz sziikséges hely a
tagintézmény-, intézményegységvezets-
helyettesi irod4val kézosen is kialakithatd,
ha azt a helyiség mérete lehetové teszi.
A konyvtirszoba abban az esetben
alakithat6 ki a nevelétestiileti szobaval
egyiitt, ha azt a helyiség mérete lehetévé
teszi.
A konyvtirszoba legalabb 500 kényvtari
dokumentum befogadasara legyen
alkalmas, az 6vodapedagégusok
felkésziiléséhez.
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13.

14.

15.

16.

17:

18.

19.

20.

21

22

altalinos szertir/ rakeir

tobbcéla helyiség (sziil6i fogadisra
tirgyaldsra, tinnepek megtartisira

alkalmas helyiség)

orvosi szoba, elkiilonité szoba

gyermekoltoz6

gyermekmosds, WC helyiség

felnott 61t6z6

felnétt mosdé

feln6tt WC helyiség

felnétt zuhanyzé

mos6, vasal6 helyiség

6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1

> 6vodinként (székhelyen vagy
telephelyen) 1

Az orvosi szoba kialakitisa, létesitése nem
kételez6, amennyiben az 6voda-
egészségiigyi szolgilat nyilatkozata szerint
it <AL 2 b a gyermekek ellitisa - ardnytalan teher és
Grocinként (atlhelyen s i htedkolség nélkil a kbzelben tallhac
s egészségiigyl intézményben megoldhaté.
Gydgypedagégiai, konduktiv pedagégiai
6vodiban minden esetben helyben kell
kialakitani.
Meisik gyermekcsoporttal kézésen is
kialakithat6, ha a helyiség alapteriilete,
illetve a gyermekek szama azt lehet6vé
gyermekesoportonként 1 teszi.
Gydgypedagégiai, konduktiv pedagégiai
6voddban nem alakithat6 ki masik
csoporttal kézésen.
Gyermeklétszam figyelembevételével.
Misik gyermekcsoporttal kézésen is
kialakithat6, ha a helyiség alapteriilete,

illetve a gyermekek szima azt lehetSvé

5 teszi.
?;n?ﬁi'c;ff; Mol 1 (VC- Gydgypedagégiai, konduktiv pedagégiai
6vodiban nem alakithaté ki masik

csoporttal kézésen és ot ahol
mozgiskorlitozott gyermeket nevelnek,
az akadalymentes WC kialakitisa is
kotelezd.
A kialakitisnal figyelemmel kell lenni arra
is, hogy férfi 6vodapedagégusok,
K gyogypedagégiai, konduktiv pedagégiai
o : 6vodiban gyéeypedagbgusok,
Celpn bR ks otk s b isbieh Yo
6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1

6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1
amennyiben az 6vodai csoporto

A kialakitdsnal figyelemmel kell lenni arra
amennyiben az 6vodai csoportok - hogyf{erﬁ’ e ?dl:ope ;iaﬁgguso(li(, -
szdma t6bb mint hat 2 Eyogypecagtghal, kondulgfy pedaptpiai

’ 6vodiban gydgypedagégusok,

QR VORI eSS, ok &l e
szintenként 1

6vodinként (székhelyen és Alkalmazotti létszdm figyelembevételével.
telephelyen) 1 A kialakitisnal figyelemmel kell lenni arra
amennyiben az 6vodai csoportok is, hogy férfi 6vodapedagégusok,

szdma tobb mint hat, vagyaz  gydgypedagégiai, konduktiv pedagégiai
6voda épiilete emeletes, 6vodéban gydgypedagégusok,
szintenként 1 konduktorok is alkalmazisba keriilhetnek.
A kialakitasnal figyelemmel kell lenni arra
is, hogy férfi 6vodapedagégusok,
gyogypedagégiai, konduktiv pedagégiai
6vodiban gydgypedagégusok,
konduktorok is alkalmazisba keriilhetnek.

6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1

6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1
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23.

24.

25.

26.

27

28.

29.

30.

31

32.

33.

34,

10.

szarit6 helyiség
feln6tt étkezo
f6z6konyha
melegité konyha
tdlal6-mosogaté
sziraziru rakedr
foldesara raker
éléskamra
karbantarté mihely

kerekesszék tirolé

ételhulladék tirolé

6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1
évodinként (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1

6vodinként (székhelyen és
telephelyen) szintenként 2

6vodanként (székhelyen és

telephelyen) 1

Gydgypedagégiai, konduktiv pedagégiai
6vodiban, ahol a sziritd helyiség a mosd,
vasald helyiséggel egyiitt kialakithato.

Ott ahol a tervezési program szerint,
helyben f6znek.

Ott ahol a tervezési program szerint,
helyben f6znek.
Ott ahol a tervezési program szerint,
helyben f6znek.
Ott ahol a tervezési program szerint,
helyben f6znek.
Gydgypedagégiai, konduktiv pedagbgiai
6vodiban.
Gydgypedagégiai, konduktiv pedagégiai
évodiban, ahol mozgiskorlitozott
gyermekeket nevelnek

A fogyatékossig jellege szerint a gyégypedagégiai, konduktiv pedagégiai 6vodaban, tervezési program tbbet

is el6irhat.

II. HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI

A
1. Csopottszoba

6vodai fektet

gyermekszék
(ergonomikus)

gyermekasztal

fényvédo figgony
szonyeg

jatéktarté szekrény vagy polc

kényvespolc

élésarok allvany
textiltdrol6 és foglalkozasi
eszkdztarol6 szekrény

B

gyermeklétszim szerint 1

gyermeklétszam szerint 1

gyermeklétszam figyelembevételével

Az e pont alatt felsorolt eszk6zdk, felszerelések helyettesithetSk az adott eszkéz, felszerelés funkci6jat kivalto,
korszerii eszkozzel, felszereléssel

©

Mozgassériilt esetén kemény dgybetétek,
decubitus matrac egyéni sziikséglet
szerint;

latds- és kozépsiilyos értelmi fogyatékos
esetén védoszegély (racs).
Mozgissériilt, latas- és kozépsilyos
értelmi fogyatékos esetén illithaté
magassagu, labtartoval és til6kével.
Mozgissériilt, latds- és kdzépsilyos
értelmi fogyatékos esetén llithaté
magassigu, donthet6 lapy, peremes,

egyszemélyes 6voda asztalok.

ablakonként, az ablak lefedésére

alkalmas méretben
gyermekesoportonként, a padlé
egyotodének lefedésére alkalmas
méretben
gyermekesoportonként 2, sajitos
nevelési igényt gyermek esetén
tovabbi 1

gyermekesoportonként 1
gyermekesoportonként 1

gyermekesoportonként 1
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1.

124
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

2%
22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.

31,
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
39,
40.
41.
42.
43.
44,
45,

46.
47.
48.

49.
50.
51.
52,
53.

edény- és evéeszkoz-tirold

szebaéng gyermekesoportonként 1
szeméttartd gyermekesoportonként 1
2. Tornaszoba

tornapad 2

tornaszonyeg 1

bordisfal 2

mozgaskultarit, mozgasfejlodést
segit6, mozgasigényt kielégits készlet

harom gyermek egyidejia

foglalkoztatdsihoz

egyéni fejlesztést szolgils
speciilis felszerelések

3. Logopédiai foglalkoztatd, egyéni fejlesztd szoba
a fogyatékossig tipusinak

megfeleld, a tanulisi képességet

fejleszt6 eszkozok

tiikSr (az asztal szélességében) 1

Aszual 1

Szék 2

Szényeg 1

jatéktart6 szekrény vagy kényvek )

tdroldséra is alkalmas polc

4. 6vodapszicholégusi szoba Gyermeklétszam szerint
Asztal 1

Szék 4

Szényeg 1

K&nyvek, iratok tdroldsara is )

alkalmas polc

5. Jatszéudvar

kerti asztal gyermekcsoportonként 1
kerti pad gyermekesoportonként 2
Babahiz gyermekcsoportonként 1
udvari homokozé gyermekesoportonként 1
Takarohils homokozénkként 1

mozgaskultirat, mozgasfejlodést
segit6, mozgasigényt kielégito
eszkozok

6. Intézményvezetdi iroda
irGasztal és szék 1-1
tirgyal6asztal, székekkel 1

Telefon 1

Fax 1
Koényvszekrény 1
Iratszekrény 1
Eleketronikus adathordozé szekrény 1
;iénn;t&glggl internet hozziféréssel, { felizapalie
szamit6gépasztal és szék 1-1

7. Intézményvezets-helyettesi, tagintézmény-,
intézményegységvezeti-helyettesi, 6vodatitkari iroda
(a felszerelések feladatellatis szerint helyezhetdk el)

V. rész szerint

iréasztal és szék 1-1
Iratszekrény 1
Telefon 1
szamitégépasztal és szék 1-1

Ha az 6voda sajatos nevelési igényl
gyermeket nevel;

a pedagégiai programban foglaltak
szerint.

A pedagégiai programban foglaltak

szerint.

Egy gyermek, egy felnétt.

A homokozé hasznilaton kiviili
lefedéséhez.

K6z6s vonallal is mikédtethetd.
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54.
55.
56.

57.
58.

59.

60.
61.
62.
63.

64.

65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.

Al B i

szimit6gép, internet hozziféréssel,
periféridkkal
8. Nevelgtestiileti szoba

fiékos asztal, ami egyben eszkoz

el6készité munkaasztal is

1

pedagéguslétszam szerint 1

Szék pedagéguslétszim szerint 1

kényvtari dokumentum 500 Az 6voda-pedagégusok felkésziiléséhez.
2 5 Legalibb 6tsziz kényvtiri dokumentum

Kpoyyeacktay . e g e

Fénymisolo 1

Tiikér 1

9. Tébbcélu helyiség

targyal6asztal székekkel 1

Amennyiben az 6voda-egészségiigyi
szolgalat az 6vodiban megszervezett,
biztositott.

Gyo6gypedagdgiai, konduktiv
pedagégiai 6voddban, helyben
biztositva.

berendezése, felszerelése a
10. Orvosi szoba, elkiilonitével vonatkozo jogszabilyban
elGirtak szerint

11. Gyermekolt6zd

. Btz o
oltoz6rekesz, ruhatirold, fogas  gyermeklétszim flgyelembevétclévelo.] ioieekeszen bt clkulbpites

cipétarold
Oltdz6pad gyermeklétszim figyelembevételével
12. Gyermekmosdé, WC helyiség
Toriilkdzbtartd gyermeklétszam figyelembevételével
Falitiikor mosdékagylénként 1

rekeszes fali polc (fogmosétart)  gyermeklétszam figyelembevérelével

II1. TISZTALKODASI ES EGYEB FELSZERELESEK

A B Cc

egyéni tisztilkodé szerek gyermeklétszdm szerint 1 fést, fogkefe, fogmosépohar
tisztilkodé felszerelések mosdékagylénként 1 ruhakefe, kérémkefe, szappantart6
Fésiitarté csoportonként 1

Torilkézs gelnott és gyermeklétszam szerint 3-

Abrosz asztalonként 3

Takar6 gyermeklétszim szerint 1

agynemihuzat, lepedé gyermeklétszam szerint 3-3

IV. A FELNOTTEK MUNKAVEGZESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZOK

e pont alatt felsorolt eszkozok, felszerelések helyettesithetGk az adott eszkéz, felszerelés funkcidjit kiviles,
korszer(i eszkozzel, felszereléssel

A B (@
6vodanként

(székhelyen és telephelyen) 1
6vodanként

(székhelyen és telephelyen) 1

3 6vodianként 2 e
Moségép (abkthelyen & wisilidlisii ha a mosés helyben torténik

g 6vodénként " o
S (székhelyen és telephelyen) 1 ha & mosés helyben trstnil
évodanként
(székhelyen és telephelyen) 1

szennyes ruha tirol6

mosott ruha tirolé

Vasalé
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10.
11.

10.
ML

12

13,

14.

15.

16.

17:

6vodanként

Vasadlviny (székhelyen és telephelyen) 1
Szirit6illvany ovc’ydankcnt :
(székhelyen és telephelyen) 1
G 6vodanként
s otk (székhelyen és telephelyen) 1
: AT i 6vodanként o . y
kerti munkaeszk6zok, szerszimok (st helen & telshietieny 121 4s6, kapa, gereblye, kerti locsolékanna
Hutégép 6vodanként 1
Porszivé 6vodanként 1

V. A NEVELOMUNKAT SEGITO JATEKOK ES EGYEB ESZKOZOK

A B C
1. Jatékok, jatékeszkozok (mennyiség eszkozfajtinként)

kiilénféle jatékformik (mozgisos

jatékok, gyakorl6, szimbolikus,

szerepjitékok, épité-konstrudlé  gyermekcsoportonként a gyermekek csoportszobai és udvari eszkdzék
jatékok, szabilyjatékok, 30%-4nak megfelels mennyiségben kiil6n-kiilén

dramatizilds, bibozis,

barkécsolis) eszkozei

mozgaskultirat, mozgisfejlodést

segith, moapidigtayt Kidlipitd gyermekesoportonként a csoportszobai és udvari eszkézok

gyermeklétszam figyelembevételével kiilon-kiilén

eszkozok
ének, zene, énekes jatékok gyermekcsoportonként a 5 2 :
eszkdzei gyermeklétszim figyelembevételével AL G [Rclag i progiam szt

az anyanyelv fejlesztésének, a
kommunikéciés képességek
fejlesztésének eszkozei

értelmi képességeket (érzékelés,
észlelés, emlékezet, figyelem,

gyermekesoportonként a gyermekek az évoda pedagégiai programja

30%-4inak megfelel6 mennyiségben szerint

képzelet, gondolkodis) és a ggi/rrﬁekisz}po rftc;nlk’ent i gyt'zrrnzkek az 6voda pedagébgiai programja szerint
kreativitast fejleszt6 anyagok, oranak meglelclo mennyisegben

eszkdzok

abrazolé tevékenységet fejleszté6 gyermekesoportonként a - 5 ; .
eszkozok gyermeklétszim figyelembevételével ** Gegdla pedigiges progmmp e

a természeti-emberi-tirgyi

kornyezet megismerését elésegitd gyennekc‘sopf) rtor_lként A azévoda pedagbgiai programja szerint
SiIk. ok gyermeklétszam figyelembevételével
munka jellegii tevékenységek gyermekcsoportonként a gyermekek "y 8 x
eszkozel 30%-4nak megfelel6 mennyiségben e e
2. A nevel6munkat segit6 egyéb eszkozok
- 6vodanként

Televm(; o (székhelyen és telephelyen) 1

magnetofon/

lejé%sn vhinafalik hirom csoportonként 1

diavetitG va; jektor Grolnne

. VR pRRs (s’zékhfelye‘n és telephelyen) 1
Vetitovaszon ovczdankent 2
(székhelyen és telephelyen) 1
2 6vodinként ; _— ; :
hangszer (pedagégusoknak) (zékhabanibs taloplichan az 6voda pedagégiai programja szerint
gyermekcsoportonként, a gyermekek az 6voda pedagégiai programja

hangszer (gyenmelicknel) 30%-inak megfelelé6 mennyiségben szerint

egyéni fejlesztést szolgils gyermekcsoportonként a gyermekek :?::; Zii‘::;:fenw st

P = o/ < - Sate 3
specialis felszerelések 30%-4anak megfelel mennyiségben T Ot
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18.  projektor vagy irasvetito 1
VI. SAJATOS NEVELESI IGENY(U GYERMEKEK NEVELESENEK TOVABBI SPECIALIS
ESZKOZEI
Az e pont alatt felsorolt eszk6zok, felszerelések helyettesithetSk az adott eszkoz, felszerelés funkcidjit kivaltd,
korszer eszkozzel, felszereléssel
A B C
1. 1. Beszédfogyatékosok
2. tiksr 120 X 180 cm csoportonként 1
3. logopédiai alapkészlet csoportonként 1
4. 2. Hallasi fogyatékosok
5. Dallamiré csoportonként 1
abban az esetben, ha az 6voda a sajitos
nevelési igényt gyermekek 6vodai
nevelését a tobbi gyermekkel azonos
6 halldsvizsgil6 és hallokészillék ~ 6vodanként 6vodai csoportban litja el és a gyermekek
© tesztel§ felszerelés (székhelyen és telephelyen) 1 szima nem éri el a tizenhdrmat, az
eszkoz hasznilata megoldhat6 mésik
koznevelési intézménnyel torténd
egyuttmikodés keretében
vezetékes vagy vezeték nélkiili
7. egyéni, illetve csoportos adé-vevs gyermeklétszim szerint 1
készilék
abban az esetben, ha az 6voda a sajitos
nevelési igényii gyermekek 6vodai
a kiilénb6z6 nyelvi kommunikécios nevelését a tobbi gyermekkel azonos
g szinteknek megfeleld kifejezések  6vodinként 6vodai csoportban litja el, és a
* képi megjelenitésére alkalmas (székhelyen és telephelyen) 1 gyermekek szima nem éri el a tizenétot,
elektronikus informaciGhordozé az eszk6z hasznilata megoldhat6 misik
koznevelési intézménnyel torténé
egyuttmikodés keretében
abban az esetben, ha az 6voda a sajitos
nevelési igényi gyermekek 6vodai
nyelvi kommunikacié vizuilis, ok r}evelé§ e ot gye,rfnekkt'el ol
o D 6vodanként évodai csoportban latja el, és a
9.  auditiv megjelenitésének clhelveriés lsabalamal iyt el a hmedint
ellendrzésére alkalmas eszkoz G e e WRIRG S S S tlz:eant(.)t,
az eszkoz hasznilata megoldhaté misik
koznevelési intézménnyel torténd
egytttmikodés keretében
10.  szurdologopédiai eszkozok csoportonként 1
11. 3. Latasi fogyatékosok
12.  Olvasételevizié gyermeklétszim figyelembevételévelgyengénlitok, aliglitok szdmdra
13 hatrekeszes doboz, gombis tibla, gyermeklétszim szerint
© szoges tabla, csorg6 labda 1
VIL. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI ESZKOZOK
A B €
étel-mintavétel (iivegtartily) 6vodanként R .
L keszlet (székhelyen és telephelyen) 1 amennybenéuel kiszedsa folyik
2, Elsésegélylada ((Ssgdk;ﬂ(yi r:és telephelyen) 1 a kozegészségiigyi elirasok szerint
3. gydgyszerszekrény (zérhato) Syodinitas a kozegészségiigyi elGirasok szerint

(székhelyen és telephelyen) 1
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amennyiben a betsltott

4. munkakérben a viselete el6irt, vagy kiilon jogszabélyban meghatirozottak szerint
javasolt, munkaruha
amennyiben a betsltott

5 munkakérben a viselete el6irt, vagy kiilon jogszabilyban meghatirozottak szerint
javasolt, munkaruha

6. tizolto készilék az érvényes tizvédelmi szabalyok szerint”

A helyszini vizsgélat alkalmaval megallapitast nyert, hogy az intézményben a kitelezGen
elGirt targyi feltételek nincsenek maradéktalanul biztositva, ugyanis az intézmény nem

rendelkezik tornaszobaval, mosd, vasald, szarit6 helyiséggel, felnGtt étkezdvel stb.

avasolom, ho alvazat keretében prébaljak meg biztositani a hidnyzd targvi feltételeket.

kiilonés figyelemmel arra, hogy a jovében erre iranyulé Korményhivatali ellenérzések
kezdddnek.

2.3. Munkaiigyi dokumentumok
2.3.1 Formai eloirdsok - kinevezés

A munkaiigyi dokumentumokat tartalmilag a kozalkalmazottak jogillisir6l, a Munka
Torvénykonyvérdl, a Kozneveléstol szolé torvény, és végrehajtasi rendelete alapvetGen
meghatirozzik, fontos szabilyokat tartalmazhat még az intézményi szervezeti és mikodési
szabalyzat, valamint a kollektiv szerz6dés és a kozalkalmazotti szabalyzat is.

A munkaiigyi, ezen beliil is kiilonésen a munkaviszonyra és kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozé dokumentumok egyes formai elemek meglétével, betartisival vilnak jogilag érvényessé.
E dokumentumok kéziil a legfontosabbak kézé tartozik a kézalkalmazotti jogviszony létrehozisa,
azaz a kinevezés, illetve az dtsorolds, amelyeknek legfontosabb formai elemei az alabbiak:

4.1.1 Figetési os3taly meghatdrogdsa

4.1.2 Fizetési fokozat meghatdroidsa

4.1.3 Llletmény megdllapitisa

4.1.4 Munkakir megdllapitisa

4.1.5 Munkavégzés helyének kijelolése

4.1.6 Vezetdi aldirds

4.1.7 Dolgozit aldirds (elfogadds)

4.1.8 Keltezés

4.1.9 Bélyegzolenyomat

4.1.10 Dolgozdi aldirds (dtvétel, tndomadsulvétel)

4.1.11 Atvétel, tudomdsulvétel keltezése

A helyszini ellenrzés soran feliilvizsgalatra keriiltek az 6vodiban foglalkoztatottak személyi
anyagai, melyek az 6vodavezetd irodajaban, zirhaté szekrényben keriilt elhelyezésre.

Valamennyl dolgozé személyl anyaga, mappija tartalmazza a kinevezésére vonatkoz6
dokumentumot/ dokumentumokat, kézalkalmazotti alapnyilvintartast.

A kozalkalmazottak fGszabily szerint hatirozatlan idGtartamra keriiltek kinevezésre,

ovodai csoportok rendelkeznek a megfelel6 szamu 6vodapedagdgussal.

A személyi anyagokat vizsgilva megillapitottam tovibbd, hogy azok az erkdlcsi

bizonyitvanyt, 6néletrajzot, és az iskolai végzettséget igazolé okiratok fénymdsolatat
minden dolgozé személyi anyaga tartalmazza.
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2.3.2 A munkakiri leirdsok vizsgdlata

Munkakéri leiras elkészitése a Munka Térvénykonyve alapjan ajanlott, célszerd, tartalmi elemeire
azonban nincs tételes jogi el6iras. A munkakdri leirs lehet személyre sz616, vagy munkakorre
orientilt, a gyakorlatban mindkét megoldis megfelels lehet.

A munkakéri lefrisok tartalmazzik a munkakor megnevezését, a munkavégzés helyét, a kozvetlen
felettes megnevezését, munkaidét, helyettesités rendjét, a munkakor tartalmara vonatkozo
eléirasokat, datumokat, a dolgoz6 aldirdsit.

2.3..3. Az intézmény vezetijének alkalmazdsa, illetve annak lorvényessége

Nkt. 67. § (1) Nevelési-oktatisi intézményben az intézményvezetSi megbizis feltétele:

a) az adott nevelési-oktatisi intézményben peda -munkakor betoltéséhez sziikséges - a 3.
mellékletben felsorolt - fels6fokti iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban
mesterfokozat

b) pedagégls-szakvizsgg keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség,

¢) legalibb 6t év pedagbgus-munkakérben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakérben fennalld, hatirozatlan idére, teljes

munkaidSre sz616 alkalmazis vagy a megbizassal egyidejileg pedagdgus-munkakérben torténd,
hatirozatlan idSre teljes munkaidSre sz616 alkalmazas.

(7) Az intézményvezetd kivilasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvinos palydzat
atjan torténik. A palyizat mell6zhetd, ha az intézményvezetS ismételt megbizasival a fenntarto
és a nevelStestillet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabbi az intézményvezeté harmadik és
tovabbi megbizasi ciklusit megel6zGen a palyazat kiirasa kotelezd.

Az intézmény vezetését 2011. augusztus 1. napjatél Bosnyak Istvinné latja el, aki palyazat

Gtjan nyerte el megbizatasit a jogszabalyi eldirisoknak megfelelGen.
2.4. Nyilvanossag biztositisa

A Miik.r. 82. § (1) bekezdése szerint az 6voda, az iskola és a kollégium a pedagdgiai programjinak
legalabb egy példanyit oly médon kételes elhelyezni, hogy azt a sziilSk és a tanulék szabadon
megtekinthessék.

(2) Az 6voda, iskola, kollégium vezetSje vagy az altala kijel6lt pedagogus koteles a sziil6k, tanulok
részére tdjékoztatist adni a pedagdgiai programrol.

(3) Az SZMSZ-t, a hizirendet és a pedagégiai programot a nevelési-oktatdsi intézmény honlapjin,
annak hidnyiban a helyben szokdsos médon nyilvinossigra kell hozni.

Az intézmény a nyilvinosséigot aszerint biztositja, hogy az SzMSz.-t, a hazirendet és a
pedagdgiai programot az intézmény hirdet6tablijara kifiiggesztették. Az intézmény

rendelkezik honlappal, arra a sziilék szdmira az adatok feltoltésre keriiltek

(http: / /www.napfenyovi.eoldal.hu/).
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3. Hétszinvirig Ovoda
3.1.1.Alapité okirat

Az alapité okirat tartalmaval kapcsolatan mind az Nkt., mind az Avr. tartalmaz elirisokat az
alibbiak szerint.

Nkt. 21. § (3) A koznevelési intézmény alapit6 okirata, szakmai alapdokumentuma tartalmazza

a) az alapité és a fenntarté, a mikodtets nevét és székhelyét,

b) az intézmény - kiilén jogszabalyban meghatirozott - hivatalos nevét,

¢) az intézmény tipusit,

d) az intézmény feladatellitisi helyét,

da) székhelyét,

db) tagintézményét,

de) telephelyét,

¢) alapfeladatinak jogszabily szerinti megnevezését,

J) nevelési, oktatisi feladatot ellité feladatellitisi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanullétszamot,
g) iskolatipusonként az évfolyamok szimit,

h) alapfokt muvészetoktatis esetén a miivészeti agak, azon belill a tanszakok megnevezését,

i) szakképzés esetén a szakmacsoportokat és az Orszigos Képzési Jegyzékben meghatirozottak szerint a
szakképesités megnevezését és azonositd szamat, szakkdzépiskola esetén az dgazatokat,
J) a feladatelldtst szolgalé vagyont, tovibba a vagyon feletti rendelkezés vagy a vagyon hasznilati jogat,

k) az 6nall6 koltségvetéssel rendelkez6 intézmény esetében a gazdilkodassal 6sszefliggd jogositvanyokat.

Avr. 5. § (1) Az alapit6 okirat tartalmazza a kolségvetési szerv

a) megnevezését magyar nyelven,

b) székhelyé, telephelyeit,

¢) alapitasardl rendelkez6 jogszabily teljes megjelolését, ha az alapitisrdl jogszabily rendelkezett,

d) irinyit6 szervének vagy feliigyeleti szervének megnevezését, székhelyét,

¢) illetékességét, miikodési teriiletét,

/) kozfeladatt, alaptevékenységét, ezek kormanyzati funkcié szerinti megjelolését és fGtevékenységének
allamhaztartisi szakdgazati besorolisit,

2) vezetGjének megbizasi rendjét, és

h) alkalmazisaban 4ll6 személyek jogviszonyinak megjel6lését.

Vizsgalva az intézmény 2014. jinius 11. napjitdl hatalyos alapité okiratat, megillapithatd,
hogy az megfelel az Nkt. és az Avr. fentebb idézett rendelkezéseinek, azonban a belsd
ellendrzés az aldbbiakat javasolja az alapité okiratban rogziteni annak legkézelebbi
feliilvizsgalata idején.

Roégzitsék, hogy az intézmény villalkozasi tevékenységet nem végez, valamint ajinlott
meghatdrozni az intézmény sajit bevételek tipusainak megnevezése PL: téritési dijak,
intézményi ellitds dija, berendezés értékesitése, palydzat, szponzori tdimogatis, egyéb
bevételi tipus.

Javasolom tovabba rogziteni a feladatok ellitisival kapcsolatban intézményi szakmai-,
koltségvetési tervek kiegészitésének, az elvégzett feladatokrdl, gazdilkodastdl a
beszamolo6k kiegészitésének rendjével.

3.1.2. Ag intézmeny S3ervezeti és Mitkidési Sabalyzata

Az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatira az alapvet6 szabilyokat az Miik.r. és az Avr.
tartalmazza az alibbiak szerint.

Miik.r. 4. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és mitkédési szabalyzataban (a

tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatirozni
a) a mikodés rendjét, ezen belill a gyermekeknek, a tanuléknak, az alkalmazottaknak és a vezetSknek a
nevelési-oktatdsi intézményben valé benntart6zkod4sanak rendjét,
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b) a pedagodgiai munka bels6 ellenorzésének rendjét,

¢) a belépés és benntartézkodis rendjét azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban a nevelési-okratdsi
intézménnyel,

d) ha a nevelési-okratisi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a tagintézménnyel,
intézményegységgel val6 kapcsolattartds rendjét,

¢) a vezetSk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartis rendjét, formijit, tovabba a vezetck kozétt
feladatmegosztist, a kiadminyozis és a képviselet szabilyait, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartis
rendjét,

/) az intézményvezetS vagy intézményvezets-helyettes akadilyoztatisa esetén a helyettesités rendjét,

&) a vezetSk és az iskolaszék, az 6vodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tanics, valamint az évodai,
iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kozosség kozott kapesolattartas formajat, rendjét,

h) a nevelotestiilet feladatkdrébe tartozd iigyek atruhdzasira, tovibba a feladatok ellitisaval megbizott
beszimolisira vonatkozé rendelkezéseket,

#) a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedaggiai szakszolgilatokkal, a pedagdgiai
szakmai szolgilatokkal, a gyermekjéléti szolglattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellitdst biztosit6
egészségiigyl szolgaltatéval val6 kapcsolattartist,
) az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok dpoldsival kapcsolatos feladatoka,

k) a szakmai munkakozosségek egyiittmikodését, kapesolattartdsinak rendjét, részvételét a pedagégusok
munkéjinak segitésében,

/) az alapfoki miivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendjét,

m) az intézményi véds, 6v6 elGirasokat,

1) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

0) annak meghatirozasat, hogy hol, milyen idGpontban lehet tajékoztatast kémi a pedagégiai programrol,
p) azokat az iigyeket, amelyekben a sziiléi szervezetet, kozdsséget az SZMSZ véleményezési joggal ruhizza
fel,

g) a nevelési-oktatisi intézményben a tanuléval szemben lefolytatisra keriills fegyelmi eljirist megel6z6
egyeztetd eljaris, valamint a tanuléval szemben lefolytatasra kertil6 fegyelmi eljaras részletes szabalyait,

r) az elektronikus uton eléillitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

5) az elektronikus tton eléllitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendjét,

7) az intézményvezetd feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hatiskéroket, munkakorileiris-mintikat,
#) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatirozisit jogszabaly el6itja, tovabbd a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével 6sszefiiggé minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjin készitet
szabilyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

Avr. 13. § (1) A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabilyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitdsirdl sz616 jogszabily teljes megjel6lését, ha a kéltségvetési szerv alapitdsardl
jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapité okiratinak - ha azt az alapitds 6ta médositottik, a hatilyos, egységes
szerkezetbe foglalt alapit6 okiratinak - keltét, szimat, az alapitas idSpontjat,

¢) az ellitand6, és a korminyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellitott
villalkozisi tevékenységek megjelslését,

d) azon gazdilkod6 szervezetek részletes felsorolasit, amelyek tekintetében a kéltségvetési szerv alapit6i,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

¢) a szervezeti felépitést és a mikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beliil a gazdasigi szervezet -
megnevezését, feladatait, a kdltségvetési szerv szervezeti abréjit,

/) azon iigykoroket, amelyek sorin a szervezeti egységek vezetGi a koltségvetési szerv képvisel6jeként
jarhatnak el,

2 a szervezeti és mikédési szabalyzatban nevesitett munkakorokhéz tartozé feladat- és hatdskoroket, a
hatdskorok gyakorlisinak médjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolédé felelGsségi szabilyokat,

}) jogszabilyban meghatirozott kivétellel a munkiltatéi jogok gyakorlisanak - ideértve az dtruhdzott
munkiltatéi jogokat is - rendjét, és .

i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolsat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv az Aht. 10.
§ (4a) és (4b) bekezdése alapjin a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellitja.

Vizsgilva a 2014. augusztus 1. napjit6l hatdlyos SzMSz.-t, megillapitist nyert, hogy az nem teljes
mértékben felel meg a fentebb idézett jogszabalyi eléirisoknak, mert nem tartalmazza:
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- a vezetOk és a szervezeti egységek kozott kapcesolattartas rendjét, formajit, tovabba a
vezet6k kozott feladatmegosztast, a kiadméinyozas és a képviselet szabalyait, a szervezeti
egységek kozorti kapesolattartds rendjét;

- avezetok és az 6vodaszék kozott kapesolattartas formajat, rendjét;

- annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idGpontban lehet tdjékoztatast kérni a pedagogiai
programrol;

- azokat az tigyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhizza fel.

Fentiekre tekintettel javasolt az SzMSz. feliilvizsgilata.

3.1.3. Hazirend

A hazirend tartalmara vonatkoz6 el6irisokat az Miik.r. 5. § (1) bekezdése tartalmazza az alibbiak
szerint.

Miik.r. 5. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatisi intézmény hizirendjében kell szabilyozni

a) a gyermek, tanul tivolmaradasanak, mulasztisanak, késésének igazolasira vonatkozé el6irisokat,

b) a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezéseket, tovibbi a tanulé iltal
el6allitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozé dijazis szabalyait,

¢) a szociélis 6sztondjj, a szocidlis timogatds megillapitisinak és felosztisinak elveit, a nem alanyi jogon
jar6 tankényvtdmogatis elvét, az eloszts rendjét,

d) a tanulék véleménynyilvanitisinak, a tanul6k rendszeres tijékoztatisinak rendjét és formiit,

¢) a gyermekek, tanulék jutalmazisinak elveit és formiit,

) a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

2 elektronikus naplé hasznilata esetén a sziil6 részérl torténé hozzaférés modjat,

b) az osztilyoz6 vizsga tantirgyankénti, évfolyamonkénti kévetelményeit, a tanulminyok alatti vizsgak
tervezett idejét, az osztilyozé vizsgira jelentkezés médjit és hatdridejét.

7}a tankényvellitds iskolan beliili szabalyait.

Az intézmény 2014. augusztus 1. napjat6l hatilyos hazirendje megfelel a fentebb idézett
jogszabilyi rendelkezésnek.

3.1.4. Nevelési/ pedagdgiai program

Miik.r. 6. § (1) bekezdése alapjén az 6voda az Ovodai nevelés orszigos alapprogramija alapjan pedagégiai
programot készit, vagy az ily médon készitett pedagégiai programok kéziil vilaszt.

(2) Az 6voda pedagégiai programja meghatirozza

a) az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek személyiségének fejlédését,
kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igénylS gyermekek egyéni fejlesztését, fejlédésének
segitését,

¢) a szocialis hitranyok enyhitését segit6 tevékenységet,

d) a gyermekvédelemmel 6sszefiiggs pedagogiai tevékenységet,

¢) a sziil6, a gyermek, a pedagdgus egyiittmikodésének formait,

J) nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevé 6voda esetén a nemzetiség kultirdjanak és nyelvének dpolisival
jar6 feladatokat,

2) az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveket,

h) a gyermekek esélyegyenlGségét szolgilo intézkedéseket,

7) a nevelGtestiilet ltal szitkségesnek tartott tovibbi elveket.

Mindosszességében megillapitist nyert, hogy az intézmény tendelkezik nevelési
programmal, annak tartalma megfelelt a jogszabalyi elGirasoknak.
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3.1.5. Intézményi éves munkaterv, besdmolo

Az intézmény munkatervei tartalmazzik az adott nevelési évek feladatait, az 6voda mikédésének
rendjét, a nevelési év helyi rendjének meghatdrozisit, ennek keretében a nevelési év kezdd és
befejezS idGpontjat, az 6voda nyari zirva tartisinak idGpontjat. A szinetek kezdS és befejez6
idSpontjat, idStartamat, a nemzeti, helyi intézményi megemlékezések, innepek, megiinneplésének
idépontjit. A nevelGtestilleti értekezletek idopontjat, az intézmény specialis adottsigait, jogi
elSirasait, amelyek a tanév rendjét befolyasoljak.

3.2. személyi és targyi feltételek vizsgalata
3.2.1. Szemiélyi feltételek vizsgdlata

A taniigyigazgatis eredményes megvalésitdsshoz a személyi és targyi feltételek biztositisa
egyarint fontos.

A Kéznev. tv. 61. § (3) A nevels- és oktatémunkit, a pedagégiai szakszolgalatokat és a pedagégiai-
szakmai szolgiltatisok elldtisdt szakképzett szakemberek segitk. A nevelési-oktatdsi
intézményekben alkalmazott vezetdk, a foglalkoztatott pedagégusok, valamint a neveld-
és oktatémunkit kozvetleniil segitd alkalmazottak korét és kotelezd, finanszirozott
létszamat a Korminy rendeletben hatirozza meg. Az 6vodikban alkalmazott vezetSk

kotelezd 1étszamat az 1. melléklet, az évodikban foglalkoztatott neveld munkat segiték
finanszirozott létszimat a 2. melléklet hatirozza meg. Az dvodapszicholégus kotelezd

létszamat az 6voda gyermeklétszima alapjan kell meghatarozni oly médon, hogy 500
gvermekenként egy, a teljes munkaid6 Otven szizalékidban foglalkoztatott

ovodapszicholégust kell alkalmazni.
EMMI rendelet 179. § (1) Az egységes 6voda-bolcs6dében egész napos, napi tiz 6ris nyitva
tarts esetén

a) két 6vodapedagégust,
b) egy bolcsédei gondozét vagy szakgondozét,
¢) egy dajkit

kell kotelezden alkalmazni.

Az évodiban alkalmazott vezetdk kotelezd Iétszama

Magasabb vezetéi,
vezetli megbizas Feltétel Létszam
intézményvezetd intézményenként 1
tagintézmény-vezetd tagintézményenként 1
intézményvezets-helyettes 51 gyermek létszam alatt -
intézményvezets-helyettes 51 - 200 gyermek esetén 1
intézményvezets-helyettes 201 - 500 gyermek esetén 2
intézményvezets-helyettes 500-nal tébb gyermek esetén 3
tagintézményvezetS- tagintézményenként -
helyettes 200 gyermeklétszim
alatt
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tagintézményvezets- tagintézményenként  201-500 1
helyettes gyermek esetén
tagintézményvezets- tagintézményenként 2
helyettes 500-nil t6bb gyermek

esetén

A nevel6 munkit segité alkalmazottak finanszirozott Iétszima az évodiban

Munkakér Feltétel Létszam
6vodatitkar intézményenként, ahol a 1
gyermekek létszdma eléria 100
fot, tovabba 450
gyermekenként
dajka vagy helyette | csoportonként 1
gondozond és takarito egyiitt
pedagdgiai asszisztens 3 6vodai csoportonként 1
szakorvos kizdrélag sajitos | 250 gyermekenként 0,5
nevelési igénya gyermekeket
neveld 6vodaban
pszichopedagégus . fenntart6 dontésétdl
uszOmester tanuszodaval rendelkezd 1
6vodiban

Az intézmény alkalmazottainak bemutatiasa
(4 engedélyezett csoport és 100 f6 maximalis gyermeklétszam figyelembe vételével)

Munkakr J °gsz“";’;lsy22:n“" Rt . G tegesiitsdn Eltérés
intézményvezets 1f6 1£6 0
6vopedagdgus 8 f6 9f5 +1£6
dajka 466 466 0
pedagégiai asszisztens | 1 £6 16 0

annak ellenére, hogy visarolt étkeztetés torténik az intézménybe, és a talalissal

kapcsolatos feladatokat a dajkak végzik. A konyhai dolgozé és az egy f6 6vodapedagégus

bérét normativ timogatis nem fedezi, azt az Onkorminyzatnak kell biztositani. Javasolt

ezen munkakorok sziikségességének feliilvizsgalata.

3.2.2. Tdrygyi feltételek vigsgdlata
A Miik.r. 161. § (1) bekezdése szerint a 2. melléklet hatdrozza meg azokat a kételez6 (minimalis)

eszkozoket és felszereléseket, tovabba helyiségeket, amelyekkel a nevelési-oktatasi intézményeknek
rendelkezniiik kell [a tovabbiakban: kételezé (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzék].
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2. melléklet a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelethez

JEGYZEK
a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd (minimilis) eszkozeirdl és felszerelésérdl

Az e jegyzékben felsorolt helyiségek kialakitisira 4lalinos szabélyként a nemzeti szabvényban, vagy a nemzeti
szabvinnyal azonos, illetve azzal egyenértékii épitési és miiszaki elSirisoknak valé megfeleloség fogadhaté el.
Amennyiben a nemzeti szabviny, vagy a nemzeti szabvinnyal azonos, illetve azzal egyenértéki épitési és miiszaki
eliris eltér az e mellékletben meghatirozott kévetelményt6l, abban az esetben a melléklet rendelkezése az irinyado.

A mellékletben az intézménytipusonként felsorolt helyiségek kialakitisa minimum kévetelmény.

A gyermekek részére kialakitott helyiség akkor megfeleld, ha - rendeltetésétdl fiiggden - alapteriilete lehetové teszi
legalibb egy 6vodai csoport, iskolai osztily, kollégiumi csoport valamennyi tagjinak egyideji befogadasit és
egészséges, biztonsigos korilmények kozotti foglalkoztatdsdt, tanitdsit, pihenését, oltozésér, dsziilkodisat,
étkezését, tovibbi megfelel az épitésiigyi jogszabilyokban eléirt kévetelményeknek, a kozegészségiigyi eléirasoknak,
a tizvédelmi, egészségvédelmi, munkavédelmi kovetelményeknek.

Ha a helyiséget létszam figyelembe vételével kell kialakitani, a helyiség olyan méretd és berendezési kell, hogy legyen,
amelyben minden egyidejileg jelenlévé tanulé, munkit végzé felnGtt igénye egyidejileg teljesitheto.

A fiités megoldasi médjardl, a helyiségek rendeltetésszeri hasznilatit biztosits - a mellékletben fel nem sorolt tovibbi
- eszkézokrdl (pl. 1abtérls, virigallvany, szines képek, tijékoztatd tibla) helyben, épitési tervezési program elkészitése
alkalmaval kell dénteni. A nevelési-oktatisi intézmények helyiségeiben el6irt homérséklet kovetelményeirdl szabvany
rendelkezik.

Az e mellékletben elsirt minimum kovetelmények teljesiilésével a pedagégus - az 6voda, iskola SZMSZ-ében,
hizirendjében meghatirozott - véds, 6v6 elsirisok figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az iskolai
tanérikra az dltala készitett, hasznilt pedagdgiai eszkozoket.

A gyermekek, tanulék részére visdrolt eszkozoknek és felszereléseknek igazodniuk kell a gyermekek, tanulék
testméretéhez.

A taneszkézkészlet meghatirozisihoz az alapfoki miivészeti iskolikban az Alapfokd mivészetoktatis tantervi
programja nytjt segitséget. Taneszkdzre van szitkség minden olyan jellegii tananyag feldolgozisihoz, amelyik a
szemléltetés, illetve tanuléi tevékenység nélkiil nem valésithaté meg.

Ha az eszkozoket, felszereléseket létszim figyelembevételével kell beszerezni, az adott eszkozbdl, felszerelésbdl annyi
sziikséges, hogy minden egyidejiileg jelen 1évé gyermek, munkat végzo feln6tt igényét egyidejiileg teljesiteni lehessen.
Amennyiben az eszkozoket, felszereléseket 1étszam szerint kell beszerezni, az adott eszkozbdl, felszerelésbol a
tényleges, érdekelt 1étszimnak megfelelGen kell az elGirt mennyiséget beszerezni.

Ahol a melléklet az 6voda pedagégiai programjara utal, azon az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja, tovabba
nemzetiségi 6vodai nevelést biztosité 6voda esetén a Nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve, sajitos nevelési
igényt gyermekek nevelését biztosité 6voda esetén a sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irnyelve
figyelembevételével készitett vagy az Nke. 26. §-dnak alapjén j6vihagyott pedagégiai programot kell érteni.

Ahol a melléKlet az iskola pedagégiai programjira utal, ott a Nat, tovabba a nemzetiségi oktatdst biztosit6 iskola
esetén a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatisinak irinyelve, sajitos nevelési igényd tanulé oktatds esetén a
Sajitos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatisinak tantervi irinyelve, a két tanitisi nyelvii oktatdst biztosité iskola
esetén a Két tanitisi nyelv iskolai oktatds irdnyelve, érettségi vizsgara felkészits kozépiskola esetén pedig az Erettségi
vizsga vizsgaszabilyzata kovetelményei figyelembevételével készitert vagy az Nkt 26. §-a alapjin j6évihagyott
pedagdgiai programot (a tovabbiakban: eltérd pedagbgiai elveket tartalmazé pedagdgiai program) kell érteni.

Ahol a melléklet a miivészetoktatasi intézmények jegyzékében az iskola pedagégiai programjira utal, azon az
Alapfokd mivészetoktatis kovetelményei és tantervi programjira épité vagy az Nkt. 26. §-a alapjin j6vihagyott
pedagdgiai programot (a tovibbiakban: eltérd pedagdgiai elveket tartalmazé pedagdgiai program) kell érteni.

Az eltér pedagdgiai elveket tartalmazé nevelési program az eszkéz- és felszerelési jegyzéktdl eltéréen hatirozhatja
meg a neveldmunka eszkoz és felszerelési feltételeit.

Ha vitas, hogy az eldirt eszkozok, felszerelések rendelkezésre dllnak, kdznevelési szakértSi tevékenység folytatisira
jogosult szakért6 véleményét kell beszerezni.

Az 6vodai jatszéudvar, az iskolai udvar akkor megfelels, ha alapteriilete az 6vodiban lehetGvé teszi valamennyi
gyermekcsoport-, az iskoliban valamennyi osztily tagjainak egyideji befogaddsit és egészséges, biztonsigos
kériilmények kézott foglalkoztatdsit.

Elfogadhaté az 6vodai jitszéudvar kialakitisa az 6voda kozelében, az 6vodin kiviil, példaul kozteriileten,
amennyiben garantilt, hogy azt csak az 6vodéba felvett gyermekek veszik igénybe.
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Ugyanigy elfogadhaté az iskolai udvar kialakitisa az iskola kozelében, az iskolin kiviil, példdul kozteriileten,
amennyiben garantilt, hogy azt csak az iskolba felvett gyermekek veszik igénybe.

Ha az 6voda, az iskola, a miivészetoktatisi intézmény, kollégium sajitos nevelési igényt - kiilonosen a szakértoi és
rehabiliticiés bizottsig szakvéleménye alapjin mozgisszervi fogyatékossiggal kiizdé - gyermekek, tanulék
nevelésével foglalkozik, a gyermekek, tanulék iltal hasznilt helyiségek kialakitisinil az eszkozok és felszerelések
beszerzésénél biztositani kell az akadalymentes, balesetmentes és érzékelhetd, valamint biztonsagos kornyezetet, - a
fogyatékossig tipusatdl fiiggen - a kapaszkodokat, a nagyobb alapteriiletd, szélesebb ajtonyitasi mellékhelyiségeket
stb. A fogyatékossag tipusit és mértékét az eszkdzok és felszerelések megvasarlisanil figyelembe kell venni.

Ha az 6voda nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelésében, vagy az iskola (ide értve a mivészetoktatasi intézményeket
is) a nemzetiséghez tartozok iskolai oktatisiban, illetve a kollégium nemzetiséghez tartozék kollégiumi nevelésében
vesz részt, az eszkozok és felszerelések megvasarlisanal a nemzeti, emikai sajitossagokat figyelembe kell venni.
Ahol a melléklet a mennyiségi mutaténdl a ,drodinkénti” megjelolést alkalmazza, azon az 6vodat kell érteni,
fiiggetleniil att6], hogy a székhelyen kiviil rendelkezik-e telephellyel, és hogy hiny épiilete van. Ebben az esetben a
helyiség a székhelyen vagy/és a telephelyen (azaz minden feladat elldt4si helyen) is kialakithat6.

Amennyiben a melléklet a mennyiségi mutaténal az ,,dvodinként (sxékhelyen és telephelyen)” megjeldlést alkalmazza dgy
valamennyi feladat elldtési helyen kialakitand6 a helyiség, biztositand6 a megnevezett eszkéz, felszerelés.

A, grermekcsoportonként” megjeldlésen a kialakitott 6vodai gyermekesoportokat kell érteni.

A | germeklétszdm” megjelolésen az 6voda alapité okiratdban (feladatellitisi helyenkénti bontisban is) rogzitett
felveheté maximalis gyermeklétszim értendo.

Ahol a melléklet a mennyiségi mutaténil az ,iskolinkénti” megjeldlést alkalmazza, azon az iskoldt kell érteni,
fiiggetleniil att6l, hogy a székhelyen kiviil rendelkezik-e telephellyel, és hogy hiny épiilete van. Ebben az esetben a
helyiség a székhelyen vagy/és a telephelyen (azaz minden feladat ellitisi helyen) is kialakithaté.

Amennyiben a melléklet a mennyiségi mutaténil az , iskolinként (s3ékbelyen és telephelyen)” megjeldlést alkalmazza, Ggy
valamennyi feladat ellétisi helyen kialakitand6 a helyiség, biztositand6 a megnevezett eszkéz, felszerelés.

Az ,0s3tdly” fogalmin a ténylegesen kialakitott, a tanérai foglalkozison egyiitt résztvevék csoportjit, az iskolai
osztilyk6zosséget kell érteni.

Ahol a melléklet 2 mennyiségi mutaténil a ,kollégiumonkénti” megjeldlést alkalmazza, azon a kollégiumot kell érteni,
figgetleniil att6l, hogy a székhelyen kiviil rendelkezik-e telephellyel, és hogy hiny épiilete van. Ebben az esetben a
helyiség a székhelyen vagy/ és a telephelyen (azaz minden feladat ell4tisi helyen) is kialakithat6.

1. OVODA

(a gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai 6vodira vonatkozé eltéré kovetelmények a megjegyzésben kiilon
feltiintetve)

I. HELYISEGEK

Az egyes helyiségek és az udvar jellemzé adatait (alapteriilet, belmagassag, 1égkobméter, belsé burkolat,
megviligitis) a hatilyos épitészeti, egészségiigyi, munkavédelmi és tizvédelmi jogszabilyok tartalmazzik.

A B C
1. Eszkozok, felszerelések Mennyiségi mutatd Megjegyzés
gydgypedagégiai, konduktiv pedagdgiai
6vodaban is
2. csoportszoba gyermekesoportonként 1

a csoportszoba alapteriilete nem lehet

kevesebb, mint 2 m2/ f6
6vodanként (székhelyen és
3. gyermekagy/fektets tirold helyiség :;ﬁ:it’;g ;ﬁg‘:ﬁ’umm)
csoportonként 1
A tornaszoba kialakitasa koteleza.
Amennyiben tovabbi tornaszoba
évodanként (székhelyen és kialakitdsa valik sziikségessé, Ggy a
telephelyen) 1 gyermekek szdmira ardnytalan teher és
t6bbletksltség nélkiil mis nevelési-
oktatési intézménnyel-, illetve sportoldsra

4. tornaszoba, sportszertirral
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10.

12.

13

14.

15.

6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1

logopédiai foglalkoztatd, egyéni
fejleszté szoba
ha az évodapszicholégus
6vodapszicholégusi helyiség
(székhelyen és telephelyen) 1

6vodénként (székhelyen és

jatsz6udvar telephelyen) 1

6voda székhelyén és azon a
telephelyen, amelyen az

intézményvezetdi iroda S )
tagintézmény-,

alkalmazasa kotelezé 6vodanként

alkalmas létesitmény tizemeltet6jével
frisban kotdtt megillapodas alapjn is
biztosithat a tornaszoba vagy
tornaterem helyiség hasznilata.

Gydgypedagbgiai, konduktiv pedagégiai
6vodiban minden esetben helyben kell
gydgypedagdgiai, konduktiv pedagégiai
6vodiban a logopédiai és az egyéni
foglalkoztatdkat kiilon kell kialakitani
Gydgypedagégiai, konduktiv pedagbgiai
6vodaban helyben alakitandé ki.
kézteriileten, iskoliban is kialakithat6, ha

adott id6ben biztosithat6 a kizarélagos
hasznilat az 6voda részére

gydgypedagdgiai, konduktiv pedagégiai
6vodiban minden esetben helyben kell
kialakitani

intézményvezets-helyettes, illetve

intézményegységvezeté-helyettes

alkalmazisa nem kotelezé 1

ha az 6vodaban intézményvezets-

intézményvezets-helyettesi iroda

(székhelyen és telephelyen) 1

helyettes alkalmazasa kételezo

Ha az 6vodiban tagintézmény-,

tagintézmény-,
intézményegységvezets-helyettes
telephelyen 1

ha az 6vodiban az évodatitkir
alkalmazasa kotelezo

6voda székhelyén 1

6vodatitkiri iroda

6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1

nevelGtestiileti és konyvtirszoba

dltalinos szervdr/ rakear il
telephelyen) 1

tobbcéla helyiség (szal6i fogadasra
tirgyaldsra, iinnepek megtartdsira
alkalmas helyiség)

> 6vodanként (székhelyen vagy
telephelyen) 1

6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

orvosi szoba, elkiilonito szoba

intézményegységvezets-helyettes
alkalmazasa kételezd, székhelyen és

Ha 6vodiban az Nkt. alapjén az
ovodatitkar alkalmazasa kotelezGen eloirt, a
feladatellitishoz sziikséges hely a
tagintézmény-, intézményegységvezets-
helyettesi irod4val kdzésen is kialakithat6,
ha azt a helyiség mérete lehetové teszi.
A kényvtirszoba abban az esetben
alakithat6 ki a nevelGtestiileti szobaval
egyiitt, ha azt a helyiség mérete lehetévé
teszi.
A kényvtirszoba legaldbb 500 kényvtari
dokumentum befogadasara legyen
alkalmas, az 6vodapedagégusok
felkésziiléséhez.

Az orvosi szoba kialakitisa, létesitése nem
kételez6, amennyiben az 6voda-
egészségiigyi szolgilat nyilatkozata szerint
a gyermekek ellitdsa - arinytalan teher és
tobbletksltség nélkiil a kdzelben talilhaté

47



16.

17.

18.

19.

20.

2

22.

23,

24,

25.

26.

27

gyermekoltozo

gyermekmosd, WC helyiség

felnott oltozo

feln6tt mosdd

feln6tt WC helyiség

feln6tt zuhanyzo

moso6, vasal6 helyiség
szarit6 helyiség
felnétt étkezo
f6z6konyha

melegité konyha

tilalé-mosogaté

gyermekesoportonként 1

gyermekcsoportonként 1 (WC-

nemenként 1)

6vodénként (székhelyen és
telephelyen) 1

amennyiben az 6vodai csoportok

szima t6bb mint hat 2

6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

amennyiben az 6vodai csoportok

szdma t6bb mint hat 2,

vagy az 6voda épiilete emeletes,

szintenként 1
6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1

egészségiigyl intézményben megoldhatd.
Gydgypedagégiai, konduktiv pedagégiai
6vodiban minden esetben helyben kell
kialakitani.
Misik gyermekesoporttal kézésen is
kialakithaté, ha a helyiség alapteriilete,
illetve a gyermekek sziama azt lehetové
teszi.
Gydgypedagégiai, konduktiv pedagégiai
6vodiban nem alakithat6 ki masik
csoporttal kézdsen.
Gyermeklétszam figyelembevételével.
Misik gyermekesoporttal kdzésen is
kialakithat6, ha a helyiség alapteriilete,
illetve a gyermekek szima azt lehetévé
teszi.
Gydgypedagégiai, konduktiv pedagégiai
6vodiban nem alakithat6 ki mésik
csoporttal kézésen és ott ahol
mozgiskorlitozott gyermeket nevelnek,
az akadilymentes WC kialakitisa is
kotelezo.
A kialakitisnal figyelemmel kell lenni arra
is, hogy férfi 6vodapedagégusok,
gyogypedagbgiai, konduktiv pedagégiai
6vodiban gybgypedagégusok,
konduktorok is alkalmazisba keriilhetnek.
A kialakitisnal figyelemmel kell lenni arra
is, hogy férfi 6vodapedagégusok,
gyogypedagbgiai, konduktiv pedagégiai
6vodéban gydgypedagégusok,
kondukrorok is alkalmazasba keriilhetnek.

Alkalmazotti létszim figyelembevételével.
A kialakitisnal figyelemmel kell lenni arra

amennyiben az évodai csoportok is, hogy férfi 6vodapedagégusok,

szdma t6bb mint hat, vagy az
6voda épiilete emeletes,
szintenként 1

6vodénként (székhelyen és
telephelyen) 1

6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodankeént (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodénként (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

gyogypedagbgiai, konduktiv pedagdgiai
6vodiban gydgypedagégusok,
konduktorok is alkalmazisba keriilhetnek.
A kialakitisn3l figyelemmel kell lenni arra
is, hogy férfi 6vodapedagégusok,
gydgypedagbgiai, konduktiv pedagégiai
6vodéban gydgypedagégusok,
konduktorok is alkalmazisba keriilhetnek.

Gybgypedagégiai, konduktiv pedagégiai
6vodéban, ahol a szirit6 helyiség a mosé,
vasalé helyiséggel egyiitt kialakithat.

Ott ahol a tervezési program szerint,
helyben f6znek.
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28.

29;

30.

31.

32

33.

34.

A

N

10.

11

12.
13.
14.
15:
16.

17.

18.

sziraziru raktir
foldesara rakedr
éléskamra
karbantarté mihely

kerekesszék tirolé

ételhulladék tirolé

6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1
évodinként (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodanként (székhelyen és
telephelyen) 1
6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1

6vodanként (székhelyen és

telephelyen) szintenként 2
6vodinként (székhelyen és
telephelyen) 1

Ot ahol a tervezési program szerint,
helyben f6znek.
Ort ahol a tervezési program szerint,
helyben féznek.
Ort ahol a tervezési program szerint,
helyben f6znek.
Gybgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai
6vodaban.
Gydgypedagbgiai, konduktiv pedagdgiai
6vodaban, ahol mozgaskorlitozott
gyermekeket nevelnek

A fogyatékossig jellege szerint a gyégypedagégiai, konduktiv pedagdgiai 6vodaban, tervezési program t6bbet

is eloirhat.

1. HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI

e pont alatt felsorolt eszk6zok, felszerelések helyettesithetSk az adott eszkdz, felszerelés funkcigjat kivalts,

A
1. Csoportszoba

ovodai fekteto

gyermekszék
(ergonomikus)

gyermekasztal

fényvédo fiiggony
szényeg

jatéktarté szekrény vagy polc

kényvespolc

él6sarok allvany
textiltarol6 és foglalkozasi
eszkoztarol6 szekrény
edény- és evéeszkoz-tirold
szekrény

szeméttartd

2. Tornaszoba

tornapad

tornaszényeg

bordisfal

korszera eszkozzel, felszereléssel

B

gyermeklétszim szerint 1

gyermeklétszim szerint 1

gyermeklétszam figyelembevételével

ablakonként, az ablak lefedésére

alkalmas méretben
gyermekcsoportonként, a padlé
egyotodének lefedésére alkalmas
méretben
gyermekcsoportonként 2, sajitos
nevelési igényu gyermek esetén
tovabbi 1

gyermekcsoportonként 1
gyermekesoportonként 1

gyermekesoportonként 1

gyermekesoportonként 1
gyermekcsoportonként 1
2

1
2

mozgaskultarat, mozgasfejlodést
segitS, mozgasigényt kielégit készlet

egyéni fejlesztést szolgdlo
speciilis felszerelések

hirom gyermek egyideji
foglalkoztatisihoz

C

Mozgissériilt esetén kemény dgybetétek,
decubitus matrac egyéni sziikséglet
szerint;

latds- és kozépsilyos értelmi fogyatékos
esetén védoszegély (racs).

Mozgissériilt, latas- és kozépsilyos
értelmi fogyatékos esetén allithaté
magassagy, labtartéval és iilGkével.
Mozgissériilt, latis- és kézépsilyos
értelmi fogyatékos esetén éllithat6
magassagu, donthet6 lapu, peremes,

egyszemélyes 6voda asztalok.

Ha az 6voda sajitos nevelési igényi
gyermeket nevel;
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19.

20.

21.
22
23.
24,

25,

26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.

49.
50.
51,
52.
53.

54.
39:
56.

57.
58.

59.

60.
61.
62.

3. Logopédiai foglalkoztatd, egyéni fejlesztd szoba
a fogyatékossag tipusanak

megfeleld, a tanulasi képességet

fejleszt6 eszk6zok

tiikdr (az asztal szélességében) 1

Asztal 1

Szék 2

Szényeg 1

jatékeart6 szekrény vagy kényvek 1

téroldsdra is alkalmas polc

4. 6vodapszicholégusi szoba Gyermeklétszam szerint
Asztal 1

Szék 4

Szényeg 1

Kényvek, iratok tirolisara is 1

alkalmas polc

5. Jatszéudvar

kerti asztal gyermekesoportonként 1
kerti pad gyermekesoportonként 2
Babahiz gyermekesoportonként 1
udvari homokozé gyermekesoportonként 1
Takar6hilé homokozénkként 1

mozgaskultirat, mozgasfejlodést
segit, mozgasigényt kielégito
eszkozok

6. Intézményvezetdi iroda
fréasztal és szék 1-1
tirgyal6asztal, székekkel 1
Telefon 1
Fax 1
Konyvszekrény 1
Iratszekrény 1
Elektronikus adathordozé szekrény 1
szAmitégép, internet hozziféréssel
perifériikkal

szimitogépasztal és szék 1-1

7. Intézményvezeti-helyettesi, tagintézmény-,
intézményegységvezetd-helyettesi, 6vodatitkari iroda
(a felszerelések feladatellatas szerint helyezhetdk el)
ir6asztal és szék 1-1

Iratszekrény 1

Telefon 1

szimitégépasztal és szék 1-1

szamitégép, internet hozzaféréssel, 1

periféridkkal

8. NevelGtestiileti szoba
fiékos asztal, ami egyben eszkoz

V. rész szerint

> 1 felszerelés

el6készité munkaasztal is s
Szék pedagbguslétszim szerint 1
kényvtiri dokumentum 500

Kényvszekrény 2

Fénymasol6 1

Tiikor 1

9. Tébbcélu helyiség

a pefiagégiai programban foglaltak

szerint.
A pedagdgiai programban foglaltak

szerint.

Egy gyermek, egy felnétt.

A homokozé hasznilaton kiviili
lefedéséhez.

K6z8s vonallal is mikodtethetd.

Az 6voda-pedagdgusok felkésziiléséhez.
Legalibb 6tszdz kényvtiri dokumentum

tiroldsihoz alkalmas legyen.



63.

64.

65.
66.

67.
68.
69.
70.
71

Pl A ol o o

8.

9:

10
11

targyal6asztal székekkel

11. Gyermekoltozd

Oltézépad

Torulkozotarto
Falitiikor

10. Orvosi szoba, elkiilonitével vonatkozo jogszabilyban

oltozérekesz, ruhatirold, fogas

rekeszes fali polc (fogmosétartd)

Amennyiben az évoda-egészségiigyi
szolgalat az 6vodaban megszervezett,
biztositott.

Gydgypedagdégiai, konduktiv
pedagdgiai 6voddban, helyben
biztositva.

berendezése, felszerelése a

elGirtak szerint

oltozorekeszen beliil elkiilonitett

gyermeklétszim figyelembevételével cipStirols

gyermeklétszam figyelembevételével

12. Gyermekmosdd, WC helyiség

gyermeklétszam figyelembevételével
mosdékagylénként 1

gyermeklétszam figyelembevételével

II1. TISZTALKODASI ES EGYEB FELSZERELESEK

A

egyéni tisztilkodo6 szerek

tisztilkodé felszerelések
Fésutarto

Torulk6zo

Abrosz

Takaré

agynemiihuzat, leped6

B C
gyermeklétszim szerint 1 fést, fogkefe, fogmosopohar
mosdékagylénként 1 ruhakefe, kérémkefe, szappantarté
csoportonként 1
felnétt és gyermeklétszam szerint 3-
3

asztalonként 3
gyermeklétszadm szerint 1
gyermeklétszam szerint 3-3

IV. A FELNOTTEK MUNKAVEGZESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZOK

Az e pont alatt felsorolt eszk6zok, felszerelések helyettesithetSk az adott eszkdz, felszerelés funkcidjat kivilt,

A

szennyes ruha tirolé
mosott ruha térol6
Moségép
Centrifuga

Vasalé
Vasaléillviny
Szarit6illvany

Takaritéeszkozok

kerti munkaeszkozok, szerszimok

. Hitégép

. Porszivé

korszera eszkozzel, felszereléssel

B C
6vodanként
(székhelyen és telephelyen) 1
6vodanként
(székhelyen és telephelyen) 1
6vodanként
(székhelyen és telephelyen) 1
6vodinként . s
(székhelyen és telephelyen) 1 ESa st isueinik
6vodénként
(székhelyen és telephelyen) 1
6vodanként
(székhelyen és telephelyen) 1
6vodanként
(székhelyen és telephelyen) 1
6vodanként
(székhelyen és telephelyen) 1
6vodinként
(székhelyen és telephelyen) 1-1
6vodanként 1
6vodénként 1

ha a mosés helyben torténik

4s6, kapa, gereblye, kerti locsolékanna

V. A NEVELOMUNKAT SEGITO JATEKOK ES EGYEB ESZKOZOK
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A B Cc
1. 1. Jatékok, jatékeszkozok (mennyiség eszkozfajtanként)
kiilénféle jatékformik (mozgasos
jatékok, gyakorlé, szimbolikus,
szerepjitékok, épit6-konstruilé  gyermekcsoportonként a gyermekek csoportszobai és udvari eszkszok

e jatékok, szabalyjatékok, 30%-dnak megfelels mennyiségben kiilén-kiilén
dramatiz4lis, bibozis,
barkacsolds) eszkozei
3 Z;z“g,)at‘;l:glzit’g;?:ﬁ:: :;:ge“ gyermekcsoportonként a csoportszobai és udvari eszkzok
’ : klétszam figyelembevételével kiilon-kiilén
eszkozok gyerme gye
ének, zene, énekes jitékok gyermekesoportonként a i i : ;
% eszkoze gyermeklétszim figyelembevételével ** Gkl pediagSp peoprainga sacint.

az anyanyelv fejlesztésének, a

5.  kommunikéciés képességek
fejlesztésének eszkozei
értelmi képességeket (érzékelés,
észlelés, emlékezet, figyelem,

6.  képzelet, gondolkodss) és a

kreativitast fejleszt6 anyagok,

gyermekesoportonként a gyermekek az 6voda pedagégiai programja

30%-inak megfelel6 mennyiségben szerint

gyermekesoportonként a gyermekek

30%-4nak megfeleld mennyiségben az.vody gea it propramja serding

eszkdzok
ibrazolé tevékenységet fejleszté gyermekesoportonként a il S ; 2
7 esokbatk gyermeklétszim figyelembevételével 42 Geodi pediRORu programi Sacdint
a"tenneszetl-erpben-'targyl . . . gyermekcsoportonként a : PRIT ; :
8. kornyezet megismerését elGsegité b o e 5o iz az 6voda pedagdgiai programja szerint
Sy gyermeklétszim figyelembevételével
eszkdz6k, anyagok
munka jellegh tevékenységek gyermekcsoportonként a gyermekek . - ; ;
% eszkozel 30%-4inak megfelel6 mennyiségben 4z Gvadaipeda il programia szexint
10. 2. A nevelémunkit segitS egyéb eszkozok
11, Televizié CroHanssse
’ (székhelyen és telephelyen) 1
magnetofon/CD " G
12. losdsszcs/bianfalek hirom csoportonként 1
TR T 6vodinként
’ il L s (székhelyen és telephelyen) 1
14 Vetitévaszon Gvodanknt
' AE (székhelyen és telephelyen) 1
6vodanként

15.  hangszer (pedagégusoknak) (sxklbelyen s ielepheliests az 6voda pedagégiai programja szerint

gyermekesoportonként, a gyermekek az 6voda pedagégiai programja
30%-4anak megfelel6 mennyiségben szerint
sajatos nevelési igényl gyermeket

16.  hangszer (gyermekeknek)

pe oranak meglelelo mennyisegben a1z évoda pedagégiai programja szerint
18.  projektor vagy irasvetité 1

VI. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK NEVELESENEK TOVABBI SPECIALIS
ESZKOZEI

Az e pont alatt felsorolt eszk6zok, felszerelések helyettesithetGk az adott eszkoz, felszerelés funkcidjat kivalto,
korszeri eszkozzel, felszereléssel

A B c
1 1. Beszédfogyatékosok
2. tikér 120 X 180 cm csoportonként 1
3. logopédiai alapkészlet csoportonként 1
4. 2. Hallasi fogyatékosok
5. Dallamiré csoportonként 1

52



abban az esetben, ha az 6voda a sajitos
nevelési igénydi gyermekek 6vodai
nevelését a tobbi gyermekkel azonos

6 hallisvizsgil és hallokésziilék  6vodanként 6vodai csoportban litja el és a gyermekek
" tesztel6 felszerelés (székhelyen és telephelyen) 1 szdma nem éri el a tizenhdrmat, az
eszkoz hasznilata megoldhaté mésik
kodznevelési intézménnyel torténd
egyuttmikodés keretében
vezetékes vagy vezeték nélkiili
7. egyéni, illetve csoportos adé-vevé gyermeklétszim szerint 1
késziilék
abban az esetben, ha az 6voda a sajitos
nevelési igényl gyermekek ovodai
a kiilénb6z6 nyelvi kommunikicids nevelését a tobbi gyermekkel azonos
g  seinteknek megfelels kifejezésck 6vodanként 6vodai csoportban liga el, és a
* képi megjelenitésére alkalmas (székhelyen és telephelyen) 1 gyermekek szima nem éri el a tizen6tot,
elektronikus informiciéhordozé az eszkoz hasznilata megoldhaté masik
koznevelési intézménnyel torténd
egyittmikodés keretében

abban az esetben, ha az 6voda a sajitos
nevelési igényt gyermekek ovodai
nevelését a t5bbi gyermekkel azonos
6vodai csoportban liga el, és a
(székhelyen és telephelyen) 1 gyermekek szima nem éri el a tizen6tot,
az eszkoz hasznilata megoldhaté mésik
koznevelési intézménnyel torténé
egytittmikodés keretében

nyelvi kommunikicié vizuilis T
s Sh T g 6vodanként
9.  auditiv megjelenitésének
ellen6rzésére alkalmas eszkoz

10.  szurdologopédiai eszkézok csoportonként 1
11. 3. Latasi fogyatékosok
12.  Olvasételevizié gyermeklétszim figyelembevételévelgyengénlitok, aliglitdk sziméra
3 hatrekeszes doboz, gombis tibla, gyermeklétszim szerint
© szdges tabla, csorgd labda 1

VIL. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI ESZKOZOK

A B C
étel-mintavétel (iivegtartily) 6vodanként ' N .
Lo kst (székhelyen és telephelyen) 1 ey EEleet skl
P 6vodanként ettt N ;
2. Els6segélylada (sl s celephalyns) 1 a kozegészségiigyi eloirasok szerint
6vodanként

3. gydgyszerszekrény (zirhatd) (ukbelien wlphbisd kozegészségiigyi elSirasok szerint

amennyiben a betlttt

4. munkakérben a viselete el6irt, vagy kiilén jogszabilyban meghatirozottak szerint
javasolt, munkaruha
amennyiben a betéltott

5.  munkakorben a viselete el6irt, vagy kiilén jogszabalyban meghatirozottak szerint
javasolt, munkaruha

6. tazolto késziilék az érvényes tizvédelmi szabalyok szerint”

A helyszini vizsgalat alkalméval megallapitist nyert, hogy az intézményben a kdtelezGen
elfirt targyi feltételek nincsenek maradéktalanul biztositva, ugyanis az intézmény nem

rendelkezik tornaszobdaval, mosd, vasalo, szarité helyiséggel, felnStt étkezdvel stb.
avasolom, hogy a folyamatban 1év8 palyazat keretében prébaljdk meg biztositani a
hidnyz6 tirgyi feltételeket, kiilonos figyelemmel arra, hogy a jovében erre irinyuld
Kormanyhivatali ellenérzések kezdSdnek.
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3.3. Munkaiigyi dokumentumok
3.3.1 Formai eldirdsok - kinevezés

A munkaiigyi dokumentumokat tartalmilag a koézalkalmazottak jogillisir6l, a Munka
Torvénykonyvérdl, a Kozneveléstol szolo torvény, és végrehajtasi rendelete alapvetGen
meghatirozzik, fontos szabilyokat tartalmazhat még az intézményi szervezeti és mikodési
szabalyzat, valamint a kollektiv szerz6dés és a kozalkalmazotti szabalyzat is.

A munkaiigyl, ezen beliil is kilénésen a munkaviszonyra és kozalkalmazott jogviszonyra
vonatkoz6 dokumentumok egyes formai elemek meglétével, betartisival vilnak jogilag érvényessé.
E dokumentumok kéziil a legfontosabbak kozé tartozik a kézalkalmazotti jogviszony létrehozisa,
azaz a kinevezés, illetve az tsorolis, amelyeknek legfontosabb formai elemei az alibbiak:

4.1.1 Figetési os3taly meghatdrodsa

4.1.2 Fizetési fokozat meghatdrozdsa

4.1.3 Hletmény megdllapitisa

4.1.4 Muntkakor megdllapitdsa

4.1.5 Munkavégés helyének kijelilése

4.1.6 Vezetdi aldirds

4.1.7 Dolgozdi aldirds (elfogadds)

4.1.8 Keltezés

4.1.9 Bélyegzilenyomat

4.1.10 Dolgozdi aldirds (dtvétel, tudomdsulvétel)

4.1.11 Atvétel, tudomdsulvétel keltezése

A helyszini ellenGrzés soran feliilvizsgalatra keriltek az 6vodaban foglalkoztatottak személyi
anyagai, melyek az 6vodavezeté irodajiban, zarhaté szekrényben keriilt elhelyezésre.

Valamennyl dolgozé személyi anyaga, mappija tartalmazza a kinevezésére vonatkozd
dokumentumot/ dokumentumokat, kézalkalmazotti alapnyilvéntartist.

A kozalkalmazottak f&szabaly szerint hatarozatlan idStartamra keriltek kinevezésre,

ovodai csoportok rendelkeznek a megfeleld szamu 6vodapedagégussal.

A személyi anyagokat vizsgilva megallapitottam tovabbd, hogy azok az erkoélcsi
bizonyitvanyt, 6néletrajzot, és az iskolai végzettséget igazolé okiratok fénymasolatat

minden dolgozé személyi anyaga tartalmazza.

3.3.2 A munkakiri leirdsok vigsgdlata

Munkakori leiras elkészitése a Munka Torvénykonyve alapjan ajanlott, célszerq, tartalmi elemeire
azonban nincs tételes jogi eliras. A munkakori leiras lehet személyre sz6l6, vagy munkakorre
orientalt, a gyakorlatban mindkét megoldas megfelel6 lehet.

A munkakéri leirdsok tartalmazzik a munkakér megnevezését, a munkavégzés helyét, a kozvetlen
felettes megnevezését, munkaidGt, helyettesités rendjét, a munkakor tartalmara vonatkozd
eléirasokat, ditumokat, a dolgoz6 aldirdsit.

3.3.3. Az intézmeény vegetijének alkalmazisa, illetve annak torvényessége

Nkt. 67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetSi megbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatisi intézményben pedagégus-munkakér betsltéséhez szikséges - a 3.
mellékletben felsorolt - fels6foki iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban

mesterfokozat
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b) pedag(’)gu_s—szakvizsgz_l keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
¢) legalibb 6t év pedagégus-munkakérben szerzett szakmai gyakorlat,
d) a nevelési-oktatisi intézményben pedagégus-munkakorben fennill6, hatirozatlan idére, teljes

munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egvidejileg pedagbgus-munkakérben torténo,
hatirozatlan idGre teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas.

(7) Az intézményvezetd kivalasztisa - ha e torvény misképp nem rendelkezik - nyilvinos palydzat
Gtjan torténik. A palyizat mellézhetd, ha az intézményvezetS ismételt megbizisaval a fenntart6
és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovibba az intézményvezetd harmadik és
tovabbi megbizasi ciklusit megel6zGen a palyazat kiirisa kételezo.

Az intézmény vezetését 2014. augusztus 1. napjatol Abrahim Gabriella litja el, aki
palyazat itjan nyerte el megbizatisat a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen.

3.4. Nyilvanossag biztositasa

A Miik.r. 82. § (1) bekezdése szerint az 6voda, az iskola és a kollégium a pedagégiai programjinak
legalibb egy példinyit oly médon kételes elhelyezni, hogy azt a sziilSk és a tanul6k szabadon
megtekinthessék.

(2) Az 6voda, iskola, kollégium vezetSje vagy az altala kijelolt pedagogus kételes a sziilSk, tanulok
részére tijékoztatist adni a pedagégiai programrél.

(3) Az SZMSZ-t, a hdzirendet és a pedagégiai programot a nevelési-oktatdsi intézmény honlapjn,
annak hidnyiban a helyben szokisos médon nyilvanossigra kell hozni.

Az intézmény a nyilvanossagot aszerint biztositja, hogy az SzMSz.-t, a hizirendet és a
pedagbgiai programot az intézmény hirdetStablijira kifiiggesztették. Az intézmény

rendelkezik  honlappal, arra azonban az adatok  nincsenek  feltoltve
(http:/ /www.turrovi.eoldal.hu/).
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Egészségiigyi intézmények
I. Ercsi Kistérség Jarobeteg- szakellité Egészségiigyi K6zpont Kézhaszni Nonprofit Kft.

1. A tarsasag altalanos miikodése, kozfeladat ellatassal kapcsolatos tevékenysége

Ll Altalénosségok

A helyi onkormanyzatok egészségligyi ellatissal kapcsolatos hataskorével, felelGsségével
kapcsolatos keretjellegli szabalyokat az Motv. rogziti.

Az 6nkorményzatok feladat- és hatiskorérdl sz616 torvény (1991. évi XX. tv. - Htv.) szabélyozta
az egészségligyl szakellatisban az ellatasi felelGsséget. Az egészségugyi intézmények (jaro- és
fekvGbeteg-ellité és gondozd) ellitsi teriiletét és az elldtdsi kotelezettségik terjedelmét -
onkormanyzatok kozotti eltéré megillapodas hiinyaban - azonossé tette az Otv. hatdlyba lépésekor
fennall6 helyzettel.

A jirobeteg-ellitist nytjt6 intézmények az ellitérendszer legviltozatosabb részét alkotjik.

Az Ercsi Kistérség Jarobeteg- szakellité Egészségiigyi K6zpont K6zhasznt Nonprofit Kft. 2008.
szeptemberében jott létre, Ercsi virosban, mint az Ercsi Kistérség Kozpontjdban a kistérségi
jirobeteg- szakellit6 intézmény fejlesztését célz6 beruhdzds megvalbsitisa, és a létrejové valamint
jirobeteg- szakellaté kozpontnak az alapité Snkormanyzatok lakossigara, illetSleg a kistérség teljes
teriiletére kiterjed6 mikodtetésére.

A tirsasig tagjai:

Ercsi Viros Onkormanyzata

- Rackeresztir Kézség Onkormanyzata
Baracska K6zség Onkorményzata
Kajisz6 Kozség Onkorméanyzata

A tirsasig a tevékenységét egészségiigyl kozszolgiltatis feladatainak dtadds-atvételére vonatkozé
megillapodas alapjin l4tja el.

1.2. Az Onkorményzat wlajdonosi irdnyitisanak megitélése

Az Onkorminyzatok a tirsasigi szerz6désben meghatiroztik a tulajdonosi joggyakotlis szablyait.
A Kft. feletti tulajdonosi jogokat a taggyiilés gyakorolta.

Az Onkorményzatok a Ptk. 3:26. § (1) bekezdés elSirisanak megfelelen gondoskodtak az FB
létrehoz4sarél, a Taktv. 4.§ (2) bekezdésének megfelelSen a tarsasagi torzstSke sszegéhez igazodva
ot fében hataroztak meg az FB létszamat. A tarsasagi szerz6dés rendelkezett az tigyvezetd, az FB
tagok, a konyvvizsgil6 kijelolésének szabilyairdl és a Kft. gazdilkodisa sorin elért eredmény
felhasznéldsirol.

Az Onkorminyzatok, mint alapitok és tulajdonosok a trsasagi szerz3désben az alapitok
kizar6lagos hataskoreit igen, az évenkénti értékelésre és dontés meghozatalara vonatkoz6
feladatokat, tovabba a rendkiviili alapitéi dontés sziikségességének eseteit nem hatirozta
meg. Javasolom, hogy a tirsasagi szerz6dés médositisakor a fentieket hatirozzak meg.

A helyszini megbeszélés alkalmival a Kft.-nél rendelkezésre illtak az FB évkozi elrendelt
intézkedéseinek dokumentumai, jegyz6konyvei, hatitozatai. Az Onkormanyzatok nem irtak elS az
FB szimara az ellenSrzési tevékenységérdl val6 beszamolasi kotelezettséget, az FB nem szdmolt be
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a vizsgilt idGszakban a tevékenységérdl és a feladatainak végrehajtisar6l. Arra vonatkozéan nem
illt rendelkezésre dokumentum, hogy az FB a Ptk. 3:27. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden irisbeli véleményt csatolt-e a Kft. mérlegbeszimoléihoz. Javasolom, hogy a j6vében

togzitsék az FB ellendrzési és beszimolasi kitelezettségét.

A tirsasag szervezeti felépitését, feladat- és hataskori rendszerét a vizsgilt id§szakban
bels szabilyzatban, SzMSz.-ben szabilyozta, melynek taggyiilés altali elfogadasara
vonatkozéan nem illt rendelkezésre informici6. Az SzMSz. jovahagyasara vonatkozo
jogszabalyi elGirds nincs, azonban erre vonatkozé ajinlist fogalmaznak meg a kiilsd
ellendrzd szervek, tobbek kozott az Allami Szamvev3szék.

Itt kivinom megjegyezni, hogy a tirsasag SzMSz.-e és annak szervezeti dbrija tartalmazza
a megbizott gazdasagi vezetSre vonatkozo rendelkezéseket tigy, hogy azt kiils6 szakember
latja el. Javasolom ennek atgondolasat, hogy indokolt-e kiilsé megbizott esetében olyan
jogositvinyok szabalyzatban val6 rogzitése, amely a f6illisi munkavallalét illetné meg,
illetve kotelezné.

Az Onkormanyzat a vagyongazdilkodasi rendeletben rogzitette a tulajdonosi jogok
gyakotlasinak médjat, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban a tulajdonosi jogok
gyakorlisanak, atruhdzdsinak rendjét azonban nem szabilyozta. Javasolom el6bbiek

SzMSz.-ben t6rténd régzitését.

A tarsasag és az Ercsi Polgirmesteri Hivatal szervezeteinek a kézfeladat-ellitdsira és a tulajdonosi
joggyakorlisra vonatkozé operativ feladatait kiilén dokumentum nem hatirozta meg. Javasolom
a Polgarmesteri Hivatal SzMSz.-ében, vagy a gazdasigi szetvezet iigyrendjében rogziteni

Az ellendrzés rendelkezésére bocsatott tirsasagi szerzGdésben nem rogzitették, hogy az
iigyvezetdnek milyen gyakorisiggal kell beszamolnia a taggyiilésnek, csupan az keriilt
togzitésre az alapdokumentumok kozdtt, hogy évente a beszimol6val egyidejileg ad
tajékoztatast.

A Kft. éves iizleti terveit a Képviselé-testiilet az ellendrzott idészakban elfogadta.

Javasolom, hogy a taggyiilés, Ercsi Viros KépviselS-testiilet hatarozatban, vagy a SzMSz.,

adott esetben a vagyonrendelet részeként rendelkezzen az Gnkormdnyzati tulajdonu
gazdasigi tirsasdgai esetében az egységes elvekre épiil6 pénziigyi és szdmviteli
informaciés beszdmolérendszer kialakitisar6l. Ebben hatirozzak meg az iizleti tetv
kotelez3 elemeit, a tervezés folyamatiban a tervezési dokumentumok benyijtisi
idépontjat. Az éves beszamolé tartalmit hatirozzdk meg, mely tartalmazza az iizleti
jelentést és a konyvvizsgilati jelentést, valamint az FB irdsbeli jelentését is.

A koztulajdonban allé gazdasigi tarsasagok takarékosabb mikodésérsl sz6lé 2009. évi CXXIL
torvény 2012. jilius 1. napjatél hatilyos 2. § (1) bekezdése elGirja, hogy a koztulajdonban allo
gazdasigi tirsasig a kozzététel idSpontjdban fennills adatok alapjin kdzzéteszi a vezetd
tisztségviselSk, a feliigyelSbizottsagi tagok, a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezet§ allisi munkavallalok, valamint az
onalléan cégjegyzéste vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban illé személy esetében
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ca) a munkavillalé részére a munkaviszonya alapjin kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozé idStartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozé teljesitménykovetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szerzGdés, illetve a munkaszerz8dés alapjan jar6 mértéket
megjelolve a munkavillalora iranyadé végkielégités, illetve felmondasi id6 idStartamat,

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott idStartamot és a kotelezettség villaliasanak
ellenértékét,

d) a gazdasigi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. §
(2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat,

dc) a jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatisokat.

(2) A kéztulajdonban ill6 gazdasigi tirsasig a kozzététel idSpontjiban fennills adatok
alapjin a midsokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszimla feletti rendelkezésre jogosult
munkavillalok, valamint a munkaltaté mikodése szempontjabdl meghatirozé jelentSségi
egyéb munkavillalok esetében az (1) bekezdés 4)-¢) pontjaban meghatirozott adatokat teszi
kozz4.

(3) A kéztulajdonban 4llé gazdasagi tirsasig a kozzététel idSpontjaban fennallé adatok
alapjan gondoskodik a pénzeszkozei felhasznalisival, a gazdasagi tirsasig vagyonaval torténd
gazdilkodissal Gsszefiiggé - az egyszeri kozbeszerzési eljaris értékhatirit eléré vagy azt
meghaladé érték - arubeszerzésre, épitési beruhdzasra, szolgaltatis megrendeléstre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni értékii jog atadasara,
valamint koncesszi6ba adasra vonatkoz6 szerz8dések megnevezésének (tipusinak),
tirgyanak, a szerz6dést kotS felek nevének, a szerzGdés értékének, hatarozott iddre
kotott szerz8dés esetében annak idStartaméira vonatkozé adatoknak, valamint az
emlitett adatok valtozdsainak kozzétehetdvé tételérdl. Onkorminyzati rendelet a
kotelezéen kozzétételre keriils szerzédések értékhatirit az egyszerG kozbeszerzési eljaris
értékhatirinél alacsonyabb &sszegben is meghatirozhatja.

Figyelemmel arra, hogy a tarsasig sajat honlappal rendelkezik, igy a kozzétételi
kotelezettséget a sajat honlapjan, a www.ercsitrendelo.hu honlapjin kell teljesiteni.
Vizsgilva a tirsasig honlapjit megallapitist nyert, hogy a kételezd kozzétételi
kotelezettségét a tirsasig nem teljesitette a vizsgalt idGszakban, igy javasolom annak
miel6bbi pétlasat.

1.3. A Kft.-t8] szdrmazé informacidk hasznositisa

A tarsasagi szerz6dés 20.3. pontjiban rogzitették az ligyvezets beszimoldsi kotelezettségée az
alébbiak szerint.

»A tarsasig éves beszamoldjat és a kozhasznisagi jelentést az tigyvezetS késziti el és terjeszti a
taggyllés elé. Az éves beszamolot és a kozhasznisigi jelentést a taggyilés elS tetjesztését
megel6z6en a feliigyel6 bizottsignak véleményezésre, a konyvvizsgilonak ellenSrzés, illetSleg
véleményezés céljabél meg kell kildeni, olyan idében, hogy a véleményezésre, ellendrzésre
megfelel id6 alljon rendelkezésre. Az éves beszamol6 jovahagyasat, és a kozhasznuisagi jelentés
elfogadasit megel6zéen a feliigyelbizottsig megtargyalja, és irisban véleményezi azokat, a
kényvvizsgilé irisban késziti el a véleményét

»

Az egészségiigyi kozfeladatok dtadis- atvételére vonatkozé megallapodis 3.4. pontja alapjén ,,A
befizetett hozzajarulasok kezelésével és felhasznalisaval Ssszefiiggd gazdalkodasi feladatokat az
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Atvevé végzi, a pénzforgalmat sajat szamlajin kezeli. A pénzfelhasznalisrol az Atvevé év végén
elszamolast készit, melyet a rendkiviili taggytlésen elfogadasra elSterjeszt.”

A fentiekben rogzitett pénziigyi (éves) elszamolisokon kiviil egyéb adatszolgaltatasi
kotelezettséget, szakmai beszamolét nem irt eld.

A taggyiilés az éves beszimolékat valamennyi esetben elfogadta, egyéb beszamolét nem
kért az iigyvezetdtdl, illetve a szakmai vezetéstdl.

Javasolom, hogy a jovSben kiemelt figyelmet forditsanak az ()nkorményzat(ok)
tulajdonosi jogainak és kotelezettségeinek gyakorldsara.

A Kft. a vizsgalt idszakban a Taktv. 2. § (1)-(3) bekezdéseiben foglaltak ellenére nem tette
kozzé a kitelezetSen kozzéteendd adatokat, melynek potlasira felhivtam a figyelmet.

1.4. Az Onkorminyzat tulajdonosi intézkedései

A Kft. az ellendrzdtt id8szakban veszteségesen miikddott, a veszteséges miikodés
megsziintetésre érdekében azonban intézkedéseket nem tett, ezért a belsé ellendrzés
iavasolia, hogy a Képviselé-testiilet kérje fel a Kft. iigyvezetdjét, hogy dolgozzon ki
javaslatot a bevételek novelésére és a koltségek csokkentésére a fizet6képesség megdlrzése
érdekében.

Az FB a vizsgilt id6szakban a Kft-nél ellenérzést nem végzett.
2. A személyi és targyi feltételek vizsgalata

2.1. A személyi feltételek, szakorvosok, kézvetlen szakdolgozék létszdma

Az egészségiigyi szolgaltatisok nyujtisihoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrl
sz616 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet értelmében az egyes szakmékhoz a kételezéen
biztositandé személyi feltétel 1 f6 szakorvos és 1 {8 asszisztens.

A szakotvosok foglalkoztatasa az orvos igazgaté (belgyégyisz szakotvos) és a sebész
szakorvoson kiviil, akik f6allisti munkavallalok — személyes kozremiikoddi szerzgdéssel
torténik, tobbnyite az OEP finanszirozas 60 %-aért.

Az asszisztensek koziil 10 f6 f8allisi munkavallaléként, 3 f6 részmunkaidds
munkavallaléként, 1 f6 szabadfoglalkozasti munkaviallaloként keriil alkalmazasra.

Az alibbiakban bemutatasra keriilnek az intézmény altal ellatott szakrendelések, melybél
lathat6, hogy a személyi feltételek teljesitésre keriilnek. Megjegyezni kivinom azonban,
hogy a Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunatjvarosi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi
Intézete altal kiadott miikddési engedélyben szerepld egyes szakorvosi 6rik (ortopédia —2
6ra; urolégia — 3 6ra) szama a szakorvosokkal kotott személyes kozremiik6ddi szerz6déssel
nincs lekdtve, igy javasolom ennek feliilvizsgalatat az intézmény vezetSsége részére.

..B elgy’ogy il Rendelés napja Rendelési id6
elGjegyzés sziikséges
Dr. Kolumbin Ottilia kedd 12:00 - 15:00
Dr. Binovics Istvin csiitdrtok 14:00 - 20:00
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Dr. Harbula Ildiké

péntek

08:00 - 11:00

Bérgyogyaszat (foldszint)

elGjegyzés sziikséges

Rendelés napja

Rendelési id6

Fizikoteripia (foldszint)

Rendelés napja

Rendelési id6

hétfé 06:30 - 18:30

kedd 06:30 - 18:30

elGjegyzés szitkséges szerda 06:30 - 18:30
csiitdrtok 06:30 - 18:30

péntek 06:30 - 18:30

\Fiil-orr-gégegydgyiszat (I. emelet)

Rendelés napja

Rendelési id6

*Dr. Breznyin Mihily

hétfé

15:45 - 20:45

*Dr. Vaszkun Liszl6

cstitortok

15:45 - 20:45

Gyermekgydgyidszat,
el6jegyzés sziikséges

Rendelés napja

Rendelési id6

Dr. Nagy Zoltin

cstitortok

12:00 - 14:00

\Gydgytorna elGjegyzés szikséges

Rendelés napja

Rendelési id6

hétfé 8:00 - 14:00
Kiirtdsi Gyorgyi szerda 8:00 - 14:00
péntek 8:00 - 14:00
kedd 13:00 - 19:00

Kormos Géza
csiitdrtok 13:00 - 19:00

Neuroldgia el6jegyzés sziikséges

Rendelés napja

Rendelési idd

Dr. Kaléczkai Andrea

szerda

09:00 - 17:00

\Kardioldgia elGjegyzés szikséges

Rendelés napja

Rendelési idd
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i kedd 08:00 - 12:00

Dr. Kecskés Adim szerda 13:00 - 19:00
péntek 13:00 - 17:00

Dr. Kertész Tamis kedd 16:00 - 20:00

Laboratorium Rendelés napja Rendelési id6
vérvétel hétf6tsl — péntekig 07:00 - 09:00
lelet kiadis hétf6tsl — péntekig 09:00 - 11:00

NGgyogydszat elojegyzés sziikséges

Rendelés napja

Dr. Medve LiszI6 hétfé

Dr. Paragi Péter kedd
csiitdrok

Dr. Démétor Gyula szerda

:Ortopédia elGjegyzés sziikséges
*csipdsziirés: 13:00-14:00 ora kozott

Rendelés napja

Dr. Vékis Zoltin

szerda

Pszichidtria
el6jegyzés sziikséges

Rendelés napja

Rendelési idG

Dr. Pilfay Annamdria

hétfé

07:30 - 17:30

Reumatologia elGjegyzés sziikséges

Rendelés napja

Rendelési id6

Dr. Popdin Liszl6 csiitoreok 07:00 - 13:00
Dr. Zsiska Beita kedd 07:00 - 13:00

Rontgen Rendelés napja Rendelési id6
hétfs 08:00 - 13:00
kedd nincs rendelés
szerda 10:00 - 20:00

csiitdrtok 15:00 - 20:00
péntek nincs rendelés
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Sebészet Rendelés napja Rendelési idd
Dr. Sepa Gyorgy kedd, csiitortok 07:00 - 13:00
Dr. Falus Gabor hétfs 14:00 - 20:00
Dr. Virfoldi Tamis péntek 07:30 - 11:30

Szemészet elGjegyzés szikséges

Rendelés napja

Rendelési id6

szerda 13:30 - 19:30
Dr. Csobay Ildiké csiitéreok 14:00 - 17:00
péntek 09:00 - 12:00

Tiidogydgyidszat, Allergologia
el6jegyzés sziikséges

Rendelés napja

Rendelési id6

Dr. Bende Zoltin

kedd

14:00 - 20:00

Dr. Radeczky Eva

csiitortok

07:00 -13:00

Traumatologia

Rendelés napja

Rendelési id6

Dr. Kaprielian Jirayr Noubar

hétfo

08:00 - 14:00

Ultrahang el6jegyzés sziikséges

Rendelés napja

Rendelési id6

Dr. Simon Miria

kedd, péntek

09:00 - 16:00

Urologia elGjegyzés sziikséges

Rendelés napja

Rendelési id6

Dr. Nagy Tivadar

kedd

16:30 - 19:30

Dr. Brousil Ervin

péntek

15:00 - 18:00

Az intézmény rendelkezik tovibba 2 f6 f6allasyi és 1 f6 részmunkaidds takaritoval.
Javasolom a takariték munkarendjének moédositisat a hatékonyabb feladatellatis

érdekében, figyelemmel arra, hogy az intézményben ekkora létszam takarité munkatars.
A feladatellatis ésszerlibb felosztdsdval a takariték munkaideje cs6kkenhet, és egyuttal

lehet6ség volna adott esetben mds Snkormdnyzati fenntartisu intézmények kozotti
atmozgasra is.

Megkérddjelezddik, hogy miért van sziikség pénziigyi ligyintézére, mint részmunkaidds
munkavallaléra havi netté 90.000 Ft. munkabérért gy, hogy a Kft. kdnyvelését kiilsé
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megbizott litja el. Javasolom annak atgondolasat, hogy a pénziigyi iigyintézd altal ellatott
feladatot a titkirnd nem tudja-e ellitni, sziikséges-e kiilon pénziigyi iigy: intézo
alkalmazasa.

Utolsé sorban megjegyezni kivinom, hogy 2 f6 foallasu recepcios keriil alkalmazisra
jelenleg. A nettd bériik 132.000 Ft., és 139.300 Ft. Szakképesitéssel nem rendelkeznek, igy

megkérddjelezddik, hogy miért nem minimilbéren keriilnek alkalmazisra. Javasolom,
hogy ezen kérdés vonatkozisiban a legfébb szerv kérje a tdrsasag vezetdségének
nyilatkozatat.

2.2. Ingatlan ellitottsig

Az ingatlanellitottsig helyzete kihat a szakrendelések lakossig dltali elérhetségére vigy id6ben,
mint szinvonaliban valamint az tizemeltetés gazdasigossigira is.

A jir6beteg-szakellitis feltételrendszerének megteremtése a mikodtetS, —tulajdonos
onkorményzatok feladata, illetve torvényi kotelezettsége.

A tarsasig, az intézmény ingatlan ellitottsiga rendkiviil j6, korszerd, jol felszerelt, a
szakrendelések egy kozponti rendelSintézetben, egy telephelyen érhetSek el.

2.3. Egészségiigyi gép-miszer, valamint szdmitdstechnikai elldtottsdg

A minimum feltételeket illetGen a helyszini megbeszéléskor kapott tajékoztatas alapjan az ANTSZ
iltal hidnyossig megllapitdsira nem keriilt sor.

3. Az intézmény/tarsasag gazdalkodasa és miikodésének pénziigyi feltételei

A tirsasdo kvizi koliséevetési szerv, kvizi gazdasigi tirsasig. Koltségvetési tdmogatisbol
. . - g . . gv . . .
gazdilkodik, kényveit a kettSs konyvvitel rendszerben, a Szamviteli térvény el6irisai alapjan vezeti.

3.1. Az OEP finanszirozis és a sajit bevételek szerepe a gazdilkoddsban

2013. évben a belfoldi értékesités arbevétele 185.069.376 Ft. volt, melybél az OEP
finanszirozas 102.660.100 Ft. volt, azaz . Az O6nkormanyzati timogatds Osszege
64.894.453 Ft., mely 35,06 %-a a bevételeknek. 2014. évben a belfoldi értékesités arbevétele
150.297.806 Ft. volt, melyb&l az OEP finanszirozas 104.573.100 Ft. volt, azaz [69,58 %J. Az
onkormanyzati timogatas dsszege 27.565.931 Ft., mely 18,34 %-a a bevételeknek.

A fentiekben rogzitett OEP finanszirozasi arany rendkiviil alacsonynak mondhato, ugyanis
orszagos atlagban az 6n4llé rendeldintézeteknél 91-98 %o-os az OEP finanszirozas aranya.

A teljesitményalapt finanszirozis a vezetéstdl a hagyomanyos vezetési, orvos-szakmai feladatokon
tal tjszerG ismereteket (intézmény-menedzsment) is megkdvetel. Ennek része, hogy a
betegforgalom és a kapacitisok folyamatos elemzésével, értékelésével kell alkalmazkodni
a finanszirozasi rendszer valtozasaihoz. Ez feltételezi a korszeri informatikin alapulé
szamviteli, bels3 informaciés rendszer (kontrolling) miikddtetését és a hagyoméinyos feladat,
szerepkor valasztistol eltérd koncepcionilis, stratégiai tervezést.

Fentiekre figyelemmel javasolom, hogy folytassanak folyamatos elemz§- értékels

tevékenységet, és tegyék meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a
tarsasig tevékenységének legalabb 90 %-at finanszirozza az OEP.
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/A Teljesitményvolumen korlit Magyarorszagon a finanszirozas tarthatésaga érdekében
keriilt bevezetéste 2004-ben. A jarGbeteg-szakellitasra és az aktiv fekvébeteg-szakellitisra
vonatkozéan szolgiltatonként, éves szinten, havi bontisban meghatirozott elszimolhaté
teljesitmény mennyiség. A finanszirozast az OEP az ellatknak kizar6lag a volumenkorlat
keretein beliil nyujtja.

A teljesitményvolumen keretre, a szolgaltatok finanszirozasara vonatkozé szabalyokat az
egészségiigyi biztositisok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasinak részletes
szabalyairdl sz616 43/1999. (II1.3.) Korm. rendelet rogziti./

Itt kivinom megjegyezni, hogy a tirsasig vezetGsége iltal rendelkezésre bocsitott fokonyvi
kivonatokbél megillapithaté, hogy az 6nkorméanyzatok 4ltal dtadott timogatist elkiilonitetten, de
nem a megfeleld szimlin tartjak nyilvan. Megjegyzem tovabba, hogy sziikséges a bevételek
elkiilonitésének médja aszerint is, hogy az OEP altal finanszirozott tevékenységbdl, illetve OEP
altal nem finanszirozott tevékenységbdl all. Az OEP altal nem finanszirozott tevékenységeket az
alabbi megbontisban kell nyilvin tartan:

- mis jogviszony alapjdn végzett tevékenység (pl. tizemorvosi tevékenység)

- péciens fizeti a téritési dijat (pl. bizonyos oltisok)

- harmadik személytdl kapott ellenszolgaltatis fejében végzett tevékenység (pl. iskola-

egészségiigy).

A bevételek felhasznilist is elkiilonitetten kell kimutatni. A bevételek felhasznéldsét 2 médon lehet

kimutatni:

1) Az egyes tevékenységekre ténylegesen felhasznilt forrdsok kimutatisa
—Beazonosithatd, hogy a kiadds melyik tevékenység céljait szolgilja (orvostechnikai eszkézr)
—felhasznilisit a szolgaltat6 kiilon regisztrilja a (megvasarolt fogydeszkoz, tizemanyag stb.)

2) A bevételek arinyos rivetitése a koltségekre
—Nem vagy nehezen mérheté az, hogy az adott kiadas milyen mértében szolgilja egyik vagy masik
tevékenységet (pl. laptop visérlds).

Javasolom, hogy a tirsasig konyvelését végzé céggel, mérlegképes konyvelGvel
folytassanak konzultaciét erre vonatkozo6an.

3.2. Az intézmény kiad4sai és koltségvetési gazdilkodisa

A Kft. 6sszes riforditdsa a 2012. évi 163.940 eFt-rél 2013-ra kozel 18,87 %-kal 202.080 eFt-ra
novekedett. A személyi jellegli raforditisok a 2012. évi 51.803 eFt.-r6l 30,51 %-kal a 2013. évre
74.551 eFt-ra névekedtek.

A Kft. egyéb raforditésai a 2012. évi 281 eFt-rol a 2013. évre 473 eFt-ra novekedtek.

A Kft. bevételei a 2012. évi 256.356 eFt-rél a 2013. évre 13,44 %-kal 296.145 eFt-ra névekedtek
Az éves beszimolé mérlegében kimutatott kdvetelés 2013. évben 53.727 eFt. volt, a Kft. a 360

napon tuli, valamint kétes kinnlevSségére értékvesztést nem képzett. A vizsgalt id6szakban
kévetelés elengedés 3 856 eFt. 6sszegben tortént.
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A Kft. a vizsgilt id6szakban 2012. (-754 eFt)) és 2013. (-3.807 eFt.) évben is veszteséges volt,
folyamatos likviditisa azonban biztositott volt.

3.3. A Kft. folyamatos iizemmenetének, likviditisinak biztositisa

A Kft. 2013-2014. években pénzintézeti hitelt nem vett fel. A Kft. likviditdsit az Onkormanyzatok
hozzijirulisai, illetve Ercsi Viros Onkorminyzat iltal rendelkezésre bocsitott tagi kdlcson

biztositotta.

A Kft. hosszi lejarata kotelezettséggel nem rendelkezett, a révid lejérata kotelezetrségek dllominya
a 2012. évi 51.686 eFt.-r6l 2013. évre 85.148 eFt.-ra emelkedett.

A tarsasag a vizsgalt idGszakban hazai és EU palyazaton vett részt, az alabbiak vannak jelenleg is
folyamatban:

- TAMOP 6.2.22A-11/1-2012-0033;

- TAMOP 6.1.2-11/3-2012-0070;

- TAMOP 6.2.4.B-12/2-2013-0014.
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I1. Ercsi Egészségiigyi Kozpont
Bevezetés

,,Nemcsak a gazdasagi tényezGk silya jelentGs egy orszig lakossaganak egészségi allapotat
meghatirozé tényezSk soraban, de a lakossig egészségi allapota is jelent6s befolyassal van egyadott
orszag gazdasagi teljesitményére: a human erSforris versenyképessége — a lakossag iskoldzottsgi
szintje mellett — egészségi allapotinak fiiggvénye.™

/Magyarorszigon a sziiletéskor virhat6 dtlagos élettartam mutaté 73,3 év, amely lényegesen
elmarad 30 OECD orszig 4tlagitdl, ami 79,1 év. Magyarorszig ebben a rangsorban a 29. helyen 4l
A 65 éves életkorban még virhat6 élettartam ncknél 17,3 év, férfiaknal 13,4 év, ebben csak

Szlovikiat és Torokorszagot el6zziikk meg. /

Magyarorszigon az egészségiigyl alapellitis — ezen beliil a hiziorvosi, hizi gyermekorvosi,
fogorvosi ellitds — megszervezéséért Magyarorszg helyi 6nkormédnyzatair6l sz6lé t6rvény
értelmében a telepiilési 6nkormanyzatok (févarosban a keriileti 6nkormanyzatok) felelések. Az
egészségligyrol szolo torvény alapjan a telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében
gondoskodik a hiziorvosi és fogorvosi ellitistél. Az oOnkormanyzatok képvisels-testiilete
megillapitja és kialakitja az egészségiigyi alapellitisok kérzeteit - mely tébbnyire kéveti a foldrajzi
strukttirit —, és tobb telepiilésre is kiterjedd ellatis esetén a kérzet székhelyét. A teriiled ellatisi elvet
a beteg oldalardl a szabad orvosvilasztis elve modositja.

A haziorvosi és fogorvosi szolgalatot a telepiilési 6nkormanyzat, dnkormanyzati tarsulas,
alapitvany és egészségiigyi vallalkozas is miikodtetheti.

Orszigosan, mintegy 6700-6800 hiziotvos és hazi gyermekorvos miikodik, amely minimalisan
kevesebb a fejlett orszagokat tomorité OECD 1000 lakosra juté haziorvosok aranyanak atlagdhoz
képest, ugyanakkor a szomszédos ausztriainak a fele.

Ercsi Varos Onkormanyzat az egészségiigyi alapellitisat a fenntartisaban miikodé Ercsi
Egészségiigyi Kozponttal litja el.

Az Ercsi Egészségiigyi Kézpont — gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv -
2003. januir 1. napjival jott létre egészségiligyl kdzszolgiltatisok alaptevékenységként vald
ellitisirira, mint kozfeladatra.

Az intézmény az alibbi (konkrét) feladatokat litja el:
o Hiziorvosi alapelltis,
o Fogorvosi alapellitis,
o Csaldd- és névédelmi egészségligyi gondozis,
o Ifjisdg- egészségiigyi gondozis.

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezs koltségvetési szerv, gazdalkodasi feladatait
munkamegosztdsi megillapodis alapjin a Polgérmesteri Hivatal l4tja el.

2 Adiny Réza: A magyar lakossig egészségi allapota, kilonGs tekintettel az ezredfordulé utini idSszakra.
Népegészségiigy 86. évfolyam 2. szim 2008.
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Az intézmény az Ercsi Kistérség Jarobeteg — szakellitd Egészségiigyi Kozpont Kiemelten
Kézhaszni Nonprofit Kft. tulajdonat képezd ingatlanban litja el feladatat.

Az intézményben dolgoz6 alkalmazottak a Kjt. hatlya al4 tartoz6 koézalkalmazottak.

Az intézmény a tevékenységét az alabbiakban ismertetett humanergforras kapacitissal
latja el:

- 1 f6 orvos igazgatd, Dr. Virfoldi Tamas (haziorvos).

- Hiziorvosi alapellitis:
o 1 6 féallast (Dr. Pasztor J6zsef) haziorvossal és
o 3 f6 megbizisi jogviszonyban (Z. Nagy Szolgiltat6 Kft; Dr. Balizs és Tsa
Hiziorvosi Bt., valamint Dr. Szabé Ildiké)
1évé haziorvossal latjak el.

- Fogorvosi alapellitis:
o 1 £6 féallasi (Dr. Golian Akos) fogszakorvossal és
o 1 f6 megbizasi jogviszonyban (Dr. Béres Marta)
1évé fogszakorvossal latjak el.

- Csalid- és n6védelmi egészségugyi gondozast 4 £6 f6allast védonovel biztositjak.

- Az orvosok, az intézmény munkajat az alabbi f&allisban 1év6 személyek segitik, tamogatjak:
o 1 {6 asszisztens
o 2 f6 korzeti apolod
o 1 {6 korzeti névér
o 1 {6 adminisztrator.

Tekintve, hogy jelen tanulmany, vizsgilat célja Ercsi Varos Onkorminyzat takarékos, hatékony
gazdilkodisinak el6mozditisa, igy az elsé és legfontosabb megillapitas a vizsgalt tertilettel
kapcsolatban az, hogy 2014. évben a haziotvosi és fogotvosi ellitist nyiijt6 szolgaltatok kizel
95 %-a vallalkozis, megyénként néhany (+4 és -9) szazalékpontos eltéréssel.

Legfontosabb kérdés fentiekbdl kovetkezGen, hogy sziikséges-e 6nallo koltségvetési szetv
fenntartisa gy, hogy annak feladatit vallalkozé orvosokkal - véleményem szerint a
jelenlegi feladatellitisban is részt vevékkel - ellathato, koltségtakarékosabban. A
humanerdforras kapacitas bemutatisabél lithaté ugyanis, hogy a haziorvosi és fogorvosi
alapellatas toredékét latjak el f6allist orvossal.

Mindezekbdl kovetkez8en, amennyiben a haziorvosi és fogorvosi alapellatast vallalkoz6
orvossal latjak el, igy a védéndk tovabbi sorsat is javasolt dtgondolni, hiszen az intézmény
feladatellatisa leredukalédik a véddndi szolgalatra, melyet mis szervezeti forméban is
hatékonyan lehet ellitni.

Az aliabbiakban bemutatasra keriilnek az elénydk - hatranyok a fenti javaslatok kapcsan,
melyet javasolok a T. Képviseld-testiiletnek atgondolni.
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Az alibbiakban bemutatasra keriilnek az el6nyei, hitrinyai annak, ha a haziorvosi és

fogorvosi szolgilatot vallalkozasban litjik el.

Feladatellatas szervezeti

kereteinek valtoztatasa

* Biztos megtakaritist jelent a
koltségvetési szerv |
vezet6jének, valamint az |
orvosok, illetve az intézmény':
munkajat segit6k bére, aklk
ezt foallasban latjak el, mely | |
havi brutté 2.026.736 Ft.-otl

jelent. 3

* Az orvosok kozvetlenil az |
OEP-pel kétnek
finanszirozasi szerz6dést, igy 1
az  Onkorminyzatnak a |
feladatellitdssal kapcsolatban |
tobbletkiadisa nem lenne. A
vallalkozasi szerzodések
megkotésének  Gsztonzése
érdekében  tanicsos  lehet
tovibbra is a rezsikoltségek
awvillalisa.

= Tényleges atfutasx ldOt

tekintve egyeztetéssel,

képvisels-testiileti dontéssel,
torzskényvi nyilvintartissal
nagy]abol 60 — 90 nap.

Pénziigyi hatdsok

Id6sziikségletet
tekintve

= Az intézmény alkalmazottai
tovabbfoglalkoztatisra
keriilnek, hiszen a
feladatellitishoz sziikséges az |
asszisztencia biztositdsa, igy
elbocsitisra nem keriilne sor,
csupdn a munkiltat6i jogokat
a véllalkoz6 orvos
gyakorolnd, nem az
'mtézmény

Foglalkoztatds
szempontjibél

Nem torténik semmi

Ezen mukodési forma a
leginkibb koltseges az
Onkorminyzat szimira.

Palyazati * Pilyizaton egyarant részt
szempontbél vehet vallalkozo orvos is.
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Amennyiben a haziorvosi és fogorvosi alapellitist véllalkozisban lattatjak el, ugy
védéndk tovabbi sorsat is rendezni sziikséges.

Feladatellatas szervezeti
kereteinek valtoztatasa

Nem torténik semmi

Pénziigyi hatisok -

= Tényleges atfutasi id6t
tekintve egyeztetéssel,
képvisel6-testiileti dontéssel, -
torzskdnyvi nyilvantartissal
nagyjab6l 60 — 90 nap. <

* Az intézmény alkalmazottai
tovabbfoglalkoztatdsra

Foglalkoztatis keriilnek, adott esetben az

szempontjabol Ercsi Szocidlis Szolgilat
keretében, vagy kozvetleniil
az Onkormianyzat alatt.

IdGszikségletet
tekintve

= Javasolt az Ercsi Szocidlis
Szolgilat székhelyén t6rténd
mikodése, figyelemmel arra,
hogy a gyermekj6léti -
szolgilattal szoros
egylittmiikodésre koteles a
védondi szolgalat.

Miukodési helyét
tekintve
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Ercsi Szocialis Szolgalat
Bevezetés

1993. év elején a Szoctv. az alapellitisok kdzott a gyermekek napkozbeni elldtisat, étkeztetést, hizi
segitségnyujtast és csaladsegitést nevesitette, a teleptilési és a fovirosi keriileti 6nkormanyzatok
részére kotelez6 ellitasként az étkeztetést és a hizi segitségnydjtast hatdrozta meg. A tovibbi
alapellitasok illetve a szakositott ellitisok biztositasat a telepiilés dallandé
lakossdgszamatol fiiggGen tette kotelezvé. A Szoctv. elSirasai megjelenése 6ta tobb, mint 60
alkalommal médosultak. A viltozdsok az ellitisi formdk, szolgiltatisok korét, elnevezését,
tartalmit, feltételeit érintve, médositottik a személyes gondoskodas megszervezésére kotelezettek
koérét, bizonytalanni téve az ellit6rendszert.

A jelenleg hatilyos Szoctv. 86. §-a telepiilési 6nkormédnyzat kotelezd feladataként tovabbra is az
étkeztetést és a hazi segitségnyujtist, tovabba lakossigszamtdl fiiggd, kotelezé szocialis
szolgltatasokat hatirozott meg. Ercsi Viros Onkormainyzatira nézve kotelezd feladat a
csaladsegités, az id6sek nappali ellatasa.

A feladatelldtis mértékét és modjit a hatilyos tdrvény szerint a telepiilés maga hatdrozza meg. A
szocialis ellatas és szolgaltatasok feltételeinek biztositasara szolgald intézmény létesitését
és fenntartisat az 6nkormanyzat tobbféleképpen oldhatja meg: 6nalléan, tirsulisban valo
részvétellel, illetve mas fenntartokkal kotott megéllapodas révén.

Ercsi Varos kozigazgatasi teriiletén a szocidlis feladatokat az Ercsi Szocialis Szolgalat latja
el, melyet Etcsi Viaros Onkormanyzat 2002. évben, 2003. januar 1. napjatél hozott létre.

1. Az Onkormanyzat kételezd szocialis alapszolgaltatasi feladatinak szabalyozottsaga

1.1. Szocialis rendelet

A Szoctv. 92. § (1) bekezdés b) pontja szerint a személyes gondoskodést nyjt6 ellitdsokrdl, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetend§ téritési dijakrdl, ha a fenntarté 6nkormanyzati tarsulas,
akkor a tarsulasi megallapodasban erre kijeldlt telepiilési onkorményzat a tarsulasi
megallapodasban meghatarozottak szerint rendeletet alkot.

A Szoctv. 92. § (2) bekezdése szerint, ha térvény misként nem rendelkezik, a fenntart6
onkormanyzat az (1) bekezdés szerinti rendeletben szabélyozza
a) az 6nkormanyzat 4ltal biztositott személyes gondoskodds forméit;
b) az 6nkorminyzat 4ltal biztositott ellitds igénybevételére irinyulé kérelem benyijtisdnak
modjit
¢) azt, hogy az intézményvezetd milyen esetekben koteles kiilon eljaras nélkiil ellitdst nydjtani;
d) azt, hogy kiilon eljirds keretében milyen esetekben biztosithat6 ellitis;
¢) az ellitis megsziintetésének eseteit és médjait;
/) a személyes gondoskodisért fizetend§ téritési dijak mértékét, a fizetésre kotelezettek korét,
a téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit és médjait;
£) az intézményvezetd és az ellatist igénybe vevo kozott kotendd megallapodassal 6sszefliggd
kérdéseket;
y

Ercsi Viros Onkormanyzat Képvisels-testillete a 22/2004. (VI.30) sz. 6nkorményzati
rendeletben szabalyozta az Ercsi Szocialis Szolgilatnal igénybe vehet6 személyes gondoskodast
nydjt6 ellitisok és azok téritési dijainak szabélyait.
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A rendelet részletesen tartalmazza azon feladatokat, melyet az intézmény ellit, Ggy, mint az
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatis, idsek otthona. Valamennyi ellatas
esetén rogzitésre keriiltek a feltételek, tovabba az, hogy az egyes ellitds igénybevételére vonatkoz6
kérelmet széban vagy irisban az intézménynél kell benydjtani. Valamennyi ellitds esetében
régzitésre keriiltek a jogosultsigi feltételek, tovabbi az, hogy az ellitist meg kell szintetni, ha az
ellatast igénybe vevé jogosult szocialis riszorultsiga megszinik, tovibbi ellitisra nem tart igényt,
egyiittmikddési kotelezettségének nem tesz eleget. Rogzitették a téritési dijak csokkentésének,
mérséklésének eseteit is.

1.2.  Alapito okirat

Az intézmény rendelkezett alapit6 okirattal, mely 2014. november 25. napjit6l hatilyos.

Az intézmény alapité okiratival kapcsolatban megillapitast nem teszek, az megfelel a
jogszabalyi elSirdsoknak.

5. § (1) Az alapit6 okirat tartalmazza a koltségvetési szerv

a) megnevezését magyar nyelven,

b) székhelyét, telephelyeit,

) alapitasar6l rendelkez6 jogszabily teljes megjel6lését, ha az alapitastol jogszabily rendelkezetr,

d) irdnyit6 szervének vagy feliigyeleti szervének megnevezését, székhelyét,

e) illetékességét, miikodési teriiletét,

/) kozfeladatit, alaptevékenységét, ezek korminyzati funkcié szerinti megjelSlését és fétevékenységének
illamhaztartisi szakigazati besorolasat,

g) vezetSjének megbizisi rendjét, és

}) alkalmazisiban 416 személyek jogviszonydnak megjelolését.

1.3.  Szervezeti és Miikési Szabalyzat

Az intézmény 2011. oktSber 17. napjan kiadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatit a KépviselS-
testiilet 462/2011. (X.25.) sz. hatdrozatdval hagyta jova.
Az SzMSz. tartalméival kapcsolatban az alibbi megillapitisokat teszem.

Az SzMSz. nem tartalmazza a hatdlyos alapité okiratinak keltét, szimit, az ellitandé, és a
kormanyzati funkci6 szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellitott villalkozasi
tevékenységek megjelolését, vagy ha nincs villalkozisi tevékenység, akkor annak régzitését, a
szervezeti felépitést és a mitkodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belil a gazdasigi szervezet
- megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti ibrijit, a szervezeti és mikodési
szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozé feladat- és hatdskoroket, a hatdskorok
gyakorldsinak médjit, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsol6dé felelGsségi szablyokat.

Avr. 13. § (1) A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitisardl sz6l6 jogszabily teljes megjelolését, ha a koltségvetési szerv alapitdsarol
jogszabily rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapit6 okiratdnak - ha azt az alapités 6ta médositottdk, a hatilyos, egységes szerkezetbe
foglalt alapit6 okiratdnak - keltét, szimat, az alapitas idGpontjat,

¢) az ellitandé, és a korményzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellitott villalkozasi
tevékenységek megjelolését,

d) azon gazdilkod6 szervezetek részletes felsoroldsit, amelyek tekintetében a koliségvetési szerv alapit6i,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

¢) a szervezeti felépitést és a mikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belil a gazdasigi szervezet -
megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti 4bréjit,

/) azon iigykoroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetGi a kéltségvetési szerv képviselGjeként jarhatnak
el,

g a szervezeti és mitkodési szabilyzatban nevesitett munkakorokhéz tartozd feladat- és hatiskoroket, a
hataskorok gyakorlisinak médjit, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felelGsségi szabalyokat,
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}) jogszabilyban meghatirozott kivétellel a munkiltatéi jogok gyakorlisinak - ideértve az dtruhazott munkiltat6i
jogokat is - rendjét, és )

i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolisat, amelyek tekintetében a kaltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a)
és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerint feladatokat elldtja.

14.  Szakmai program

Az intézet rendelkezett 2011. oktSber 17. napjit6l hatilyos szakmai programmal, melyet a
képvisel-testiilet a 461/2011. (X.25.) sz. hatdrozatival hagyott j6va.

A szakmai program tartalma megfeleld, r6gziti mindazon elGirasokat, melyeket a
vonatkoz6 ajinlisok el@irnak, Ggy, mint
- szolgiltatis célja, feladata, kiilonésen a megvalésitani kivint program konkrét
bemutatasa, létrejové kapacitisok, nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenységek
leirisa,
- a megval6sitis virhat6 kovetkezményeinek, eredményességének, az ellits-
rendszerben betoltott szerepének és hatisdnak értékelése,
- mas intézményekkel t6rténd egytittmikodés maodja,
- szolgiltatis megkezdése el6tt megtett elGkésziiletek leirasa,
- aszolgilatis megkezdésének idépontja,
- azellitottak kdre, demogrifiai mutat6i,
- feladatellitis szakmai tartalma, médja, a biztosftott szolgaltatdsok forméi, kore,
rendszeressége,
- elldtis igénybevételének médja,
- az intézmény és az igénybevev6 kozotti kapcsolattartis maodja,
- az intézményre vonatkoz6 szakmai informéci6kat.

1.5. Az intézmény miikodésér6l valé beszamolis, ellendrzés

A mikodést engedélyezd szervek és fenntartdk ellendrzési feladatait meghatirozé Szmr., miniszteri
rendelet a szocidlis alapszolgiltatisokra nem, kizdrélag a szociilis intézmények ellenSrzésére
tartalmaznak el6irasokat.

A Szoctv. 4. § (1) bekezdés g) pontja szerint a szocidlis szolgiltatékra, a szocidlis intézményekre
vonatkozd el6irasokat kell alkalmazni.

A mikodést engedélyezd szerv ellendrzi, hogy a szocidlis intézmény mikodése megfelel-e a
mikodési engedélyben és a jogszabalyokban foglaltaknak az Szmr. 14. § (3) bekezdése szerint.

Az illami fenntart6 az Szoctv. 92/B. §-dban meghatirozott feladataira figyelemmel, a miniszteri
rendelet 13. §-a szerint legalibb évente egyszer ellendrzi és ennek alapjin itfogdan értékeli a
személyes gondoskodast nyjté intézmény mikodését. Az értékelés magaban foglalja kiilonésen

* az intézménybe torténd felvétel gyakorlatit, a megkotott megallapodasok tartalmi vizsgalatat,
szakmai szempontd elemzését,

* az intézmény feladatainak elldtisira vonatkoz6 szakmai program megval6sulisit,

* az intézmény miikodésének altalanos feltételeit, a tirgyi, a személyi, a mikodési, illetve a szakmai
feltételeket,

» bentlakisos intézmény esetén a gondozési tervek hatékonysagit, eredményességét, dsszhangban,
az intézményben folyd dpolasi-gondozdsi munkival,

* az intézmény szerepét a helyi szociilis ellitérendszerben, valamint az elldtotti sziikségletek
alakuldsdnak ismert tendenciit.

92/B. § (1) A személyes gondoskodast nyiijté szocidlis intézmény 4llami fenntartéja
a) konkrét 6sszegben meghatirozza az intézményi téritési dijat;
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b) ellenérzi az intézmény mitkodésének torvényességét;

¢) jovihagyja az intézmény szervezeti és mitkodési szablyzatat, szakmai programjit, valamint a szakositott
ellitist nyijt6 intézmény esetében a hizirendet;

d) ellenGrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét;

¢) gondoskodik a szakemberek képzésérdl, tovaibbképzésérdl;

/) az intézmény vezetSje tekintetében gyakorolja a munkiltat6i jogokat,

2 gondoskodik az érdekképviseleti férum megalakitisardl;

5) kikéri az ellitottak orszdgos érdek-képviseleti szervezete teriiletileg illetékes szervének véleményét az
intézmény mikodését érintd lényeges dontés meghozatala el6tt. Lényeges dontéshozatalnak mindsiil kiilénésen
az intézmény megsziintetése, az intézményi tipus, forma megviltoztatisa;

i) szolgiltatistervezési koncepciét készit - figyelemmel a 92. § (3) bekezdésére - az dltala mikodtetett szocidlis
szolgiltatdsok és intézmények vonatkozisiban;
j)a rehabilitéci6s intézmény, a hajlékalanok orthona és a rehabiliticiés céld lakéotthon kivételével tartds
bentlakisos intézmény esetén meghatirozza azokat a férShelyeket, amelyek belépési hozzijirulis megfizetése
esetén tolthetSk be, és konkrét 8sszegben megallapitja a belépési hozzajirulast.

A vizsgalt intézmény vezetSje minden évben, majus hénapban besziamol az intézményben
tirgyévben folytatott szakmai munkérdl, a képvisel6-testiilet elé terjeszti tovibbi a statisztikai

adatokat.

2. A személyi és targyi feltételek vizsgalata

2.1. Targyi feltételek vizsgilata
Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 4. §- a szerint az intézményt Ggy kell kialakitani, hogy az

tomegkozlekedési eszkozzel konnyen megkézelithetd legyen, épiileteinek épitészeti megoldisai
tegyék lehetévé az akadilymentes kozlekedést, biitorzata és berendezési, felszerelési trgyai, az
életvitelhez szitkséges koriilmények feleljenek meg az elldtottak életkori sajétossigainak, egészségi
és mozgsillapotinak.

A helyszini ellenérzés soran az alibbi megéllapitisokat tettem az intézmény targyi feltételeire. A
Szocialis Szolglat Szociilis és Gyermekjoléti Intézménye rendkiviil jol felszerelt, Gjonnan feldjitort
intézmény. Az idések otthoninak intézménye viszont feldjitisra, fejlesztésre viré intézmény,
melyben ugyan a jogszabélyban el6irt targyi feltételek teljesitésre keriiltek- javasolom azonban az

erre vonatkozé palyazati lehetségek folyamatos figyelését.

Tomegkozlekedési eszkozzel valé megkdzelithetSség: az intézmények kénnyen megkézelithetGek
tomegkozlekedési eszkozzel, jarmivekkel egyarant. Gépkocsival az intézmények el6tt ingyenesen

lehet megéllni.

Epitészeti megoldasok az akadalymentességet lehet6vé teszik:

Az épiiletek akadilymentessége részben megoldott, rimpaval rendelkeznek. Mozgiskorlitozottak
részére kiilon vizesblokk-kal rendelkeznek. Zirhaté iratszekrénnyel, infrastrukrdrival ellitott
irodahelyiségekkel rendelkeznek az intézmények.

Rendelkeznek tovibbi bizalmas beszélgetésre alkalmas interji szobéval, a kliensek szimdra
varészobaval, a csalidgondozok illetve a tanicsadék szimdra dolgozészobaval.

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 33. § (1) A csalidsegitéshez legalibb egy olyan helyiséget ki kell alakitani,
ahol a szolgdltatis igénybevételének ideje alatt csak a csalddgondozé, illetve a tanicsadé, valamint a
segitséget igénylé személy, csalid vagy csoport tartézkodik, és folyamatosan biztositottak a bizalmas
beszélgetés kériilményei.

(2) A szolgaltatast igénybe vevok szimira virakozéhelyiséget kell kialakitani.
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(3) Ha a csalddsegités keretében t6bb csalidgondozét, illetve tanicsadét foglalkoztatnak, és nem ill
valamennyi személyes gondoskodast végzé személy rendelkezésére az (1) bekezdésben foglaltaknak
megfelel6 helyiség, az adminisztriciés és tigyintézési tevékenységéhez kiilén dolgozészobit kell kialakitani.

22. Személyi feltételek vizsgalata

2.2.1. ElGirt létszam megléte

Az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. szimt melléklete tartalmazza a személyes gondolast nyijté
intézmények szakmai létszimnormiit az alibbiak szerint.

A személyes gondoskodis formdinak szakmai létszimnormai

L. Alapszolgiltatisok

1. Etkeztetés

- szocialis segit6 (100 fGre vetitve) 1f6
2. Hazi segitségnyujtis

a) hazi segitségnytjtisban ellitottak szdma szerint (9 elldtottra vetitve)

- szocidlis gondozé 166
b) 10 vagy t6bb f64llist szocialis gondozé esetén
- vezet6 gondozo 1f6

3. Gsalddsegités

- csalddgondoz6 (2000-5000 £6 lakosig, és 5000 £6 lakos felett 5000 fére vetitve; ha a szervezetileg egy
egységben dolgozé csalidgondozék szima hirom vagy ennél tobb, akkor koziilik vezet6l 6
csalddgondozét kell kinevezni)

- szocialis segit vagy tanicsadé (30 000 lakosra vetitve) 2f6
4. Falugondnoki és tanyagondnoki szolgilat

- falugondnok 1£6
- tanyagondnok 16
5. TAmogat6 szolgilat

- vezeto 1f£6
- személyi segit6 2f6
- gépkocsivezetd 1f£6

6. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

a szolgaltatas készenléti rendszerben torténé folyamatos mukodtetéséhez 40 késziilékenként legalabb 2
£6 szocidlis gondoz6 sziikséges

7. Kozosségi ellatasok

a) Onall6 szolgaltatds esetén:

Kozosségi koordindtor 1£6
Koz6sségi gondozdé 26
Orvos konzultins havi 4 6ra

b) Integrilt elldtas keretein beliil:
1/2 £6,1ll. 1 £6 -

Ko6z6sségi koordintor 4 kézdsségi
gondoz4 esetén

Kozosségi gondozb 2£6

Orvos konzultins havi 4 6ra

ca) Onill6 alacsonykiiszobi ellitis esetén:

Koordinitor 1£6

Konzultdns napi 4 6ra

Segitd 215

cb) Integralt alacsonykiiszobi ellatis keretein belil:

Koordinator napi 4 6ra

Konzultins napi 4 6ra

Segits : 266

8. Utcai szociélis munka

- utcai szolgdlat koordindtor (4 vagy annal kevesebb utcai szocidlis munkist alkalmazé utcai szolg:ilat1 P
esetében a koordinatori feladat ellitdsaval megbizhaté az utcai szociilis munkisok egyike)

- utcai szocidlis munkds 26
9:

IL. Intézményi ellitasok
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1. Nappali ellitist nydjt6 intézmények

A) Idé6sek klubja

- nappali ellatist vezet6 1f6
- szociilis gondoz6 (30 férGhelyre vetitve) 1f6
- 6 napos vagy folyamatos nyitva tartis esetén szocidlis gondozé (30 férShelyre vetitve) 1f6

2. Bentlakdst nyiijto intézmények

A hirom miiszakos folyamatos ellitist biztosit intézményben - kivéve a drogbetegeket ellité
intézményt, a hajléktalanok dtmeneti szillisat és a lakéotthont - az 4pol6i-gondoz6i feladatok
ellitisihoz minimalisan 5 £6 alkalmazisa sziikséges az intézményvezet6n és a kisegité személyzeten

kivil.

A) Idések otthona

- intézményvezets 1f6

- orvos

= 100 férchely alatt heti 4 6ra
=100-200 féréhely kozott heti 6 6ra
= 200 férGhely felett 1f6

- intézményvezet6 apolo (100 férdhely felett) 1f6

- 4pold, gondoz6 (100 férdhelyre vetitve) 24 f6

- mozgasterapeuta (ajinlott létszdm)

=100 férchelyig heti 4 6ra
=100 férchely felett 1f6

- szocialis, mentalhigiénés munkatars (50 férGhelyre vetitve) 1f6

- foglalkoztatisszervezs (100 férGhelyre vetitve, ajanlott létszim) 1fo

Kiegészits szabalyok:

6. A gazdaségi, pénziigyi feladatok ellatisanak létszam irdnyszdmai a bentlakisos intézmények esetén
a kovetkez6:

- gazdasagi vezets 1f£6
- gazdasagi tigyintéz6 (100 fér6helyenként) 2f6
- tigyviteli 1étszam (pénztaros, konyveld, raktaros stb., 50 férohelyenként) 1f6
- takariténd (1000 m2-es takarftand6 feliiletként) 1£6
- miszaki létszam (beépitett 4000 légkobméterenként) 16
- mos6no, vasalénd (50 férGhelyenként) 1f6
- varroné (100 férGhelyenként) 1f6
- élelmezésvezets (100 férShely felett) 1f6

5 f6

- szakics, konyhaliny (100 adagonként és tovabbi 30 adagonként) 166

7. A gazdasigi, pénziigyi feladatok ellitisinak létszdm irdnyszdmai az alapszolgiltatisokat nyijté szocidlis
intézmények esetén a kovetkez6:

- gazdasagi igyintézo 1f6
- takarité 16
- konyhai kisegité (100 adagonkén) 1f6

8. A nappali intézmény, idések nappali ellitisa esetében a szocialis, mentilhigiénés létszam iranyszamok
kialakitisa sorin a kovetkezé munkakorok javasoltak:
Nappali ellitast nydjtd intézmények, IdGsek nappali elldtasa:
- szocidlis, mentilhigiénés munkatrs heti 4 6ra

9. A tartés bentlakisos, illetve dtmeneti intézmények esetében a vezet6i létszam iranyszimok kialakitisa sorin
a kévetkez6 munkakorok javasoltak:

Tart6s bentlakisos intézmények:

Szocidlis és mentilhigiénés csoportvezeté (legalabb 4 £6 szociilis és 165
mentilhigiénés munkatirs alkalmazisa esetén) e
Tart6s bentlakisos intézmények esetében az osztilyvezet6 ipold (50
férShelyenként) helyett, az intézményvezetS kijeloli miszakonként a 1f6

krizishelyzetre, korldtozé intézkedések eldéntésére jogosult személyt
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10. Bentlakist nyijté intézménynek a mikddés megkezdésének idSpontjiban, illetve az azt kovets hirom
hénapban, a hirom miiszakos folyamatos ellitis biztositisa érdekében - a drogbetegeket ellit6 intézmény, a
hajléktalanok dtmeneti szillsa és a lakéotthon kivételével - legalibb az alibbi személyi feltételekkel, tovibbi a
férGhelyek tényleges betoltottségének arinya alapjin, a melléklet t6bbi munkakérére megallapitott létszaimmal kell
rendelkeznie:

- intézményvezetd 16

- orvos mik6dési engedély szerinti férchelyre vetitett 1étszam

- 4polé, gondozé munkakér 56

- szocidlis, mentilhigiénés munkatirs napi 2 6ra

1. szirmmi melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodis formdinak szakmai Iétsz4am irdnyszdmai és
létszamminimum normai

I. Alapellatisok

Ellitas Munkakor/f6
1. Gyermekjoléti szolgaltats
a) Gyermekjéléti szolgaltatisi csalddgondozd
kérzet - gondozotti létszdm: a gondozdsi-nevelési terv szerint, adott iddszakban 1/fi
(700 fa gyermek) egyidejiileg csalidgondogdsban réssesiils 45 gyermek vagy 25 csalid
5) Onillé gyermekjélét szolgilat
vagy a gyermekjoléti szolgalat
feladatait is ellaté csaladsegito csaladgondozd (dltalinos gyermekjiléti szolgdltatdsok) Y
szolgdlat, illetve tobb céld - gondozotti létszAm: 45 gyermek vagy 25 csalid
intézmény 6nall6 szakmai egysége
(3000 gyermek)
¢)Onillé gyermekjéléti szolgalat  intézményvesets] szakmai egységveseti 165
vagy a gyermekjéléti szolg. csaldadgondozd (dltalinos gyermekjiléti szolgdltatdsok) 465
feladatait is ellat6 csaladsegité - gondogotti létsdm: 45 gyermek vagy 25 csalid
szolgalat, illetve tobbcéld tandcsadé: gydgypedagbgiai vagy fejlesztd pedagdgiai pszicholdgiai o 1.0
intézmény 6n4ll6 szakmai egysége tanicsadd, jogdsz 45 6ra
(5000 gyermek) (az ellitottak sziikségletei szerint, fenntarti déntés alapjin)

csalidgondoz6 asszisztens 1f6

Az intézmény dolgozdi létszimanak bemutatisa

E z Létszamkiilonbo
Feladat’ Beosztas Szakképzettség J ogs zab'a ly a'lltal Te'nylsges zet (+ vagy —
megnevezése elGirt létszam létszam 2
elgjellel)
Szocidlis étkezés | szocidlis I st i 100 fore vetitve 1 | | (o oy 0
(70 £5) segits -8 £
Fia - szoc ndoz6
segitségnydjtis | gondozé ol MO | 9 forevetitve 166 | 366 faillisa | O
(27 £5) e
Gsalddsegités csalid- 5.000 fore 1 f6 |2 f6 foallasa
gondoz6 csalidgondozd, csalﬁdgox}dozé, 9 csalafl goxﬂog.é‘, + 0,5 f6 szocialis
A 30.000 fore 2 £6 | 1 f6 foallasa 2
szocialis segito il 553 . - | segitd
szoc. segité vagy | szocidlis segitd,
tandcsadé asszisztens
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Id6ések  nappali | szocidlis {6 elliris | ! O féallisa
ellitisa (20 | gondozé t,o L vezetd,
férGhely) apolé 30 Eve vetitve 1 | 1 6 fodllisa | O
o i szocidlis
- gondozd
Idések otthona | dpoloné ipolé, gondozd = peamie
20 férShely, dpol6 100, - Eedlelye | 2, 20 foatasa f g
pe Y€ | 4pols
vetitve)
Gyermekjélét csalad- | % szakmai| ! f6 vezeté
szolgilat gondozé el csalidgondozd,
egység vezeto 4 P
RLEfs ssasll e 6| csalsdgondozs
5 P csalidgondozd =10
végzettség 1 % 1 f6
cxaBlsondosh részmunkaid6s
8 csaliddgondozé
asszisztens :
asszisztens

A fenti tibldzatbol lithatd, hogy az intézmény szakmai létszima a jogszabalyi elgirdsok
szerint, maximalisan teljesitve van.

A Kkisegit6 létszamot tekintve megjegyezni kivinom, hogy a bentlakdsos tész
vonatkozasaban rendelkeznek:

- 1 {6 f6allasa takaritéval,

- 1 £6 f64llasti konyhaldnnyal, takaritéval,

- 1 {6 f6allast gondozd, mosd, vasald, varrénével.

Javasolom az intézményvezetdnek és fenntarténak atgondolni, hogy kapcsolt munkakor
létrehozasaval, 2 mosd, vasald, varréné munkajit az 1 £6 f6allasn takarité és az 1 {6 féallasu

konyhalany, takarité nem tudni-e ellitni az ésszerii munkaerd gazdilkodis érdekében.
Megjegyezni kivinom tovabba, hogy az intézményben visarolt étkeztetés torténik, igy

kérdéses, hogy miért van sziikség féallasu konyhalianyra, hiszen feladatita gondozéndk is
ellathatnak.

3. A Szocialis Szolgalat tovabbi miikodésének kérdése

Az ellitisi kotelezettségének teljesitése az 6nkormanyzat szervezetalakitisi szabadsiga korébe
tartozik, mely szerint az teljesitheto:
v sajit intézményben:
- koltségvetési szerv alakitasaval, mikodtetésével
- egyéb miikodési formaban, a kézcéli szolgaltatas jellegére tekintettel (tirsasdgi formdban, vagy
kozalapitvinyként)
v tirsulds formdjiban
- mias onkormanyzattal, kistérséggel egytttmikodve
v’ szerz6dés alapjin
- mis szolgiltatéra bizva (az dllami normativa dtaddsa melletr).
A szociilis igazgatisrél és szocidlis ellitisokrol sz616 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
86. § (1) bekezdése értelmében az 6nkorményzat az idGsek ellatisa érdekében koteles biztositani az
v étkeztetést,
v hizi segitségnyijtist,
V' idések nappali ellatsit.
A Szt. 91. §-a meghatirozza, hogy az 6nkormanyzat milyen médon biztosithatja a feladatai kérébe
tartoz6 szocidlis ellitist. A helyi onkormdnyzat igy ellitisi kotelezettségének szocidlis szolgiltatast
nydjt6 szolgiltatd, intézmény fenntartdsival, szolgltatét, intézményt fenntarté énkorminyzati
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tarsulasban torténé részvétellel, vagy szolgaltatdt, intézményt mukodtets fenntartéval létrejott
megallapodas, illetve ellitasi szerz6dés megkotésével tehet eleget.

Az 6nkormanyzat els6dleges célja a szociilis szolgaltatisok magas szakmai szinvonaly,
koltséghatékony miikodtetése, melynek megvalésitisa érdekében a hatélyos jogszabalyok
alapjan a jelenlegi miikddtetési forma megvizsgilisa, az ellitorendszer racionalizalasa,
tobb raszorul6 ellitisa sziikséges.

Kiilénds figyelemmel arra, hogy jelen tanulminy elsédleges célja a koltséghatékony mikodés
elérése, igy az alsbbi m6don megoldisi javaslatok 4llnak rendelkezésre az Onkorményzat sziméra
az intézmény tovabbi mikodésére.

Az elsé az Gn. ,kiszerz6dés” esetén az Ellitisi szerzGdésben pontosan rogziteni kell az
onkorminyzat és a szolgiltat6 jogait és kételezettségeit. Kdzbeszerzési pilydzat kiirds esetén Ggy
kell meghatirozni a pilyizat elbirildsi szempont rendszerét és stlyarinyait, hogy

v’ arra a szocialis alapellit6 intézményt milkodtetS, tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezd
palyizhasson,

v’ a mikédtetd villaljon garanciat arra, hogy a fizetSképes igénylGk mellett elsésorban az alacsony
jovedelemmel rendelkezG szociilisan riszorul, illetve a jovedelemmel nem rendelkezo
személyek ellitdsit biztositja, tovibbd

v vallaljon garanciat arra, hogy a meglévé ellatasok korét nem szikiti

v biztositani kell az Onkormanyzat ellenérzési jogat, a szakmai kontroll lehetGségét.

Ez a megoldasi javaslat id6- és kéltségigényes, melyet nem javasolok a T. Képvisel6-testiilet részére.

Maisik lehetdség az intézmény tovabbi miikddtetése kistérségi tirsulis keretében. A
kistérségi tarsulasban torténd miikddtetés eldnyeit és hatrinyait pénziigyi és szakmai
megkozelitésbél az alabbiakban mutatom be.

GAZDASAGI-PENZUGYI HATAS

A szocialis szolgaltatds kistérségi szinten valé ellatisival nyerhet§ koézponti
tobblettamogatas az mtezmenyt ezaltal az onkormanyzatot is pozitivan érintené. Az
intézmény kétszer annyi normativit tudna lehivni, mint kordbban, figyelemmel arra, hogy a
kistérségben 1évé lakossigszam oOsszeadddik, amelyek a feladatmutatok szamitisinak alapjat
jelentik.

A 2015. évi kéltségvetési rendeletben a Szocialis Szolgalat normativ timogatasa 34.045 eFt.,
az 6nkorminyzati kiegészit§ tamogatas 6sszege 76.305 eFt., a bevételei 69,2 %-a.

/Példaként megemlitem Martonvasar Viros Onkorményzatat, mely a Szent Lasz16 Volgye
Toébbcéla Kistérségi Tarsulas legnagyobb lakossigszami telepiilésének szamit [5.616 6]
a 2015. évi koltségvetésében 48.862 eFt. hozzajirulast tervezett a kistérségben miikodd
szocialis intézménye fenntartisahoz./

AZ INTEZMENY SZAKMAI MUKODESE

Az intézmény szakmai miik6dését a fenntart6 valtozasa nem érintené.

Fontos azonban olyan tényez8k vizsgalata, melyek hosszu tivon veszélyeztethetik az
ellitis szinvonalit, megbizhatésigat. A gyorsan és nem kells alapossiggal kivitelezett
valtozds szakmai munkira gyakorolt hatidsa hosszu tavon is visszaiithet, fontos ezért
bizonyos jelenségek vizsgilata és tudatos kezelése.

1) Bizonytalansag

Vezetéselméleti vizsgilatok tanulsigai szerint a teljesitmény egyik kulcstényezGje, hogy a beosztott
ne érezze magat kihasznilva. A kényszernek megélt dontésekbe val6 letargikus beletor6dés el6bb-
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utébb motivilatlansighoz vezet, amely hosszi tivon a szakmai szinvonal rovisira megy
fiiggetleniil att6l, hogy a dolgozénak van-e lehetGsége a munkahely-viltasra. A szivb6l j6v6 szakmai
elhivatottsag is korltolt mértékben, illetve ideig tudja ellenstlyozni az apitia teljesitménycsokkenté
hatisit.

Fentiek elkeriilése érdekében nagyon fontos, hogy a dolgozokat az esetleges kistérségbe adés
kapcsin részletesen tijékoztassik, megfelel6 kommunikacids csatornikon keresztil. Biztositva
Sket, hogy munkajukra a tovibbiakban is szitkség van, csupin a fenntart6 személyében torténik
viltozis.

2) Szervezeti felépitésbdl ad6d6 koordinicios problémak

Véleményem szerint az intézmény vezetSje a tovabbiakban, mint tagintézmény, illetve telephely
vezetd litni el a feladatit, attél fiiggen, hogy milyen megillapodast sikeriilne eszk6zolni a tarsulasi
tandccsal.

3) Tisztazatlan jogi kérdések

Nagyon fontos a teljes szabélyozottsdg megteremtése, munkamegosztisi megallapodds megkotése,
pontosan megjeldlve abban a feladat- hatds és felelGsségi szabilyokat.

A VALTOZAS HATASA AZ ONKORMANYZATRA

Az énkorményzatot a viltozds nem csak pénziigyi oldalrdl érintené. Fontos szempont szamira,
hogy az Gj helyzetben is el tudja-e litni torvényileg el6irt kotelezettségeit, az altala kivant
szinvonalon. A mindségromlds, az esetlegesen felmeriils hidnyossigok kapcsin a lakossagi
panaszok ugyanis a Hivatal iigyintézGihez érkeznének, akik megprobaljik ezt a kistérség felé
tovabbitani. Fontos kérdés még, hogy milyen hatdssal van a szocidlis dgazatban valé onkormanyzati
tervezésre az 4j mikodési forma? LehetGvé teszi-e a kithzott stratégiai célok megvaldsitasat? Milyen
mértékd lenne az intézménnyel vald kapcsolattartis?

Feladatellatas

Az Atalakulds elsGsorban az intézmény-feliigyelet, finanszirozas és dolgozoi juttatasok
kérdéskorét érintené, nem jarna szakmai atszervezéssel és reformokkal, ezért nem
jelentene valtozast a kotelezd dnkormanyzati feladatok ellitisira nézve. A szocialis
szolgaltatasok valtozatlan formaban és szinvonalon allnanak a lakossag rendelkezésére.

Az 6nkormanyzat és az intézmény az esetleges atszervezést megel5z6 években nagy
energiikat fektettek abba, hogy az intézmény a megfelel§ szakmai szinvonalon,
tervezetten, a torvényi elGirasoknak megfelelden lissa el feladatat. Ezen munka
eredményeit veszélyeztetik a szakmai mikédésnél felsorolt problémak. Mivel az
onkorméanyzat mir nem tudna kézvetlen kontrollt gyakorolni az intézményben zajlé
folyamatok felett, a kistérséggel valo kommunikaci6 hatasfokatél fiigg, milyen mértékben
érvényesiilnek az Snkormanyzati észrevételek, javaslatok az intézmény iranyitisaban.

Koncepcionilis tervezés

A szocialis szféraban az elmult évek valtozasai, az altalinosan érzékelheté bizonytalansig alapjin
szinte lehetetlen hosszd tivra tervezni. E terilleten a gazdasigi folyamatok erésen éreztetik
hatisukat, és a politikai élet is nagyban befolyisolja a j6v6 irinyvonalait (pl. megszorito
intézkedések virhat6 mértékér).

A killsé kérilmények és az atszervezés egyarint csSkkentk az onkormanyzat szamara a
koncepcidalkotis lehetdségét, fejlesztési irinyok kijeldlésér a szocidlis szférdban. Ebben a
helyzetben az énkormanyzat feladata a visszajelzésre és ellenérzésre korlatozodik. Egyfeldl fontos,
hogy reilis helyzetképet tikkr6zz6n a telepiilés szocialis helyzetérdl a kistérség felé, illetve felhivja a

79



figyelmet azon lehetséges és sziikséges beavatkozasi pontokra, melyek sziikségessé valnak a jovébe
mutat$ tendencidk alapjin. Misrészt fontos tovibbra is figyelemmel kisémie a feladatellitis
mértékét és szinvonalat, és az ezzel kapcsolatos meglitdsokat tovébbitani a kistérség felé, mivel az
intézmény alapvetGen tovabbra is a telepulésen élket latja el.

A koncepcionilis tervezésben tehit hangsilyosabbi vilik a helyzetelemzés és a prognézis, illetve
az alapelvek, értékek és itfogd stratégiai célok megfogalmazisa. A javasolt fejlesztési irinyok
kapcsan dont6 jelentGségu a kistérséggel vald kapcsolat: a célok akkor tudnak megvalosulni, ha a
sikeriil 6ket megfeleléen kommunikalni, kell6 mértékben felhivni a figyelmet rajuk.

Kapcsolat az intézménnyel

Allispontom szerint a Polgdrmesteri Hivatal kapcsolata az intézménnyel viltozatlan maradhatna,
személyes megitélésem alapjan a Hivatal munkatirsai a tovibbiakban is készségesen llninak az
intézmény dolgoz6inak rendelkezésére adott kérdésed, kérések kapcsin.

Bizonyos értelemben a szociilis ellitds az egyik leghédlitlanabb feladat az 6nkormanyzat szimira,
hiszen politikai szempontb6l nehezen mutathat6k fel litvanyos eredmények. Az intézmény helyi
dolgozéi szdmira fontos lenne, hogy az 8nkormanyzat odafigyelése, értékelése, megértése tovibbra
is megmaradjon, hiszen kolcséndsen a telepiilésért és a lakossigért dolgoznak.

SWOT-ANALIZIS

Az intézményfeliigyelet athelyezésének elGnyei és hatranyai az egyes érintettek nézépontjabdl a
kovetkez6képpen foglalhat6 Gssze:

Erintettek | Elényok Hitranyok
Lakoss4 g ; . 8 .
ell4t Ottaﬁ’ e viltozatlan mértékd és szinvonald | @ nincs  (nem  érkezett  negativ
ellitds visszajelzés)
Intézmén N : p , .
Y e kézponti tobblettdmogatis e nem megfelel6 szervezeti struktira,
koordinéciés problémik
e szabilyozatlansig
e tisztizatlan jogi kérdések
Intézmény : : il o :
P °
dolgoz6i kiszolgiltatottsdg, juttatisok elvondsa
e bizonytalansag a jovobeli terveket
illetGen
e elszemélytelenedett rendszer
PH S s . aje . 5
o a szocidlis intézmény kevesebb | e kisebb  rilitds az  intézmény
anyagi riforditdst igényel mikodésére
o feladat-ellatis , kiszervezése” e koncepcionilis tervezés nehézsége
_— 5 istérségnek vald | kiszolgaltatottsag™
2 feladatell4t4s jelenleg o & ” 's &)
valtozatlan mértékd és szinvonald | ® kommunikiciés nehézsége a
kistérséggel
Kistérsé % : : g
& * nagymértékd koézponti anyagi | ® Osszetett és  komplex  feladat
timogatis felvallalisanak, az G rendszer
kialakitisanak nehézségei
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Lakoss4 . o . ’ ; . ‘

ellé.tottaE: e a kozponti twbblettimogatist az | ® szakmai  szinvonal  romlisa  a

L aay intézmény fejlesztésére forditani szervezetlenség, a dolgozok

3 e 7 . 7

- p g 5 motivilatlansiga kovetkeztében

onkorminyz | e szakmai tapasztalatok megosztisa &

at

Allam : s ) . :
a j6l mikods kistérségi | nem  jonnek létre a  hely
intézmények fenntartisa | peremfeltételek, melyek kozt az

kevesebbe keriil, mint kiilén az
egyes telepiiléseké  (feladatok
dsszevondsa révén)

intézmények  kistérségi  szintre
szervezése elonyt jelent > tobbletkiadas
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Eotvos Jozsef Miivel6dési Haz és Konyvtar
Bevezetés

A kulturilis élet a telepiiléspolitika fontos teriilete, mint koézérzetformalé eré nagyban
hozzdjirulhat a telepiilés arculatinak pozitiv viltozisihoz, idegenforgalmi vonzerejének
noveléséhez. Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozas kapcsan a nemzeti identitis fenntartisa a
helyi, hagyominyos kultirik dpolisin, a nemzeti kultira mind szélesebb kori megismerésén,
megorzésén keresztil valosulhat meg.

A kulturilis térvény az énkorminyzatok kotelezé feladataként nevesiti a konyvtari feladatok
ellitisat és a kozmivel6dési tevékenység timogatisit. Ez utdbbi az iskolarendszeren kiviili
tanulison til magiba foglalja a hagyomanyGrzést, a szabadidS kulturilis céli eltoltését és a
kozosségi tevékenység killonbozé formait. Az Snkorminyzatoknak a feladat ellitasinak
tekintetében a helyi szokasoktdl, a telepiilés nagysagatol fiiggGen telepiiléstipusonként eltéréek az
adottsagai és az anyagi lehetGségei.

1. A kozmiivelddési feladat ellitdsdnak szervezeti keretei, az intézmény torténete

A Mivel6dési Haz 1962-ben lakossagi 6sszefogissal épult. A pezsgé civil kulturilis élet igénye
hivta életre az intézményt, ahol 400 {5t befogadé szinhizterem, kisterem (kiallitG) és tobb kisebb
helység fogadja a kémyék és a telepiilés lakéit.

Az intézmény életében a rendszerviltds utin komoly 4talakulis ment végbe. Egyrészt dj
intézményekkel, tevékenységi kotrel béviilt, hiszen a konyvtdr mellett az E6tvos Jozsef Emlékhdz
és az Ercsi Helytorténeti Kidllit6hely fenntartisi feladatait is ellitja. Misrészt a telepiilés kulturilis
igényének kielégitése mellett szervezdje lett tobb rendezvényeknek.

A Mivelédési Haz és a hozza tartozé intézmények folyamatos korszerisitésen mennek keresztiil.
Ehhez nagyban hozzijirulnak a palyizatok utjan elnyert 6sszegek A Muvelédési Haz teljes
infrastruktirajanak felgjitisa mellett komplett szinhazi el6adasokra alkalmas szinpad, korszeri
hang-, fény- és szimitdstechnikai eszkdzok, kialakitiséra alkalmas technikik illnak rendelkezésre.
A Mivelédési Hézat a folyamatos szolgaltatisok miatt - informatikai szolgltatdsok, terembérlet,
eszkozkolcsonzés, konyvtir - napi 100-150 £6 keresi fel. Alkoté miivel5dési kozosségek tagjainak
szama 149, klubok szakkorok résztvevdinek szama 500 6.

Az évi rendezvényeket éves szinten 5000-6000 f6 litogatja. 2013-ban felGjitison ment 4t az
intézmény pilydzati és Onkormidnyzati timogatisb6l, akadily mentesitve lett az épiilet,
nyiliszar6kat cseréltek és klimit szereltek be.

A Mivel6dési Haz rendezvényeinek és tanfolyamainak érdekl6dai a helyi lakossagon til a kérnyez6
telepiilések lakéi is.””

A telepiilési onkorminyzatoknak a helyi tirsadalom miivel6dési érdekeinek és kulturalis
sziikségleteinek figyelembevételével, a kulturilis torvény elSirdsa és a helyi lehetSségek,

3 http://www.ercsimuvhaz.hu/tortenet.html
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sajitossagok alapjin rendeletben kell meghatirozniuk, hogya tdrvényben felsorolt feladatokbdl
mit, milyen konkrét formaban, médon és mértékben litnak el.

Kult. tv. 76. § (1) bekezdése alapjin a telepiilési 6nkorményzat kotelezo feladata a helyi
kozmiivel6dési tevékenység timogatasa.

(2) Ennek formii kiilonosen:

a) az iskolarendszeren kiviili, éntevékeny, 6nképzd, szakképz tanfolyamok, életminGséget
és életesélyt javit6 tanulisi, felnGttoktatasi lehetSségek, népfiskolak megteremtése,

b) a telepiilés kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyominyainak feltirasa,
megismertetése, a helyi miivel5dési szokasok gondozisa, gazdagitasa,

() az egyetemes, a nemzeti a nemzetiségi é mis kisebbségi kulrira értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas elGsegitése, az tinnepek kultirjanak gondozasa,
d) az ismeretszerz3, az amator alkoto, miivel5d kozosségek tevékenységének timogatisa,
¢) a helyi tirsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése,
/) a kiilénboz6 kultirik kézétti kapesolatok kiépitésének és fenntartasinak segitése,

2) a szabadidd kulturilis céld eltoltéséhez a feltételek biztositisa,

5) egyéb miivelodést segitd lehet6ségek biztositasa,

/) a telepiilési konyvtar, valamint a telepiilés kozigazgatasi teriiletén 1évo muzealis intézmény
kozmiivel6dési tevékenységének timogatasa.

Ercsi Viros Onkormdnyzat rendelkezett — 45/2004. (XIL3.) sz., t6bbszor médositott -
kozmiivel6dési rendelettel, mely 2008. marcius 1. napjatél hatalyos.

A rendelet értelmében a kézmivelddési feladatokat, mint elltisi kotelezettséget az Onkormanyzat
az Eotvos Jozsef Mivelsdési Hiz és Konyvtdr (Ercsi, Szent Istvin u. 12.) fenntartiséval és
mikédtetésével teljesiti. A rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza az 6nkorményzat kézmiavel6dési
feladatainak konkrét meghatirozisat, melyben kitérnek az Eotvés J6zsef Emlékhdz, illetve az Ercsi
Helytorténeti Kidllitohely feladataira is.

A rendeletben meghatiroztdk a célokat, a kiemelt feladatokat, amelyek megfeleltek a kulturilis
torvény 76. § (2) bekezdésében foglaltaknak.

A rendeletben rogzitették a feladat elldtdsiban részt vevs intézmény(ek) finanszirozdsinak forrasait.
A helyszini megbeszélés idején is megallapitast nyert, hogy a koézmivel6dési feladatokat valéban a
koézmiivel6dési rendeletben megnevezett intézmények latjak el.

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselc’)-testﬁlete megalkotta a 2011-2016 idSszakra vonatkozd

kozmivel6dési koncepcidjat.
A koncepcié tartalmazott helyzetelemzést, swot analizist, a koncepcio céljét, a tervezett feladatokat,

az intézmények, a polgirmesteri hivatal kozmivel6dési tevékenységét stb.

2. A kdnyvtari, kzmiivel6dési feladatok ellatasa

2.1. A feladatelldtis irdnyitdsa, fenntart6i irdnyitds

A kényvtar feladatok ellitisinak, a kozmivelodés tamogatisinak kotelezettjei a  helyi
snkormanyzatok. Fenntart6i-, irinyiti jogkriikben ellitandé feladataikat a tovény 68. §-a rogziti.
Eszerint meghatirozzik, hogy milyen feladatokat véllalnak, kiadjik az intézmények alapit6 okiratdt,
j6vihagyjik alapdokumentumaikat, biztositjik a feladatelldtds szervezeti, személyi, tdrgyi feltételeit.
A kulturilis torvény 68. § €)-g) pontjai szerint a kényvtirat fenntart6 onkormédnyzatok feladata
tovabba, hogy szakértGk kozremikodésével értékeliék a konyvtir szakmai tevékenységét,
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biztositsik a konyvtir szakmai 6nillésagat, ellissak a fenntartissal, irdnyitdssal kapcsolatos, mds
jogszabilyokban meghatirozott feladatokat.

A feladat- és hatiskorok a képviselS-testiiletet illetik meg, azok egy részét azonban a testiilet
4truhdzhatja bizottsdgaira vagy a polgirmesterre.

Ercsiben miikédik kulturilis-, koézmiGveldési feladatokkal foglalkozé bizottsag, a Human
Biztossag, melyet a k6zmuvelGdési rendelet is tartalmaz.

Az intézményvezet6 tijékoztatisa alapjin a bizottsag havonta ulésezik - az intézmény munkajat
alapvetden tamogatjak.

A Polgirmesteri hivatalban a kozmiivel5dési dontések szakmai elSkészitésére, végrehajtasara kilon
koztisztvisel6t nem foglalkoztatnak, a feladattal az igazgatasi iroda, tovabba a jegyzo foglalkozik,
akik ellitjzk a koznevelési, sport feladatok irdnyitdsit is, illetve valamennyi, az nkorminyzat
fenntartisiban 1évé intézményre kiterjedd intézmény-feliigyeleti tevékenységet is.

Az intézmény a szakmai feladatok ellatasara vonatkoz6 szakmai beszimol6t minden évben
készitett, azt a Képvisels-testiilet hatarozattal elfogadta. Az éves munkaterv azért is nagyon
fontos, mert a fenntart6 szamira egyfajta tijékoztato is a virhaté munkakrdl, a folyamatok

szervezésérdl és alakulasardl, a felmeriild problémakrél, a varhaté eredményekr6l.

2.2. A konyvtari és kozmivelddési feladatellatas feltételei

2.2.1. A feladatellitds pénziigyi feltételei

A kényvtari és kozmivel6dési feladatok ellitisinak a forrasai egyrészt megjelennek az
onkorminyzat koltségvetésében kézponti dllami hozzdjirulisként és dtvett pénzeszkozként,
amelyet az intézmény — illetve a feladat — finanszirozsa keretében fordit az elldtisra, masrészt
megjelennek kozvetleniil a kézmivel6dési, konyvtari intézmény sajat bevételei kozott.

Az intézménynél sajit bevételt jelent:
- Onkorményzati timogatis,
- kolcsonzési dijak,
- szbrakoztaté rendezvény jegybevétele,
- terembérleti dij,
- pilydzati timogatis,
- szponzori timogatis,
- egyéb értékesités stb.

Jelentds a kényvtari rész vonatkozasiban a helyi 6nkormanyzatok konyvtari és kézmibvel6dési
érdekeltségnoveld tamogatasa, melyre folyamatosan palyaznak.

Harom uniés palyazatuk volt, egy KDOP, valamint egy TAMOP, egy KEOP pilyézat volt
tavaly nyaron, a napelemekre.

2.2.2. A feladatellitds létesitményi, tirgyi, személyi feltételei

Az 6nkorminyzatok ltal felvllalt feladatok korét, azok ellatasat alapvetSen meghatirozzdk a
rendelkezésre ll6 feltételek.
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A nyilvanos konyvtir mikodtetésének alapkovetelménye a kulturalis torvény 54. § (1) bekezdése
szerint tobbek kozott, hogy konyvtiri szakembert alkalmaz, rendelkezik kizirélagosan konyvtir
szolgdltatisok céljra alkalmas helyiséggel.

A kézmiivelddési feladatellatissal kapcsolatosan a kulturalis torvény 78. § (5) bekezdés c) pontja
tgy fogalmaz, hogy az énkorminyzat biztositja a feladat ellitishoz, a kozosségi szintér, illetve
kézmivel6dési intézmény fenntartisahoz szikséges, e tOrvény szerinti szervezeti, személy,
szakképzettségi és tirgyi feltételeket.

Az énkorményzatok — a szakmai munkakérben foglalkoztatottakra el6irt képesitési feltételek
kivételével — sajat maguk, alapvetSen pénziigyi poziciéik fuggvényében dénthetik el, hogy
intézményeik, illetve a szinterek szamara milyen miikodési feltételeket biztositanak.

z

2.2.2.1. A létesitményi, tirgyi feltételek

A szakmai munka ellitisinak létesitményi feltételei Ercsi Varos Onkorményzat
intézményei esetében meglehetdsen jok, korszeri. Felujitott létesitményekben fogadjak a
kultirira vagy6 helyi lakosokat, és a kornyezd telepiilést6l érkezdket.

A kotelezd feladatellitis keretében mikodtetett nyilvinos konyvtar, kézmivel6dési intézmények,
kozosségi szinterek létesitményei nkorményzati tulajdonban vannak.

2.2.2.2. Az intézmény mikodésének személyi feltételei

Az intézményben 2014. évben az engedélyezett illishelyek szama 6,5 £6 a koltségvetési rendelet
alapjin.

Az intézményben a szakmai feladatelldtis biztositott. Szakmai, tehét konyvtari és kozmivel6dési
munkaban 4 & vesz részt az alabbiak szerint:

1 £6 intézményvezets - 8 6ra

1 £6 kulturalis szervezd - 8 6ra

1 £6 konyvtaros - 8 6ra

1 £6 konyvtaros asszisztens — 8 6ra

Az intézmény rendelkezik tovibba:
1 6 recepcidssal
1 £6 takaritoval
1 {6 karbantartéval.

Hozzihasonlitva Piliscsaba Varos Onkormanyzat egyesitett kozmivel6dési intézményéhez
(Kozmivelédési, Informiciés Koézpont és Kényvtir) Ercsi Varos egyesitett kdzmévelSdési
intézményéhez, az alibbi eltérések dllapithatéak meg.

Szempontok Ercsi Piliscsaba

Lakossagszim 8.078 8.381

2014. januir 1. -jén

Telepiilés  tévolsiga | = 45 =~ 35

Budapestt6l

Engedélyezett 6,5 2,75

allashelyek szima | /6 telies allis, 1| /4 részmunkaidés, 1 £6 /
2014. évben részmunkaidés/
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Kiadasi f6osszeg | 53.203 eFt. 13.327 eFt.
2014. évben
Személyi  juttatisok | 18.541 eFt. 8.155 eFt.
Osszege 2014. évben

Javasolt atgondolni a munkavallalok munkarendjét, és ehhez kapcsolédéan a munkakorok
feliilvizsgalatat, tekintettel arra, hogy a személyi juttatisok elGiranyzatat nagyban
csOkkentené egy huminergforras atszervezés, foként a f6allasi munkavallalok munkaidé
megtakaritisanak hasznositisa.

Fontos figyelembe venni, hogy egyesitett kézmivelodési intézmény vezetGjének a hatalyos
jogszabilyok értelmében [150/1992. (XI. 20.) korminyrendelet] rendelkeznie kell mindkét
teriiletre vonatkozdan megfeleld végzettséggel és szakmai gyakorlattal, ami al6l felmentés
nem adhat6.

»0/A. § (1) Koézmiveldési intézményben az intézmény vezetésére irinyulé magasabb
vezets beosztis ellatasaval csak olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) fels6foka kozmiveldési végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakirany egyetemi végzettséggel és fels6foku szakiranyt munkakori szakvizsgaval,

b

¢) a felséfoki kozmivelddési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgajanak megfelels feladatkorben legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot
szerzett, és

d) kiemelked6 kézmivelodési tevékenységet végez.

(2) Kozmuvel6dési intézményben egyéb magasabb vezeté beosztas ellatasaval csak olyan
kozalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakirdnyd egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyd egyetemi végzettséggel és fels6foku szakiranyd munkakéri szakvizsgdval,
vagy

ac) foiskolai k6zmuvelodési képzettséggel,

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett szakvizsgijinak
és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelS jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai
gyakorlatot szerzett, és

¢) kiemelkedS szakmai tevékenységet végez.

(3) KozmivelGdési intézményben vezeté beosztas ellatasaval csak olyan kozalkalmazott
bizhat6 meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakiranyu fels6foka végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu felséfoka végzettséggel és fels6foku szakiranyi munkakori szakvizsgaval,
és

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett szakvizsgijinak
és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalibb hdrom éves
szakmai gyakorlatot szerzett.

6/B. § (1) Konyvtarban magasabb vezetd beosztis ellitasival csak olyan koézalkalmazott
bizhat6 meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakirdnyG egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakirdnyd egyetemi végzettséggel és fels6foku szakiranyd munkakori

szakvizsgdval, vagy
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ac) féiskolai konyvtarosi képzettséggel,

b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolisa tériénhet killonosen legalibb
dllamilag elismert komplex tipust nyelvvizsga-bizonyitviny vagy azzal egyenértéki okirat, a
szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl sz6l6 igazolas bemutatasaval,

¢) a fels6foki szakirinyd végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgijinak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelels
jogviszonyban legalibb &t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

d) kiemelked6 szakmai vagy szakirinyd tudoményos tevékenységet végez.

(2) Konyvtirban vezetS beosztas ellitasival csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakiriny fels6fokii végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakirinyu felséfoki végzettséggel és fels6foku szakirinyd munkakori

szakvizsgaval, és

b) a fels6foki szakirinyh végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgijinak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalibb hirom éves szakmai gyakorlatot szerzett.

(3) Az (1) bekezdés b) és ) pontjiban foglalt kévetelményt a virosi és a kozségi konyvtar
vezetGje esetén nem kotelezd alkalmazni.

(4) Konyvtitban magasabb vezeté beosztishoz a 2009 utin szerzett féiskolai konyvtarosi
képzettség esetén az (1) bekezdés ¢) pontjatél eltéréen legalabb tiz éves szakmai gyakorlat,
vezetS beosztishoz a (2) bekezdés b) pontjitdl eltéren legalibb 6t éves szakmai gyakorlat
sziikséges.”

A kulturilis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozésirél az 1/2000. (I 14) NKOM szima rendelet 4. § (1) bekezdése értelmében a
kulturilis t6rvény hatilya ald tartoz6 kulturilis intézmény vezetéje az 1. §-ban megjeldlt kulturilis
szakemberek szervezett képzésére:

a) hétéves tovabbképzési idszakonként tovabbképzési tervet,

b) minden adott naptri évre beiskoldzisi tervet készit.

A helyszini megbeszélés alkalmaval megallapitist nyert, hogy az intézmény hétéves
tovabbképzési tervvel és éves beiskolazasi tervvel rendelkezik, az intézmény alkalmazottai
tészt vesznek id6kozonként szakmai tovabbképzésekben.

2.3. A feladat ellitasa

Ercsi Varos Onkormanyzat kézmivel5dési feladatait az egyesitett E6tvos Jozsef Mivelodés Haz
és Konyvtdrral, tovibbd a Helytorténeti Kidllitohellyel és az E6tvés Jozsef Emlékhazzal lita el.

2.3.1. Nyilvinos kényvtari feladat elldtisa

A Kult. tv. 64. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési konyvtiri ellitis biztositisa a telepiilési
onkormanyzatok kételezé feladata.

Az (1) bekezdésben meghatirozott feladatot a kézségi és a vdrosi 5nkormanyzat

a) nyilvinos kényvtar fenntartdsival vagy

b) a megyei konyvtir szolgiltatdsainak igénybevételével teljesiti.

AKult. tv. 65. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési kényvtar a kozségi, varosi, févarosi konyvtar.
A telepiilési kdnyvdr az 55. § (1) bekezdésében foglaltakon til

a) gyGjteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelsen alakitja,

b) kézhaszni informiciés szolgiltatdst nyijt,
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¢) helyismereti informaciokat és dokumentumokat gytjt,
d) szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik.

A Kult. tv. 67. §-a szerint — mely 2013. januir 1. napjit6l hatilyos - a tizenétezer f6 feletti
lakossagszimii virosokban elsésorban 6nillé intézményben kell a nyilvinos konyvtiri ellitdst
biztositani. Figyelemmel arra, hogy Ercsi Viros allandé lakosainak szdma tizendtezer £6 alatt van,
igy a jelenlegi egyesitett intézményben valé feladatellatis megfelel6.

2.3.2. Nyitva tartis és beiratkozis
A Konyvtar heti 6t napot, 40 érat tart nyitva, hétf5tdl péntekig, naponta 10.00 6ratél 18.00

oraig.

Itt kivinom megjegyezni, hogy a 2015. évi Kvtv. kiegészit§ szabilyai alapjin a telepiilési
onkormanyzatok nyilvinos konyvtari és koézmivelodést feladatainak tamogatis jogszerd
felhasznildsinak feltétele, hogy a telepiilési dnkormanyzat biztositsa
- a nyilvanos kényvtar, konyvtari szolgltaté hely és a kézmivel6dési intézmény, kozosségi
szintér nyitva tartisit a hét valamely szabadnapjin vagy munkasziineti napjén is,
- a kdzmiivel3dési intézmény nyitva tartisit hetente legalabb egy alkalommal 21
braig,
- a kozosségi szintér nyitva tartdsit havonta legalibb egy alkalommal 21 érdig.

id6 modositasira figyelemmel tegyék meg.

A kényvtir biztositja a lakossig részére a kulturilis tdrvény 56. § (2) bekezdésében meghatdrozott
ingyenes alapszolgaltatasokat, a konyvtarlitogatast, a kijelolt gyGijteményrészek helyben hasznélatit,
az 4llomanyfeltiré eszkozok (katalégus) haszndlatdr, a kényvedr és a konyvedri rendszer
szolgaltatdsaira vonatkoz6 informicionyijtdst.

Az ingyenes alapszolgiltatason kiviil egyéb szolgiltatisok — igy példdul a kényvtdri dokumentumok
kélcsdnzése is — a konyvtirba valod beiratkozassal vehetok igénybe.

A beiratkozott helyi lakossig ardnyit az aldbbi tiblizat mutatja be:

Beiratkozott Osszes beiratkozott
Ev Heti nyitva tartasi lakossag létszamon
id8 (6ra/hét) aranya beliil a 14 éven
% aluliak aranya %
2013. év 40 6ra 11,84 % 18,82 %

A tablazat kizirdlag a beiratkozott kélesdnzdk arinyit mutatja. Figyelemmel atra, hogy Ercsiben
altalanos iskola is mikédik, tovabba Ercsi kdzvetlen kornyezetében tobb nagyvaros talalhato,
melyek jelentds konyvtiri allomannyal rendelkeznek, igy ezen intézmények ,elszivjak” a
konyvtarhasznalok egy jelents részét.

2.3.3. Kolcsonzések, konyvtiri dokumentumok 4llomén

A kélcsonzott dokumentumok szama 2013. évben 9.877 volt.

A kényvillominy forgdsi sebessége (kdlcsonzétt —dokumentumok  szima/konyvtdri
dokumentumok sziama) 0,42 mely atlagosnak tekintheté virosokban. Kevesebb dokumentumot
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kolcsondznek, mint pl. helyben hasznilnak, amelyet ha az eldbbi viszonyszimhoz adunk,
kedvez6bb képet kapunk.

A kélesénzdk igényeit a konyvtir oly médon is probilja kielégiteni, hogy a kurrens konyvekre,
kiadvanyokra, el6zetes igénybejelentést vesznek fel.

A kényvtirban az elmiilt években eltérbe keriilt a modern technika lehetségeinek alkalmazasa, a
digitilis dokumentumok, a szamitistechnikai eszkdzok, az Internet hasznilata.

A jobb kényvelldtis, a szolgiltatisok szinvonalasabb ellitdsa érdekében a kdnyvtir alapfeladatai
korében folyamatosan fejleszti, gondozza gyiijteményét. A konyv és egyéb dokumentumok
sremelkedése mellett a konyvtar sajat alloméanya a vizsgalt id6szakban emelkedett.

Excsi idegen nyelvii, nemzetiségi konyvallomannyal nem rendelkezik.

A vakok, gyengénlaték konyvtari ellatasat segit eszk6zok beszerzése, hangoskonyvek tirolasa nem
torténik.

A kényveket az intézmény maga szerzik be. A nagyobb volumenben trténd kozpontositott
beszerzésbdl ad6dé elényok kihasznalisira részt vesz konyvtarellaté rendszer mikodtetésében,
illetve szolgiltatisainak igénybevételében.

A konyvkolcsonzéssel cgyidejileg egyre ndvekvd tendencidt mutat a modern
ismerethordozék, a szamitogép, Internet hasznalattal kapcsolatos szolgiltatisok irinti
igény.

Az ingyenes alapszolgaltatisokon (gydjteményrészek helyben hasznalata, allomanyfeltir6 eszk6zok
igénybevétele, a konyvtiri rendszer szolgiltatisairdl torténd informaci6-szolgaltatds) kiviil a
konyvtir a kényvtarba torténd beiratkozast — mely a dokumentum-kdlcsonzés feltétele —
beiratkozési dij megfizetéséhez kot. A fizetendd téritési dijakrdl a fenntart6 rendeletben dontott.

2.3.2. A kozmiivel6dési feladatok ellatisa

A kulturilis térvény a telepiilési 5nkormanyzatok kételez6 feladativa teszi a helyi kozmivelbdési
tevékenység timogatisit. Az ezzel kapcsolatos feladatok megvalésithatésiga érdekében kozosségi
szinteret vagy kozmivelddési intézményt biztositanak, tartanak fenn. A kézmiivel6dési
intézmény, szintér virosokban a kultirit, az igényes szérakoztatist kinal6 1étesitményeknek
csak egyik formaja, ezen kiviil a kozigazgatisi egységben jelen vannak a specidlis (réteg,
korosztaly) igényeket szolgil6 szakintézmények is. Az dnkorminyzatnak, intézményeinek ennek
figyelembevételével kell feladataikat tervezni, elldtni.

A kézmivelsdési tevékenység formait — mintegy valasztékit — a kulwurilis torvény 76. § @
bekezdése rogziti. Az onkorminyzatok e kereteken belil a kulturilédisi lehetéségek, a
kézmiivel5dési feladatok széles skaljat vallaljak fel és kiilénféle szolgaltatisok keretében biztositjak
azt a lakossAg részére, illetve timogatjik ezirdnyi kezdeményezéseiket.

Ercsi Varos (")nkorményzat kozmiivel6dési feladatait az egyesitett E6tvos Jozsef Mivelodeés Haz
és Konyvtarral, tovabbd a Helytoriéneti Kidllitohellyel és az E6tvos J6zsef Emlékhazzal litja el.

Programok, rendezvények az intézményben
Az intézmény 2013. évi programjait a litogatottsigi adatokkal a jelentés 1. szdmd mellékletei

tartalmazzik
A kimutatisb6l lithaté, hogy az intézményben folyamatosan tartanak civil szervezetek

rendezvényeket, gyiléseket.

Javasolom a Miivel5dési Haz programjainak bdvitését (pl. nyelvi tanfolyamok, kiallitasok,

torténelmi rendezvények, kozhaszni kulturilis szolgiltatisok), melyhez Otletet az

intézmény vezetése a Budapest agglomerécidjaban 1év6 telepiilések (pl. Budakeszi,
Szentendre) programjaibél is merithet.
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Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft.

A Kft. tényleges miikodését csupan 2015. janudrjiban kezdte meg, igy jelen atvilagitas
annyiban érinti, hogy a megbizott célszeriiségi javaslatokat fogalmaz meg a miikédéssel,
szabalyozasi rendszer kialakitasaval kapcsolatban.

1. Az Onkormanyzat kozfeladat- ellitisanak szabalyszeriisége

1.1. A kozfeladat meghatirozisa, a feladat-ellitisanak vilasztott médja

Ercsi Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testillete a  telepiilésiizemeltetéssel kapcsolatos
feladatok ellitisdra hozta létre a tirsasigot.

Az Motv. 116. §-a alapjan a képviselS-testiilet hossza tiva fejlesztési elképzeléseit gazdasigi
programban, fejlesztési tervben rogziti.

A gazdasigi programot, fejlesztési tervet a képvisel6-testiilet az alakuld tilését kovetS hat hénapon
beliil fogadja el. Figyelemmel arra, hogy a gazdasigi program elkészitése jelen tanulmény idején
folyamatban van, igy javasolom, hogy a Kft. vezetésével folytassanak konzulticidt, és adott esetben
a program tartalmazza a tarsasag mukodésével kapcesolatos fejlesztési elképzeléseket.

A gazdasigi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatirozza mindazokat a célkitizéseket és
feladatokat, amelyek a helyi 6nkormanyzat koltségvetési lehetGségeivel Gsszhangban, a helyi
tdrsadalmi, komyezeti és gazdasigi adottsigok tfogé figyelembevételével a helyi 6nkormanyzat
iltal nydjtandé feladatok biztositdsat, szinvonaldnak javitdsit szolgaljak.

A gazdasigi program, fejlesztési terv - a megyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel 6sszhangban -
tartalmazza, kiilonGsen: az egyes kozszolgiltatisok biztositdsdra, szinvonaldnak javitisira
vonatkoz6 fejlesztési elképzeléseket.

Az Onkorminyzat a telepiilésiizemeltetési tevékenységet, mint kozszolgiltatisok ellitisinak
modjat és mértékét a 2015. februar 11. napjan, hatarozott idére, 2020. januar 31. napjaig a
tarsasaggal kotott , kézszolgaltatasi szerzGdésben” hatirozta meg.

A kozszolgaltatasi szerzédésben meghataroztak tobbek kozott az kozteriiletek fenntartasi
feladatainak, hé eltakaritdsi, sikossig- mentesitési, virosgazdilkodisi, virosiizemeltetési, az
intézmények, egyéb 6nkorminyzati ingatlanok fenntartdsi, karbantartisi, feltjitdsi munkdinak,
feladatainak megszervezése, ellitisa. Az Onkorményzat a tarsasig altal ellatott feladatok
kozotti keresztfinanszirozas szabilyair6l nem rendelkezett, elkiilonitett nyilvantartas
vezetését nem irta eld. Az Onkorminyzat a tirsasig kozfeladat-ellitdsival kapcsolatban nem
fogalmazott meg annak mérésére, értékelésére alkalmas kritériumrendszert, mutat6szamokat.

A szerzédésben a felek részletesen rendelkeztek a szerz6dés rendes illetve rendkiviili
felmondésardl.

Az Onkormanyzat és a tarsasag kozott 1étrejott hasznalati megallapodasban rogzitették a
Kft. részére atadott targyi eszkozok hasznalatara vonatkoz6 szabilyokat azzal, hogy
mindennemi hasznositasa tilos.

Az énkormanyzati vagyon megérzése, védelme érdekében a tirsasig kezelésébe adott vagyon

leltdrozdsénak szabélyait a jelen tanulminy készitésének idején feliilvizsgalat alate 4116 leltdrozasi
szabilyzatok keretében rogzitik.
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1.2. Az Onkorminyzat tulajdonosi irinyitisinak megitélése, a kézfeladat ellitdsinak feliigyelete

Az Onkorméanyzat az Alapité Okiratban meghatérozta a tulajdonosi joggyakorlis szabdlyait. A Kft.
feletti tulajdonosi jogokat a Képvisels-testiilet gyakorolta.

Az Onkormianyzat a Ptk. 3:26. § (1) bekezdés elSirisinak megfelelsen gondoskodott az FB
létrehozasardl, a Taktv. 4. § (2) bekezdésének megfelelden a tarsasagi torzstoke Osszegéhez
igazodva hirom fében hatirozta meg az FB létszamit. Az Alapité Okirat rendelkezett az
ligyvezetS, az FB tagok, a kényvvizsgilé kijelolésének szabilyairol és a Kft. gazdilkodisa sordn
elért eredmény felhasznaldsardl.

A Képviselo-testiilet a Kft. tigyvezetSjének és az FB tagjainak megvilasztasarol, valamint a
kényvvizsgalé megbizasirél az Alapité Okirat el6irasainak megfelelGen hatirozatokban dontott.

Ercsi Viros Onkorményzata, mint alapité és egyszemélyes tulajdonos az Alapito
Okiratban az alapité kizirélagos hatiskoreit igen, az évenkénti értékelésre és dontés
meghozatalira vonatkozé feladatokat, tovibbid a rendkiviili alapitéi dontés

sziikségességének eseteit nem hatirozta meg. Javasolom, hogy az alapité okirat
médositasakor a fentieket hatirozzik meg.

A tarsasig szetvezeti felépitését, feladat- és hatiskori rendszerét jelen tanulmany
készitésének idején még nem hatirozta meg belsé szabilyzat, SzMSz., melynek
elkészitésére, tartalmara vonatkozo irinymutatast a helyszini megbeszélés idején adtam.

Az Onkormanyzat a vagyongazdalkodisi rendeletben rogzitette a tulajdonosi jogok
gyakorldsinak médjat, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatiban a tulajdonosi jogok
gyakotlasinak, atruhazasinak rendjét azonban nem szabilyozta. Javasolom el6bbiek
SzMSz.-ben torténd rogzitését.

A tirsasig és a Polgdrmesteri Hivatal szervezeteinek a kozfeladat-ellitdsira és a tulajdonosi
joggyakorldsra vonatkozé operativ feladatait kiilon dokumentum nem hatdrozta meg. Javasolom
a Polgarmesteri Hivatal SzMSz.-ében, vagy a gazdasagi szetvezet i rendjében rogziteni
iittm{ikodés f6bb szempontjait, a kitelezd adatszolgiltatis korét, azok hatéaridéit.

A rendelkezésére bocsatott alapité okiratban nem rdgzitették, hogy az iigyvezetSnek
milyen rendszerességgel kell beszimolnia a tulajdonosi képviselének, milyen
id6kozonként kell tijékoztatist adni a pénziigyi, gazdasagi helyzetérdl az Alapito
Tulajdonosi Testiiletnek.

Javasolom, hogy a KépviselS-testiilet hatirozatban, vagy a SzMSz., adott esetben a

vagyonrendelet részeként rendelkezzen a 100 %-os dnkormanyzati tulajdonu gazdasagi

tirsasiga esetében az egységes elvekre épiil6 pénziigyi és szdmviteli informaciés

beszamolétendszer kialakitasarél. Ebben hatirozziak meg az iizleti terv kitelezd elemeit,
a tervezés folyamatdban a tervezési dokumentumok benyijtdsi id6pontjit. Az éves
beszamolé tartalmit hatirozzdk meg, mely tartalmazza az iizleti jelentést és a
konyvvizsgalati jelentést, valamint az FB irasbeli jelentését is.

A kéztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasagok takarékosabb mikédésérdl sz6l6 2009. évi CXXIL
torvény 5. § (3) bekezdése értelmében a kéztulajdonban 4llé gazdasigi tirsasig legfobb szerve e
torvény és mis jogszabilyok keretei kozott koteles szabilyzatot alkotni a vezetd
tisztségvisel6k, feliigyelSbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatilya ald esé
munkavillalok javadalmazisa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
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juttatisok mé6djanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabélyzatot az
elfogaddsitdl szimitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A szabilyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

A fentebb megjelolt szabilyzat megalkotdsira a megbizott irinymutatist adott, tovibbd minta-
szabdlyzat rendelkezésre bocsitisival segitette a tirsasdg tigyvezetését.

A torvény 2012. jalius 1. napjat6l hatalyos 2. § (1) bekezdése el6itja, hogy a kéztulajdonban
all6 gazdasagi tirsasig a kozzététel idSpontjaban fennallé adatok alapjan kézzéteszi a vezetd
tisztségviselSk, a feliigyel6bizottsagi tagok, a munka térvénykonyvérl sz616 2012. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezetS allisi munkavallal6k, valamint az
onalléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban all6 személy esetében

ca) a munkavillalé részére a munkaviszonya alapjin kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idgbérét,
teljesitménybérét, valamint az idSbért megalapozé idStartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo teljesitménykdvetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szerz8dés, illetve a munkaszerzGdés alapjin jar6 mértéket
megjeldlve a munkavillaléra iranyadé végkielégités, illetve felmondasi id§ idStartamat,

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotdtt idStartamot és a kotelezettség vallaldsianak
ellenértékét,

d) a gazdasigi tarsasigokrol sz616 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. §
(2) bekezdés a) pontja szetinti jogviszony, valamint a feliigyelGbizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizisi dijon feliili egyéb jarand6sagokat,

dc) a jogviszony megsziinése esetén jar6é pénzbeli juttatisokat.

(2) A kéztulajdonban all6 gazdasagi tirsasig a kozzététel idGpontjaban fennallé adatok
alapjin a misokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszimla feletti rendelkezésre jogosult
munkaviallalék, valamint a munkaltaté mikodése szempontjabél meghatirozé jelentéségi
egyéb munkavillalék esetében az (1) bekezdés )-c) pontjdban meghatirozott adatokat teszi
kozzé.

(3) A kdztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasig a kozzététel idGpontjaban fennills adatok
alapjan gondoskodik a pénzeszkozei felhasznalasaval, a gazdasagi tarsasig vagyonaval térténd
gazdalkodissal Ssszefiiggd - az egyszerl kozbeszerzési eljirds értékhatirat elérd vagy azt
meghalad6 értékl - arubeszerzésre, épitési beruhazaisra, szolgaltatis megrendelésre,
vagyonértékesitéste, vagyonhasznositisra, vagyon vagy vagyoni értékii jog atadisara,
valamint koncesszioba addsra vonatkozé szerz8dések megnevezésének (tipusinak),
tirgyanak, a szerz8dést kotd felek nevének, a szerz6dés értékének, hatarozott idére
kotott szerzGdés esetében annak idftartamara vonatkozé adatoknak, valamint az
emlitett adatok valtozasainak kozzétehetvé tételérl. Onkorminyzati rendelet a
kotelezéen kozzétételre keriils szerzédések értékhatirit az egyszerd kozbeszerzési eljaras
értékhatirinil alacsonyabb 6sszegben is meghatdrozhatja.

Figyelemmel arra, hogy a tarsasag sajit honlappal nem rendelkezik, igy a kdzzétételi
kotelezettséget az Onkormanyzat honlapjan kell teljesiteni. Vizsgilva az Onkorményzat
honlapjat (www.etcsi.hu) megallapitist nyert, hogy a kitelez6 kozzétételi kotelezettségeét
a tarsasag nem teljesitette a vizsgalt idGszakban, igy javasolom annak miel8bbi pétlasat.
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Utolsé sorban itt kivainom felhivni a figyelmet arra, hogy a tarsasag a kozbeszerzésekr6l
sz616 2011. évi CVIIL tdrvény (a tovabbiakban: Kbt.) hatilya al4 tartozik, annak 6. § (6))
bekezdés d) pontja alapjin, igy javasolom a Kbt. egybeszamitisi szabilyainak, valamint
a 9. § (1) bekezdés k) pontjanak fokozott szem el6tt tartasat.

1.3. A tirsasig szabilyozottsiga

A kotelezben készitendd szabilyzatok a fentiekben rogzitetteken kiviil az alabbiak:

A Szimviteli torvény 14. § (4) bekezdése alapjin a szimviteli politika keretében irisban rogziteni
kell - tobbek kozott - azokat a gazdilkodéra jellemzé szabilyokat, elGirasokat, médszereket,
amelyekkel meghatirozza, hogy mit tekint a szimviteli elszimolds, az érékelés szempontjabdl
lényegesnek, jelentGsnek, nem lényegesnek, nem jelentSsnek, tovabba meghatirozza azt, hogy a
térvényben biztositott valasztisi, minGsitési lehetségek kozil melyeket, milyen feltételek
fennillisa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell megvaltoztatni.

(5) A szamviteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltdrozisi szabilyzatdt;
b) az eszkozok és a forrdsok értékelési szabilyzatit

¢) az 6nkoltségszamitas rendjére vonatkozé belsé szabalyzatot;

d) a pénzkezelési szabilyzatot.

(8) A pénzkezelési szabilyzatban rendelkezni kell legalibb a pénzforgalom (készpénzben,
illetve bankszimlin torténd) lebonyolitisanak rendjérdl, a pénzkezelés személyi és targyi
feltételeirdl, felel6sségi szabalyairdl, a készpénzben és a bankszimlan tartott pénzeszkozok kozotti
forgalomtdl, a készpénzillomanyt érinté pénzmozgisok jogcimeirdl és eljarasi rendjérdl, a napi
készpénz zar6 illominy maximélis mértékérdl, a készpénzillomany ellenérzésekor kovetendd
eljarasrol, az ellendrzés gyakorisagardl, a pénzszillitas feltételeirdl, a pénzkezeléssel kapcsolatos
bizonylatok rendjérél és a pénzforgalommal kapcsolatos nyilvantartasi szabalyokrol.

(11) Az Gjonnan alakul6 gazdilkodé a (3)-(4) bekezdés szerinti szdmviteli politikit, az (5) bekezdés
szerint elkészitends szabalyzatokat a megalakuls idSpontjatél szamitott 90 napon belil koteles
elkésziteni. Torvénymédositas esetén a valtozasokat annak hatilybalépését kévetS 90 napon belil
kell a szamviteli politikin keresztiilvezetni.

(12) A szamviteli politika elkészitéséért, médositésaért a gazdilkodd képviseletére jogosult személy
felelGs.

161. § (1) A kettds konyvvitelt vezet6 gazdilkodé az egységes szamlakeret el6irasainak
figyelembevételével olyan szdmlarendet kdteles késziteni, amely szerinti konyvvezetés az e
térvényben el6irt beszamold készitését maradéktalanul biztositja.

(2) A szamlarend a kovetkezGket tartalmazza:

a) minden alkalmazisra kijelélt szdmla szimjelét és megnevezését,

b) a szamla tartalmat, ha az a szimla megnevezésébdl egyértelmien nem kovetkezik, tovibbd a
szamla értéke novekedésének, csokkenésének jogcimeit, a szamlat érintG gazdasigi eseményeket,
azok mds szamlakkal valé kapcsolatit,

¢) a f6konyvi szamla és az analitikus nyilvantartas kapcsolatat,

d) a szamlarendben foglaltakat aldtdmaszt6 bizonylati rendet.

(3) Az analitikus nyilvintartisoknak szoros kapcsolatban kell lenniiik a fokonyvi konyveléssel, és a
kettd kozott az értékadatok szamszeri egyeztetésének lehetGségét biztositani kell.

(4) A szémlarend 6sszedllitdsaére, annak folyamatos karbantartisiért, a naprakész konyvvezetés
helyességéért a gazdilkodé képviseletére jogosult személy a felelGs.

93



(5) Az Gjonnan alakulé - e t6rvény hatilya ald tartozé és kettSs konyvvitelt vezets - gazdilkodé
koteles szamlarendjét a megalakulis idSpontjatél szimitott 90 napon belil, az egyszeres
konyvvitelrdl a kettSs konyvvitelre attérd gazdilkodd az attérés idGpontjaig elkésziteni. E torvény
valtozasa esetén a szamlarend szitkséges modositasit a torvényi viltozas hatalybalépését kévets 90
napon beliil kell elvégezni.

A Sziamv. tv. fentebb idézett rendelkezései alapjan a készitendé szamviteli szabalyzatokban az
iltalinos szabilyokon kiviil kiilénésen az alibbiakat rogzitsék. A pénzkezelési szabilyzatban a
hazipénztiron kiviili készpénzkezelés rendjét, a pénzkezel6k, pénzbeszedékre
(figyelemmel arra, hogy maginszemélyek részére teljesitett szolgiltatisokat a
maginszemélyek a tirsasag képviseljének adjik at kp. szamla ellenében) vonatkoz6
szabalyokat, vagyis, hogy ki és milyen jogcimen jogosult pénzt beszedni, mivel kell
bizonylatolnia, milyen id6kézonként kell elszamolnia. Ne feledkezzenek meg tovibba a
felelgsségvillaléi  nyilatkozatok  kitoltésér§l sem  (pénztiros, pénztirellendr,
pénzbeszeddk).

A szimlarendben a f6konyvi szamlik konkrét aldbontisit is rogzitsék, adott esetben
konyvelGprogrambdl kinyomtatott szamlatiikrot mellékeljenek. Figyelemmel arra, hogy a
tirsasdg nem egyetlen kotelezd 6nkorminyzati feladatot, hanem tobbet lit el, igy az
Onkormanyzattél nem egyetlen feladatra kapja a miikddési timogatist, hanem
értelemszeriien tobbre, igy 2015. évben a fGkonyvi szamlat sziikséges alidbontani oly
moédon, hogy lathato legyen az egyes feladatokra kapott bevétel és az abbél kdltségekre
forditott pénzeszkozok nagysiga. A bevételeknél a fGkonyvi szamlik alibontasival, a
raforditasoknal a koltséghelyek, koltségviselGk gyiijtésével biztositottik az iizletigankénti
eredmény kimutatisit. Ugyeljenek tovabba arra, hogy amennyiben a tirsasig nonprofit
jelleggel végzi a fGtevékenységet, és/vagy azon kiviil egyéb tevékenységét, tgy kiilonitsék
el a kdnyvelésiiket alap- és vallalkozasi tevékenység szerint.

Itt kivinom megjegyezni tovabba, hogy a Kft.-nek a hasznalatba, vagyonkezelésébe vett
vagyontirgyakat a nullds szamlaosztilyban kell nyilvintartania a Szdmv. tv. 160. § (5)
bekezdésében foglaltaknak megfelelGen.

A Kft. a Szimv. tv. 14. § (5)-(6) bekezdése alapjin - 6nkoltségszimitis rendjére vonatkozo6
szabalyzat készitésére jelenleg nem kotelezett, mivel egyszerisitett éves beszamolot fog késziteni,
javasolom azonban, hogy az egyes feladatok ellitisaval kapcsolatosan el - és utdkalkuliciot
készitsenek, melyek elkészitésére, azok tartalmira vonatkozé szabilyokat a Megbizott a helyszini
megbeszélés alkalmaval a Kft. vezetGségének részletesen ismertette.

A tirsasigi ad6 t6rvény' kimondja, hogy az adéév utolsé napjan kisvillalkozisnak nem mindsilé
gazdasigi tirsasig — kivéve azt, amelyikben az 4llam rendelkezik tébbségi befolydssal — koteles a
bevallis benyujtisdig transzferir-nyilvantartdsit elkésziteni. Tekintettel arra, hogy a hely
onkormanyzat az allamtél elkiilonils jogi személy, a fenti, kozbeékelt félmondat alapjin az
onkorminyzati tulajdoni cégek nem mentesiilnek a dokumenticiés kotelezettség alol.

4 A Tao. tv. 18. § (5) bekezdése értelmében az ad6év utolsé napjan kisvallalkozasnak nem mingsilé gazdasagi tarsasag,
egyesiilés, eurdpai részvénytirsasig, szovetkezet, eurépai szévetkezet és kiilfsldi vallalkoz6 (kivéve a kézhaszni non-
profit gazdasigi tirsasigot, és azt az ad6zét, amelyben az dllam rendelkezik kézvetleniil vagy kézvetve twbbségi
befolyissal), a bevallis benyujtasiig koteles az e térvény felhatalmazisa alapjin kiadott miniszteri rendelet elGirasai
szerint rdgziteni a szokdsos piaci drat, az annak meghatirozdsandl 4ltala alkalmazott médszert, valamint az
azt aldtimaszté tényeket és koriilményeket.
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Fenti hivatkozasb6l kiolvashat6, hogy kisvillalkozisok nem kotelesek transzferar —
nyilvantartisi kotelezettséget késziteni. A kisvillalkozisok korét kijelsls jogszabaly® a rdjuk
vonatkozé mutat6szimok meghatirozisa utin leirja, hogy:

3. § (4 Nem minésil KKV-nak az a villalkozds, amelyben az illam vagy az dnkorményzat
kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedése - toke vagy szavazati joga alapjan - kiilon-kiilon vagy
egyiittesen meghaladja a 25%-ot.”

Ez alapjin az onkorminyzatok tobbségi tulajdonaban allo tarsasagok arbevételiiktSl,
mérlegf6osszegiiktsl és atlagos statisztikai létszamuktol fiiggetleniil kotelesek transzferar-
nyilvéntartist késziteni, ha az adéévben kapcsolt vallalkozasukkal kotott szerzédésik alapjan
teljesités tortént.

Arra vonatkozd irinymutatis, hogy az Onkorméanyzat kapcsolt villalkozés-e a Tao. tv. 4. § 23.
pontja ad eligazitdst, mely kimondja, hogy:
w4 § 23. kapesolt villalkozids:
a) az ad6z6 és az a személy, amelyben az ad6z6 - a Ptk. rendelkezéseinek megfelels
alkalmazisaval - kdzvetleniil vagy kozvetve tobbségi befolyassal rendelkezik,
b) az ad6z6 és az a személy, amely az adézéban - a Ptk. rendelkezéseinek megfelel6
alkalmazisaval - kozvetleniil vagy kozvetve tobbségi befolyassal rendelkezik,

2»

A fentiek alapjin — lévén az 6nkorminyzat (jogi) személy — kimondhato, hogy azok a
vallalkozdsoknak, amelyek tobbségi tulajdonosa valamely énkormanyzat, egymissal, illetve az
onkormanyzattal megkotott szerz6désiik vonatkozasaban kételesek transzferar-nyilvintartisaikat
elkésziteni.

Létezik egy kivétel, amely alapjan néhany iigylet vonatkozésiban mentesiilhet az énkorméinyzati
tulajdond tirsasig a nyilvintartdsi kotelezettség al6l: Ha az nkorméinyzat rendeletben® rogzitette
azt az arat, amelyen kapcsolt vallalkozasaval szerz6dést kot, abban az esetben nem kell a
villalkozisnak a dokumenticiét elkésziteni. A transzferirazis szabalyait leir 22/2009. (X.16.) PM
rendelet kimondja ugyanis, hogy jogszabalyban meghatirozott dr alkalmazisa esetén a nyilvintartdsi
kotelezettség nem terheli az ad6z6t.

,1. § (4) Nem terheli az e rendelet szerinti nyilvintartasi kotelezettség az adozot a
tékepiactdl sz6lé torvény szerinti tézsdei tigylet, tovibba meghatirozott Ssszegben rogzitett
hat6s4gi 4r vagy jogszabalyban meghatirozott mas 4r alkalmazdsa esetében.”

Fentiekre figyelemmel javasolom a transzferar szabdlyzat és nyilvantartis kialakitasat,
vagy a Kt. részérdl rendelet elfogadasat.

A szimviteli szabalyzatokon kiviil, amennyiben kdzbeszerzési kotelezettségiik keletkezik, sziikséges
a kozbeszerzési eljaras felelGsségi rendjét, dokumentilisnak szabalyait, stb. is rogziteni.

Tekintettel arra, hogy a tirsasig gépjirmiivel rendelkezik, igy javasolt a gépjarmi haszndlat
szabilyait is rogziteni. A cafetéria juttatds szabdlyait is indokolt lehet belsé szabalyzatban rogziteni.

5 A kis- és kozépvillalkozasokrol, fejlédésiik timogatasardl sz616 2004. évi XXXIV. torvény.
6 Nagyon fontos, hogy az énkormanyzati rendelet jogszabilynak minGsiil, a hatirozat ugyanakkor nem. Ennek
megfelelGen a hatirozatban rogzitett ir esetében az ad6z6 nem mentesiil a nyilvintartis-készitési korelezettség alél
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Felhasznalt jogszabalyok, réviditések jegyzéke

Nkt.

Miik.r.

Motv.

Kijt.

Rendelet

Aht.

Avr.

Kulturilis tv.

Ptk.

Taktv.

Szoc.tv.

A nemzeti kdzneveléstél sz616 2011. évi CXC. térvény;

''''''

A nevelési-oktatisi intézmények mikodésérsl és a
kéznevelési intézmények névhasznilatirél sz6l6 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet;

2011. évi CLXXXIX. Térvény Magyarorszig helyi
onkorminyzatairdl;

A kozalkalmazottak jogillisirél sz6l6 1992. évi XXXIIL

torvény;

138/1992. (X.8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol
52616 1992. évi XXXIII. tdrvény végrehajtisa a kdzoktatdsi
intézményekben;

2011. évi CXCV. Térvény az dllamhaztartisrol;

368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet Az illamhiztartisrol
52616 torvény végrehajtisardl;

A muzeilis intézményektél, a nyilvianos konyvtari ellitisr6l
és a kézmivel6désrdl szol6 1997. évi CXL. torvény;

2013. évi V. térvény a Polgiri Térvénykonyvrol;

Koztulajdonban all6 gazdasdgi tirsasigok takarékosabb
miikédésérdl szol6 2009. évi CXXII. torvény;

1993. évi III. t6rvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellitasokrol;

Az egészségiigyl szolgiltatis nydjtisdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrél sz6l6 60/2003. (X.20.) ESzCsM
rendelet;

Egészségligyi biztositasok Egészségligyi Alapbdl torténd

finanszirozdsanak részletes szabilyairél sz6l6 43/1999.
(II1.3.) Korm. rendelet.
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Lakossagi bejelentés, panasz Ercsi Kispusztai Ut és kdryezte targyaban

‘Lakoeségl bejelentés ,panasz Ercsi Kispusztai Gt és kdrnyezete targyaban
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anni a csapadékviz h;f
yozotot ki kell irtani (ez részben
ylvamatban van). A Kiir ff‘ bozot h[-jsﬁ
eheto leghamarabb géppel ki kell atpl
gyokérzete us.»wommﬁmmﬁﬂ lE]j;' ok
alat ‘“’:/f-mmfl 1Zik. [‘\\'TEZJ" efo rk
igyelmuket, hogy a helyi Oah@si‘nﬁu},ﬁﬂ@i’fﬂ SZIO tor—
Nt alapjar utak ke IJGZ‘HfﬂJCE‘fifﬁﬂl a ek .’ ®TELE‘
76 tartozik. A vizelvezetés az 6nként vallalt felada 0f l_(g ';"‘,friomk a
es az anyagi lehetésegek fﬁg@ﬁﬁ,@m a7ossag| igény régota
hat ezzel nincs is hiba. A Kispusztai Ut hosszu évek 6ta nem kapott
ndozast, karbantartast. Mi-
Bve nem vegeztetett ezen a
unkat az 6nkormanyzat. Vé-
szerint az mar a hatranyos, S
noztetést definialja. A 2014-es
k utan lett elészor (.},'g;;j@];
itcaig kikatyuzva, C-ﬁliﬁf g
Jarhatova {@@EEUEH
etileg is. Az it teljes feliilete asz
ra szorul, hsd;,ﬁd ' u hé n

emmilyen irdnybol nem lehet megkozeliteni kozvilagi-
gﬁatott uton. A kozvﬂagltas tel)es hlanya nagyban seglt

drnak ay ~ 'utallomas iranyaba, vonattal kisérelve meg a munkaba
drdst. Bzt az uta i)armelylk iranyban koromsotétben kell megtenni.
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hatosagi eljaras, hulladék e i[szallltééé'ra valé kotelezés hulladekgazdalkodaSI birsag
KiSzabasa, kornyezetvédelem teriiletén helyi rendeletben szabalyozza a kérnyezet-
hasznalati tevé (ﬂ,@[ﬂé et, és engedélyezi azokat, illetve fellép a kornyezetkarosita-

sokkal szemben.

Hulladékgazdall @‘_E‘E-i es k'_ rnyezetvedelem targykdrében a hatésagi eljaras megin-
ditasa torténhet hivatalbol, illetve bejelentésre. Bejelentés megtételére irasban illetve
/(Js~f‘s'l esen van lehet6ség. Az eljaras ugyintezesi hatarideje a k6zigazgatasi hatésag
eljaras és szolgaltatas altaTénos szabalyairdl szo6l6 2004. évi CXL. torvény 33§ (1) be-
kezdése ﬂE’]t]E'lh 30 10

A Kispusztai ut mﬁrﬁl o alaban talalhato illegalis hulladék lerakatok 6sszetétele kom-
uU:ﬂik hulladek, Epité su i tormelék és NAGY SZAZALEKBAN veszélyes hulladek
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Tisztelt Testulet!

Remélem a tények [«?@'ﬂm 74 S teljeSSég igénye nélkal bemutatott kép-
SOrok r sramyfhtés()’_ et, ho ogy ebben formaban lakéhelyiink nem az otthonunk!
Szer n Szto Korulmenyek kozott kozelitiik meg otthonainkat. Mi a tele-
ﬁl[v» , lt:;u (i’JEj 4 éros polgarai vagyunk, adot fizetunk, itt élink. A kozmunkat
végzoknek ez is i efgl{ességi tertiletiik. Mit kévettiink el, hogy nem képezziik részét
‘m«s va chq:fﬁ : odésénak'? Kerem a Polgarmestert a Képwselé-testuletet hogy a

SZL es lépéseket. Kérem, hogy vazoljak fel az Akacfa utca lakossa-
'f‘laFL a i«a@- i Gt tengelye mentén éldknek a varosrésszel kapcsolatos jévébeni
terveiket, ell épzeléselket- egy telepuilésrészi forum keretében is akar. Kérem hogy ezt
az (L{:z(—ﬂ] : t beadvanyt tekintsék hivatalos lakossagi bejelentésnek, panasznak.
-- evfry taz aléurésgyu;té iven szerepld Ercsi polgarok alairasukkal tamogatjak.

"'s Téth Béla

ey










ERCSI P = p
ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

| POLGARMESTERE
2451 Ercsi, Fo u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt.sz.: /2015. e sz. melléklet
Készitette: Pénziigyi iroda
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag

ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2015. dprilis 28-i iilésére
az Ercsi Jarébeteg-szakellité Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. 2014. évi beszamoléja

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Ercsi Jarbeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. a 2014. évi egyszer(sitett
éves beszamol6jét a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan elkészitette.

Az egyszerisitett beszamolo az eldterjesztés mellékletet képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiilet tagjait az el6terjesztés megvitatasara.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
........ /2015.(1V.28.) Kt. sz. hatirozata
az Ercsi Jarobeteg-szakellité Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. 2014. évi
beszamol6jarol

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete az Ercsi J 4rébeteg-szakellatd Egészségiigyi
Kozpont Nonprofit Kft. 2014. évi egyszerisitett éves beszamoldjat elfogadja.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Gyori Maté polgarmestert, hogy a Képviseld-testiilet dontését
az Ercsi Jar6beteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. taggytilésén szavazataval
képviselje

Felelds: Gyo6ri Maté polgarmester

Hataridé: azonnal
Ercsi, 2015. éprilis 8.
Tisztelettel:
/EGHC Gy#éri Maté
/ i polgarmester

[ % l/ = 2
Ellenérizte: Q _Fei 1C"saba jegyzb
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BESZAMOLO

az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kézpont Nonprofit Kft.

2014. évi miikodésérdl

Intézménytlink 2011. 4prilis 1-én kezdte meg mfikodését. Az indulds okozta
nehézségek a gazdalkodast végigkisérik. Problémat okozott, hogy a korabbi
egészségiigyi kodzpontban miikodé néhdny szakrendelési oraszdmra alapozva
hatéroztdk meg Intézményiink TVK keretét, azaz a TIOP palyazatb6l megépiilt
szakrendel6knek igért ~7 milli6 TVK pont helyett csupan 3,1 milli6 TVK pontot
kaptunk, ami a tervezett bevételt nagymértékben csokkentette. Egy német pont -
Teljesitmény Volumen Korlat - szorzéja (amennyiben a teljesités nem haladja meg a
100%-ot), 1,5 Ft, tehat az évi 66.000.000 Ft bevétel helyett minddssze 41.300.000 Ft-ot
kaptunk, ami kdzel 25 millié Ft kiilonbozet. Néhany hénap leforgésa alatt sikeriilt
elérni a TVK pontok megemelését, mig végiil kialakult a jelenlegi 5.449.880 TVK.

2011. évi TVK pontok alakuldsa

6000000
$445 880

5000000

< 000030
3147 b VX
adifieaTelfesitent TVK

3000000 -
¥

2000090

1000009 -

4 J ) o < 021, oktdberben sikeriit
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2 ¥ °¢) ._f 6{1‘ o & vissreamendleg o TVK puntokat,
L2 f & d mivela teivet folyamatosan

toleljeshettidnk.

A betegforgalom az elmult években folyamatos emelkedést mutat. Az el6z6 évekhez
hasonl6an 2014-ben is tulteljesitette Intézményiink az éves TVK keretet. A 100%-ban
teljesitett betegellatds feletti teljesitésnél degresszi6 1ép fel, ami azt jelenti, hogy a



100% feletti betegellatést 130%-ig csokkentett mértékben (tehat nem 1,5-6s szorzéval
szamitanak), 130% felett pedig 0 Ft-tal térit az OEP.

2014-ben atlag 125%-os betegforgalmat dokumentéalhattunk annak ellenére, hogy

2014. decemberben fél honapot, azaz 6sszesen 2 hetet tizemelt a szakrendel6, még a

nyéri hénapokban sem volt visszaesés.

2011-2014. évi TVK alakuldsa
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2014. évi betegforgalmi adatok

A betegellstas tovabbra is 200 szakorvosi és 120 nem szakorvosi 6rdban torténik,

amely Osszesen 20 kiilonbdz6 szakrendelést jelent.

2014 nyaratol a bérgy6gyasz szakorvosunk egészségi allapotanak romldsa miatt

lemondta a szakrendelést, igy a betegellatids ezen a szakteriileten 2015. méjus 1-ig

sziinetelt.

2014-ben a szakellatasban részt vett:

* 29 szakorvos (munkavallals, kozrem(ikodé és szabadfoglalkozast egyarant),
e szakdolgozé Osszesen: 22 + 2 £6

o 9f6 i6allasu (+2 {6 EFI munkatérs),

o 8 f6 részmunkaidés munkavallald, valamint

o 5 f6 vallalkozé, illetve szabadfoglalkozédst munkatérs.

A kisegité allomany létszama: 8 {6
e recepciés munkatars 2 f§ f&allastt munkavallals,

e akarbantartast 1 {6 részmunkaidds dolgoz6 végzi,
¢ az intézménynek osszesen 5 f6 higiénés munkatirsa van: 2 f6 féallasu, 1 6

részmunkaidds, és 2 £6 vallalkoz6é munkatars.

TRRCIRR



A TAMOP-622/A azonositészamt, ,Képzési programok nz egészségrigyben
foglalkoztatottak szdmdra, hidnyszakmik képzése, kompetenciafejlesztés” elnevezést
palyazat 2012-ben indult el, 2014. méjus 31-én zérult le. A program keretében a
mar szerz6déses munkatérsak OKJ-s szakasszisztensi képzéseken vettek részt.
Oktatasuk megkezdésével a szakrendelések zokkendmentes ellatésa akadalyba
iitkdzott, igy hatarozott idére 4 f6 részmunkaidés asszisztenst alkalmaztunk,
akiknek a helyettesités utén jaro bérét és jarulékait a palyazaton elnyert 8sszegbdl

fedeztiik. Ezen munkatdrsak munkaviszonya a pélyazat befejeztével érvényét

vesztette.

2014-ben 4j munkatérs felvételére nem volt sziikség.

Az intézmény irodai feladatainak ellatisdban:

e 1 {5 féallasi titkarnd, és

e 1 {6 részmunkaidében foglalkoztatott megbizott munkatars segit (feladata
az OEP felé torténd elszdmolds, rigynevezett e-jelentés dsszedllitdsa, a szakmai
rendszerben torténd adatrdgzités napi szintii ellendrzése, az esetleges hibik
kijavitdsa), tovabba

¢ Intézmény gazdaségi és szakmai feladatét 3 f6 vezeto latja el.

o 1 f6 féallasa tigyvezetd igazgato,
o 1 f6 részmunkaidds orvos-igazgat6, aki egyben az Intézmény egyik

belgyogyasz szakorvosa is, valamint

o 1 f6 fé4llast mb. vezetd asszisztens, aki a vezetsi feladatellatas

mellett asszisztensi munkat is végez.

2013 szeptemberében tortént vezetSvaltdssal megiiresedett gazdasagi
igazgatoi statusz nem kertilt betSltésre, a gazdasagi feladatokat részben az 4j
kényvelSiroda  szakembere  megbizassal, részben az alapellatas

adminisztratora részmunkaid6ben latja el.



Miiszerpark

A szakrendel$ orvosi eszkdzeiben, miiszerezettségében véltozds nem tortént.
Szakmai fejlédés érdekében sziikséges lenne 1wj eszkozok beszerzése,
melyekkel ndvelhetnénk az Intézmény mindségi betegellatdsdt, valamint

téritési dijas szolgaltatéssal a bevételt is.

Uzemeltetés

Az épiilet {izemeltetése és karbantartdsa rendben zajlik. Minden

feladatellatasra érvényes szerz6dése van az Intézménynek, a karbantartdsok

id6szakosan, folyamatosan torténnek.

Az Intézmény kiils6 kornyezetének tisztdn tartdsdra, kertrendezésre 1 f6

kozmunkést alkalmazunk, aki feladatat naponta végzi.

Az épiiletben 1év§ rendelShelyiségek bérbe adésa tovabbra is folyamatos, ide
értend6 az alapellatés felnétt haziorvosi szolgélata, a véllalkozé orvosok, a
gyogy-masszér, illetve az optikus bérleti dfja. Az alapellatés, illetve a
véllalkoz6 orvosok a bérleti dijon feliil a rezsi koltségek szerz6dés szerinti
ardnyos részét megfizetik az Intézménynek.

2014-ben is az tigyeleti szolgalatot ell4t6 Inter-Ambulance Zrt. a rezsi és egyéb
koltségek mellett mar bérleti dijat is fizet.

Szolgaltatasaink

A 2012 6szén beindftott infazi6s terdpia tovdbbra is nagy kihasznaltsagu

szolgéltatas.

Tovabbra is elérhet6 a 4D babamozi téritési dfjas szolgéltatdsunk, melyet
el6szeretettel vesznek igénybe a kismamék.

2013 nyaratél az intézményben helyet kapott egy ortopéd cip6készits, aki havi
1 alkalommal varja a betegeket. Szakorvosi javaslattal kedvezd aron juthatnak

labbelihez a raszoruld gyermekek és felnéttek.



Egészségfeijlesziési Iroda

2013. december 9-én nyitotta meg kapuit a TAMOP-6.1.2/ A azonosit6szdmu
Egészségre neveld és szemléletformdld életmédprogramok” elnevezést palyazatbol

miikodtetett Egészségfejlesztési Iroda, révid nevén: EFL.

Az EFI feladatat 2 f6 f64llast munkatdrs és 1 f6 szakmai vezets végzi
véallalkoz6i forméaban. Az 6 feladatuk a palyazat sikeres megvaldsitdsa
érdekében az EFI népszerfisitése, a programok el6rehaladdsdnak tdmogatasa,
a partnerekkel val szoros egytttmtikddés. A  projektvezets, a
projektasszisztens, valamint a projekt gazdasagi vezetSje a dokumentéciés

feladatokeért felelnek, folyamatos kapcsolatot tartanak a hat6séggal, felssbb

szervekkel.

A palyazat 2015. marcius 16-val lezdrult, a fenntartési id6szak tovébbi 5 évre
sz6l. A fenntartasi id6szakot kormanyzati timogatasbél finanszirozzuk, mely

a kotelez6 2 {6 munkatars bérét és jarulékait, valamint a fontosabb

egészségmeglbrz6 programokat fogja fedezni.

Az Intézmény gazdilkodasa

Nehézséget okozott az Intezmény gazdalkodasaban, hogy dsszességében a tag

énkormanyzatok nem teljesitették mtikodési kotelezettségiiket. Az éves

mérlegbeszamol6ban a pontos dsszeg kimutatott.

2014. januér 01-t6l a szakorvosok dijazasa 4talakult. Oradij helyett az 4ltaluk
teljesitett TVK pont szerinti 6sszeg 60%-4t kapjak meg. Ezzel az Intézmény
tobb milli6 Ft-ot tudott a sz4llitdi tartozésok rendezésére fordftani.

Nagy konnyebbséget jelentett tovabba, hogy 2014 tavaszan 10 szakorvos
dijazésat palyézati (TAMOP-6.24.B-12/2-2013-0014 , Struktiiravdltdshoz
kapcsoléds képzést és foglalkoztatdst tdmogatd fejlesztés”) pénzbél tudtuk fedezni,
ami a koltségvetésben ~27 millié Ft pluszt jelentett.

7



2014-ben a szakmai és egyéb hatosagi ellenérzések soran (OEP, ANTSZ, Thz- és
biztonsadgvédelem, Munkaiigy) hibat és hidnyossigot nem taldltak, a mikodést

jonak, megfeleldnek talaltak.

Az Intézmény vezetGsége jov6ben is megtesz mindent annak érdekében, hogy
nagyobb bevételre tegyen szert, csSkkentve ezzel a tag dnkorményzatok mikddési
hozzéjaruldsdnak terhét.

A TVK pont megemelése tovébbra is fontos célunk, amennyiben a jelenlegi ~5,5

milli6é pontrél legalabb 7 milli6 pontra térténé emelést elérnénk, az havi ~2 millié Ft
plusz bevételt jelentene az Intézménynek, melyhez kérjiikk a Tisztelt Képvisel6

Testiilet tdimogatasat.

A tag onkormdnyzatokkal fontos a j6 egyiittmtikédés, ugyantigy, mint minden

érintett szakmai és egyéb szervvel.

Ercsi, 2015. aprilis 10.

-rest BEgeszséglqyi Kbzpon:
Manprofit Kt

2451 Eresl, Bsze Tamas u. 14, o
Adaszam: 14459548-1-07 ¢ Yy TR
Stppingyzckazim: 07-08-015171 "
Chgingyzékazam: 07-0 3 e e
tigyvezet§ igazgat6
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Cégjegyzék szam

A villakozds megnevezésdiresi Egészségligyl Kozpont Nonprofit Kft

A villalkozés cime, telefonszéma 2451 Ercsi Esze Tamas u. 14.

Konyvvizsgdlat folyamatban !!! /2015.04.10/

i ___,*,{Ls».—z“t‘&/k) o S

Keltezés:  Ercsi, 2015. 4prilis 01. o . __ Fekete Nikoletla
Crosi FQEsESEY 1y ROTP T A aikonks veseto Gépvieliy)
- L 1 s,
Nenprofit i

2451 EICS8L, e Hramas u. 14.
Adoszam: 144 50548-1 -07171
C(zg]egyzé:kszém: 07-08-015
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Statisztikai szamjel
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Az iizleti év mérlegforduiénapja:

Cégjegyzék szém

[T

Ercsi Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft

Egyszeriisitett éves beszimolé MERLEGE A’ viltozat

Eszkoziok (aktivak)

2014. december 31.

adatok E Ft-ban

Sorz A tétel megnevezése Eloz6 év | Mdédosftdsok | Térgyév

) 2013. 2014.

a b c d e

01.| A. Befektetett Eszkizok (02.+04.+06. Sor) 789698 0 703 167

02.| L IMMATERIALIS JAVAK 225

03, 02. Sorbdl: Immateridlis javak értékhelyesbitése

04.} 11 TARGY1 ESZKOZOK 789 473 703 167

05. 04. Sorbdl: Targyi eszkdz6k értékhelyesbitése

06.| 11l. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK

07. 06. Sorbdl: Befek(etett pénzilgyi eszkoz6k értékhelyesbitése

08. 06. Sorbél: Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési killdnbozete

09.{ B. Forgbeszkizk (10.+11.+14.+16. sor) 71 381 0 69 830

10.] I KESZLETEK S

11.| I KOVETELESEK 53727 59593

12, Il sorbdl: Kovetelések ériékeiési killonbdzete

13. L 1. sorbél: Szdrmazékos digyletek pozitiv éntékelési killsnbdzete

14.] HL ERTEKPAP{ROK

15, 14. sorbél: Ertkpapirok érékelési kuisnbszete

16. | IV. PENZESZXOZOK 17 649 10 237

17.] C. Aktiv idébeli elhatdroldsok 19 135 43 131
I 18. ,ESZKOZﬁK OSSZESEN (01.+09.+17. Sor) I 880 214[ ol 816 l;l

Keltezés:

Ercsi, 2015. 4prilis 01.
Fresi Egészs

Nonproft Kt

2451 Fresi, Esze Tamas u.
Addszam: 14459548-1-07

égugyi Kazpon

(._,R.,.h_::l.,g D e t—
Fekete Nikoletta

14.

a véllalkozis vezetSje (képviseldje)

Cégicgy2trszanm: 07-09-015171
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Cégjegyzék szém

Ercsi Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft

Egyszeriisitett éves beszdmold MERLEGE 'A’ valtozat
Forrasok (passzivik)

Az iizleti év mérlegfordulénapja: 2014, december 31.

adatok E Ft-ban
Sorsz, A tétel megnevezése Elgz6 év | Médosftasok |  Térgyév
sim 2013, 2014.
a b [ d e
19| D. Sajat téke {20.+22.+23.424,+25.+26.+29.50r1) 109 209 0 109 372
20.] I JEGYZETT TOKE 110 360 110 360
21, 20. Sorbdl: visszavisérolt tulajdoni részesedés névéricken
22| 1. JEGYZETT, MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)
23.| 1. TOKETARTALEK
24.| IV. EREDMENYTARTALEK 2 656 -1 151
25| V.LEKOTOTT TARTALEK
26.] VI. ERTEKELESI TARTALEX (27. - 28. Sorck)
27. Frtékhelyesbités értékelési tartaléka
28. Velos ériékelds Griékelési tarialéka
29.| VI. MERLEG SZERINTI EREDMENY -3 807 163
30| E. Céltartalékok
31| F. Kotelezettsbpek (32.435.+34. Sor) 85 148 0 92 498
32.| 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
33| 11 HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
34.| 1L ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 85 148 92 498
35, 34, sorbo): Kotelezetiségek értékelési kulonbozete
36. 34. Sorbdl: SzArmazékos figyletek negativ értékelési lilonbozete
37| G. Passzly idGbeli elhatérolésok 685 857 614 258
[38.IBORRA50K OSSZESEN (19.+30:431.+37. Sor) ] 880 214 0] 816 128]
Keltezés: Eresi, 2015, &prilis 01. 1 K "’37—’5(%'-31»-&}*&'&‘3 e
. qgg\;\ i Fekete Nikoletta
CERGBEeeY Vit a véllalkozhs vezelSje (képvisclgie)
=eost BOY 3;»‘%}1\" 3 YA
[ ‘p.goi\[ 6 .mm,\c, [\ b
” Sl 3
4B l(”‘(")\r‘\—\' \AA{)Q'E'JA(? 454 11
AGOSZE czhan. O e
fols \\(?'QY—I =
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Cégjegyzék szam

Ercsi Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft

Egyszerisitett éves beszdmol6 6sszkéltség cljdrassal készitett
EREDMENYKIMUTATASA A véltozat

Az iizlefi év mérlegfordulénapja: 2014. december 31.

adatok E Ft-ban

Sorsz A tétel megnevezése Et624 év Médosltisok
24m 2013,
a b < d
1.| Entékesités netts irbevételc 185 069
11| Aktivile sajit teljesitmények énéks
H1.{ Egyéb bevéiclck 111 076
lsorbé!: visszairt éniékvesatés
1V.] Anyagjellegt réforditasok 127 056
V.| Személyi jellepii réforditasak 74 551
V1| Ertékestkkenssi ielrds 94116
VIL.| Egyéb raforditssok 473
Vil sorbal: értékvesatis
A.| UZLET! TEVEKENYSEG EREDMENYE (LHIL+1.-1V.-V-VI.-VIL) -51 0
VIIL| Pénziigyi mivalelek bevételei 100
VILL serod!: éitdkelési kiilSnbizet
IX.| Pénztgyi miiveletek riforditasai
1X, sorbdl: énékeldsi kitlonbdzet
B.| PENZUGY! MUVELETEK EREDMENYE (VII-1X.) 100 0
C.] SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY(A +B.) 49 0
X.| Rendkiviili bevételck
XL) Rendk!viili riforditisok 3 856
D.| RENDXIVOLI EREDMENY (X.+X1.) -3 856 0
E.| ADOZAS ELOTTI EREDMENY (C.4D.) -3 807 0
XIL| Adéfizaidsi kitelezeitedg
F.| ADOZOTT ERECMENY (E.-XIL) -3 807 0
G.| MERLEG SZERINTI EREDMENY -3 807 0

2 Fekete Nikolotta
x a 3 Yfllalkozés vozeldje (képviseldje)

Keltezés: Ercsi, 2015. 4prilis 01. R

" rosi Bgészséousy!
Monprofii T

o, PHze Tamas .

‘ 09543107

7-09-03517

AGOS 2 "
Aoy ERSZON 0



Kiegészitd melléklet

A Ercsi Egészségiigyi Kdzpont Nonprofit Kit 2014. évi beszamolé6jahoz.

1. Altaidnos taiékoztald

1.

10.
1.

12

13.

14.

15.

16.

17:

18.

Tarsasag alakulasénak éve : 2008.

Mdakodésének megkezdése : 2008.
Alapitéi . Ercsi Varos Onkorményzata

Réckereszlur Kbzség Onkormanyzata
Baracska Kozség Onkorméanyzala

Ercsi Varos Onkorményzata
Réckereszitr Kbzség Onkorményzata
Baracska Kdzség Onkorményzata
Kajaszo Kozség Onkorményzata

Jelenlegi tulajdonosai

A kényvvezeiés mbdja

Terv szerinti ériékcsokkenési lelrds valasztott médszerei :
- brulté érék alapjén linearis leirdsi kulcsckkal,

veheld maximalls érték szerint.
elszamolasi méd: 50°000 Ft egyedi ériék alatti targyi eszkdzoknél egy bsszegben

kéiftségként kerlil elszamoldsra.
- lerven felili ériékcsdkkenési elszdmolés nem volt.

Céliartalék képzés: a térsasag az Uzleli év soran céltarialékot nem képzett.

Erlékvesziés: a tarsasdg ériékvesztést nem szamel el.

A tarsasag semmilyen mds tarsaségban tulajdonrésszel nem rendelkezik.
Rendkiviili bavétel az &v folyaman nem keletkezell.

Rendxiviii rafordilds az év folyamén nem keletkezelt.

A tarsasaonak a mérlegben nem szerepld pénziigyi kbtelezetisége nincs.
Pénziigyi miiveletek bevételei: szémlavezetd pénzintézettdl kapott kamat.
Pénz(igyl mlvelatek raiorditasai: pénzintézetnek fizetett kamat.

A folyionossag eivél szem elétl tartva a mérleg és eredmény kimutatas a al6z6 évi
adatokal a largy évi szamvitali idrvany szerint tartalmazza.

A deviza értékelésnél a szamlavezeld bank arfolyama letl figyelembe véve.

A folyamatban {év6 megnyert palyazaiok_: TAMOP 6.1.2-11/3-2012-0070;
TAMOP 6.2.48-12/2-2013-0014

A beszérolot készitelie :  Tolnal Janos (reg:134910)
A beszdmolo aldiréséira jogosuli személy:  Fekete Nikoletla
Mérlegkésziiés idbpontfa: targyévet kbveld februar 28.

Kényvizsgdlé neve:  Markalt Jézsefné (MKVK 004502)

Il. Tajékoztatd adatak

1.

Létszadm adalok

lefrasi kulcsok a Tarsasagi add térvényben meghatarozolt, az adéalap szamitdsnél figyelembe

keltss kénywvitel, eredmény kimutatas 8sszkélitség eljarassal "A” véliozat

Fdfogalkozésa 2013. megoszlasa 2014, megoszlasa 2014./12013. |
] % 6 % %
Fizikai 2 9.1 2 9,1 100
Szellemi 20 90,9 20 90,9 100
|Osszesen 22 100,0 22 100,0 100 |
2014, évi korrigélt allomdny létszam : 22 (6]
2014. évi zarolélszam : 22 o



NI, Mérleghez kapcsolédd tibldzaiok

1

Eszkozok Gsszetéiele és megoszidsa

| Megnevezés 2013. megoszlisa 2014. megoszlasa 2014.2013. |

eFt % eFt % %

Befektetett eszkdzdk 789 698 89,7 703 167 86,2 89,0

immateridlis javak 225 0,0 - - -
Targyi eszkdzsk 788 473 89,7 703 167 86,2 89,1
Pénzligyi eszkdzék - - - % -

Forgdeszkszok 71 381 8,1 69 830 8,6 i 97,8
Készletek 5 0,0 - - -
Kéveielések 53727 6,1 59 593 7.3 110,9
Ertékpapirok S - - - -
Pénzeszkdzok 17 649 2,0 10 237 1.3 58,0

Aktiv idébeli eihat. 19135 2,2 43 131 5,3 225,4

[ESikazﬁk dsszesen 830 214 100,0 8176 128 100,0 92,7 |
2. Forrasok tsszetélele és megoszlasa

| Megnevezés 2013, megoszlasa 2014, megoszlasa 2014./2013. |
- oFt % eFt % %

Sajat téke 109 209 12,4 109 372 13,40 100,1
Jegyzelt 1&ke 110 360 12,6 110 360 13,52 100,0
Még be nem fizetet! - - - - -
Tokelartalék - - - - -
Eredméanylariaiék 2856 0,3 - 1151 - 0,14 - 43,3
Lekotsit tartaiék - - - - -
Ertékeldsi tertalék - = - s s
Mérleg szerinti sred. - 3807 - 0,4 163 0,02 - 4,3

Céltartalékok - - - - 5

Kdtelezettségak 85 148 97 82 498 11,33 108,6
Hatrasorai - - - . :
Hossz lejérati - - - - s
Rovid iegjérata 85 148 9.7 92 498 11,33 108,6

Passziv idobeli eihat. 685 857 77,9 614 258 75,26 89,6

|Forrésok bsszesan 880 214 100 816 128 100 92,7 |

IV. Mérleghez kapcsoiéds informacidk

g |7

largyi eszkézok: ertéktk 2 mérlegben a beszerzési kéltség — ami a vételaron feldl tariaimazza mindazokat
az Uzembe helyezésig felmerift kdliségekel, amelyek az eszkézhdz egyedileg hozzékapcsolhatdk —
csdkkentva 2z elszdmoil amortizacidval.

Készlstak. & leitdrba a készletek beszerzési aron letiek felvéve.

Vevé kivetelések: értékaléstk a mérlegben bruttd méden tortént, a szamlazott, elismert dsszegben.

Egyéb kdvetclések: kdnyv szerinti rtéken.

Pénzeszkozik: érikelésik kbnyv szerinti ériéken, betétszamla eseidben a fordulénapl banki kivonattal
megegyezden, készpénz eselében a fordulénapi leitar szerint.

Bevéielek akliv Id8oeli elhataroiésa: 42 919 eFt, kéltségek-raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa: 212 eFt.
Mérleg szerint eredmény: az eredmény kimutatdsban szerepld érték.

Aruszalitashol s szolgéltalashél eredd kotelezetiségek: értékelésik konyv szerinti érigkben, tételes
nylivantarias alapjén az dllalénos forgalmi adét Is tartalmazé elismert sszegben.

Addhaldsaggal szembeni kdtelezeltségek: értékelésik az éves bevailassal egyezden, konyv szerinti értéken.

Egyéb révid Isjaratli kdielezeltségek: kdnyv szerinti értéken.

. Az elszdmull bevételek passziv idébeli elhatarolasa 602 163 eFt, a kollségek-raforditasok passzly idébeli

elhataroldsa: 12 095 eFt.



3. Eradmény kimutatés Gsszetélele és megoszidsa.

| Megnevezds 2013. megosziasa 2014, goszia 2014./2013. I
eFt % eFt % %
Ertékesiias arbovétele 185 069 153 790 83,1
Fotevakenység bevétels 147 011 79,4 153790 100,0 104,6
ebbdlaz export = = .
Aktivalt sajat lellesitmény. 3 - £
Egyéb bevételek 111 076 203 546 183.2
OSSZES KOLTSEG 296 196 100 357 231 100 120,6
Anyagjetiegi réforditasck 127 056 42,9 190 667 53,4 150,1
Anyagks'iség 17 653 6,0 13433 38 76,1
igénybe vell szolgéliatasok 29611 10,0 88 403 24,7 298,5
Kézveiitel! s7olgalistasor 77 855 263 86 180 24,1 1106
Eiadott druk beszezési éngke 2 s o
Egyéh szoloitatasok 1837 0.6 2651 07 144,3
Személyi jeil. réforditss 74 551 25,2 79538 22,3 106,7
Bérksitséo 56 843 19,2 60435 6.9 106,4
Személy jeliecii egyéb 2861 1.0 2934 0.8 102,86
Bérjanutsk 14 877 50 16 169 45 108,7
Ertékcsbkkanés! lefrés 94 116 31,8 86 858 24,3 92,3
Egyéh riforditss 473 0,2 168 0,0 355
Adoft tAmogelds - - -
AdéY, ilietékes: g7 0.0 75 0,0 77.3
Ertékvesziés - - -
KUlfslc6n fizat3ndé nyereségadd - - -
Egysb ’ 376 0,1 93 0.0 247
UZLETI TEVEKENYSEG EREOMENYE - 5% 105 - 205,9
Pénziigyi +dvaletek bavételsi 100 94 84,0
Pénzdgy! wivelei2’ 14forditdsal = 27 -
PENZUGY! MCVELETEK EREDMENYE 100 67 67,0
SZOKASOS VALLA!I KOZASI EREDMENY 49 172 351,0
Rendklvi'i bevéielak - = -
Rendkiviii réfa-ditasot 3856 . :
RENDKIVIL! ZRECMENY - 3856 - .
ADOZAS ELGTT! EREDMENY - 3807 172 - 4,5
Adbiizetési kdtelesitseg - 9 f
ADOZOTY EREIMENY - 3807 163 - 43
| MERLEG SZERINTI EREDMENY z 3807 163 - 43 |
[Befekicier: cizic i Bruiits arieke 2013. megosziésa 2014 ‘megoszlasa 201412013, |
eFt % eFt % %
Immaleiidis mvas 22945 2.1 22946 21 100,0
Targyi eszcizck 1048774 97.9 1049 103 97.9 100.,0
[Osszeser. "7 1071720 100 1072049 100 00,0
[ Befektelas vsxdrok fuzils ériéka 2013. megosziasa 2014, megoszlasa 20142013, |
oFt % eFt %
Immaterial’s javak 225 0.0 -
[ Térayi es2x623% I l 789 473 100,0 I ( 703 167 100,0 J ' 89,1 I
[ Osszeean T 769 698 100 703167 100 89,0 |
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Orszagos Birdsagi Hivatal

Kézhasznisagi meliéklet

2014. év

Szervezet neve:

BTl afelsl=ls el laly[i T Tl fplofnl L infolnlpfrfol il Tl ALl 11 L4 LY L1
OO oo oo O e ey

Szervezet székhelye:

Teteputés: [Efe [T T OO ) tranvioszém: [2fa]s]al

Koztertilet neve: [efs el [riafmfafsf | [T LT YL LA LT

Kozteriilet jellege: @ Hazszam: [ifa] TT T 1] Epﬁlet:[[m Lépcsdhaz: [D:D

Emelet: [[‘D Ljt6: [D—}EJ

Szervezet adészéma:

Kepviseloneve:  [rlefifef el IfiTioftTef el el {441 UL LE LA L LELL]
oo o n

. ag - ppsi Eydszséglgyl Kozposit
= h : 2[of]5] -{ofe] -[ol] Nanprofit Kit.

24451 Frosi, Esze Tamas u. 14.
B Adoszam: 14459548-1-07

———— raginavziiszam: 07-09-0151 71
C ik, Dot S5« 6 %o SRR

Konyvvizsgdlat folvamatban,

Kit6lt6 verzi6:2.64.0 Nyomtatvany verzi6:1.0 Nyomtatva: 2015.04.10 11.23.26



Orszagos Birésagi Hivatal

Kézhasznisagi melléklet

1. Szervezet azonositd adatai

1.1 Név

Ercsl Egészségiigyi Kbzpant Nonprofit Kft ]
il |
1.2 Székhely

Telepdlés!h‘QlllUEllﬂaillnlnlll'Hlllil” lrényttészam:ED:D
Kozterdtet neve:[ Y T T O TN Famas
Keztertetjlleas: [ogo ] ézszam: [ [T T[] Evec [TT]] tevcsthsz [TTT]
Emelet: E[D Ajté: ! l’“[ ]

1.3 Bejegyz8 hatarozat széma: W
1.4 Nyilvéntartasi szam: [_LLHHIH_U_H““H““””””“H

1.5 Kepuisels neve: [Efefiel e NTRIeI A L CDO OO0
AR R RN R AR RER R RN AR RR NN RERDERRRNNNRRRNEREE

2. Targyévhen végze'i alupcél szerinti és kézhasznt tevékenységek bemutatdsa

Kit a tirgyévben is a jAré huteg szakelliids feladatainak megfelel8 tevékenységet végezte. A szakelldtds
inanszirozdsa részben az QEP dhal finanszfrozott betegelldtds utin jaré dsszegbdl, a tulajdonos
nkorményzatok avikduési hozeéjiruldsaval, illetve a villakozasi tevékenység hevételéhbl t8riént. A Kit
dlyézatokat nyert a dolgocdk képzésének vimogatisara, az egészséglejlesztési iroda kialakitisira és a
szakorvosok foglalkoztatisinak timogatdsdra. A palyazatok kéziil a képzés tdmogatasa az év falyaman
ef%iezkddmt, dolgozdink sikeres vizegdt tettek. A masik két palydzat feladatainak végrehajtdsa folyamatosan
driénik.

3. Kézhaszni tevékenységel bemutatdsa (tevékenységenként)

3.1 KézhasznU tevékenység megnevezése: Bérébe‘.eg szakellatas

r

3.3 Kdzhasznl tevékenység célcsoportja: ,jérébetegek szakellatdsa

3.4 Kdzhasznt tevékenységbdl részesilidk |étszéma: l l
3.5 Kdzhasznd tevékenysép 15bh eredményei:

betegforgaloir: !olyamatosan né.

3.2 Kbézhaszn( tevexenységhez kapcsolddd kozfeladat, jogszabélyhely: r [

Lol |

KitdIt6 verzi6:2.64.0 Nyomtatvany verzi6:1.0 Nyomtatva: 2015.04.10 11.23.26



Orszagos Birésagi Hivatal

Kozhasznlsagi melléklet

Szervezet |Ercsi Egészségilgyi Kézpant Nonprofit Kit

neve: 1
. - 5 4 2 ¥ - r i
4. Kdzhasznui tevékenység érdekében fethaszralt vagyon kimutatésa oAtk Sz KoY
41| Felhasznalt vagyorelem megnevezésa Vagyonelem értéke Felhasznalas célia
anyag|ellegd réforditas| 176 258 kdzhaszni
4.2 | Felhasznéit vagyonelam megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznélas célja
zzemélyi jelleg rdforditds 79 538 kdzhasznt
4.3 | Felhasznalt vagyoneler: megnevezése Vagyonelemn értéke Felhasznalas célja
egyeb raforditds 94 kdézhasznu
ozhasznu tevékenyseg erdekében {
felhasznalt vagyon kimutatésa z
(Bsszesen) 255 890,
;(?ﬁhaszglt;l tevélw:?m’g érgekébeaz
elhasznélt vagyon kiinutatasa
(mindﬁsszeser.a" 338 26{
5, Cél szerinti juttats: ol i 2Lt _tasa g b
- L 2013. 2014
5.1| Cél szerinti fut.atds megnevezése , Ei6z6 év Targyév
5.2 | Célszerint/ }uh;{;’a.—s';}é}‘;\;é_{ése i El6z6 év Targy év
e I
5.3 | C8l szerinii juiatés meygnevezéss i El525 év Targy év
Cél szerinti j iHa "1*1‘( $;\—n;1*;té:,a R
(6sszesen)
Cél szerinti juttatdsok kin*umtésa
{mindbsszesen)
i isatA i «‘:”.7_" oo
6. Vezetd tlsztség\ﬁ.-,_e.jlf(.ne.t '\1 ijtott juttatds 2013 2014
6.1 | Tisztség T El626 év (1) Targyév (2)
tgyvezetd 4192 4 200
6.2 Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
felsd vezetbK 6 140 4458
A. | Vezetd tiszizsy iselokner nyujtott
juttatds (6sszesen) 10 332 8 658
A, | Vezet§ tisztséy sisciSliek nyvjtet
juttatds (mindsszesen) 10 332 8 658J

KitsItd verzi6:2,64.0 Nycmiztvény verzid: 1,0 Nyomtatva: 2015.04.10 11.23,27




Orszagos Birdsagi Hivatal

Kézhaszniségi mellékiet

Szervezet

neve:

Ercsi Egészségiigyi Kézpont Nonprofit Kft

4. Kdzhaszni tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

4.1

Felhasznalt vagyoneiem megnevezése

Vagyonelem ériéke

Felhasznalés célja

Ertékesdkkenés

83 37.

Kézhasznd

4.2

Felhasznalt vagyonelem megnevezése

Vagyonelem é&rtéke

Felhasznalas célja

4.3

Felhasznalt vagyonelem megnevezése

!
|

Vagyonelem értéke

Felhasznalas célja

felhasznalf vagyon tiratitatdsa

Ozhasznui tevékenység érdekében

dsszesen)

(

83 374

felhasznalt vagvorn kimutatdsa
(minddsszesen)

Koézhaszni tevékenység érdekében

333 26

5. Cél sz

erinti juttatdsck Kimutatdsa

5.1

Cél szerinti jutiatds megnavez&se l

El5z8 év

Targyév

5.2

Cél szerint jutiatds megnavezése

Ei6z8 év

Térgy év

5.3

Cél szerinti juiattés magnevezése

Elbz6 év

Targy év

Cél szerinti just
(Gsszeseny)

2% kimutatésa

Cé! szerinti juttatdsok kimutatdsa
(minddsszesze: §

Vezetd

tisztségviseldknek avajtott juttatas

2013

2014

6.1

Tisztség

ElGz6 &v (1)

Targyév (2)

6.2

Tisztség

El6z6 év (1)

Targy év (2)

Vv

juttatés (0sszesen)

ezetd tiszrs& 7 Seibknek nyujtott

Vezetd tisztoduise! Sl =k nyditalt
juttatés (mindcs

szesen)

10 332

8 65

Kitolts verzi6:2,64.0 Nyomtatviny verzis:1.0

Nyomtatva: 2015,04.10 11.23.27




Orszagos Birdsagi Hivatal

Kozhasznisagi melléklet
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7. Kozhaszni jogéllds megéllapitisdhoz sziiksdges mutaték 2013 2014
(Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 296 245 357 336
ebbdl: e s

C. A személyi jovedelemadé meghatérozott részének az
ad6z6 rendelkezéce szerinti lethasznilasardl sz6l6
1996. évi CXXV!, tdrvény afanjén atutalt 6ssze

D. Kdzszolgéitaiési bevéte! 106 180 104 573
E. Normatfv tamogatés 64 894 31058
F. Az Eurdpai Unié strukturélis alapjaikdl, illetve

P s 107 061 197 176

a Kohézids Alaphdél 1ndjlott tAmogatis

G. Korrigélt bevdie] [B- C+O+E4E)] 18 100 24 529

dheds { 3 300 052 357 231

1. Ebbé! szemé&lyi jeilea raforditas 74 551 79538
J. Kozhaszni levérenyséy cafordidsai 255 384 339 26
K. AdGzoit .:—rm:'mé‘sy -3807, 163

L. A szervezet munkaisvean kHzremikodd kbzérdekl 6nkéntes

tevékenyseget végzd személyek szama

a kdzérdekll Gukiries wvaliznységrdl sz616 14
005. évi LXXKKVi, devénynel iegfeleifen)

EGiceds ehiZindsdg mutatci Mutaté teljesitése
Igen Nem
Eciv. 32. § (4) aJ ({(B1+B25,2°571.000.000, - Fi] X E
Ectv. 32.8 (4) b) IKi+K25=0] ] X
Ecty. 32. § (5} ) 10" et T -A2WiH L42)>=0, 28] ]
Tasavany tAinogalol sy muiatdi Mutaté tefjesltése
Ectv. 32. § (5) & [(T1+C2)(G14+(22) >=0 02] ]
Ectv. 32. § (5) &) 320 M1 H2)5=0, 8] X ]
Ectv. 32. § (5, = '(n.i*L2}/2>= 10 16] D

Kit6Itd verzid:2.64.0 Kysintatvany s2i7idi1.0 Nyomtatva: 2015.04.10 11.23.27
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ERCSI r 5 .
ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

‘ POLGARMESTERE
e 2451 Erecsi, Fo u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu
Ikt.sz.: 2 T = T L —— sz. melléklet

Készitette: Pénziigyi iroda
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag
Szocialis, Egészségiigyi €s Foglalkoztatasi Bizottsag

ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2015. dprilis 28-i iilésére
Rappai Andreanak és Bukovi Maridnak, az Ercsi Jaréobeteg-szakellato Egészségiigyi
Kozpont Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga tagjava torténé megvalasztasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Ercsi Jarobeteg-szakelldtd Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni Nonprofit Kft. Feliigyel6
Bizottsdganak két tagja, Mihalek Margit és Varfoldiné Ritz Viktéria 2014. szeptember 30-an
lemondtak tagsagukrdl, igy Ercsi Véaros Onkorményzaténak 2 f6 1j tagot sziikséges jeldlnie.

A Kft. vezetdsége egyeztetett Rappai Andredval és Bukovi Mariaval, akik elvéllalndk a

Feliigyel6 Bizottsagi Tagsagot.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet Rappai Andrea és Bukovi Mdria feliigyel6 bizottsagi

taggd torténd megvalasztasanak tdmogatasara.

1.) Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
...../2015 (IV.28.) Kt. sz. hatarozata
Rappai Andreanak az Ercsi Jarébeteg-szakellato Egészségiigyi Kozpont Kézhaszni
Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak tagjava torténé megvalasztasinak
tamogatasarol

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete Rappai Andre4nak (lakcime: 2451 Ercsi,
Lavotta u. 62.) az Ercsi Jar6beteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. Feliigyel6
Bizottsag tagjava torténé megvalasztasat tamogatja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Gydri Maté polgarmestert, hogy az Ercsi Jardbeteg-
szakellatd Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. taggytilésén a Képviseld-testiilet dontését
képviselje.

Felelds: Gyori Méaté polgarmester

Hatarid6: azonnal



2.) Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

...../2015 (IV.28.) Kt. sz. hatarozata
Bukovi M4ridnak az Ercsi Jarébeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Kozhasznu
Nonprofit Kft. Feliigyel Bizottsaganak tagjiva torténé megvalasztiasanak
tamogatasardl

Ercsi Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete Bukovi Maridnak (lakcime: 2451 Ercsi, Arany
Jénos u. 39.) az Ercsi Jarébeteg-szakellatd Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. Feligyeld
Bizottsag tagjava térténd megvalasztasat timogatja.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Gyéri Maté polgarmestert, hogy az Ercsi Jarobeteg-
szakellaté Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. taggyiilésén a Képviseld-testiilet dontését
képviselje.

Felelos: Gyori Maté polgarmester

Hatarid6: azonnal

Ercsi, 2015. éprilis 14.

Tisztelettel:

Ellenérizte: Dr. F)e{k1Csaba jegyzd



E RC S I telefonszdma: 06 25/520-775

JARGBETEG 3
Eé%%;‘&g"g&. 2451 Ercsi, Esze Tamds u. 14. e-mail: info@ercsirendelo.hu
KOZPONT

KOZHASZNU
NONPROFIT KFT.

web: www.ercsirendelo.hu

Ercsi Varos Onkormanyzata
Gyori Mdté polgdarmester tir részére

Ercsi
F6 u. 20.
2451

Targy: Ercsi Varos Onkorményzata részérél Feliigyel6 Bizottsagi tagok jelolése
Iktatoszdm: K-11-13/2015

Tisztelt Polgarmester Ur!

Hivatkozassal a KFT. 2014. okt6ber 2-i taggytilésén elhangzottakra (lasd 6. napirendi
pont melléklet) Mihalek Margit és Varfoldiné Ritz Viktéria Feliigyel$ Bizottsagi
tagok lemondtak tagsdgukrol, igy Ercsi Varos Onkormanyzatdnak 2 f6 4j tagot
sziikséges jelolnie.

A KFT. vezetésége egyeztetett Rappai Andreaval, és Bukovi Mariaval, akik
elvallaljak a Feltigyel6 Bizottsagi tagsagot.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat, hogy a két 4j tag jelslését tdmogatni, valamint a

soron kovetkezd (4prilis havi) testiileti iilésre elSterjeszteni sziveskedjen, hogy a
majusban tartando taggytilésen megvalasztasukrol hatérozatot hozhassunk.

Ercsi, 2015. &prilis 13.

Tisztelettel:
Ercsi Egészségiigyi Kozpor .
Nonprofit Kit. STNTER G
2451 Ercsi, Esze Taméis1 u(.)714. Fekete Nikolett
Adoszam: 14459548-1- tigyvezet6 igazgato

Cégjegyzékszémi 07-09-015171
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6. Napirendi pont:

Ugyvezetd Igazgaté tdjékoztatja a jelenlevoket, hogy a mai nappal kézhez kapott levélben, 2014.
szeptember 30-al Mihalek Margit lemond FEB tagsagarol.

Kéri a jelenlevket, hogy a kézfenntartassal jelezzék szavazatukat.

A taggyiilés 3 igen szavazattal (Ercsi, Baracska, Rackeresztiir) meghozta a kovetkezo
70/2014.(X.02.) szamu hatdrozatot
mely az Ercsi Egészségiigyi K6zpont Nonprofit Kft. ,, Mihalek Margit FEB tag lemondasat” elfogadja.

A 70/2014.(X.02.) szamu hatérozat azonnali bejegyzésre keriilt a Hatarozatok Koényvébe, ennek
megfelelden az a mai napon hatalyba lépett.

A kovetkezében szeretné megemliteni, hogy Vérfoldiné Ritz Viktéria is 2014. szeptember 30-an
lemond FEB tagsagarl. Felkéri Szabé Tamast, hogy a két tag helyett a kovetkezo taggyiilésig tegyen
javaslatot két személyrdl, aki folytathatja a FEB feladatokat.

Kéri a jelenlevdket, hogy kézfenntartassal jelezzék szavazatukat.
A taggyilés 3 igen szavazattal (Ercsi, Baracska, Rdckeresztir) meghozta a kovetkezd
71/2014.(X.02.) szami hatdrozatot
mely az Ercsi Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft. ,,Varfoldiné Ritz Viktéria lemondasat” elfogadja.

A 71/2014.(X.02.) szami hatérozat azonnali bejegyzésre keriilt a Hatarozatok Koényvébe, ennek
megfeleléen az a mai napon hatélyba Iépett.

A taggyiilést levezetd elndk ezt kovetden megkdszonte a megjelentek részvételét, és a taggyiilést
12:00 érakor berekesztette.

cresi Egészségigyi Kozpont .
Nonprofit Kft. .am.f.
0451 Ercsi, Esze Tamas u. 14.
Addszam: 14459548-1-07

Cégjegyzékszém: O?—09-015171 g f -
(orehetaioo et [phalln
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BEVEZETO

Az Otv. gazdasagi program meghatarozasara kotelezi a keépviselé-testiilet, mely
megbizatasanak id6tartamaban (és azon egy kissé tul is mutatva) meghatarozza a
varosért hozott dontéseiket. Tartalmat illetéen az Otv. 91 §. (6) bekezdése ugy
fogalmaz, hogy: ,A gazdasagi program az onkormanyzat(ok) részére helyi szinten
meghatarozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetesi
lehetGségekkel dsszhangban, a helyi tarsadalmi, kdrnyezeti, gazdasagi adottsagok atfogo
figyelembevételével - a kistérségi teruletfeJleszte51 koncepciohoz illeszkedve - az
onkormanyzat(ok) altal nylGjtandé kotelez és onként vallalt feladatok biztositasat,
fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program tartalmazza kilonosen: a fejlesztési
elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek elésegitését, a telepulésfejlesztési
politika, az adopolitika célkitlizéseit, az egyes kozszolgaltatasok biztositasara,
szinvonalanak javitasara vonatkozd megoldasokat, tovabba varosok esetében a
befektetés tamogatasi politika, varosiizemeltetési politika celkitlizéseit.”

A gazdasagi programot a képviseld-testiilet az alakulo Ulését koveté hat honapon belll
fogadja el, amely egy valasztasi ciklus idejére szol. A mostani gazdasagi program a
ciklusidén talnydld, Ggy azt a majd 2019-ben megvalasztando képviseld-testilet koteles
lesz majd feliilvizsgalni, és legalabb a ciklusid6 végéig kiegésziteni vagy modositani.

A gazdasagi program a valasztasi ciklusra szol, de olyan stratégiai jellegl célokat is
tartalmaz, amelyek hosszabb tavon megszabjak az dnkormanyzati dontések iranyat, és
reményeink szerint 6sszehangoltabba teszik azokat.

Megtisztels feladat végiggondolni és megtervezni ennek a szeretnivalo és nagyszeru
adottsagu telepiilésnek a jovéjét, és meggybzédésem, hogy mindannyiunkon egy
egészséges izgalom vesz er6t amikor az elkdvetkezendé eévekben varhato fejlesztésekre
gondolunk! Bevezetésként hadd idézzem fel (a jelen feladathoz igazitva) annak a
programnak egyes részleteit amelyet 2014 Gszén, jelolttarsaimmal- a varos vezetésére
késziilve - a lakossag elé tartunk, és ami alapjan megbizatast kaptunk a 2014-19-e s

ciklusra.

Jovokep - amiért dolgozunk, és amit ez a program is célul tiz ki:

Szeretnénk, ha 2020-ra varosunk egy élettél nylizsgd, takaros telepiilés lenne, ahol
mindenki megbecsiiltnek érzi magat és amire mindannyian egyre biszkébbek lehetiink!

Kiildetésiink, mint varosvezetdknek és az Onkormanyzat munkatarsainak:

Ercsi megbecsuleset hirnevét visszaszerezni, varosunkat a fejlédés Gtjara allitani, helyi,
orszagos és europai forrasokat is bevonva. Az elmilt néhany évtizedben Ercsi megitélese
részben okkal, megromlott mind a helyiek, mind pedig a kérnyezé telepiilések szemében
is. Ezen szeretnénk valtoztatni adottsagainak, értékeink hangsulyossa tételével és a varos
fejlédo palyara vald allitasaval.

A program kialakitasat és végrehajtasat meghatarozo értékeink:
« Csakis a varos lakoival, civil szervezeteivel és egyéb csoportosulasaival egylttmikodve
fejlodhetunk.
« A megoldasokat keressiik, igy gyorsan, halogatas nélkiil reagalunk a felmeriild ligyekre és
az adodo lehetGségekre.
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* Nem ijedink meg az Ujszer(i megoldasoktol, s6t keressik azokat, remélve, hogy
megoldast hozhatnak régi, lekiizdhetetlennek tiiné problémakra.
* A jovore is gondolunk: értékeket és nem terheket szeretnénk hagyni a kdvetkezd

nemzedékekre.

+ A gyermekekre féltve 6rzott kincsként, a fiatalokra reménykelté igéretekként, a felnétt,
dolgos polgarokra megbecsiilt oszlopokként, az idésekre pedig tiszteletre méltd, sokat
latott tanacsadokként tekintink.

Ercsi tobbet érdemel és tobbre képes! - Ez a meggy6z6dés all az alabbi program hatterében, és
ezzel fogunk dolgozni a tervek megvalositasan!

A Gazdasagi Programban elséként feltarjuk a jelenlegi, kiindulasi helyzetet. A helyi fejlédés
hatteréiil szolgalé orszagos torténések és az azokban rejlé kihivasok és lehetdségek felvazolasa
utan Ercsi helyzetét (adottsdgait, gazdasagi helyzetét, lehetSségeit, a foglalkoztatast) és
teleplilésiink specialis kihivasait irjuk le.

A masodik fejezet a célkitlizéseket fogalmazza meg, elébb altalanossagban, majd pedig egyre
konkrétabban a fenntarthaté fejlédés gondolatdnak szellemében. Ercsi “én-képe” és
megitélésének javitasan tul, szot ejtiink a “vonzd” telepiilésrél, a fejlesztések tervszer(iségérél,
a bevételek novelésérdl és a kiadasok csokkentésérél, a foglalkoztatas novelésérél, valamint a
Nyuzsg6, miikodé varosrol.

A harmadik - befejezé - részben tériink ra a célkitlizések elérését célzo stratégia és a konkrét
tervek kifejtésére, a konkrét elképzelésekre és azok tervezett megvaldsulasi idejiikre.

I. A kiindulasi gazdasagi helyzet

I.1. Orszagos helyzetkép és ennek helyi vetiiletei:

A 2010-ben indult reformok nagy lendiilettel folytatodtak a 2014 tavaszan is, egy Gjabb
ciklusra eldrevetitve azokat a valtozasokat melyek abszolvalasa nem kis feladatot rénak
az Onkormanyzatra és a Polgarmesteri Hivatalra. Fontos azonban azt is latnunk, hogy
ezek a sokszor radikalis [épések voltak azok, amelyek orszagunkat atsegitették egy olyan
gazdasagi valsagon, amely nalunk fejlettebb gazdasagokkal rendelkezé allamokat is
csodbe, vagy ahhoz kozeli allapotba sodortak.

Orommel latjuk, hogy - ha lassan is -de elindult a gazdasagi novekedés, ezzel egyiitt a
lakossag fogyasztasanak novekedése is. Szintén biztatdak a foglalkoztatas novekedését
mutatd adatok is.

A modern, szolgaltato kozigazgatas reformja keretében a kormany:

« er0Ositeni kivanja a jarasok szerepét, melynek keretében egyre tobb
onkormanyzati hatosagi feladatot, illetve jegyzGi hataskort athelyez a jarasi
hivatalokhoz,

» afejlesztési forrasok elosztasat megyei szinten - a helyi sziikségekhez kozelebb -

kivanja kezelni.
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A gazdasagi reform keretében (melyet a Széll Kalman Terv fogalmaz meg) a Kormany
konszolidalta az 6nkormanyzatok addssagallomanyat, igy azok fellélegezhettek a terheik
aldl, a puszta tdlélés helyett Ujra fejlesztési terveket kezdhettek szoni.

A foglalkoztatas novelése terén nagy segitséget jelentett a hazankba telepilt, a
Kormannyal stratégiai megéllapodast kotott nagyvallalatok fejlesztései altal teremtett
tobb ezer munkahely, és az egyre szélesebb korre kiterjesztett kozmunka-program fis.

Ercsiben egyelére még csak nyomait lehet felfedezni a lakossag anyagi helyzetének
altalanos javulasat, a foglalkoztatas novekedésének kedvezé jelei azonban mar nalunk is

mutatkoznak.

A kozigazgatasi reformlépéseket Onkormanyzatunk és a Polgarmesteri Hivatal is jol
kezelte. A legszilkségesebb modositasokat, |étszamcsokkentést és atszervezest
elvégeztiik, de még varhatdak tovabbi modositasok is a Jarasi Hivatalhoz 2015 elején
athelyezett feladatok kovetkeztében.

I.2. Varosunk helyzete

[.2.1. Ercsi adottsagai
.2.2. Fejlett intézményrendszer - elhanyagolt varosi infrastruktira
1.2.3. Konszolidalt 6nkormanyzati gazdalkodas - Csokkend bevetelek

Ercsi Varos Onkormanyzat adéssagkonszolidicio

Az Onkorményzat hitel alloméanya 2013. januar 1-én 51. 795 e Ft volt, ebbdl 2013-ban
adossagkonszolidacioval megkaptunk 20.918 e Ft-ot, valamint 2013. évben torlesztettiink
6.096 e Ft-ot, igy 2013. december 31-¢én a hitelallomanyunk 24.781 e Ft-volt.

A 2014. évi adossagkonszolidacié keretében 24. 892 e Ft-ot kaptunk, igy az Gnkormanyzat
toketartozasa valamint annak kamata is kiegyenlitésre kertilt.

Jelenleg nem rendelkezik az onkormanyzat hitellel.

Ercsi Varos Onkormanyzat kéltségvetésének
f60sszegei az elmult 5 évben

Megnevezés 2010 2011 2012 2013 2014
Bevételi 1578112 | 1499477 | 1449979 1247341 | 1663550
Kiadasi 1578112 | 1499477 | 1449979 1247341 | 1663550

Adodbevételek alakuldsa az
elmult 5 évben

Megnevezés 2010 2011 2012 2013 2014
épitményadd 27 716 28 179 45 604 39929 35798
maganszemélyek 14 491 14 627 14 961 16 615 16 656
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kommunalis

addja

ipar(izési ado 569 288 556 182 583 547 541173 | 379 266
gépjarmlado 60 063 55282 51 960 9319 18 032
Osszesen: 671 558 654270 | 696072 | 617036 | 449 752
Ko6zponti koltségvetési tamogatas

alakulasa az elmult 5 évben

Megnevezés 2010 2011 2012 2013 2014
Koltségvetési

tamogatas 489 286 431757 | 456763 441 419 437 293
SZIA 91 984 81 064 59104 |-

Osszesen: 581 270 512821 | 515 867 441 419 437 293

A koltségvetés f6bb szerkezete és a varhato tendencidk

Az Onkormanyzat kdltségvetési rendelet szerinti f66sszege az elmdilt 5 évben 1.250 — 1.800 millié forint kéz6tt mozgott.
A 2015 évi koltségvetést 1.527.510 eFt f6osszeggel fogadta el Ercsi Varos KépviselG-testiilete.

Kiadasok

A kéltségvetési kiaddsok tervezett szerkezete az alabbiak szerint alakul:

] A kiaddsok ardnya szdzalékban
Megnevezeés
2015. év 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év 2020. év
Személyi jelleg(i kiaddsok 23,67 24,38 24,86 25,36 25,87 26,13
Munkaaddkat terheld jarulékok 6,51 6,71 6,84 6,98 7,12 7,19
Dologi jellegli kiaddsok 29,79 28,3 27.73 27.51 26,13 26,39
Ellatottak pénzbeli juttatdsai 3,47 1,74 1,85 1,98 2,25 2,27
Specidlis célu tamogatdsok 3,58 3,55 321 3,15 2,95 3
Felhalmozdsi kiaddsok 30,38 22,66 23,86 25,25 26,77 28,25
Tartalékok 2,60 12,66 11,65 9,77 8,91 6,77
Kiaddsok dsszesen: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,06




Ercsi Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2015-2020

A tervezési idészakban a kéltségvetési kiaddsok tervezett szerkezete az alabbiak szerint alakul:

A kiaddsok dsszege

Megnevezés 3 . ; ; :
2015. év 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év 2020. év
Kiaddsok eFt-ban 1.527.510 1218510 1340 361 1474397 1621837 1638055
Bevételek
A kéltségvetési bevételek tervezett szerkezete az alabbiak szerint alakul:
i A bevételek ardnya szdzalékban
Megnevezes . ; . - .
2015. év 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év 2019. év
MGREST el tkumpgiiisok 24,58 25,3 25,81 27,09 28,45 28,4
dllmhdztartdson beliilrél
Felhalmozdsi célu tamogatdsok -
dllamhdztartdson belilré] - %3 365 o Sl Sills
Kézhatalmi bevételek 30,65 36,78 38,62 36,78 36,78 36,7¢
Miikédési bevételek 6,92 7,15 7,86 8,25 8,66 8,6€
Miikédési célra dtvett
pénzeszk6zok dllamhdztartdson 0,36 0 0 0 0 (
kiviilrél
Felhalmozdsi bevételek 7 6,51 5,68 4,54 5,44 5,44
Belféldi finanszirozds bevételei 27,09 20,96 18,07 18,59 14,92 14,92
Bevételek o6sszesen: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,0¢
A tervezési idGszakban a kéltségvetési bevételek tervezett szerkezete az alabbiak szerint alakul:
) A bevételek dsszege
Megnevezes = -
2015. év 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év 2020. év
Bevetelek eFt-ban 1527510 1218510 | 1340361 1474 397 1621 837 1638 055

1.2.4. Elénkiilé gazdasag - Kevéssé kihasznalt Ipari Park

1.2.5. Foglalkoztatas - mérsékelt novekedés, sajatos adottsagok

Kozhasznu és kozfoglalkoztatas alakulasa 2010-2014. évek vonatkozasaban:

Munkavallalasi koru népesség (f6)
2011 2012. 2013:
5.897 5.851 5.776

2014.
6.034

2010.
5.950
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Allaskeresdk éves, dtlagos szama (f6)

2010.

2011.

2012.

2013.

2014.

643

618

600

628

520

Kézhasznu és kozfoglalkoztatas (f6) napi 6 és 8 6raban

2010.

2011.

2012.

2013.

2014.

212

254

197

371

273

2014. évi nyilvantartott allaskeresék alakulasa Ercsi varosra vonatkozéan
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2014. januér-december (3tlag)
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,Kozfoglalkoztatas alakuldsa 2014. évben Ercsi varosaban

2014. évi kozfoglalkoztatdsi programunk a 2013-2014. évi teli kozfoglalkoztatds zarasat
kovetéen majus hoénapban indult. A  rendelkezésiinkre bocsatott forrds €s a
Beliigyminisztérium elvardsanak megfeleléen 70 ¢s 95 % kozotti tamogatas kertilt
meghatarozasra, elsdsorban 6 oras foglalkoztatas keretében. Erre vonatkozdan Ercsi Varos
Onkormanyzatanak 62 fo bevonésara 17.067.023,- Ft allt rendelkezésre. Az onkormanyzattal
megkotott hatosagi szerzodés ezzel szemben 119 £6 foglalkoztatasara iranyult.

Ev kozben a folyamatosan biztositott forrasok felhasznalasaval, 100 %o-o0s tamogatassal, 8 oras
kozfoglalkoztatds keretében tovabbi 124 {6 foglalkoztatasa valosult meg. Tovabbi 30 {6 kertilt
bevonasra a 2014-2015. évi téli képzéshez kapcsolodo kozfoglalkoztatas keretében, ahol 15 16
kisgépkezeld, illetve 15 f6 parkgondozo képzése fejez6dott be, illetve zarult sikeres vizsgaval.
Pozitivum, mert a kozfoglalkoztatds bevezetése ota (2011) folyamatos elvaras a
munkanélkiiliek, ezen beliil a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok minél
nagyobb aranyt bevonasa.

Mindezek figyelembevételével 2014. évben Osszesen 273 fore, foglalkoztatasuk
tamogatasahoz kotottiink hatosagi szerzodest.

Ercsi varos vonatkozasaban 326 fo szamara ajanlottunk év kozben kozfoglalkoztatasi
lehetdséget. A meghitisuldsok okai elsdsorban egészségi okra, allashely betelt, elhelyezkedett
mashova indokokra vezethetdk vissza.

Ugyan nem a telepiilésre leosztott forras felhasznalasaval, de a telepiilés lakosainak
bevonaséaval 2014. augusztus honapban tovabbi 13 f6 képzése valosult meg a Ko6zép-dunantuli
Viziigyi Igazgatosag orszdgos kozfoglalkoztatasi programja keretében.”
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1.2.6. A palyazati rendszer adta lehetGségek és az ezekkel jaro feladatok
1.2.7. Specidlis kihivasaink
1.2.8. Egyeldre kiaknazatlan lehetdségeink

Il. Célkitiizések a 2015-2020 id6szakra

I.1. Atfogo célkitiizések
I.1.1. A Varos ,,én-képének” fejlesztése és megitélésének javitasa

11.1.2. ,Vonzé” telepiilés
Ercsi varosanak allandd lakossagszama az elmult években nem valtozott jelentdsen

(2012-ben 8617; 2013-ban 8542; 2014-ben 8522 lakos).
11.1.3. J6l miikodd, nyiizsg6 varos
1.2. A fenntarthato fejlédést célzé célkitiizések

11.2.1. Tervezett fejlesztések
I1.2.2. A bevételek novelése

11.2.3. A kiadasok csokkentése
11.2.4 A foglalkoztatottsag novelése

Ill. TERVEK, FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy a gazdasagi programjaban meghatéarozott
célkitiizéseket lehetéség szerint hitelfelvétel nélkiil, minél tobb palyazati forras

bevonasaval valdsitsa meg.

A KépviselGtestiilet koriiltekintéen jar el akkor, ha az Onkormanyzat fejlesztéseit csak
hitelfelvétel mellett tudja meg valdsitani, azok szamszerlsitheté megtakaritasai, a
megtériilése szamolhatdak legyenek.

l1l.1. Rovidtavon elkezdendd illetve megvalositando tervek (2015-16)

I.1.1. A Varos ,,én-képének” javitasa

I1.1.2. A vonzo telepiilés kialakitasa

I1I.1.3. A varos rendezetté tétele, miikodésének javitasa
1.1.4. Az ITS elkészitése

I1.1.5. Palyazat-figyelés és irds

A palyazati lehetdségek kihasznalasara fel kell késziilni az elvégzendé feladatok
engedélyezési tervdokumentacidjaval, tovabba az oOnerd biztositdsdhoz az éves
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koltségvetésben tartalékot sziikséges képezni, hogy a palyazati dokumentacio
elkészitésével rovid palyazati hataridét tartani lehessen.

A megtériild beruhazasok esetén a palyazati Onrész biztositasa érdekében a
hitelfelvétel lehetdségét se zarja ki Ercsi Varos Onkormanyzata. A hitel felvétel
kimondottan adott pénzintézet rendelkezésre allasat biztositsa adott palyazat beadasi

feltételeihez.

A sikeres palyazatok érdekében:
- a palyazatok megirasara és koordinalasara alkalmas személynek kell rendelkeznie

az Onkormanyzatnak (1 f6 belsd koztisztviselé és 1 f6 megbizasi jogviszonyban),
de nagy projektek elkészitésére kiilsé megbizottat is igénybe kell venni,

« lépéseket kell tenni az adott fejlesztés megyei, Kistérsegi, illetve régios
fejlesztési programhoz valo csatlakozasra,

. a palyazatok benyljthatésaga érdekében a kiemelt fontossagu fejlesztésekre
elgre terveket kell készittetni - mivel a tervezés, valamint az engedélyeztetés
idigényessége miatt az adott palyazatban megadott hataridé gyakran nem
elegendo,

« 4t kell tekinteni a sikeres palyazatokra 6sztonzé érdekeltségi rendszert és meg
kell vizsgalni atdolgozasanak sziikségessegét.

l11.2. Kozéptavu fejlesztési elképzelések (2015-19)

lIl.2.1. Intézményeink fejlesztése
I11.2.2. Szabadtéri kozosségi terek kialakitasa illetve fejlesztése

Hosszabb tavi program keretében célszer(i lenne a véaroskozponti terének kialakitasa,
megtervezése. A Szent Istvan utcat a Mivelddési Haztol, kezdetben a FG utcaig, késobb
a F6 utca bevonasaval a Templom térig sétalo utcava célszerl alakitani, kitiltva az
atmend gépkocsiforgalmat. A Szent Istvan teret egy nylizsgd kozossegi térrée kell
atalakitani, megszervezni megfeleld tér szobrok, plasztikak diszitése mellett egy
kellemes kertészeti kornyezet és utca butorok telepitésével, kis pavilonok
elhelyezésének engedélyezése mellett. Err6l a teriletrol a gépkocsiforgalmat ki kell
tiltani, Ugy hogy az atmené forgalom a Mazsahaz és Damjanich utcakon at a ,Belvaros”-t
kikeriilve tudna a Duna felé, a nyugati- vagy a Totlik irdnyaba kozlekedni.

I1.2.3. Kulturalis orokségiink helyreallitasa, megovasa
l1l.2.4. Utak, jardak épitése, utcabutorok, hulladékgyjtok kihelyezése
I11.2.5. Kozmiifejlesztés

l11.3. Tavolabbi célokat kitiizé tervek (2015-2020 és azutan)

I1.3.1. A foglalkoztatottsag novelése
111.3.2. Lakasprogram
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A Képviseld-testiilet Ercsi Varos Onkormanyzatanak a tulajdonaban lévé bérlakasokat
mar kordbban értékesitette. A jelenleg meglévé lakas allomany a szolgalati és szocialis
bérlakas igényeket elégiti ki.

l11.3.3. A volt Laktanya hasznositasa
lll.3.4. Erd6gazdalkodas
111.3.5. Idegenforgalom, turisztika

Az idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések

= . A dunai hajozas, a vizi turizmus fellenditése, a Kis-Duna rekreacids célokra
torténd hasznositasa, mind az ercsi, mind az érdeklddé turistak részére. A Duna-
part és a Kis-Duna kdrnyékének rendezése, kornyezetvédelmi tisztogatasa.

« Tanosvény kialakitasa a Duna arteriiletén fekvé erdénkben (Csénakhaztél a
,GOmbolyli-szigetig” vagy Il-es sarkantyuig).

« ldegenforgalmi vonzerot jelenté muzeumaink, Kegytemplomunk és Szt. Erzsébet
kapolnank jobb és hatékonyabb megismertetése a kozvéleménnyel.

* A megye, kistérség (Volgy Vidék) idegenforgalmi vérkeringéséhez csatlakozva a
Kis-Dunai és a Kovacs-szigeti horgasz-tavak, a Dunai hajozas, vizi sportok, evezés,
motorcsonak sportok fejlesztése, a turizmus élénkitése.

« A Wimpffen kastély palyazati pénzbdl torténd felljitasa. A kdridban egy emlékhaz
kialakitasa, mlivészeti telep és turisztikai szalldis és konferencia helyszin
megteremtése lehetne a 6 célkitlizés.

» Testvérvarosi kapcsolat kialakitasa és tovabb fejlesztése, amellyel erdsithetd
lenne a vendégforgalom.

» A helyi idegenforgalmi, illetve kereskedelmi egységeket is fel kell venni a
Vallalkozoi térképre. (Ez hozzdjarul ismertségiik noveléséhez.)

«  Uj turisztikai kiadvanyt kell késziteni (pl.: fiizet, prospektus, taratérkép stb.).

» Az idegenforgalmi megitélés szempontjabol fontos kozteriileteken megfeleld
pihen6helyek kialakitasa (pad, asztal, szeméttarolo edény).

Véarhatoan 2017-ben végén megkezdddik a MAV 40-es vonalanak korszerdisitése az Eszak-
Deli korridor kiépitése, amely Ercsit is érinti. A szerkezeti tervben jelzett palya épitése
a varos nyugati hatarteriiletein vagja at a Szazhalombattai Finomitd allomas utan
kiegyenesitve a Szt. Laszlé patakon atvezet6 hidig az allomasunkhoz bevezetd palyat. A
tervek egyeztetésenél 2008-ban tiltakoztunk az Ercsi allomas épiilet lebontasa ellen.
AzoOta tobb egyeztetés is tortént igy - az eredeti 1912-es allapot helyreallito - teljes
Vasutallomas rekonstrukciorol, melyek eredményeként 2017-2020 kdzott megkezdédnek
a munkalatok is. A felujitott teriileten P+R parkold, kerékpartarolé és park is épiil ....

l11.4. Az Onkormanyzat kiadasainak csokkentésére vonatkozé tervek
l11.5. Az Onkormanyzat bevételeinek novelésére vonatkozé tervek
Osszefoglal6 gondolatok

Zaradék
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Ercsi, 2015. aprilis. 16.

Gyori Maté
polgarmester

Zaradék:

Jelen gazdasagi programot Ercsi Varos Onkormanyzatanak Kepviselé-testllete a
__/2015.(IV.28.) hatarozataval jovahagyta.

Ercsi, 2015. aprilis. 28.

Gyori Mate
polgarmester
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/2015.(IV.28.) hatdarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az
Onkormanyzat 2015-2020. évekre szoldé gazdasagi
programot jovahagyja.

Ercsi, 2015. aprilis 28.

Tisztelettel:

Gyori Maté
polgarmester

Ellenjegyzem:
Ercsi, 2015. aprilis 28.

Dr. Feik Csaba
Jegyz6

Gyori Maté - polgarmester
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Ercsi, Fé u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

—

Ikt.sz.: 2ms 00000 0 e sz. melléklet
Készitette: Pénziigyi Iroda

ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2015. 4prilis 28-i iilésére
Ercsi Viros Onkormanyzat 2014. évi zarszamaddasarél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Pénziigyi Iroda elkészitette Ercsi Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérél szolo
szamszaki beszdmol6t, valamint annak szoveges kiegészitését, s a z4rszdmadasi rendelet
tervezetet, a jogszabalyi eléirdsok figyelembevételével, mely az eléterjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjait az elterjesztés megvitataséra.

A 2014, évi maradvany felhasznal4sardl az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem eld.

Hatdrozati javaslat:
Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
........ /2015.(IV.28.) Kt. sz. hatarozata

az onkormdinyzat és intézményei 2014. évi koltségvetésének maradvanyarol

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a 2014. évi koltségvetés teljesitésérdl szolo
zarszamadést megtargyalta és annak maradvanyét az aldbbiakban hatidrozza meg;:

Ercsi Viros Onkorminyzat:

Osszes maradvany: 462.150 e Ft
Feladattal terhelt maradvany 418.379 e Ft
Szabad pénzmaradvany 43.771 e Ft

Ercsi Polgarmesteri Hivatal:

Osszes maradvany: -63 e Ft
Feladattal terhelt maradvany - eFt
Szabad pénzmaradvany -63 e Ft
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Ercsi Napfény Ovoda:

Osszes maradvany: 407 e Ft

Feladattal terhelt maradvény - eFt

Szabad pénzmaradvény 407 e Ft
Ercsi Hétszinvirag Ovoda:

Osszes maradvany: 201 e Ft

Feladattal terhelt maradvéany - eFt

Szabad pénzmaradvény 201e Ft
Ercsi Eotvos Jozsef Miivel6dési Haz és Konyvtar:

Osszes maradvany: 146 e Ft

Feladattal terhelt maradvéany - ekt

Szabad pénzmaradvany 146 e Ft

Ercsi Egészségiigyi Kozpont:

Osszes maradvany: 214 eFt
Feladattal terhelt maradvéany - eFt
Szabad pénzmaradvéany 214 e Ft

Ercsi Szocidlis Szolgalat:

Osszes maradvény: 1.071 e Ft

Feladattal terhelt maradvany - eFt

Szabad pénzmaradvany 1071 e Ft
Ercsi Varos Onkormanyzat és intézményei mindosszesen:

Osszes maradvany: 463.698 ¢ Ft

Feladattal terhelt maradvéany 418.379 ¢ Ft

Szabad pénzmaradvéany 45.319 ¢ Ft

Felelés: Gyori Maté polgdrmester
Hataridé: azonnal

Ercsi, 2015. aprilis 9.

Gyéri Maté

polgérmester
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A rendelet elkészitése érdekében — a torvény elbirdsai szerint — az alabbi el6készitd feladatokat
végeztiik el:

A rendelet-tervezet elézetes hatisvizsgilata

1. A szabilyozas varhat6 kovetkezményei, jelentésebb hatdsai:

- Téarsadalmi hatdsok Igények magasabb szinvonald kielégitése, feladatellatas
tdmogatdsa

- Gazdaségi hatdsok Feladatellatds  bemutatdsa, pénzeszk6zok  hatékony
felhasznéldsa

- Koltségvetési hatdsok | Az Onkorményzat is intézményei miikddési feltételeinek
biztositdsa

- Kornyezeti hatdsok Nincs

-  Egészségiigyi hatdsok | Nincs

- Adminisztrativ terheket | Nincs

befolyasol6 hatdsok

2. A rendelet megalkotisinak sziikségessége:

Jogszabdly altal el6irt kételezettség végrehajtasa.

3. A rendeletalkotds elmaradasdnak varhaté kivetkezményei:

Mulasztésos torvénysértés

4. A rendelet alkalmazisahoz sziikséges feltételek:

- Személyi feltételek nincs
- Szervezeti feltételek nincs
- Térgyi feltételek nincs
- Pénziigyi feltételek nincs
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Ercsi Viros Onkormsinyzat Képviseld - testiiletének
e 20085 (i ) 6nkorméanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2014. évi zirszamadasarol
Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény 91.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptdrvénye 32.
cikk (2) bekezdésében biztositott feladatkorében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1. § A rendelet hatilya kiterjed az Ercsi Varos Onkorményzat gazdalkodasi feladatait ell4t6
Ercsi Polgarmesteri Hivatalra és az 6nkorméanyzat més koltségvetési szerveire.

2. § Az onkormanyzat 2014. évi koltségvetésének végrehajtdsarol sz616 zarszdmadasi rendelet
(a tovabbiakban :zarszdmadas) a 2014. januir 1. és december 31. kozotti idészakban befolyt
bevételeket és ezen id6szak alatt teljesitett kiaddsokat tartalmazza.
3. § (1) A Képviselo-testiilet a zarszamadast az 1-34. szami mellékletekben foglaltak szerint
2.097.623 ezer Ft bevétellel
1.633.917 ezer Ft kiadassal
463.698 ezer Ft maradvany,

valamint dsszesen 214 f6 foglalkoztatottal
jévahagyja.

(2) Ercsi Varos Onkormanyzat bevételeit elkiilonitetten az 1. melléklet tartalmazza.
(3) Az Ercsi Polgarmesteri Hivatal bevételeit elkiilonitetten a 2. melléklet tartalmazza.

(4) Az Ercsi Eotvos Jozsef Miivelodési Haz és Konyvtar bevételeit elkiilonitetten a 3.
melléklet tartalmazza

(5) Az Ercsi Egészségiigyi Kozpont bevételeit elkiilonitetten a 4. melléklet tartalmazza

(6)Az Ercsi Szocialis Szolgilat bevételeit elkiilonitetten az 5. melléklet tartalmazza

(7) Az Ercsi Napfény Ovoda bevételeit elkiilonitetten a 6. melléklet tartalmazza

(8) Az Ercsi Hétszinvirag Ovoda bevételeit elkiilonitetten a 7. melléklet tartalmazza

(9) Az Ercsi Varos Onkorményzat és intézményei bevételeit dsszevontan a 8. melléklet
tartalmazza

4. § (1) Ercsi Varos Onkorméanyzat miikddési kiadasait — ezen beliil a kiemelt kiaddsokat
feladatonként részletezve a 9. melléklet tartalmazza

(2) Az Ercsi Polgarmesteri Hivatal miik6dési kiadasait — ezen belill a kiemelt kiaddsokat
feladatonként részletezve a 10.melléklet tartalmazza.
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(3) Az Ercsi Napfény Ovoda miikodési kiadésait a 11. melléklet tartalmazza.
(4) Az Ercsi Hétszinvirag Ovoda miikodési kiadasait a 12. melléklet tartalmazza.

(5) Az Ercsi Eo6tvos Jozsef Miivelodési Haz és Konyvtar miikodési kiadasait a 13. melléklet
tartalmazza.

(6) Az Ercsi Egészségiigyi Kézpont miikodési kiadasait a 14. melléklet tartalmazza.
(7) Az Ercsi Szocidlis Szolgélat miikodési kiaddsait a 15. melléklet tartalmazza.

(8) Ercsi Varos Onkorményzat és intézményei miikodési kiadasait dsszevontan a 16. melléklet
tartalmazza.

5. § (1) Ercsi Varos Onkorményzat felhalmozasi kiad4sainak teljesitését 402.687 ezer Ft
f66sszegben, célonkénti részletezéssel a 17. melléklet tartalmazza.

(2) Az Ercsi Polgarmesteri Hivatal felhalmozési kiadasait 5.770 ezer Ft f66sszegben a 18.
melléklet tartalmazza.

(3) Az Ercsi Eotvos Jozsef Mivelddési Haz és Konyvtar felhalmozési kiadasait 1.355 ezer Ft
f60sszegben a 19. melléklet tartalmazza.

(4) Az Ercsi Egészségiigyi Kozpont felhalmozési kiadasait 743 ezer Ft foosszegben a 20.
melléklet tartalmazza.

(5) Az Ercsi Szociélis Szolgilat felhalmozasi kiadéasait 4.207 ezer Ft f66sszegben az 21.
melléklet tartalmazza.

(6) Az Ercsi Napfény Ovoda felhalmozési kiad4sait 268 ezer Ft foosszegben a 22. melléklet
tartalmazza.

(7) Az Ercsi Hétszinvirag Ovoda felhalmozési kiadasait 470 ezer Ft foosszegben a 23.
melléklet tartalmazza.

(8) Ercsi Varos Onkorményzat tartalékdnak alakuldsat a 24. melléklet tartalmazza.

6.§ (1) Az Ercsi Véaros Onkormanyzat altal nydjtott miikédési célii pénzeszkoz atadasok,
egy€éb tdmogatasok részletezését a 25. melléklet rogziti.

(2) Ercsi Varos Onkormanyzat 4ltal nyijtott szocidlis juttatdsok teljesitését a 26. melléklet
rogziti.

7. § (1) A 2014. évi létszdm alakuldsa a 27. mellékletben talélhat6.

(2) Az eur6pai uniés tdmogatdsokb6él megvalésult projektek bemutatésat a 28. melléklet
rogziti

(3) A 2014 évi kozvetett tdimogatasok a 29. mellékletben talalhatok.

2
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(4) Az 6nkorményzat korrigalt sajat bevételeinek és a hitelfelvétel fels6 hataranak bemutatasat
a 30. melléklet tartalmazza.

8.§ Ercsi Varos Onkorményzat és intézményei vagyoni helyzetének alakulasat a 31. melléklet
tartalmazza.

9.§ Ercsi Varos Onkorményzat és intézményei 2014. évi egyszeriisitett beszamol6ja a 32.
mellékletben szerepel részletesen.

10.§ Ercsi Varos Onkormanyzat és intézményei 2014. évi 6sszevont bevételeinek és
kiaddsainak alakuldsa a 33. mellékletben taldlhatd.

11. § A konyvvizsgil6i zdradék jelen rendelet 34. mellékletét képezi.
12. § Ercsi Varos Onkorméanyzat vagyonkimutatasat a rendelet fiiggeléke tartalmazza.

Z4aro rendelkezések

13. § Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.

Gyédri Maté Dr. Feik Csaba

polgarmester jegyzo
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Rendelet-tervezet altalanos indokolasa

1. A szabdlyozds sziikségességének okai:

- Téarsadalmi okok Nincs
- Gazdaségi okok Onkormdnyzat feladatainak zavartalan elldtdasa
- Szakmai okok A jogszabdlyi elGirdsoknak valé megfelelés

2. A szabdlyozds céljai:

— Téarsadalmi célok | Nincs

- Gazdasigi célok | Az onkormdnyzat és intézményei szabdlyszerii mitkodése

— Szakmai célok Nincs

3. A szabdlyozds virhaté hatdsai: felelés gazddlkodds a koltségvelés keretein beliil

4. A szabdlyozds dsszhangja az eurdpai unios kotelezettségekkel:

Nem értelmezhetd ebben az esetben.

Részletes indokolds a rendelet-tervezethez
(1.§-hoz)
Rendelet hatdlydnak rogzitése.
(2.§-hoz)

Az 6nkormanyzat zarszdmadasi idoszakdnak meghatéarozasa.

(3.§-hoz)

Az onkormanyzat zédrszdmaddsinak bevételi és kiaddsi fésszegének,
maradvanyénak és 1étszdmanak meghatdrozasat rogziti.

(4.§-hoz)
Miikodési kiadasok részletezése intézményenként.
(5.§-hoz)

Felhalmozasi kiadasok részletezése intézményenként.

(6.§-hoz)

valamint

Az allamhéaztartason kiviilre atadott pénzeszkdzok és az egyéb szocidlis juttatdsok részletes
bemutatdsa, valamint Ercsi Vdros Onkorményzat Osszevont bevételeinek €és kiaddsainak

bemutatasa.
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(7.§-hoz)

Intézményi 1étszdm alakuldsa, az Eur6pai Uni6s forrdsbdl megvaldsult projektek bemutatésa,
kozvetett tiamogatasok bemutatésa, és a hitelfelvétel felsé hatdranak bemutatasa.

(8.§-hoz)

Vagyoni helyzet alakuldsénak bemutatésa.
(9.§-hoz)

Ercsi Viros Onkorményzat és intézményei 2014. évi egyszeriisitett beszamoloja.
(10.§-hoz)

Osszevont bevételeinek és kiaddsainak alakuldsa

(11.§-hoz)

Konyvvizsgil6i zaradék a zdrszdmadasi rendelethez.

(12.§-hoz)
Ercsi Véaros Onkorméanyzat vagyonanak bemutatésa.
13.§

Hatélyba léptet rendelkezés.
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1. mellékleta .....J

72015(1.......

Ercsi Viros Onkorményzat 2014, évi koltségvetésének bevételeinek teljesitése

) 6nkormanyzati rendelethez

adatok ezer Fi-ban
sorszim Megnevezés 2014.évi eredeti 2014. évi 2014.évi teljesités %
eldirdnyzat médesitott
elbirdnyzat
A B C D E
L Miikddési céla timogatiasok 397 738 535 526 535 526 100%
1. dllamhdztartison beliilrél
2. 1.0n! knr-ilrulol: luk&l&l tiﬂlﬂul 397 7§J 437 293 437 293| 100%
Helyi k mitkodésének altalanos 85 661 85 661 85661 100%
3. 4
Tclcpul&n K k egyes k Iési 153 205| 154751 154751 100%
4 SRR =
Telepalési Onkominyumk szocxills 147 885 170 937, 170937, 100%
eyermekj6lé Is gyermekéts
5. SRR
Telepiilési dnkorminyawk kulturdlis 9 823 9 823 9 823 100%
6. feladatainak imogatésa
7. Miikodési céli kozpontositott eliranyzatok 1164 7732 7732 100%
8. Helyi onkormanyzatok kiegészitd timogatisai - 8 8 389 100%;
2. Egyéb miikddési céli timogatis bevételei - 98 233 98 233 100%
9: dllamhiztartisom beliilrél
ebbdl: fejezeti kezelési eldirinyzatok EU-s
10. pre kra és azok hazai 1rs[ii - 310] 310
11. ebbdl: egyéb fejezeti kezelésii eldiranyzatok g 9997, 9997
12. ebbdl: tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai - ]
13. ebbdl: elkiilonitett allamn M g&k - 87 926| 87926 100%
1L Felhal dsi céli
14. mmhw-mﬁso- beliilrdl _ 378 674 712 812 630059 88%
Egyéb felhal i célé timogatasol
15. bevételei dllamhdztartison beliilrdl 378 674 378 674 295 921 78%
ebbdl: fejezeti kezelésii elbiranyzatok EU-:
16. programokra €s azok hazai tirsfi 378 674 378 674 295921 78%
KEOP1.2.0 szennyviztisztit6 telep és csalorna
17. ép. 349 100 349 100 295 921,00, 85%|
KEOP-4.10.0/A/12-213-1030 Muvfuiz és
18.  |Hészivvirdg Ovoda nap 29574 29 574 - 0%
19. Felhalmozési céld Snkorményzati timogatds - 334138 334138 100%
20. I11. Kézhatalmi bevételek 582 200) 509 702 454 254] 89%
21. 1. Jovedelemad 6k - - -
22. Magénszemélyek jGvedelemad6i ] - S
ebbél: terméfold bérbeadasabol szarmazé ] o G
23, |jovedelem uténi személyi jovedelemads
24. 2, Vagyoni tipusii adék 48 500 52 454/ 52 454| 100%
25, ebbbl: épitményadd 32 000 35 798 35798 100%
26. ebbdl: maganszemélyek k alis addja 16 500 16 656/ 16 656] 100%
27. 3. Termékek és szolgiltatisok ad6i 531 700| 453 706, 398 258 88%
28. Eniékesitési és forgalmi ad6k 510 000, 432 006 379 266 88%
29. ebbal: dltalinos forgalmi adé - : -
ebbdl: dllandé jeleggel végzett ipariizési
30. tevékenység utan fizetett helyi ipariizési adé 510 000 432 006 379 266, 88%
31. Gépjarmiiadok 19 500 19 500| 18032 92%
ebbdl: belfoldi gépjarmivek addjanak a helyi
32, Snkormé megilletd része 19 500} 19 500, 18 032 92%
33. |Egyéb drut i és szolgdltatdsi ad6k 2 200] 2 200 960 44%
34. ebbdl: talajterhelési dij 2 200 2 200) 960, 44%
35, 4. Egyéb kbzhatalmi bevételek 2 000| 3542 3542 100%
36. ebbdl: egyéb birsig 2 000, 3542 3542 100%
37 IV. Miikddési bevételek 48 217| 68 619 61 858 90%
38. 1. Készletériékesités ellenériéke - 166) 166
39, 2. Szolgdltatdsok ellenérték 11 149 10 226 5 259, 51%
40. 3. Kozvetitett szolgéltatdsok ellenériéke 3 240 4163 4163 100%
41. 4. Tulajdonosi bevéiclel 23 880 38 447 38 447, 100%
ebbdl: 6nkorma i vagyon Itetésébol,
.. koncesszi6b6l szirmaz6 bevétel 23880 23 880] 27150 114%
43. 5. Elldtdsi dijak 3 4 g
44. 6. Ki dltalinos forgalmi ad6 6 448| 11 700] 11 701 100%
45.__|7. Aualénos forgalmi ad6 vi tése | : g
46. 8. Kamatbevételek 3500] 3500 1 706] 49%
47. 9. Egyéb mikddési bevételek - 417, 416) 100%
48. V. Miikddési céli dtvett pénzeszkdzok 14 500, 14 500 -
1. Miikodési céli visszatéritendd ﬁmognﬂsok.
kdlcsonok vi ériilése dllamhé
49. kivilrdl 14 500 14 500| -
50. _|ebbbl: nonprofit gazdasagi tarsasigok 13 000| 13 000]
51. ebbdl: egyéb civil szervezetek 1.500| 1500]
52, VI. Felhalmozisi bevételek 2 2 054 1 658| 81%
S3. VIL Kbltségvetési bevételek 1 421 529 1843 213| 1 683 355 91%
54. VIILBelfldi finanszirozis bevételei 159 323 270 777, 270 777 100%
S5. 1. Maradviny igénybevétele 159 323 270 777, 270 777 100%
1.1 El8z5 év koltségvetési maradvanyanak
56. igénybevéicle 159 323 270 777, 270 777, 100%
57. IX. Finanszirozisi bevételek 81
S8. 52 s 7
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2. melléklet a
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Ercsi Polgarmesteri Hivatal 2014. évi kltségveté

bev

....12015(1... ...) onkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban
sorszim Megnevezés 2014.évi eredeti 2014. évi 2014.évi teljesités %
elbirdnyzat médositott
eldirinyzat
A B C D E
L. Miikadési céli timogatisok AHT-n
1. beliilrsl - 3913 3913 100%
2 Egyéb mitkodési céhi tamogatis bevétele
2 AHT-n belalrd! - 3913 3913 100%|
3. ebbdl: egyeb fejezeti kezelési elirinyzat - 3913 3913] 100%)
4. IV. Miikodési bevételek 4954 7752 8297 107%
5. 1. Készleténiékesités ellenériéke B | |
6. 2. Szolg k ellenértéke 1090 1834 1 964 107%
T 3. Kozvelil lg k éniék 3642 4 490] 4792] 107%
8. 4. Tulajdonosi bevéielek 3 J 2
9. . Ellitdsi dijak d E §
10.__[6. Kiszémlizout forgalmi ad6 222 1428 1541 108%
11. |7 Altalinos forgalmi adé visszatérité | 2 R
12, 8. Kamatb lek - - -
13. | VL Kaltségvetési bevételek 4954 11 665 12210] 105%
14. | VIIL Belf6ldi finanszirozis bevételei - 4621 4621
15. _ |1. Maradviny igénybevétele 2 4621 4621
1.1. EI625 évi koltségvetési maradvinyanak
16.
17.

3. mellékleta ..

PO S N O ST o)

...12015(1.......) dnkormanyzati rendelethez

% adakaag

Ercsi Viros Onkorminyzat Edtvis Jézsef Miivelodési Haz és Knyvtir 2014, évi kiltség

adatok ezer Ft-ban
sorszim Megnevezés 2014.évi eredeti 2014. évi 2014.évi teljesités %
elbirdnyzat médositott
elgirinyzat
A B C D E

I. MiikBdési célit timogatisok AHT-n
3 beliilrél - 14 336 14 336 100%

2.Egyéb mitkodési célu timogatis bevétele
2 AHT-n belilrsl | 14 336 14 336 100%

ebbél: egyéb fejezeti kezelésii elbiranyzat EU-s
3 programokra és azok hazai tirsfinanszirozéséra y 14 336 14 336/ 100%
4. IV. Miikidési bevételek 218§ 2 158 2 193] 102%
5. 1. Készletériékesités ellenériéke - ] 28]
6. 2. Szolgéltatdsok cllenériéke 2035 2035 2161 106%
7. |3. Kozvetiten szolgaltatisok ellenériéke B - B
3. 4. Tulajdonosi bevéiclch 3 1 5l
9. 5. Elldtdsi dijak g J d
10. 6. Kiszdml. dltaldnos forgalmi ad6 120 120 -
11. 7. Alalénos forgalmi adé visszaérité - 3 B
12. 8. Kamatbevéiclek - - 4
13. VL Kltségvetési bevételek 2185 16 491 16 529) 100%
14. VIIL Belfoldi finanszirozis bevételei - 7541 7541
15. 1. Maradvény igénybevéicle - 7541 7541

1.1. E1626 évi koltségvetési maradvanyanak
16. igénybevéiel - 7541 7541
17. 3
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4. melléklet a

......12015 (I... ....) onkormanyzati rendelethez

Ercsi Viros Onkormdnyzat Egészségiigyi Kozpont 2014. évi kbltségvetésénck bevételeinek alakuld
adatok ezer Ft-ban
sorszim Megnevezés 2014.évi eredeti 2014. évi 2014.évi teljesités %
eldirinyzat médositott
eldirdnyzat
A B C D E
L. Miik3dési célis timogatisok
1 llamhéztartison beliilrsl 44 466/ 49 304 49 304) 100%
2. |ebbol: tarsadalombiztositis pé i alapjai 44 466 49 304 49 304 100%
3. IV. Miikddési bevételek 120 207 207 100%
4. 1. Készle sités ellenériéke N ] 4
5. |2. Szolghatdsok ellenénéke 120 207] 207 100%
5 3. Kozvell Ipdltatisok ellenénich 9 5 .
7 4. Tulajdonosi bevételek a N g
8. 5. Ellitsi dijak 2] 3 ]
9. 6. Kiszdmlézott dltalinos forgalmi ad6 4 R R
10. __|7. Analinos forgalmi ad6 vi i - - -
11. _ |8. Kamatbevételek | | R
12.  |VIL Kaltségvetési bevételek 44 586, 49 511 49 511 100%
13.__ |VIIL Belfoldi finanszirozis bevételei < 2654 2 654
14._ [1. Maradvény igénybevétck R 2654 2654
1.1. El625 évi koltségvetési maradvanyanak
15, |igénybevéiel
16, |Bevételek mindosszesens
5. mellékleta ..... /2015.(I.... ....) 6nkormanyzati rendelethez
Ercsi Viros Onkorminyzat Szociilis Szolgalat 2014, évi koltségvetésének bevételeinek alakulisa
adatok ezer Fi-ban
sorszim Megnevezés 2014.évi eredeti 2014, évi 2014.évi teljesités %
eldirdnyzat médositott
elbiranyzat
A B C D E
L Miikddési célii timogatisok AHT-n
1: beliilral . 1003 1003|
2 Egyéb makodés: céla et
% AHT-n belilrsl - 1003, 1003
3. ebbdl: egyéb fejezeti kezelésii eldiranyzat - -
4. IV. Miikddési bevételek 31 003 31 003 31 782] 103%
5. 1. Készletériékesités ellenéréke 3 B ]
6. 2. Szolgiltatésok cllenériék 1651 1651 1682 102%
7 3K 3 i 5
8. 4. Tulajdonosi bevételek d Al 3
9. 5. Ellétdsi dijak 29 352] 29 352 29 000) 99%,
10. __|6. Kiszémldzou dltaldnos forgalmi ad6 g 3 .
11._ |7. Altalénos forgalmi ad6 visszatérité: - 3 N
12. 8. Egyéb mikodési bevétel < 1 100)
13. 9. Kamatbevételek - - -
14 |VI Koltségvetési bevételek 31 003 32 006] 32 785| 102%
15. | VIIL Belf6ldi finanszirozis bevételei R 2771 2771
16. __|1. Maradvény igénybevétele ] 2771 2771
1.1. E1625 évi koltségvetési maradvanyanak
17.  |igénybevétcle - 2771 2771
18. "g:lek-lu sizeseni AP Ral Ay [N 31 Ny 34777 3588 102%]
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6. mellékleta ...../2015.(1.......) onkorményzati rendelethez

Ercsi Viros Onkormanyzat Ercsi Napfény Ovoda 2014. évi koltségvetésének bevételeinek alakulisa

adatok e Fi-ban
sorszam Megnevezés 2014.évi eredeti 2014. évi 2014.évi teljesités %
eldirdnyzat médositott
elirinyzat
A B C D E
1 IV. Miikddési bevétel 104 104
2 2. Szolgiltatds ellenéricke 104 104
3! VIIL Belftldi finanszirozis bevételei - 4 556 4 556 100%
4. 1. Maradviny igénybevé - 4556 4556| 100%:
1.1. E1625 évi koltségvetési maradvinyanak

7. mellékleta ...../2015.(1..

Ercsi Viros Onkorminyzat Ercsi Hétszinvirig Ovoda 2014, évi kiltségvetésének bevételeinek alakulisa az 1. félévben

adatok e Fi-ban
sorszim Megnevezés 2014.évi eredeti 2014. évi 2014.évi teljesités %
eldiranyzat médositott
eldirinyzat
A B ] D E
1 VIIL Belf6ldi finanszirozis bevételei - 2085 2 084)
2. 1. Maradvény igényt 4 2085 2084
3. 1.1. El625 évi koltségvetési maradvanyinak
igénybevétck 2085 2084
4. = 2 BT og4| PEWIFES
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8. mellékleta ...../2015.(1... ....) dnkormanyzati rendelethez
Ercsi Viros Onkorminyzat és intézményei 2014, évi koltség i bevételeinek 3sszevont b &
adatok ezer Ft-ban
sorszim Megnevezés 2014.évi eredeti 2014. évi 2014.évi teljesités %
eldirdinyzat médositott
eldirinyzat
A B C D E
I. Miikodési céhi timogatdsok
1; illamhiztartison beliilrsl 442 204, 604 082| 604 082 100%
2 I.Onkor-inElok miikddési timogatisai 397 738 437 293 437 293 100%
Helyi onkorma k mitkddésének altal
3. timogatisa 85 661 85 661 85 661 100%
Telepilési Snkorményzatok egyes |
4. 4 153 205 154 751 154 751 100%
Telepiilési Onkmmin)zzmk smcﬁhs
yermekjoii I gyermel
5i fel i 147 885 170937 170 937, 100%
Telepiilési bnkormin)'nlok kulturilis
6. felad 9 823 9823 9823 100%
7 Mikadési céla kogmmsium 16iranyzatok 1164 7732 7732 100%
8. Helyi onk tok kiegészitd ti i - 8 389) 8 389) 100%
2. Egyéb miikddési céli taimogatas bevételei
9. illamhiztartisom beliilrsl 44 466| 166 789 166 789) 100%
ebbdl: fejezeti kezelésii eldiranyzatok EU-s - 14 646 14 646
10. programokra és azok hazai tarsfi 100%
11; ebbdl: egyéb fejezeti keulésu cldiranyzatok - 13 910} 13 910 100%
12.  |ebbol: tarsadalombiztositis pénziigyi alapiai 44 466, 49 304 49 304 100%
13.  |ebbal: elkﬂl(smlen allami Enullpok Z 88 929) 88 929 100%
1L Felhal i célii timogaté
14. _ |ilamhiztartison bemlra 378 674| 712 812 630 059 88%
Egyéb felhal i céli dsok
15. | bevételei llambiztartison belilrsl 378674 378674 295 921 8%
ebbdl: fejezeti kezelési eldiranyzatok EU-s
16. kra és azok hazai tirsfinanszirozisa 378674 378 674, 295 921 78%
KEOPl 2.0 szennyviztiszit6 telep és csatorna
17. |ép. 349 100| 3491 295 921 85%
KEOP-4.10.0/A/12-213-1030 Muvhaz és
18.  |Héiszivvirdg Ovoda napel 29 574 29574 - 0%
19.  |Felh dsi céld Snk.1im. 2 334 138] 334138 100%
20. |11 Kézhatalmi bevételek 582 200 509 702 454 254 89%
21. 1. Jovedelemadék - - -
22 |Mack élyek jovedelomaddi g 3 3
ebbdl: termbfold bérbeadisabol szarmazé
23. __|jévedelem utdni személyi jovedelemads - - -
24. _ |2. Vagyoni tipusi adék 48 500] 52 454 52 454 100%
25, |ebbdl: épitményads 32 000] 35 798 35 798| 100%
26. | ebbol: maginszemélyek kommunilis adoja 16 500] 16 656, 16 656/ 100%
27. _|3. Termékek és szolgiltatisok adéi 531 700] 453 706/ 398 258| 88%
28. | Enékesitési és forgalmi ad6k 510 000] 432 006 379 266 88%
29. ebbdl: altalanos forgalmi add - - -]
ebbdl: dllandd jeleggel végzett iparizési
30 |tevékenység utin fizetett helyi ipariizési adé 510 000 432 006 379 266, 88%
31, |Gépjarmiiadok 19 500] 19 500] 18 032 92%
ebbdl: belfoldi gépjarmiivek addjanak a helyi 19 500 19 500 18 032
32. onkormany megilletd része 92%
33.  |Egyéb ruhasznélati és szolgdltatisi adk 2200 2200 960} 4%
34, |ebbol: talajterhelési dij 2 200 2200 960} 4%
35. |4 Egyéb kizhatalmi bevételek 2 3 542/ 3542 100%
36, |ebbdl: egyéb birsig 2000 3542 3542] 100%
37.__ [IV. Miikdési bevételek 86 449 109 840/ 104 441 95%
38.  |1. Készletériékesités ellenériéke - 166) 194)
39. 2. Szolgdltatisok ellenértéke 16 045 16 057, 11377 71%
40.[3. Kozvetitet szolgiltatdsok ellenériék 6 882 8653 8955 103%
41. |4 Tulajdonosi bevételck 23 880) 38 447] 38447 100%
ebbdl: dnkorma i vagyon Itetésébal,
42, || chpcemncbol sudrmazt bevée 23880 23880 27150 114%
43, [5. Enusi dijak 29 352| 29 352] 29 000 99%,
44. 6. Kiszémldzot dltaldnos forgalmi adé 6790 13 248| 13 242 100%
45. __[7. Altalénos forgalmi ad6 visszatérité - 5 g
46. __|8. Kamatbevételek 3500 3500] 1710 49%
47. 9. Egyéb mikodési bevétel 417| 1516]
48.  |V. Miikddési céli dtvett pénzeszkdzik 14 500 14 500] d 0%
1. Mikadési célu visszatéritendd tamogatisok,
kolcsdnok visszatériilése dllamhs
49.  |kivalrsl 14 500 14 500 - 0%
50.__|ebbol: nonprofit gazdasgi tarsasigok 13 000] 13 000] - 0%
51, |ebbol: egyéb civil szervezetek 1.500] 1500 - 0%
52.  |VL Felhalmozisi bevételek 2 2054 1658 81%
53. | VIL Kaltségvetési bevételek 1504 227, 1952 990| 1794 494 92%
54. | VIILBelfoldi finanszirozis bevételei 159 323 295 005 295 004 100%
5S.__|1. Maradvény igénybevéiele 159 323 295 005 295 004 100%
1.1 1626 év koltségvetési maradvanyanak
56. |igénybevétele 159 323 295 005 295 004 100%
57. __|IX. Finanszirozisi bevételek B 8125 8 125| 100%
58.

S. oldal




9. mellékleta ...../2015.(1.......) 6nkorményzati rendelethez
Ercsi Viros Onkorma miikddési kiada k alakuld
adatok ezer Fi-ban
kiemelt Alcim megnevezése, 2014.évi eredeti 2014. évi 2014.évi teljesités %
eldiriny- Kiemelt eldirdnyzat megnevezése elirdnyzat médositott
zat szima eldirdnyzat
B C D E F G
042220 Erdégazdilkodis
3 Dologi kiadisok 8000 8 000 3472 43%
Osszesen: 8000| 3472 $3%
063020 Viztermelés,-kezelés, ellitis
3 Dologi kiadésok 439 439 -
[} 439) 439 4
051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék
vegyes (Gmlesztett) begyiijtése, szillitdsa,
dtrakisa
3 Dologi kiadisok 6 698| 6 698| 7389 110%
[o} 6698 6 698| 7389 110%
052020 Szennyviz gyiijtése, tisztitisa,
elhelyezése
3 Dologi kiadisok - - 246
Osszesen: - - 246
045140 Virosi és elovirosi kiziti
élyszillitis
3 Dologi kiadisok 24 247 24 247] 19 905 82%
[o] 24 247 24247 19 905 82%
045160 Kézutak, hidak, alagutak
ii Itetése, fenntartisa
3 Dologi kiadisok 20 000 24032 17 204 2%
Osszesen: 20 000 24032 17 204 72%
013350 Az 6nkormdnyzati vagyonnal valé
gazdilkodissal kapesol faaaiid
(lakéingatlan bérbeadisa, ii Itetése)
3 Dologi kiaddsok 953 953 489) 51%
Osszesen: 953 953 489) 51%
013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé
gazdilkodissal kapcsolatos feladatok (nem
lakéingatlan bérbeadisa, iizemeltetése)
3 Dologi kiaddsok 2 830, 2830 1034 31%
en: 2 830 2830 1034 37%
011130 Onkorményzatok és dnkorminyzati
hivatalok jogalkoté és iltalinos igazgatisi
tevékenysége
1 Személyi ji . 24 852 26 782 25 392] 95%
Munkaadot terheld jarulékok és idll
2 hozzdjdruldsi adé 6 237, 6 759 10 551 156%
3 Dologi kiadésok 57235 78 865 76 459 97%.
5 Egyéb i i 1810 1810 1671 92%
6 Miikodési céli timog 1500 1 500 1 500 100%
Osszesen: 91 635 115716 115 573 100%
018020 Onkorményzatok elszimolisai a
kdzponti koltségvetéssel
3 Dologi kiadésok 46 6734 8 246 122%
[ 46 6734 8 246/ 122%
066020 Viros-, kdzséggazdilkoddsi egyéb|
1 Személyi juttatdsok 5601 5 506 98%
Munkaadot terheld jarulékok és szocialis
2 hozzdjiruldsi adé 1 205 1 487 123%
3 Dologi kiadisok 16 295 18416 15 541 84%
[} 16 295| 25222 22 534 89%
064010 Kozviligitis
3 Dologi kiadésok 19 185 19 185] 14 886 78%
Osszesen: 19185 19 185 14 886/ 78%
031030 Kozrend rendjénck fenntartisa
6 Miikodési céli ta & 2 000 2 000, 2 000] 100%,
: 2 000| 2 000| 2 000 100%
096020 Iskolai intézményi étkeztetés
3 Dologi kiaddsok 34501 38374 41 723 109%:
: 34 501 38374 41 723} 109%

6. oldal



091220 Kéznevelési intézmény 1-4.

évfolyamin tanulék nevelésével, oktatdsival

Osszefliggd miukddtetési feladatok

Iyi juttatisok 15 123 15193 15198 100%

Munkaadot terheld jarulékok és szocialis 4135

h ijaruldsi adé 4153 3645 88%

Dologi kiaddsok 29078 29 828 26 648 89%
[ 48 336/ 49174 45491 93%

081030 Sportlétesitmények, edzstiborok

mikbdtetése és fejlesaté

Dologi kiaddsok 26 604, 26 604 27 744 104%
Osszesen: 26 604 26 604) 27744 104%

091120 Sajitos nevelési igényii tanulék

ppali rendszerd nevelésének, oktatisinal

szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

Mikodési céli timogatas 1984 2234 344 15%
[¢] 1984 2 234| 344 15%

072210 Jirébeteg gyégyité szakelliti

Maukodési célu tamogatis 15 000 15 000 15 000 100%

Vi éritendd makadési céla kal 4 000) 4.000]
O: 15 000 19 000) 19 000 100%

076090 Egyéb egészségiigyi szolgiltatisok

finanszirozisa és tdmogatisa (iigyelet)

Mikadési céli tamog: 4052 4052 3999 99%
[o] 4052 4052 3999 99%

101150 Betegséggel kapcsolatos pénzbeli

(nem tarsadalombiztositdsi) ellitdsok

ebbol: helyi megallapitasi kozgyogyellitas

[Szoctv.50.§ (3) bek.] 900) 900 1 206, 134%
[o] 900 900) 1206 134%

105010 Munkanélkiiliek, aktivkoriak ellitdsa)

ebbol: foglall ist helyettesitd timogata

[Szoctv. 35. § (1) bek.] 66 668 66 668 69 553 104%

ebbdl: rendszeres szociilis segély [Szoctv. 37. §

(1) bek. a) - d) pontok] 17 835 17 835 18 248 102%
Osszesen: 84 503] 84 503 87 801 104%

106020 Lakisfenntartissal, lakhatdissal

Ssszefliggs ellatisol

ebbdl: lakasfenntartasi timogatas [Szoctv. 38. §

(1) bek. a) és b) pontok] 24 667, 24 667, 21154 86%
[s] 24 667 24 667 21154 36%

107060 Egyéb szociilis pénzbeli és

természetbeni ellitisok, timogatisok

¢ebbdl: atmeneti segély [Szoctv. 45.§] 2 000; 2 000} 3891 195%

ebbdl: ési segély [Szoctv. 46.§] 400 400 0%

ebbol: k és [Szoctv. 48.§] 1 300 1 300} 0%

ebbdl: atmeneti segély [Szoctv. 47.§ (1) bek. c)

pont] 1,500 1500 1127 75%
[ 5 200] 5 200) 5 018] 97%

041232 Start munkaprogram téli -

Személyi j - 54133 51209 95%

Munkaadoét terheld jarulékok és ali - 7445 7051

hozzijrulési ad6 95%

Dologi kiadésok B 3|
Osszesen: B 61578 58 260 95%

041233 Hosszabb idétartami

Személyi juttatasok 5 f6 4304 31957, 31957 100%

Munkaadot terhel6 jarulékok és szocialis 581 4176 4176

hozz4jérulési ad6 100%

Dologi kiaddsok 546 546 1215
Osszesen: 5431 36 679 37348 102%

084031 Civil szervezetek miikddési

Mikadési céli timogata 5 680} 6 465 6252 97%
Osszesen: 5 68! 6 465| 6252 97%

084040 Egyhdizak kbzbsségi és hitéleti

Mikodési céli timogatds 500) 500 49| 100%
Osszesen: 500| 500/ 498| 100%

[ |
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ERCSI

ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

l POLGARMESTERE
2451 Ercsi, F6 u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt. sz.: ........./2015.
Készitette: Pénziigyi Iroda ... sz. melléklet

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2015. aprilis 28-i iilésére
Ercsi Viros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
az onkormanyzat 20185. évi koltségvetésérdl
sz616 2/2015.(IL.11.) 6nkormanyzati rendelete médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jelenlegi koltségvetési rendelet médositds egy technikai moédositds, mert az elfogadott
koltségvetésben az eldiranyzati f66sszeg nem valtozik. A médositasra azért van sziikség, mert
az Ercsi Polgarmesteri Hivatalban miik6dé Vaérosgazdélkodasi Iroda tevékenysége 2015.
februar 28. napjatél megsziint, igy az ezen a feladaton foglalkoztatott dolgozok egy része
atkeriilt az Ercsi Dunakavics Kft-hez, illetve 4llashely keriilt megsziintetésre igy a
Polgarmesteri Hivatal 1étszdma csokkent.

Az irodan dolgoz6 1étszdmbdl megsziintetésre keriilt 3 koztisztviseloi statusz, 4 fo munka
torvénykonyv hatilya ald tartozé 2015. februédr 1-t81 atkeriilt a kft-hez, 1 f6 munkaviszonya
2015. marcius 31. napjaval megsziint.

A fentiek figyelembe vételéve a hivatal 1étszdma 5 fovel csokkent, mely most keriil 4tvezetésre
a 2015. évi koltségvetési rendeletben.

Kérem az el6terjesztés megtargyalasat és a mellékelt rendelet tervezet elfogadéasat.



A médositas érdekében — a térvény elbirasai szerint — az alabbi elokészitod feladatokat végeztiik
el:

A rendelet-tervezet elozetes hatasvizsgilata

1. A szabalyozis varhat6 kovetkezményei, jelentésebb hatisai:

- Téarsadalmi Nincs
hatasok
- Gazdasagi Nincs
hatasok
- Koltségvetési kiadasi megtakaritas
hatasok
- Kornyezeti Nincs
hatidsok
-  Egészségiigyi Nincs
hatasok
—  Adminisztrativ adminisztracids teher novekedése
terheket
befolyasold
hatésok

2. A rendelet megalkotasinak sziikségessége:

Jogszabaly altal eloirt kotelezettség.

3. A rendeletalkotds elmaradasanak varhat6 kovetkezményei:

Mulasztésos torvénysértés

4. A rendelet alkalmazasihoz sziikséges feltételek:

Személyi feltételek | nincs
Szervezeti feltételek | nincs
Targyi feltételek nincs
Pénziigyi feltételek | nincs

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elGterjesztés megvitatdsdra és a rendelet-tervezet
elfogadésara.

Ercsi, 2015. aprilis 3.

Tisztelettel
Gyoéri Maté
polgérmester




Ercsi Viros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
...... /2015. (..........) onkormanyzati rendelete
Ercsi Viros Onkorményzat Képvisels-testiiletének az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésérdl szolé 2/2015. (I1.11.) onkormanyzati rendelete médositasarol

Ercsi Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete az dllamhaztartasr6l sz616 2011. évi CXCV.
torvény 23.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptérvénye 32.
cikk (1) bekezdés f) pontjaban biztositott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § Ercsi Véros Onkorményzat Képviselé-testiiletének az Ercsi Varos Onkorményzat 2015. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2015.(11.11.) 6nkorményzati rendelete a (tovdbbiakban: R.) 10. §-a
helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»10. § (1) Az 6nkorményzati feladatok ellatasara jovahagyott 1étszamkeret 190 f6, melybdl
103 f6 kézalkalmazott, 21 f6 kdztisztviseld és 66 f6 a munka térvénykonyve hatélya alé

tartozd munkavallalo.

(2) A létszamkeret intézmények szerinti részletezése:

a) Ercsi Varos Onkorméanyzat
b.) Ercsi Polgarmesteri Hivatal
c) Ercsi Napfény Ovoga

d) Ercsi Hétszinvirdg Ovoda

f) Ercsi E6tvos J. Miivel6dési Haz és
Konyvtar

g) Ercsi Egészségiigyi Kézpont
h) Ercsi Szociélis Szolgélat

Osszesen:

11 f6 teljes munkaidés munkavallalé
60 6 részmunkaidds kozfoglalkoztatott

21 f6 teljes munkaidds koztisztviseld

2 6 teljes munkaidés munkavallal6
34 f6 teljes munkaidds kozalkalmazott
15 16 teljes munkaidds kdzalkalmazott

6 f6 teljes munkaidds kézalkalmazott
1 {6 részmunkaidds kozalkalmazott
(4 oras)

12 6 teljes munkaidds kozalkalmazott
27 f6 teljes munkaidds kdzalkalmazott
1 f6 részmunkaidds kozalkalmazott

(4 6ras)
190 £8”

2.§ (1) Az R. 26. melléklete helyébe e rendelet Melléklete 1ép

3. § Ez a rendelet a kihirdetését k6vetd napon lép hatalyba és a hatédlybalépését kovetd napon

hatalyat veszti.

Gyéori Maté
polgirmester

dr. Feik Csaba
jegyzdo



rendelet-tervezet altalanos indokolasa

1. A szabdlyozds sziikségességének okai:

— Tarsadalmi okok Nincs
- Gazdasagi okok Nincs
— Szakmai okok A rendelet és mellékletének modositdasa
2. A szabdlyozds céljai:
— Térsadalmi célok Nincs
- Gazdasagi célok Nincs
- Szakmai célok

3. A szabdlyozds vdrhato hatdsai:

4. A szabdlyozds dsszhangja az eurdpai unios kotelezettségekkel:

Nem értelmezhetd ebben az esetben.

Létszam modositas

Melléklet

Részletes indokolds a rendelet-tervezethez

(1.§-hoz)

(2.§-hoz)

(3.§-hoz)

Hatalyba léptetd és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések
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Ercsi Varos Onkormanyzat 2014. évi beszamoléjanak szoveges kiegészitése

Bevételek alakuldsa onkormanyzatnal

Az 6nkormanyzat és intézményei bevételeinek szdzalekos alakulasat részletesen az 1-es, 2-
es,3-as, 4-es, 5-0s, 6-0s, 7-es és 8-as szamu mellékletek tartalmazzak. A koltségvetési bevétel
a modositott eldiranyzathoz viszonyitva 91 %-ra teljesiilt. Ezen belil mikodési céla
tamogatasok 100 %-ra, felhalmozasi céld témogatésok 88 %-ra, kozhatalmi bevételek 89%-ra,
miikodési bevételek 90%-ra teljesiiltek. A kozhatalmi bevételeken beliil az ipriizési ado
bevételnél tapasztalhaté a csokkenés, mert egy véllalkozas részére 78 milli6 Ft visszafizetési
kotelezettsége keletkezett az énkormanyzatnak a 2013 évi ipartizési adobevallas feldolgozasa
utan. A 2013. évi pénzmaradvény felhasznélésra keriilt.

A bevételek alakuldsianak Polgarmesteri Hivatalnal és az nkormanyzat intézményeinél:
Intézményi miikodési bevételek .

— Polgirmesteri Hivatalban miikodési bevételei 103%-ra teljesiiltek a modositott
el6irdnyzathoz viszonyitva. A hivatal bevételei kozott keriilt elszdmolasra az OGY
valasztasra, az EP valasztasra és az Onkorményzati vilasztasra atvett 3915 e FL.

- Eotves Jozsef Miivelodési Haz és Konyvtar mitkodési bevételei 100%-ta teljesiiltek. A
miikodési célu 14.336 e Ft timogatast az intézmény két EU-s program finanszirozdséra kapta..

- Egészségiigyi Kozpontban a bevételek 100%-ra teljesiiltek, ennek az intézménynek
elenyészé a sajat bevétele, az OEP finanszirozasbol illetve 6nkorményzati tamogatasbol
miikddtetjiik az intézményt.

- Szocidlis Szolgalat bevételei 102%-ra teljesiiltek, az intézmény 1.003 e Ft tamogatast
kapott a Munkaiigyi Kozponttél 1 f6 kdzfoglalkoztatottra.

Kiadasok alakulasa

Az Onkormaényzat és intézményei miikodési kiaddsainak sz4zalékos alakuldsat részletesen a

9-t41 -16.-ig szamozott mellékletek mutatjak be.
Az onkormanyzat és intézményei mikodési kiadésai 94%-ra teljesiiltek a modositott

eldiranyzathoz viszonyitva.

Az onkormdnyzat mikodési kiadasai 96%-ra teljesiltek a koltségvetésben tervezett
feladatok keriiltek itt elszamolésra.

Polgiarmesteri Hivatal miikodési kiaddsainak alakulasa

A Polgarmesteri Hivatal miikddési kiaddsain beldl:
- személyi juttatasok 92%-ra

- szociélis hozzajarulasi ad6 92%-ra

- dologi kiadasok 84%-ra



Intézménvyek kiadasainak alakulasa

Napfény Ovodanal miikodési kiadasai 93 %-ra teljesiiltek, ezen beldl:
- személyi juttatdsok 94%-ra

- szociélis hozzajarulasi adé 90%-ra

- dologi kiadasok 90%-ra

Hétszinvirag Ovoda miikodési kiadasai 98 %-ra teljesiiltek, ezen beliil:
- személyi juttatdsok 99%-ra

- szocialis hozzajarulasi ad6 97%-ra

- dologi kiadasok 98%-ra

Eotvos J. Miivel6dési Haznal miikodési kiadasai 90 %-ra teljesiiltek, ezen beliil:
- személyi juttatdsok 98%-ra

- szocialis hozzajarulasi ad6 97%-ra

- dologi kiadasok 84%-ra

Egészségiigyi Kozpont mitkodési kiadasai 93 %-ra teljesiiltek, ezen belil:
- személyi juttatdsok 95%-ra

- szocidlis hozzajarulasi ad6 91%-ra

- dologi kiadasok 90%-ra.

A Szocialis Szolgalat miikodési kiadasai 98 %-ra teljesiiltek, ezen belil:

- személyi juttatdsok 93%-ra

- szociélis hozzajarulasi ad6 91%-ra

- dologi kiaddsok 108%-ra — teljesiiltek, melynek oka a vésérolt élelem beszerzés 129%-o0s
teljestilése.

Az onkormanyzat és intézményei koltségvetésében tervezett felhalmozasi kiadasainak
alakulasit a 17, 18, 19, 20, 21, 22, és 23-as-as melléklet tartalmazza részletesen.

Az 6nkormanyzat felhalmozasi kiaddsainak alakulasa:

- KEOP 1.2.0 kédszamu “Szennyviztisztité telep feltjitasa és Sinatelepen csatornahalézat
kiépitése” elnevezésti beruhdzasunk kivitelezési munkdlatai befejezédtek, a csatornatisztitd
jarmi beszerzésére 2015. dprilis hénapban keriil sor.

- az agaprit6 gép beszerzésére megtortént.

- KEOP-4,10.0/A/12-2013-1030 kédszamu E6tvos Jozsef Miivelodési Hazban és Hétszinvirag
Ovodéban napelemes rendszer épitésé megtortént a projekt pénziigyi lezardsa 2015. €vre
athizodik. Ez a projekt az 6nerd tamogatassal 100%-os finanszirozasa volt.

- Szent Janos Nagyhid feltjitasa befejezddott, a végszamla juliusban kertilt kiegyenlitésre.

- Cukorgyér, valamint a Lavotta u., Girdonyi u. és Dedk F. u. kozvilagitis fejlesztése

elkésziilt.

Napfény Ovoda felhalmozasi kiad4sainak alakulasa:
- 1 db elektromos fiinyirét vasarolt az intézmény a kisértéki targyi eszkoz elSirdnyzat terhére,

valamint a csoportszobaba sziikséges eszkozoket.



Hétszinvirag Ovoda felhalmozasi kiaddsainak alakuldsa:
- az intézményben szamit6gép, csoportszobaba polcok és 1 db fiinyir6 keriilt beszerzésre.

Eotvos Jozsef Miivel6dési Haz és Konyvtar felhalmozasi kiadasainak alakulasa:
- az intézmény szinpada feldjitasra keriilt

- érdekeltség noveld tamogatasbol vaséroltak 1 db szamitogepet

- mizeumi kazanok javitasa 2015. évre 4thtizodott.

Egészségiigyi Kozpont felhalmozisi kiaddsainak alakulasa:
- 3 db monitort és irodaszéket vésarolt az intézmény

Polgirmesteri Hivatal felhalmozisi kiaddsainak alakulasa:
- szamit6gépek beszerzése megtortént

Szocialis Szolgalat felhalmozasi kiad4dsainak alakulasa:
- az intézményben a kazén cseréje megtortént, tovabba beszerzésre keriilt 2 db szamit6gép €s

az €lelmezési program is.

Az ©Onkormédnyzatnak a kordbbi években felvett hosszilejarati hiteleit az
adéssagkonszolidécié keretében sikeriilt torleszteni, igy a teljes hitelallomény 24.892 e Ft
jovéirasra keriilt az 6nkorméanyzat fennalld hiteleibSl.

Ercsi, 2015. aprilis 9.

,'Af/'bcv ;2—)/'»»1/1‘/ %'é[\ "\
Novozanszky Katalin
Mb. irodavezetd
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Ercsi, F6 u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt. sz.: ........../2015.
Keészitette: Pénziigyi Iroda ... sz. melléklet

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2015. aprilis 28-i iilésére
Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
az onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérol
sz616 2/2015.(11.11.) 6nkormanyzati rendelete médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jelenlegi koltségvetési rendelet médositds egy technikai médositds, mert az elfogadott
koltségvetésben az eldiranyzati f66sszeg nem valtozik. A modositasra azért van sziikség, mert
az Ercsi Polgarmesteri Hivatalban miik6d6 Vérosgazdéalkodési Iroda tevékenysége 2015.
februar 28. napjatol megsziint, igy az ezen a feladaton foglalkoztatott dolgozdk egy része
atkeriilt az Ercsi Dunakavics Kft-hez, illetve 4llashely keriilt megsziintetésre igy a
Polgdrmesteri Hivatal 1étszdma csokkent.

Az irodan dolgozé 1étszdmbdl megsziintetésre keriilt 3 koztisztviseldi statusz, 4 f6 munka
torvénykonyv hatilya ald tartozé 2015. februdr 1-t8] atkeriilt a kft-hez, 1 f6 munkaviszonya
2015. mércius 31. napjéval megsziint.

A fentiek figyelembe vételéve a hivatal 1étszama 5 fovel csokkent, mely most keriil tvezetésre
a 2015. évi koltségvetési rendeletben.

Kérem az eldterjesztés megtargyalasat és a mellékelt rendelet tervezet elfogadasat.



A médositas érdekében — a térvény elbirdsai szerint — az alabbi el6készitd feladatokat végeztiik
ek

A rendelet-tervezet elézetes hatasvizsgilata

1. A szabalyozais varhato kovetkezményei, jelentésebb hatasai:
- Tarsadalmi Nincs
hatdsok
- Gazdaségi Nincs
hatdsok
- Koltségvetési kiadasi megtakarités
hatasok
- Kornyezeti Nincs
hatasok
-  Egészségiigyi Nincs
hatdsok
—  Adminisztrativ | adminisztraciés teher novekedése
terheket
befolyasold
hatdsok

2. A rendelet megalkotasinak sziikségessége:

Jogszabaly altal eldirt kotelezettség.

3. A rendeletalkotds elmaradasanak varhaté kovetkezményei:

Mulasztésos torvénysértés

4. A rendelet alkalmazasihoz sziikséges feltételek:

Személyi feltételek | nincs
Szervezeti feltételek | nincs
Targyi feltételek nincs
Pénziigyi feltételek | nincs

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elGterjesztés megvitatasdra €s a rendelet-tervezet
elfogadasara.

Ercsi, 2015. éprilis 3.
Tisztelettel

/ Gyoéri Maté
‘ polgérmester
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Ercsi Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
...... 12015. (..........) onkormanyzati re"ndelete

Ercsi Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésérdl sz616 2/2015. (11.11.) snkormanyzati rendelete médositdsarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete az 4llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény 23.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, Magyarorszag Alaptérvénye 32.
cikk (1) bekezdés f) pontjéban biztositott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § Ercsi Viéros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az Ercsi Varos Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésérdl szol6 2/2015.(11.11.) onkormdanyzati rendelete a (tovabbiakban: R.) 10. §-a
helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

,10. § (1) Az dnkormanyzati feladatok ellatasara jovahagyott létszamkeret 190 f6, melybdl
103 6 kozalkalmazott, 21 £6 koztisztviseld és 66 f6 a munka torvénykonyve hatélya ala
tartoz6 munkavallal6.

(2) A létszamkeret intézmények szerinti részletezése:

a) Ercsi Varos Onkormanyzat 11 f8 teljes munkaidés munkavallalo
60 f6 részmunkaidds kozfoglalkoztatott
b.) Ercsi Polgérmesteri Hivatal 21 £8 teljes munkaidds koztisztviseld
2 8 teljes munkaidés munkavallalo
c) Ercsi Napfény Ovoda 34 6 teljes munkaid6s kdzalkalmazott
d) Ercsi Hétszinvirag Ovoda 15 6 teljes munkaidds kdzalkalmazott
f) Ercsi Edtvos J. Miivelddési Haz és
Konyvtar 6 f6 teljes munkaid6s kozalkalmazott
1 6 részmunkaidds kozalkalmazott
(4 6ras)
g) Ercsi Egészségiigyi Kozpont 12 £ teljes munkaidds kozalkalmazott
h) Ercsi Szociélis Szolgalat 27 £6 teljes munkaidés kdzalkalmazott
1 f6 részmunkaidés kozalkalmazott
(4 6rés)
Osszesen: 190 f8”

2.§ (1) Az R. 26. melléklete helyébe e rendelet Melléklete I€p

3. § Ez a rendelet a kihirdetését kgvet6 napon 1ép hatalyba és a hatélybalépését kovetd napon
hatélyat veszti.

Gyoéri Maté dr. Feik Csaba
polgarmester jegyzo



rendelet-tervezet altalinos indokoldsa

1. A szabdlyozds sziikségességének okai:

- Tarsadalmi okok Nincs
- Gazdasagi okok Nincs
- Szakmai okok A rendelet és mellékletének médositdsa

2. A szabdlyozds céljai:

— Tarsadalmi célok Nincs
- Gazdasagi célok Nincs
- Szakmai célok

3. A szabdlyozds virhaté hatdsai:

4. A szabdlyozds dsszhangja az eurdpai unids kotelezettségekkel:

Nem értelmezhetd ebben az esetben.

Részletes indokolas a rendelet-tervezethez

(1.§-hoz)
Létszam moddositis

(2.§-hoz)
Melléklet

(3.§-hoz)

Hatélyba léptetd és hatalyon kiviil helyezd rendelkezések
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

‘ POLGARMESTERE
e ey 2451 Ercsi, F6 u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
us e-mail: Mstal@ercsi.hu
Ikt.sz.: pgols. 0 - s e sz. melléklet

Készitette: Pénziigyi iroda
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsig

ELOTERJESZTES
A Képvisels-testiilet 2015. dprilis 28-i iilésére
a 2014. évre vonatkozé éves ellendrzési jelentésrdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mikéné Horvath Rita, Ercsi Varos Onkormanyzat belsé ellen6re a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szolo 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet alapjén
elkészitette a 2014. évre vonatkozd ellendrzési jelentést.

Az ellendrzési jelentés az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait az eldterjesztés megvitatasara.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
...../2015 (IV.28.) Kt. sz. hatarozata
a 2014. évre vonatkozo éves ellendrzési jelentés elfogadésarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a 2014. évre vonatkoz6 éves ellendrzési
jelentést e hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Felelés: Gyori Maté polgédrmester
Dr. Feik Csaba jegyz0

Hataridd: azonnal
Ercsi, 2015. mércius 8.

Tisztelettel:
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Ercsi Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata
2451 Ercsi

Fé6 u.20.

Eves ellendrzési jelentés
2014. év

Ercsi, 2015.02.13.



Vezetdi osszefoglalo

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz6lo
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) elirdsainak megfelelden a belsd
ellendrzési vezetd az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatd
figyelembevételével késziti el az éves ellendrzési jelentését.

Az  allamhaztartdsért felelés miniszter 4ltal koézzétett moddszertani utmutatd
figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés az aldbbiakat tartalmazza:

- a belsd ellendrzés 4ltal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan

- a belsd kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

- az intézkedési tervek megvalGsitésa.

Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellendrzési vezetd felelds, amelyet
jovahagyasra megkiild a koltségvetési szerv vezetdjének.

Ercsi Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2014. évi belsé ellenérzése Ercsi Varos
Onkorményzata kiterjesztett hatalyd stratégiai ellendrzési terve, valamint a belsd ellenérzési
kézikényvének mddszertana szerint, megalapozott, részletes kockazatelemzésre épiilt, a
kapcsol6d6 dtmutat6 szerinti médszertani ajénlés 1. szdmi modelljét alkalmazva.

Ellenérzési prioritas 2014. évben a szabalyszerliség, az eredményesség, a hatékonysag és az
atlathatdsag.

Az éves ellendrzési jelentés célja a 2014. évi belso ellendrzési tevékenység bemutatésa, az
ellen6rzési terv megvaldsitadsanak értékelése, valamint tajékoztatds a belsé ellendr
megallapitasainak, javaslatainak hasznositasardl.
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Bevezetés

Az éves ellendrzési jelentés Osszedllitdsdnak kotelezettségét a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet rogziti.
A jelentéskészités moddszertani forrdsa a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kidolgozott

modszertani dtmutat6 és mellékletei.

I. A belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés
alapjan(Bkr.48.§.a) pont)

A belso ellendrzés 2014. évben a roma nemzetiségi Onkorményzatnal egyetlen pénziigyi
ellendrzést végzett, melynek targya a készpénzkezelés vizsgilata volt. A feladat-meghatérozas
a kiterjesztett hatalyd stratégiai terven alapult, s a szintén Kkiterjesztett hatalya Bels6
Ellendrzési Kézikonyvben elbirtakkal 6sszhangban tértént.

Az ellendrzések tipusat tekintve a belsé ellendrzés pénziigyi ellendrzést végzett. Az ellendrzés
céljat illetéen az ellenérzés téma-ellendrzés volt. Az ellendrzést kiilsd szolgaltatd végezte, aki

kozvetleniil a jegyz0 iranyitasa mellett latja el a feladatat.

I.1. Az ellen6rzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése. (Bkr. 48.§
aa) pont)

I.1.a. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések

0sszesitése

A 2014.¢vi ellendrzési terv kockdzatelemzésen alapult. A belsd ellendrzés altal elvégzett
vizsgilat eredményének ismeretében biztonsiggal allithat6, hogy a tervezés sordn a
kockézatos teriiletek megfelel6 mértékben bevonésra keriiltek, az ellenrzési fokuszok

meghatarozésa, a kockézat sillyozdsa megalapozottan nagy pontossagu volt.

A 2014. évi ellendérzések ellendrzés jellemzo adatait a 2. sz. melléklet tartalmazza.
A 2014. évi terv egyetlen ellenérzési témakort tartalmazott, melynek végrehajtdsa
maradéktalanul teljesiilt.

Az ellendrzésre forditott ellendrzési napok szama 2014. évben Gsszesen 10. Az ellendrzés



soran az ellendrzés 4 atlagos jelent6ségi megallapitast tett. Kiemelt jelentdségii javaslat nem
volt, a vizsgalt szervezet intézkedési terv készitésére nem kotelezett.
Tehat 2014. évben 1 pénziigyi ellen6rzés volt Ercsi Varos Roma Nemzetiségi

Onkorményzat4nal.

2014. évben informatikai ellenérzés nem volt.
Elmaradt ellendrzés 2014. évben nem volt.

Soron kiviili ellendrzésre 2014. évben nem Kkeriilt sor.
Terven feliili ellenérzés 2014. évben nem volt.

2014. évi terv szerinti ellendrzés

Targy cél Modszer
Kockazatelemzésen alapuld,
A pénzkezelési folyamat kivalasztott tételek ellendrzése,
1) A készpénzkezelés
i szabalyozottsaganak, dokumentumok
vizsgdlata . .
szabdlyszeriiségének mindsitése vizsgalata

[.1.b.) Az ellendrzések soran biintet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsa okok ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja
kapcsan tett jelentések szdma és révid 6sszefoglaldsa.

Ebbe a kategéridba tartoz6 eseményt az ellenérzés nem tart fel.

I.2. A bizonyossagot add tevékenységet elsegitd és akadalyozo tényezdk
bemutatasa (Bkr.48.§ ab) pont)

A bels6 ellenér szakmai felkésziiltsége szavatolja a minéségi munkavégzést. A belsd
ellenérzés szervezete funkcionalisan fiiggetlen. A személyi és targyi feltételek adottak. A
bels ellendr megbizasa alapjan egyuttal a belsé ellendrzési vezeté is. A belsé ellendr
maradéktalanul megfelel az eldirt képzettségi €s képesitési kovetelményeknek. Szerepel a
Nemzetgazdasigi Minisztérium regisztriciGjaban. A belsd ellenér kotelezé tovabbképzése

2014. évben megtortént.



Az ellendrzési jelentés a korméanyrendeletben és a standardokban megfogalmazott formai és

tartalmi kdvetelményeknek maradéktalanul megfelel. A jelentés elfogadottsaga 100 %-os.

I.2.a. A belsd ellendrzési egység humanerdéforras-ellatottsdga

Ercsi Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata belsd ellendrzését Ercsi Varos Polgarmesteri
Hivatal belsé ellenérzési egységét jelentd, egy {6 kiilso szolgaltatd latja el.

2014. évi ellendrzési terv altal meghatarozott kapacitas, rendelkezésre allt. A feladatot, a
tervnek megfelelden, kizarolag kiils6 szolgaltato végezte.

A kiilsé szolgéltatd koltségvetési mindsitésii konyvvizsgald, aki 10 éven tili, kapcsol6do
szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A kotelezd tovabbképzésen til a belsé ellenérzési egység folyamatosan fejleszti szakmai

tudasat, kiilonosen ad6zdsi, konyvvezetési, szervezési €s informatikai teriileteken.

.2.b. A belsé ellendrzési egység és a belsé ellendrok szervezeti és funkciondlis
fliggetlenségének biztositasa (Bkr.18.-19.§-a alapjan)

A belsé ellendrzési egység fliggetlensége biztositott. Az SZMSZ- ben megfeleléen rogzitett a

szervezeti hierarchia. A belso ellendrzés kozvetleniil a jegyz6hoz tartozik.
Az operativ tevékenységek ellatdsaban a bels6 ellen6rzés nem vesz részt. A belsé ellendr

funkciondlis fiiggetlensége teljes egészében garantilt.

1.2.c. Osszeférhetetlenségi esetek

2014. évben semmilyen dsszeférhetetlenségi eset nem volt.

1.2.d. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatdsa

A bels6 ellenéri jogok korlatozasara nem keriilt sor.

L.2.e. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezdk



A belsd ellendrzési terv megvaldsitasdhoz sziikséges er6forrasokkal osszefiiggésben a belso
ellenérzés végrehajtdsa sordn akadalyozé tényezd nem meriilt fel. Az ellenrzés minden

sziikséges adathoz, informaciéhoz hozzijutott.

1.2. f. Az ellendrzések nyilvantartasa

A nyilvantartds vezetése a belsd ellenérzési vezetd feladata. A kiils6 szolgaltatd
foglalkoztatasakor a bels6 ellenérzési vezet6i teenddket is a kiilsd szolgaltato latja el, igy &
vezeti a nyilvéntartast.

A nyilvantartds szabadlapos, év végén Osszefilizhetd, sorszamozott lapokbdl all, mely
ellendrzésenként tartalmazza a vizsgalatok adatait.

A nyilvantartasokat az ellendrzés zarhatd szekrényben tarolja.

A nyilvantartasban szerepelnek:

- azellendrzés azonositoi

- azellen6rzés targya, kezdete, lezérasa

- azellendr neve

- jelent6sebb megallapitasok

- az intézkedési terv végrehajtdsidnak adatai

I.2.g. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

A belsé ellenérzés szinvonaldnak mindéségi fejlesztése szakmai tovabbképzéssel, naprakész
jogszabdlyi ismeretek gyakorlati hasznositdsaval, a koltségvetési gazdalkodast tdmogat6
ellendrzési javaslatokkal, eseti tandcsadassal valdsul meg.

A belsd ellendrzési kézikonyv aktualizdlasit folyamatosan végzi az ellendrzés a jol
hasznalhat6 kézikonyv - jelleg megérzése érdekében.

A bels6 ellendérok magyarorszagi foruman (BEMAFOR) - melynek a belsé ellendrzési vezetd
is tagja -, hatékonyan képviseli a szakmai érdekeket a jogszabaly-moédositasokat véleményezd

megbeszéléseken.



I.3. A tandcsado tevékenység bemutatidsa (Bkr. 48.§ ac) pont)

frasbeli felkérés nem volt. A belsé ellendr tanacsadoi tevékenységét a nemzetiségi
o6nkorményzat gazdalkodasi feladatait is ellaté szervezet tevékenységét segitendo fejti ki.

I1. A belso kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési
tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§b) pont)

IL. 1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossaganak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok

(Bkr.48.§ba) pont)

Kiemelt jelentdségii javaslat megallapitdsara nem keriilt sor.

I1.2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr.48.§bb) pont)

1. Kontrollkérnyezet

Célok és szervezeti felépités megjelenitésének terepe a szervezeti és milkdési
szabélyzat. A nemzetiségi nkormanyzat miikodési kereteit a kiterjesztett hatalyd belsd
szabélyzatok rogzitik. A mindennapi miikdés soran a szervezet belsé problémai miatt
a szabalyszeriiség érvényesiilése tobbszor akadalyokba iitkézik. Leggyakoribb
probléma, a megfeleld dontések elmaradisa. Igy a folyamatok meghatdrozésa és

dokumentalasa esetenként hidnyos.

2. Kockazatkezelési rendszer

A kockéazatok meghatérozasa, felmérése, elemzése és kezelése a jovoben még nagyobb
Osszpontositast kivan. A kontrollok kialakitdsa folyamatban van. Az egyes kockéizati
tényezok csokkentése érdekében hozott intézkedések nyomon kovetése altalaban
megoldott. A beazonositott kockdzatok felmérését, elemzését folyamatosan
felilvizsgaljak. A tobbszintli dontési struktira a csalds, korrupci6 lehetdségét

jelentdsen lecsokkenti, valoszintisége csekély.



3. Kontrolltevékenységek

A folyamatok szabalyos és hatékony miikodése miatt sziikséges a folyamat jellegéhez
igazodéan kialakitott kontrollpontok meghatérozasa.

Ennek a megalapozottsagét biztositja a folyamatba épitett elézetes, utélagos és vezetdi
ellenérzés, azon beliil is a” négy szem elvének” alkalmazdsa, mely mddszerek

kiilonosen a gazdasagi, pénziigyi teriileteken eredményesen miikodnek.

4. Informacio és kommunikaicio

A miikddtetett informécios és kommunikacids rendszer célja a kiils6 szervek
tajékoztatasa, és a belsd adatforgalom szabélyozasa. A nemzetiségi Gnkormanyzat

sziikség szerint a polgarmesteri hivatalban miitkgdtetett rendszert haszndlja.

5. Nyomonkévetési rendszer (monitoring)

A szervezeten belill miikod6 belsd ellenérzés is a monitoring része. A sziikséges

mérészamok kialakitasa folyamatban van.

I11. Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr.48.§c) pont)

Intézkedési terv készitésére valod kotelezés nem volt.

Lejart hataridejii, végre nem hajtott intézkedés nincs.

1.Ellendrzési téma a készpénzkezelés vizsgalata

Az ellendrzés 4 4tlagos jelentéségii javaslatot tett a készpénzforgalom dokumentélasaval

Osszefiiggésben, melyet megval6sitottak.

Az ellenérzott intézkedési terv készitésére nem kotelezett.

Jellemz6 munkamédszere az ellenérzésnek, hogy az ellenérzott szervezet vezetdjével

folyamatosan egyeztet, a hibdk kijavitdsara, a hidnyossagok megsziintetésére javaslatokat

tesz.



Ercsi, 2015. 02. 13.

Az éves jelentést Osszeallitotta: Mikéné Horvéth Rita
mb. belsé ellendr,
mint belsé ellendérzési vezetd

A belsé ellendrzési vezetd altal dsszedllitott 2014. évi belsd ellendrzési jelentés tartalmaval
egyetértek, azt jovahagyom, az eldterjesztés anyagdul ajanlom, és képviseld-testileti
elfogadasat javaslom.

Ercsi, 2015. 03. 31.

Dr. Feik Csaba
jegyzé
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Jellemzd munkamédszere az ellenérzésnek, hogy az ellendrzétt szervezet vezetdjével
folyamatosan egyeztet, a hibak kijavitasara, a hidnyossagok megsziintetésére javaslatokat

tesz.
Ercsi, 2015. 02.13.

Az éves jelentést dsszedllitotta:
. \ Horvath és Tarsa Kft,
[\’\-k/\/ (LW 8o Saskestehervar, Horvat | . 233.12.

P " MKVK szam: 001295
Mikéné Horvéath Rita  ageszam: 11459862:2:07

,. i ey X 19-00000002
mb. belsé ellendr, mirfi8.: 10102952-739018
ellen6rzési vezetd

A belso ellenorzési vezetd altal dsszeallitott 2014. évi belsd ellendrzési jelentés tartalmdval
egyetértek, azt jovahagyom, a polgarmesteri elSterjesztés anyagéul ajanlom, és képvisels-
testiileti elfogadasat javaslom.

Ercsi, 2015.03.31.

Dr. Feik Csaba
jegyzd
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Vezetoi osszefoglalo

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz6l6
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) el6irdsainak megfelelden a belsd
ellendrzési vezetd az allamhaztartasért felelds miniszter altal kézzétett mddszertani utmutatod
figyelembevételével késziti el az éves ellendrzési jelentését.

Az  allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett mddszertani utmutaté
figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés az aldbbiakat tartalmazza:
- a belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa 6nértékelés alapjan az alabbiak
szerint:

- az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;

- a bizonyosséagot ad6 tevékenységet eldsegito és akadalyozé tényezok

bemutatésa;

- atandcsadé tevékenység bemutatisa;

- a belsd kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:

- a bels6 kontrollrendszer szabélyszeriiségének, gazdasdgossagénak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok;

- a belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

- az intézkedési tervek megvaldsitasa.

Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellendrzési vezetd felelés, amelyet
jovahagyasra megkiild a koltségvetési szerv vezetojének.

A Ercsi Varos Onkorményzata és intézményei 2014. évi belsd ellenérzési terve a stratégiai
ellenérzési terv alapjan, valamint a belsé ellenérzési kézikonyv mddszertana szerint,
megalapozott, részletes kockazatelemzésre épiilt, a kapcsol6dé dtmutaté szerinti médszertani
ajanlas 1. szamd modelljét alkalmazva.

Ellendrzési prioritds 2014. évben a szabalyszerliség, az eredményesség, a hatékonység és az
atlathat6sag.

Az éves ellendrzési jelentés célja a 2014. évi belsd ellendrzési tevékenység bemutatsa, az
ellen6rzési tervek megvaldsitasanak értékelése, valamint tajékoztatds a bels6é ellendr
megéllapitdsainak, javaslatainak hasznositasarol.
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Bevezetés

Az éves ellendrzési jelentés osszedllitasdnak kotelezettségét a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet rogziti.
A jelentéskészités médszertani forrasa a Nemzetgazdasdgi Minisztérium éltal kidolgozott

moédszertani Gtmutato és mellékletei.

I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés
alapjan(Bkr.48.§.a) pont)

A belsd ellendrzés a feladatat stratégiai terven alapuld, kockazatelemzéssel alatdmasztott, a
Képvisel6-testiilet altal jévahagyott, 2014. évi éves ellendrzési terv alapjan létta el, a Bels6
Ellendrzési Kézikényvben el6irtakkal 6sszhangban.

Az ellendrzések tipusat tekintve a belsd ellendrzés szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- €s
teljesitményellenérzést végzett. Az ellendrzés céljat illetéen minden ellendrzés téma-
ellenérzés volt. A Ercsi Varos Onkormanyzata kiilsé szolgaltaté bevondséval szervezte meg a
belsd ellendrzést, ugy hogy a kiilsd szolgaltatét a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységbe
sorolta a jegyz6 kozvetlen iranyitésa ala. A kiilsd szolgaltaté a belsd ellendri feladatok mellett
egyben ellendrzési vezeté is. A Képviselo-testiilet a 2014. évi ellendrzési tervet hataridében

elfogadta. Az ellendrzési terv modositasara 2014. évben nem keriilt sor.

A belsd ellendr a tartalékidobdl fel nem hasznalt részt tanicsad6i tevékenységre forditotta,
kiilonosen kiemelt feladatként kezelve az j allamhaztartdsi szamvitel bevezetésével,

alkalmazasédval osszefiiggd feladatok aktiv segitését.

1.1. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése. (Bkr. 48.§
aa) pont)

I.1.a. A targyévre vonatkoz6 éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések

Osszesitése

A 2014.évi ellendrzési terv részletes kockazatelemzésen alapult. A kockazatelemzés keretében

silyozott kockizatok étgondolt, alapos felmérése biztositotta a munka hatékonysagat és



eredményességét. A belsd ellendrzés 4ltal elvégzett vizsgalatok eredményeinek ismeretében
biztonsdggal allithatd, hogy a tervezés sordn a kockézatos teriiletek megfelelé mértékben
bevonasra keriiltek, az ellenérzési fokuszok meghatdrozasa, a kockédzat silyozédsa

megalapozottan nagy pontossagi volt.

A 2014. évi ellendrzések ellendrzés tipusonkénti, felhasznélt kapacitdsonkénti megoszlasat a
2. sz. melléklet tartalmazza.

A 2014. évre elfogadott ellenérzési terv hat jovahagyott ellendrzési témakdrt tartalmazott.
2014. évben mind a hat elSirdnyzott ellenérzés megvalosult, az ellenbrzési terv
maradéktalanul teljesiilt.

Az ellendrzésre forditott ellendrzési napok szdma 2014. évben Gsszesen 150. Az dsszes
ellenérzés 7 tervszerinti témét Glelt fel, melynek keretében 8 zaradékolt jegyzskonyv késziilt.
A jegyz6kényvekben az ellendrzés 22 egyeztetett, elfogadott, jelentds megallapitast tett.

A megillapitdsok (22) koziil kiilondsen magas kockézati, kiemelt jelentéségii 3, atlagos

jelentdségi 19.

Az ellenérzések megoszlasa ellenérzés tipusonként

Megnevezés Az ellenérzések szima
Szabalyszeriiségi | Pénziigyi | Rendszer | Teljesitmény | Osszesen
Ercsi Véros | 2 2 1 6
Onkormanyzata és
Intézményei

Az ellenSrzésekrdl késziilt vezet6i dsszefoglalokat, nyilvantarté lapokat, és a teljes ellenérzési

dokumentacié6t az adott ellendrzési mappa tartalmazza.

2014. évben informatikai ellendrzés nem volt.
Elmaradt ellenérzés 2014. évben nem volt.
Soron kiviili ellen6rzésre 2014. évben nem keriilt sor.

Terven feliili ellen6rzés 2014. évben nem volt.



2014. évi terv szerinti ellendrzés

Tdargy

Ccél

Modszer

1) 2013. évi kozponti

tdmogatasok, igénylések,
felhasznalasok jogszeriiségét
megalapoz6 dokumentumok

vizsgalata

A szabadlyszeriiség, megalapozottsag,
az adatszolgaltatds dokumentumokkal
val6 aldtimasztottsiginak

egyeztetése.

Tételes egyeztetés, tételes

kapcsol6dé vizsgélat.

2) A 2013.évi beszdmold
megbizhatésdganak

vizsgalata

2013. évi beszdmold mérlegsorai

alatamasztottsdganak vizsgélata

Kockazatelemzésen alapuld,
kivalasztott tételek ellendrzése,
dokumentumok

vizsgélata

3.) A FEUVE rendszer
miitkddésének vizsgilata

Az ellenérzési nyomvonalak
szabalyszeriiségének,

megbizhatésiganak vizsgalata

A miikodtetett rendszerek

osszehasonlitasa

4.) A készpénzkezelés

vizsgilata

A szabalyozottsag, szabélyszerliség

elemzése

Pénziigyi ellen6rzés, egyeztetés,

mintavételes vizsgélat

5.) A koznevelési
tevékenység atfogo

vizsgdlata

A gazdalkodas szabalyszerliségének,

hatékonysdganak mindsitése

Rendszerellendrzés, miikk6do

struktirak osszefiiggés-vizsgilata

6.) A jarbeteg szakellatas

atfogd vizsgdlata

A gazdalkodds szabalyszeriiségének
mindsitése, az eredményesség

alakulasa

Teljesitményellendrzés, a
dokumentumok szuréprobaszeri
kivalasztas alapjan torténd tételes

vizsgalata

1.1.b.) Az ellendrzések soran biintetd-, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi

eljards meginditdsa okok adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja

kapcsan tett jelentések szdma és révid dsszefoglaldsa.

Ebbe a kategériaba tartozé eseményt az ellendrzés nem tart fel.




I.2. A bizonyossagot ad6 tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezék
bemutatasa (Bkr.48.§ ab) pont)

A belsd ellendr szakmai felkésziiltsége szavatolija a mindségi munkavégzést. A belsd
ellendrzés szervezete funkciondlisan fiiggetlen. A személyi és targyi feltételek adottak. Az
ellendrzott szervezeti egységek vezetdi és alkalmazottai egyiittmiikdddek. A bels ellendrzési
szervezeti egységet egy kiilsd szolgaltaté jelenti, aki megbizasa alapjan egyuttal a belsd
ellenbrzési vezetd is. A belsé ellenér maradéktalanul megfelel az eldirt képzettségi és
képesitési kovetelményeknek. Szerepel a Nemzetgazdasagi Minisztérium regisztrici6jdban. A
belsd ellenér kotelezd tovdbbképzése 2014. évben megtortént. A belsé ellendr két
meghirdetett kurzust is elvégzett. Az ellendrzési jelentések kivalé mindsitésiiek. A
korményrendeletben és a  standardokban megfogalmazott formai és tartalmi
kévetelményeknek maradéktalanul megfelelnek. A jelentések elfogadottsiga 100 %-os.

A belsd ellendr a szabalyozottsag és hatékonysig érdekében ajénlésokat fogalmazott meg,
melyek megvalGsithaté javaslatoknak bizonyultak.

Az ellendrzés kozvetlen hatsara tobb megallapitds nyomén azonnali korrekciéval reagalt az

ellenérzott szervezet, igy ezen megallapitdsokkal osszefiiggésben intézkedési terv nem

késziilt. Ez a korlilmény is az ellen6rzés hatékonysagit igazolja.

A belsé ellendrzés technikai feltételei megfeleldek. Rendelkezésre 4ll szamitogép, internet -

hozzaférési lehetdség. Van kiilon asztal és tarol6 szekrény.

[.2.a. A belsé ellendrzési egység humaneroéforrés-ellatottsidga

Ercsi Varos Onkorményzata belsd ellenérzési egységét egy f0 kiilso szolgaltaté jelenti.

2014. évi ellenérzési terv altal meghatarozott kapacitas, rendelkezésre 4llt. A feladatot, a
tervnek megfelelen, kizarolag kiilsé szolgéltaté végezte.

A kiilsd szolgéltatd koltségvetési mindsitésii kényvvizsgils, aki 10 éven tdli, kapcsol6dé
szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A kotelezé tovabbképzésen til a belsd ellenérzési egység folyamatosan fejleszti szakmai

tudasét, kiilonosen ad6zasi, konyvvezetési, szervezési és informatikai teriileteken.



L.2.b. A belsd ellendrzési egység és a belsd ellendrék szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositdsa (Bkr.18.-19.§-a alapjin)

Ercsi Varos Onkormanyzata belsé ellendrzési egységének fiiggetlensége biztositott. Az
SZMSZ- ben megfelelden rogzitett a szervezeti hierarchia. A belsé ellendrzés kozvetleniil a

jegyz0hoz tartozik.

Az operativ tevékenységek ellatdsdban a belsd ellenérzés nem vesz részt. A belsd ellendr

funkcionilis fiiggetlensége teljes egészében garantilt.

L.2.c. Osszeférhetetlenségi esetek

2014. évben semmilyen Osszeférhetetlenségi eset nem volt.

1.2.d. A belsé ellendéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlitozdsok bemutatésa

A bels6 ellendri jogok korlatozasara nem kertilt sor.

[.2.e. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezdk

A belsé ellendrzési terv megvaldsitasdhoz sziikséges erdforrasokkal dsszefiiggésben a belsd
ellendrzés végrehajtasa soran akadalyozé tényezd nem meriilt fel. Az ellenérzés minden

sziikséges adathoz, informaciéhoz hozzijutott.

L.2. f. Az ellendrzések nyilvintartasa

A nyilvantartds vezetése a belsd ellen6rzési vezetoé feladata. A kiilsé szolgaltatd
foglalkoztatasakor a belsé ellendrzési vezet6i teenddket is a kiilsé szolgaltaté latja el, igy 6

vezeti a nyilvantartast.

A nyilvantartds szabadlapos, év végén Osszefiizhets, sorszdmozott lapokbdl all, mely
ellendrzésenként tartalmazza a vizsgélatok adatait.

A nyilvantartasokat az ellendrzés zarhatd szekrényben térolja.

A nyilvéntartisban szerepelnek:



az ellendrzés azonositoi

az ellendrzés targya, kezdete, lezarasa

az ellendr neve

jelentésebb megallapitasok

az intézkedési terv végrehajtasdnak adatai

1.2.g. Az ellendérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsé ellenérzés szinvonaldnak mindségi fejlesztése szakmai tovdabbképzéssel, naprakész

jogszabdlyi ismeretek gyakorlati hasznositdsdval, a koltségvetési gazdélkodast tdmogaté

ellenérzési javaslatokkal, eseti tandcsadassal valosul meg.

Fejlesztési cél a szervezeti egységek, intézmények vezetdivel valé szoros egyiittmiik6dés a

belsd kontrollok kialakitdsédban, miikédtetésében.

A belsé ellendrzési kézikényv aktualizdldsat

folyamatosan végzi az ellenérzés a jol

haszndlhat6 kézikonyv - jelleg meg6rzése érdekében.

A bels6 ellenérok magyarorszagi foruman (BEMAFOR) - melynek a belsé ellendérzési vezetd

is tagja -, hatékonyan képviseli a szakmai érdekeket a jogszabély-mddositdsokat véleményezd

megbeszéléseken.

I.3. A tanacsad6 tevékenység bemutatasa (Bkr. 48.§ ac) pont)

[rasbeli felkérés nem volt.

Szébeli felkérés alapjan elvégzett tanicsaddi tevékenységek:

Targy Eredmény
- szabdlyzatok, szdmlarend Osszefiiggések elemzése, szabilyozottsig
javult

ado6torvények valtozasa

érintettek tdjékoztatdsa, a j6 alkalmazisok
mindsége emelkedett

FEUVE utvonalak elemzése

folyamatok atlathatébbak lettek

az 1j szamviteli szabalyozas gyakorlati
értelmezése

modszertani kérdések tisztazodtak




II. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenorzési
tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§b) pont)

IL. 1. A belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok

(Bkr.48.§ba) pont)

Kiemelt kategoriaju megallapitisok

Vizsgalat cime | Megallapitias Kovetkeztetés Javaslat

A FEUVE rendszer 1. Intézményi szinten az A belsé kontrollok A nyomvonal

miikddésének ellendrzési nyomvonalak nem érvényesiilése szabalyozas mddositasa

vizsgilata fedik le a teljes miikodést akaddlyozott

Jarébeteg 1. A kévetelések elfogadtatdasa | A belsd kontrollok Egyeztetés, a

szakellatds nem kell6en dokumentlt érvényesiilése dokumentélds

vizsgilata akadélyozott feliilvizsgalata

2. A fenntarthaté miikddés A hatékony Az iizleti terv
feltételeinek kidolgozasa gazdilkodas dokumentilt, tételes

érvényesiilése kidolgozasa
akadalyozott

IL. 2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr.48.§bb) pont)

A 2014. évi belso6 ellendrzés minden vizsgélata alapvetden a bels kontrollok érvényesiilésére
koncentralt.

1. Kontrollkérnyezet

1.1.  Célok és szervezeti felépités

Az Ercsi Viros Onkormanyzata stratégiai célkitiizéseit, a képviseld-testiilet &ltal
jévéhagyott kiilonféle teriiletekre koncentrdlé stratégiai tervek, valamint az SZMSZ
tartalmazza.

A célrendszert valamennyi vezetd és dolgozé ismeri. Az 6nkorményzat honlapjan
barki szamara kénnyen hozzaférheto.

Az Onkorminyzat és Intézményei szervezeti felépitése minden érintett altal ismert. A

munkakdri leirasban is az adott egyén szempontjabdl egyértelmii a helyzetismertetés.
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1.2.  Belso szabalyzatok

Ercsi Véros Onkorminyzata Polgérmesteri Hivatala szabélyozottsiga magas
szinvonald. Minden sziikséges szabalyzattal rendelkeznek, azokat megfelelden
kezelik, frissitik, de az intézményekre és a nemzetiségi 6nkormanyzatok
gazdalkodasara vonatkozd kiterjesztd hataly, fejlesztésre szorul.

Az ellendrzések sordn meggybézddtem, hogy a vonatkozé szabalyzatok, szabélyok
ismerete megfeleld.

A tevékenység jellege miatt az egyes szervezeti egységek feladatell4tasa jol mérheté.
A vezetés informécidi a teljesitményekrdl naprakészek. A gazdasdgos, hatékony és
eredményes munkavégzés jellemzé. Az indikitorok kialakitdsa a meghatarozé
teriileteken megtortént. (pl. szociélis juttatdsok, segélyezettek, megoszlésa, juttatdsok
jellemzdi stb.)

A szabilyzatokban rogzitett kotelezettségek, jogok a munkakéri lefrdsban személyre
sz6l6an lebontottak. A munkakori leirdsok szinvonala j6.

Az 1j belépSkkel a sajit és a kapcsol6dé teriiletek munkavégzési szabalyait is
megismertetik.

A szabdlytalanségok kezelésének eljardsrendje a gyakorlatban is j61 miikadik.
Naprakészen vezetik a szabalyzatok megismerési nyilvantartasat.

A szabélyzatok aktualizdlisa rendszeres ugyan, de tovabbi minSségi fejlesztésre

szorulnak.

1.3.  Feladat-és feleldsségi korok

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendé alapveté feladatokat irdsban
rogzitik. A rogzités helye jellemzden az SZMSZ, a szervezeti egységek iligyrendjei és
az egyes eljarasrendeket tartalmazo bels6 szabalyzatok.

A feladat —¢s felel6sségi korok jol strukturaltak.

A munkakéri lefrasok szerkezete jo, a leiras kellden informativ. Az intézmények
dolgoz6i ismerik a feladataikat, tisztdban vannak a szervezetben elfoglalt helyiikkel, a

szervezeti kapcsolatokkal, a felel6sségi szintek rendszerével.
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1.4. A folyamatok meghatirozisa és dokumentilasa

Az egyes intézmények tablazatba foglalt ellendrzési nyomvonalakat haszndlnak. Ezek
a legfontosabb folyamatokra kidolgozottak és hasznalhat6k.

Az ellenérzési nyomvonalak aktualizaltak, de bévitésiik sziikséges.

1.5. Huméner6forras

A feladatellatashoz sziikséges 1étszamu és felkésziiltségii szakember rendelkezésre all.
A képesitési feltételek ellenérzése folyamatos.

A meghirdetett allaspalyazatok kellden konkrétak, és a kivalasztas sordn se térnek el
az eldzetesen megfogalmazott kovetelményektél. A meghallgatdsokon egyszerre

mindig t6bb vezetd van jelen.

A munkatirsak munkateljesitményét a szakmai csoportok értekezletein folyamatosan

értékelik. Az irasos értékelés (mindsités) a térvényi eléirasoknak megfelel.

1.6.  Etikai értékek és integritas

A magas-foku elkotelezettség jellemzd az alaptevékenység, a kozszolgélat értékei
ir4nt. fratlan magatartdsi szabalyok a mindennapi munkavégzés sordn hatékonyan

érvényesiilnek. A vezet6i példamutatas a jellemzo.

Osszességében  megdllapithaté, hogy az dllamhdztartdsi  belsé  kontrollok
, kontrollkérnyezet”  eleme Ercsi Vdros Onkormdnyzatdndl, — Polgdrmesteri

Hivatalaban és Intézményeiben megbizhatéan miikodik.

. Kockazatkezelési rendszer

2.1. A kockézatok meghatdrozésa és felmérése

Az Onkorményzat, a Polgdrmesteri Hivatal a kockazatkezelés rendjét kialakitotta



12

és miikodteti.
A vezetés valamennyi, a szervezetet érintd jelentds kockazatot ismer. A
kockazatkezelés egy allandéan véltozé folyamat.

A kapcsolédé intézményi szintii szabalyozas folyamatban van.

2.2. A kockazatok elemzése

A kockazatok jellemzéen nem kiilon irdsos kockazat-nyilvéantartdsban jelennek
meg, hanem kiilonb6z6 szabélyzatokban, eljarasrendekben, sokszor nem keriilnek

egyedileg irdsban rogzitésre, viszont az eredményes kezelés altalanos.

2.3. A kockazatok kezelése

A kockézatok kezelését az Onkorminyzat, a Polgirmesteri Hivatal vezetése
kiemelt feladatdnak tekinti.

A kockazatkezelés a gyakorlatban megbizhat6an és jol miikodik.

2.4. A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgdlata

Az egyes kockazati tényezok csiokkentése érdekében hozott intézkedések nyomon
kovetése altaldban megoldott. A beazonositott kockazatok felmérését, elemzését
folyamatosan feliilvizsgaljak.

Az intézményi szintli szabalyozast még nem fejezték be.

2.5. A csalés. korrupcio lehetdsége

A tobbszintli dontési struktira a csalds, korrupcid lehetéségét jelentdsen

lecsokkenti, valészintisége csekély.

Osszességében megdllapithaté, hogy az dllamhdztartdsi belsé kontrollok koziil a
. kockdzatkezelés” az Onkormdnyzatndl, a Polgdrmesteri Hivatalban a gyakorlatban
mitkodik, az irdasbeliség fejlesztésre szorul. Az intézmények szintjén a hianyzoé szabadlyozds

bevezetését meg kell gyorsitani.
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3. Kontrolltevékenységek

3.1. Kontroll stratégidk és médszerek

A folyamatok szabalyos és hatékony miikodése miatt sziikséges a folyamat jellegéhez
igazoddan kialakitott kontrollpontok meghatérozasa.

A jegyzd kotelezettsége, hogy a belsd kontrollrendszer miikodésérdl irasban felelds
nyilatkozatot tegyen. Ennek a nyilatkozatnak a megalapozottsigit biztositja a
folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés, azon beliil is a” négy szem
elvének” alkalmazasa, mely modszerek kiilondsen a gazdasagi, pénziigyi teriileteken
eredményesen és teljes kortiien mikddnek.

Az adatkezelés biztonsagos, de fejleszthetd.

3.2.  Feladatkorok szétvalasztasa

Az ellenérzési nyomvonalakban meghatarozott kontrollpontokhoz hozzarendelték a
megfeleld kontrolltevékenységeket. A feladatkorok egyértelmiien szétvalasztottak. A

miikddo struktiranak megfelel6 a szervezeten beliili differencialés.

3.3. Feladatvégzés folytonossdga

A munkakéri dtadas-atvételek gyakorlata j6, megfelel a biztonsédgos €s folyamatos

mukdodés feltételeinek.

Az dllamhdztartasi belsé kontrollok ,, kontrolltevékenységek” eleme a gyakorlatban jol

miikodik, a szabadlyozds megfeleld.

4. Informacié és kommunikacié

4.1. Informécié és kommunikacié

A mikodtetett informéaciés és kommunikaciés rendszer célja a kiils6 szervek

tdjékoztatasa, és a belsé adatforgalom szabalyozasa.
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A Dbelsé adatforgalom jellemzdéen belsd halézaton keresztiil bonyolédik. A vezetdi
informdci6s rendszer is fejlesztés alatt 4ll. Adatkezelésre vonatkozéan van szabélyzat. Az
adathozziférési szintek kialakitottak. A dolgoz6knak, a feladatellatdshoz sziikséges

informéci6k rendelkezésre allnak.

4.2.  Iktatési rendszer

Az iktatasi rendszer hivatali szinten szervezett. A bekeriilés, a tarolds, a kikérés és

lekérdezés szabilyait rogzitették, a hozzaférési jogosultsagokat megallapitottak.

4.3.  Hidnyossdgok, szabilytalansigok, korrupcio jelentése

A hidnyossagok, szabalytalansigok kezelésének eljarasrendjét kialakitottak.

Az intézményi iktatasi rendszerek egységesitése folyamatban van.

Az dllamhdztartdsi belsé kontrollok ,, informdcié és kommunikécié” eleme a gyakorlatban

miikodik, de a folyamatos fejlesztése indokoll.

S. Nyomonkdévetési rendszer ( monitoring)

5.1. A szervezeti célok megvaldsitisinak monitoringja

A kozosségi célok megval6sitisinak mérésére szolgél a gazdasdgi, pénziigyi teriileten
keletkez mutatészdmok rendszere, a szakmai teljesitmények mérészamai, és ezek

osszehasonlitdsa az adott indikdtorok meghatdrozott hatérértékével.

5.2. A belsé kontrollok értékelése

A vezetés a belsd kontrollrendszert évente feliilvizsgélja, a feltart hibak kijavitasar6l

folyamatosan intézkedik.
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5.3. Belsd ellenérzés

A szervezeten beliil mitkodd belsd ellenérzés is a monitoring része. A belsd ellendrzés
funkcionalisan fiiggetlen, vizsgélatait a magyarorszagi allamhaztartasi belsd ellendrzési

standardok alapjan végzi.

Az dllamhdztartdsi belsé kontrollok ,,nyomon kivetési rendszer,,, monitoring eleme
miikodik, de érdemi, folyamatos feliilvizsgdlata, a mérészam-rendszerek aktualizdldsa

elengedhetetlen.

[IL Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr.48.§c) pont)

Ellenérzési javaslatok és az intézkedési tervek kapcsolata

2014. év
Megnevezés E16z6 évi Javaslatok Intézkedési Intézkedési Lejart 2015. évre
intézkedés szama terven kiviil tervbe hatérid6 athiz6do
megvalésult | foglalt szdm
Ercsi Varos 0 22 19 3 0 0
Onkorm. és
Intézményei

Lejart hatdridejii, végre nem hajtott intézkedés nincs.

El6z6 évrdl athiizodé intézkedés nincs.

Altalanossagban megallapithato, hogy lejart hatéridejii intézkedés nincs.

Az ellendrzés megallapitasaira sziiletett intézkedések részletezését a 4. sz. melléklet

tartalmazza.




16

2014. évi terv szerinti ellendrzésekben rogzitett javaslatok, és a megtett intézkedések

kapcsolatdanak alakuldsa.

1.Ellendrzési téma a 2013. évi kdzponti tdmogatasok, igénylések. felhasznéldsok

jogszeriiségét megalapozé dokumentumok vizseilata

Az ellen6rzés a nyilvantartdsok vezetésével kapcsolatban 2 ajanlast tett, melyeket mar a
helyszini vizsgalat soran alkalmaztak. Az ellenérzéttek intézkedési terv készitésére nem

kotelezettek.

2.Ellenérzési téma a 2013. évi beszdmolé megbizhatésiginak vizseilata

Az ellendrzés 3 atlagos jelent6ségii javaslatot tett egyes mérlegtételek dlloményéval
Osszefiiggésben, melyet megvalésitottak.

Az ellendrzott intézkedési terv készitésére nem kételezett.

3.Ellenérzési téma a FEUVE rendszer miikdésének vizsgalata

Az ellendrzés 1 kiemelt és 4 4tlagos jelentdségii ajanlést tett az intézményi szintii ellendrzési
nyomvonalak bévitésével osszefiiggésben. Intézkedési terv késziilt, a 2014. évre eléiranyzott

feladatokat megvalGsitottak.

4.Ellenérzési téma a készpénzkezelés vizsgilata

A pénzkezelés folyamatit vizsglta az ellendrzés, és 4 atlagos jelentéségii megallapitast tett,
melyek kapcsan a helyszini vizsgilat sordn a sziikséges intézkedéseket megtették. Intézkedési

terv készitésére nem kotelezettek.

3.Ellenérzési téma a kbznevelési tevékenység dtfogd vizsgilata

Az 6voddkban a gazdilkodas hatékonysagat és szabélyszeriiségét vizsgalta az ellen6rzés. 4
atlagos jelentdségii javaslatot tett, a szervezetek a kifogasolt gyakorlatot korrigaltak.

Intézkedési terv készitésére nem kotelezettek.

6.Ellendrzési téma a jardbeteg szakellatas atfogé vizsgalata

Az ellendrzés a szabalyozottsaggal, a koveteléskezeléssel Osszefiiggésben 6 atlagos és 2
kiemelt jelentdségii javaslatot tett. Intézkedési terv késziilt. A 2014. évre tervezett feladatokat

megvalésitottak.
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Jellemz6 munkamoédszere az ellenérzésnek, hogy az ellendrzott szervezet vezetbjével

folyamatosan egyeztet, a hibak kijavitdsara, a hidnyossdgok megsziintetésére javaslatokat

tesz.
Ercsi, 2015. 02.13.
Az éves jelentést dsszedllitotta:

Mikéné Horvith Rita
mb. belsd ellendr, mint
ellendrzési vezetd

A belsd ellenérzési vezetd altal dsszeallitott 2014. évi belsd ellendrzési jelentés tartalmaval
egyetértek, azt jéovahagyom, a polgarmesteri elSterjesztés anyagéaul ajanlom, és képviseld-
testiileti elfogadéasat javaslom.

Ercsi, 2015.03.31.

Dr. Feik Csaba
jegyz6



U

B[BJEAIH 118)S8Wieb|0g SOIEA 1013

o)) zsnigjs Dzsmeis | o
noucIeq deueyunw o} deueyunw e o(9)) zsmgy
| ney NG AB) “.Eﬁi noy | Augy | wmiey | Augy | wiey «»:3« ney | Augy | aiey
— % — m _ elezAugwIOyUQ SOJBA IS213
uesezsso uegAuozsinbo 7
JozZApwezs u9sazsso Y i . Srelebjozs ;uesazsso e 5 s
SelIoJQI nejebjozszoy
Alenzsiuiwpy Sel0j.g s|n selojou9 jefe Py
9sin SO HOIIRIEES | ousiie osieg

JopiglIow Nwezs *| SB110J010 S WEZS)9T



Sl 0 I = = | = A5; N S><Ts o maa] > I : == e £ e

0 00 r | S>< TS [ s vy o ] < |- - R per ey Ty | >< [ Py T B TOATY VOIS | T

T__[097_[o'er_[001 T > I..M oK (T30 T OURN0T | - = = - Tiow e 3 i 1€

¥ [0 LAY V o i G oy Ao 055 | = = F 3 T . TPUBAISEE WOWAOVH|(QW

¥ N (/773 ) T o poer e o ] % = o = o] 0%zs S| 0z [T [

08T |[0T0T () 0 (00 [0 [0 o [00 |00 0’9 (0@t (00 [00 [o'F 7 0 029 00 [00 [oT v o o' 0T M
RIUIRAI 110180WIPDI0d SOIPA 18913

dev dev deu dev dev deu deu deu dev oeu deu o v
t...,: " | yguene gsiny vouens wies ) pousse gy | wousnawies | % yousws gy | pouons iwfes . youone osiny | ugusne isfes ® wouoyo gsin | uousye isfes ® wousto osioy | wousne vles » pguese gwon | uouess seivs ®)
L N N 0 I o I ey I Y N T B ) somnsara
uesezSsQ v
yodeu UeSeZSSQ YOSPZIQUINII WSPTQUIININ SPZIQUBND IYARULOJU| spzIQUaNR-AUpWINSDfio L $92IQUBYAIZSPUDY spzIoUDNd KBNZUDY spziQualla [Bpsniazehipqezs
Hguony

opielow nwezs 7 Nosozigualla



T T T = = = = T g - Bjoedey ||nje} uenaL|(o
T 1] N < et < = [ D S! 0 L
'C 00 |0 0'0 i 0'0 N 4 | < | B < <7 [ i P X 0'0 0' 0'0 Spioedey I0Ap] uolosiig |
'8l 0’81 |o0'8}L 0'8l I 0'0 a8 ] ] D e | ] e |8 - 0' 0’8k o 0'0 }9892IQUS|18 GpRB3[(oe
' [0'SS_|o'ss 0'Ss '0 0'0 -l 2 ] P P S < e 1066 |0ZLE |0 00 1puxeAsezs nojAue)|(qe
REISI 0'ZvL  [0°2b1 ‘0 0'0 06s [0'sS 0:SPENI0'S) | P 340 cmre LY “: o.mm . i M.u _oc_onuan““ a_ws_uw (ee
002z |o° ! | SS 0'0 0's 0'st |00 0’0 0'0 0'0 00 0’0 00 0'0 0SlL (00! H o
0'0zz |0'022 |0°0ZZ 0022 0 0'0 0SS |0 3 e isisetuiyBo TS NTors 1
i deuwequwe CIUELIT) euloqWe euloqe deu deu
deuseqwe dewaquwa gsiny deuseque 1pfes o8I0y deusequa jples| ¢ e deuwaquwe jgfes| ° e, § wies qp uouaie gsiny | wousye 1efes
g i fupy ¥ i Kus fugy 7 Augy fu9y | ner | kusr | mer | kumy _ ney | Au A ney | Auey | ey
Es oy >:3, o n9) : Augy _ VEN m.m!.._ ney | Augy _ noy | Augy | niey :! ey :3 N8y A 3 1 4 '3 9 . ! BlezAUBLLIONUQ SOIEA 15913

uesazssQ ,UasazssQ cUasezssQ

seioedey) | seyoedes osiny seyoedey jeleg .BosAuenone) qeAbg sozdey sepesoeue | \uU8s8zssSQ NosezIQua||g

1opiglow nwezs ' NebBasAuayona)




0'00L [z A LA
% <ap
Auere Joieyaibon | esepayzaiul «xwﬂﬂwﬂuﬂms
Iselisojenba 1noAB. 2
T 3 e IORIEL 1 1oiie)r0 9z013

VEREFA)
‘B[elAIH Ueiseuweblod SOIBA 1S9.3

ejezAuBWIONUQ SOJBA IS0I3

oy
—

Jop49IIoW Nwezs f

[ese}isojeABal Yosopaxyzau|




folyamatosan egyeztet, a hibak kijavitasara, a hidnyossagok megsziintetésére javaslatokat

tesz.

Eresi, 2015. 02. 13.
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A bels§ ellendrzési vezetd altal dsszedllitott 2014. évi belsé ellendrzési jelentés tartalmaval
egyetértek, azt jévahagyom, az eléterjesztés anyagaul ajanlom, és képviseld-testiileti
elfogadasat javaslom.

Ercsi, 2015. 03. 31.

Dr. Feik Csaba
Jegyz6
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Vezetéi osszefoglalo

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésér6l sz6l6
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) eléirdsainak megfeleléen a belsd
ellendrzési vezetd az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett mdodszertani itmutato
figyelembevételével késziti el az éves ellendrzési jelentését.

Az  allamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett moddszertani (tmutatd
figyelembevételével elkészitett éves ellenérzési jelentés az alabbiakat tartalmazza:

- a belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

- a belsd kontrollrendszer miik6désének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjén

- az intézkedési tervek megval6sitasa.

Az éves ellenérzési jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezetd felelds, amelyet
jovahagyasra megkiild a koltségvetési szerv vezetjének.

Ercsi Varos Horvdt Nemzetiségi Onkorméanyzata 2014. évi belsd ellendrzése Ercsi Véros
Onkorményzata kiterjesztett hatalyd stratégiai ellendrzési terve, valamint a belsé ellenérzési
kézikonyvének moédszertana szerint, megalapozott, részletes kockazatelemzésre épiilt, a
kapcsol6dé dtmutatd szerinti médszertani ajanlas 1. szamid modelljét alkalmazva.

Ellendrzési prioritds 2014. évben a szabalyszeriiség, az eredményesség, a hatékonysag €és az
atlathat6sag.

Az éves ellendrzési jelentés célja a 2014. évi belso ellenérzési tevékenység bemutatésa, az
ellendrzési terv megvaldsitidsanak értékelése, valamint tajékoztatds a belsé ellendr
megéllapitdsainak, javaslatainak hasznositasarél.
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Bevezetés

Az éves ellendrzési jelentés sszeallitasanak kotelezettségét a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet rogziti.
A jelentéskészités modszertani forrdsa a Nemzetgazdasdgi Minisztérium éltal kidolgozott

modszertani dtmutat6 és mellékletei.

I. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés
alapjan(Bkr.48.§.a) pont)

A belsé ellenérzés 2014. évben a horvat nemzetiségi onkorményzatnal egyetlen pénziigyi
ellendérzést végzett, melynek targya a készpénzkezelés vizsgilata volt. A feladat-meghatérozas
a kiterjesztett hatdlyd stratégiai terven alapult, és a szintén kiterjesztett hatdlyd Belsd
Ellenérzési Kézikonyvben eldirtakkal sszhangban tortént.

Az ellendrzések tipusat tekintve a bels ellendrzés pénziigyi ellenérzést végzett. Az ellendrzés
céljat illetden az ellendrzés téma-ellendrzés volt. Az ellendrzést kiilso szolgéltatd végezte, aki

kozvetleniil a jegyz0 iranyitasa mellett latja el a feladatat.

I.1. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése. (Bkr. 48.§
aa) pont)

I.1.a. A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések

Osszesitése

A 2014.évi ellendrzési terv kockazatelemzésen alapult. A belsd ellendrzés altal elvégzett
vizsgilat eredményének ismeretében biztonsdggal dllithat6, hogy a tervezés sordn a
kockazatos teriiletek megfeleld mértékben bevonasra keriiltek, az ellenérzési fokuszok

meghatérozésa, a kockazat silyozdsa megalapozottan nagy pontossagi volt.

A 2014. évi ellenérzések ellendrzés jellemzo adatait a 2. sz. melléklet tartalmazza.
A 2014. évi terv egyetlen ellendrzési témakort tartalmazott, melynek végrehajtasa

maradéktalanul teljesiilt.

Az ellendrzésre forditott ellendrzési napok szdma 2014. évben Osszesen 10. Az ellendrzés



soran az ellenérzés 4 4tlagos jelentdségi megallapitast tett. Kiemelt jelentoségii javaslat nem
volt, a vizsgalt szervezet intézkedési terv készitésére nem kotelezett.
Tehat 2014. évben 1 pénziigyi ellendrzés volt Ercsi Véaros Horvat Nemzetiségi

Onkorményzat4nal.

2014. évben informatikai ellenérzés nem volt.
Elmaradt ellenérzés 2014. évben nem volt.

Soron kiviili ellendrzésre 2014. évben nem keriilt sor.
Terven feliili ellendrzés 2014. évben nem volt.

2014. évi terv szerinti ellenérzés

Tdargy Ccél Moddszer
Kockizatelemzésen alapuld,
A pénzkezelési folyamat kivalasztott tételek ellendrzése,
1) A készpénzkezelés
. szabélyozottsiganak, dokumentumok
vizsgdlata . ;
szabalyszeriiségének mindsitése vizsgdilata

I.1.b.) Az ellendrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi

eljdras meginditdsa okok adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija

kapcsan tett jelentések szdma és rovid dsszefoglaldsa.

Ebbe a kategoridba tartozé eseményt az ellenérzés nem tart fel.

1.2. A bizonyossagot adé tevékenységet elGsegitd és akadalyozo tényezék
bemutatéisa (Bkr.48.§ ab) pont)

A belsd ellendr szakmai felkésziiltsége szavatolja a mindségi munkavégzést. A belsé
ellendrzés szervezete funkcionalisan fiiggetlen. A személyi és targyi feltételek adottak. A
belsé ellendr megbizasa alapjan egytttal a belsé ellendrzési vezetd is. A belsd ellendr
maradéktalanul megfelel az eldirt képzettségi és képesitési kovetelményeknek. Szerepel a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium regisztriciéjdban. A belsé ellenér kotelezd tovébbképzése

2014. évben megtortént.



Az ellendrzési jelentés a kormanyrendeletben és a standardokban megfogalmazott formai és

tartalmi kdvetelményeknek maradéktalanul megfelel. A jelentés elfogadottsdga 100 %-os.

I.2.a. A belsé ellendrzési egység humaneréforras-ellatottsiga

Ercsi Véros Horvat Nemzetiségi Onkorményzata bels ellenérzését Ercsi Véros Polgarmesteri
Hivatal belsd ellendrzési egységét jelentd, egy f6 kiilsd szolgaltato latja el.

2014. évi ellendrzési terv altal meghatarozott kapacitas, rendelkezésre dllt. A feladatot, a
tervnek megfelelden, kizarolag kiils6 szolgaltato végezte.

A kiils6 szolgaltaté koltségvetési mindsitésii konyvvizsgild, aki 10 éven tili, kapcsol6d6
szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A kotelezd tovabbképzésen tul a bels6 ellendrzési egység folyamatosan fejleszti szakmai

tudasat, kiilondsen ad6zési, konyvvezetési, szervezési és informatikai teriileteken.

1.2.b. A belsé ellendrzési egység és a belsd ellendrok szervezeti és funkciondlis

fliggetlenségének biztositdsa (Bkr.18.-19.§-a alapjin)

A belsé ellenérzési egység fiiggetlensége biztositott. Az SZMSZ~ ben megfelelden rogzitett a

szervezeti hierarchia. A bels6 ellenérzés kozvetleniil a jegyzohoz tartozik.
Az operativ tevékenységek ellatasdban a bels6 ellendrzés nem vesz részt. A belsd ellendr

funkciondlis fiiggetlensége teljes egészében garantilt.

L.2.c. Osszeférhetetlenségi esetek

2014. évben semmilyen 6sszeférhetetlenségi eset nem volt.

1.2.d. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlidtozdsok bemutatdsa

A bels6 ellendri jogok korlatozaséra nem keriilt sor.

I.2.e. A belsé ellendrzés végrehajtdsat akadalyozd tényezdk




A belsé ellendrzési terv megvaldsitasahoz sziikséges erdforrasokkal Gsszefiiggésben a belsd
ellendrzés végrehajtisa sordn akadalyozdé tényezd nem meriilt fel. Az ellenérzés minden

sziikséges adathoz, informéaciéhoz hozzijutott.

1.2. f. Az ellen6rzések nyilvantartasa

A nyilvantartds vezetése a bels ellendrzési vezeté feladata. A kiilsé szolgaltato
foglalkoztatasakor a belsd ellendrzési vezet6i teendéket is a kiilsé szolgéltato latja el, igy 6
vezeti a nyilvéantartast.

A nyilvantartds szabadlapos, év végén Osszefiizhetd, sorszdmozott lapokbol all, mely
ellendrzésenként tartalmazza a vizsgalatok adatait.

A nyilvantartasokat az ellen6rzés zarhat6 szekrényben térolja.

A nyilvantartdsban szerepelnek:

- az ellendrzés azonositoi

- azellen6rzés targya, kezdete, lezarasa

- azellendr neve

- jelentdsebb megallapitasok

- az intézkedési terv végrehajtasdnak adatai

[.2.0. Az ellen6rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozoé javaslatok

A belsd ellendrzés szinvonaldnak mindségi fejlesztése szakmai tovabbképzéssel, naprakész
jogszabélyi ismeretek gyakorlati hasznositdséval, a koltségvetési gazdilkoddst tdmogat6
ellendrzési javaslatokkal, eseti tanacsadassal valésul meg.

A belsd ellendrzési kézikonyv aktualizdldsat folyamatosan végzi az ellendrzés a jol
haszndlhaté kézikonyv - jelleg megdrzése érdekében.

A bels6 ellenérok magyarorszagi foruman (BEMAFOR) - melynek a belso ellenérzési vezetd
is tagja -, hatékonyan képviseli a szakmai érdekeket a jogszabaly-mddositdsokat véleményezd

megbeszéléseken.



1.3. A tanacsado tevékenység bemutatasa (Bkr. 48.§ ac) pont)

Irasbeli felkérés nem volt. A belsé ellendr tanacsaddi tevékenységét a nemzetiségi
onkorményzat gazdalkodasi feladatait is ellatd szervezet tevékenységét segitendo fejti ki.

II. A belso kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenorzési
tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§b) pont)

IL. 1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

(Bkr.48.8§ba) pont)

Kiemelt jelentdségii javaslat megallapitdsara nem keriilt sor.

I1.2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr.48.§bb) poﬁt)

1. Kontrollkornyezet

Célok és szervezeti felépités megjelenitésének terepe a szervezeti és mikodési
szabalyzat. A nemzetiségi onkormanyzat miik6dési kereteit a kiterjesztett hatalyd belsé
szabalyzatok rogzitik. A szabalyzatok aktualizal4sa rendszeres ugyan, de tovabbi

mindségi fejlesztés sziikséges.

2. Kockazatkezelési rendszer

A kockéazatok meghatarozasa, felmérése, elemzése és kezelése a jovoben még nagyobb
Osszpontositast kivan. A kontrollok kialakitidsa folyamatban van. Az egyes kockdzati
tényezOk csokkentése érdekében hozott intézkedések nyomon kovetése altalaban
megoldott. A beazonositott kockdzatok felmérését, elemzését folyamatosan
feliilvizsgaljak. A tobbszintii dontési struktira a csalds, korrupcio lehetdségét

jelentésen lecsokkenti, valdsziniisége csekély.



3. Kontrolltevékenységek

A folyamatok szabalyos és hatékony milkddése miatt sziikséges a folyamat jellegéhez
igazododan kialakitott kontrollpontok meghatarozésa.

Ennek a megalapozottsagat biztositja a folyamatba épitett elozetes, utélagos és vezetdi
ellendérzés, azon beliil is a” négy szem elvének” alkalmazdsa, mely moddszerek

kiilonosen a gazdaségi, pénziigyi teriileteken eredményesen miikodnek.

4. Informacio és kommunikicio

A miikodtetett informacios és kommunikacios rendszer célja a kiilsé szervek
tajékoztatasa, és a bels6 adatforgalom szabalyozédsa. A nemzetiségi 6nkormanyzat

sziikség szerint a polgarmesteri hivatalban miikodtetett rendszert hasznalja.

5. Nvomonkovetési rendszer (monitoring)

A szervezeten beliill mikodd belsé ellenérzés is a monitoring része. A sziikséges

mérdszamok kialakitasa folyamatban van.

III. Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr.48.§c) pont)

Intézkedési terv készitésére valo kotelezés nem volt.

Lejart hataridejii, végre nem hajtott intézkedés nincs.

1.Ellendrzési téma a készpénzkezelés vizsgilata

Az ellendrzés 4 atlagos jelentdségli javaslatot tett a készpénzforgalom dokumentalaséval
Osszefiiggésben, melyet megval6sitottak.

Az ellendrzott intézkedési terv készitésére nem kotelezett.

Jellemz6 munkamddszere az ellenérzésnek, hogy az ellendrzott szervezet vezetéjével



folyamatosan egyeztet, a hibdk kijavitasara, a hidnyossdgok megsziintetésére javaslatokat

tesz.

Eresi, 2015. 02. 13.

Az éves jelentést osszedllitotta: Mikéné Horvith Rita
mb. belso ellendr,
mint bels6 ellendrzési vezetd

A belsé ellendérzési vezetd altal Gsszedllitott 2014. évi belsd ellendrzési jelentés tartalmaval
egyetértek, azt jévdhagyom, az elGterjesztés anyagaul ajanlom, és képvisel6-testiileti
elfogadasat javaslom.

Ercsi, 2015. 03. 31.

Dr. Feik Csaba
jegyz6
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Ercsi, Fé u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt.sz.: 2o, 0 L sz. melléklet
Készitette: Pénziigyi iroda
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag

ELOTERJESZTES
A Képviselé-testiilet 2015. dprilis 28-i iilésére
az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 2014. évi beszamoléja

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. a 2014. évi egyszeriisitett éves beszdmolo6jat a hatélyos
torvények €s jogszabalyok alapjan elkészitette.

Az egyszeriisitett beszamolo az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel$-testiilet tagjait az elGterjesztés megvitatasara.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

........ /2015.(IV.28.) Kt. sz. hatirozata
az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 2014. évi beszamoléja

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 2014. évi
egyszerusitett éves beszamol6jét elfogadja.

Felelos: Gyori Maté polgarmester

Hatarido: azonnal
Ercsi, 2015. aprilis 8.
Tisztelettel:

Gyéri Maté
polgarmester

Ellenérizte: Dr/



25108741813057207

Statisztikai szdmjel

07-09-025634
Cégjegyzékszam

A viéllalkozas megnevezése: Ercsi Dunakavics Nonprofit KFT ,,BA”

A villalkozas cime: 2451 Ercsi, FO utca 27.

Normal egyszeriisitett éves beszamolo

2014.12.17-2015.01.05.
beszamolasi 1d0szak

{
Ercsi, 2015.01.29. <L

a vallalkozds vezetdje
(képviseldje)

ERCSI DUNAKAVICS
Nonprofit Kit.
2451 Ercsi, F6 utca 27.
Ad6szam: 25108741-2-07



Vallalkozas neve:

Statisztikai szamjel:  25108741813057207
Cégjegyzékszam: 0709025634
A mérleg fordulénapja: 2015.01.05

Ercsi Dunakavics Nonprofit KFT "BA"

Normal egyszeriisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATASA
(6sszkoltség eljarassal)

adatok E Ft-ban

ssz::m Tétel megnevezése El6z3 év gg:g:;g::: Targyév
a b c d e
1 | 1. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 0 0 0
2 | . AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE 0 0 0
3 | ll. EGYEB BEVETELEK (i} 0 0
4 | IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 0 0 0
5 | V. SZEMELYIJELLEGU RAFORDITASOK 0 0 0
6 | VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 0 0 0
7 | Vil. EGYEB RAFORDITASOK 0 0 0
8 | A. 0zem (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (] 0 0
9 | viil PENZUGYI MOVELETEK BEVETELEI 0 0 0
10 | IX. PENZUGYI MOVELETEK RAFORDITASAI (] 0 0
1 PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE 0 0 0
12 SZOKASOS VALLALKOZAS| EREDMENY 0 0 0
13 RENDKIVULI BEVETELEK 0 0 0
14 | XI. RENDKiVULI RAFORDITASOK 0 0 0
15 | D. RENDKIiVULI EREDMENY 0 0 0
16 | E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (] 0 0
17 | XII. ADOFIZETES| KOTELEZETTSEG 0 0 0
18 | F. ADOZOTT EREDMENY (] 0 0
19 | G. MERLEG SZERINTI EREDMENY 0 0 0
RCSI U
2451N0np_rofif;’((;tq Vics
Addszé i, Fﬁuzca;
5 1087 47. 2 7
2-07

Ercsi, 2015.01.29

P.H.

a vallalkozas vezetoje (kepviseloje)



Vallalkozés neve: Ercsi Dunakavics Nonprofit KFT "BA"

Statisztikai szamjel:  25108741813057207
Cégjegyzékszam: 0709025634
A mérleg fordulénapja: 2015.01.05

Normal egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat -

Eszkozok (aktivak) adatok E Ft-ban
ss;;; Tétel megnevezése El6z6 év E:g:g:i‘g::: Targyév
a b c d e
1| A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 0 0 0
2(1. IMMATERIALIS JAVAK 0 0 0
3| Il. TARGYIESZKOZOK 0 0 0
4| . BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (1] 0 0
5| B. FORGOESZKOZOK 0 0 0
6. KESZLETEK 0 0 0
7| 1. KOVETELESEK 0 0 0
8 | ll. ERTEKPAPIROK 0 0 0
9| IV. PENZESZKOZOK 0 0 0
10 | C. AKTIVIDOBELI ELHATAROLASOK 0 0 0
11 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 0 0 0

Ercsi, 2015.01.29 h

P.H. a vallalkozas vezetdje (képviseldje)




Vallalkozas neve:

Statisztikai szamjel:
Cégjegyzékszam:

25108741813057207
0709025634

A mérleg fordulénapja: 2015.01.05

Ercsi Dunakavics Nonprofit KFT "BA"

Normal egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat -

Forrasok (passzivak)

adatok E Ft-ban

Sor- 2 . P El626 év(ek)
=k Tétel megnevezése El5z6 év S etiiaal Targyév
a b c d e
12| D. SAJAT TOKE 0 0 0
13| 1. JEGYZETT TOKE 0 0 3000
14| 1. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZ. TOKE (-) 0 0 -3 000
15| 1l. TOKETARTALEK 0 0 0
16 | IV. EREDMENYTARTALEK 0 0 0
17 | V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
18 | VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
19 | VII. MERLEG SZERINTI EREDMENY 0 0 0
20| E. CELTARTALEKOK 0 0 0
21| F. KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
22|1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
23| . HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
24 | . ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
25| G. PASSziV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 0 0
26 FORRASOK (PASSZIVAK) (] 0 0
&R
‘;‘f'
A8 oAby,
. 0824, C8; ol Kpy /O
07.' 9‘5‘ O-Otc .
q7. 2
.0;

Ercsi, 2015.01.29

P

a vallalkozas vezetdje (képviseldje)

P.H.



Ercsi Dunakavics Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag ,,BA”
2451 Ercsi, Fo utca 27.
Asz: 25108741-2-07

KIEGESZITO MELLEKLETE
2014.12.17.-2015.01.05.

ELOTARSASAGI IDOSZAKRA

ERCSI DU NAKAVICS
Nonprofit Kft.
2451 Ercsi, FO utca 27.
Addszam: 25108741-2-07

Ercsi, 2015.01.29. )

Borsi Laszlo
igyvezetd



Ercsi Dunakavics Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

1. A tarsasig rovid bemutatdsa:

Alakulas idépontja: 2014.12.17.

Bejegyzés idopontja: 2015.01.05.

Jegyzett toke: 3.000.000,- készpénz
Székhelye: 2451 Ercsi F6 utca 27
Mikodési forma: Nonprofit Korlitolt Felelosségi Tarsasag
Adészam: 25108741-2-07

Cégjegyzék szama: 07-09-025634

A cég alapitéja: Ercsi Viros Onkorminyzata
Alapité székhelye: 2451 Ercsi, F6 utca 20.
Alapité képviseldje: Gydri Maté

A KFT képvisel6je: Borsi Laszlo

F6 tevékenységi kor: Zoldteriilet-kezelés

A beszamolot hitelesitd kényvvizsgald cég neve, cime és bejegyzési szima:

Kontroll Audit Kényvvizsgald, Addszakértd, Szamviteli és Pénziigyi Tanicsadé KFT
7400 Kaposvir, Szent Imre u. 17-19.

A konyvvizsgild cég nevében eljard kényvvizsgalo:

dr. Cseke Laszlo

7400 Kaposvar, Kazinczy Ferenc u. 36. MIKVK: 001430

A konyvviteli szolgiltatis korébe tartozo feladatok irinyitisaért felelds személy: Fejes Anita
mérlegképes konyveld, reg. szam: 170095

A KFT-nél 3 tagu Feliigyel6 Bizottsig mikdodik.

2. Altaldnos kiegészitések

A Kft. szamviteli politikdjat a szamvitelrSl sz616 2000. évi C. torvény értelmében hatirozta meg,

A szamviteli alapelvek koziil a villalkozas folytatisinak elvébdl indult ki, kiemelt hangsulyt fektetve az

6vatossag és a brutto elszamolas elvére.

A kényvvezetés modszere: Kettds konyvvitel

A beszamol6 formaja: Egyszertsitett éves beszamol6
Alkalmazott mérlegséma formaja a szamviteli tv. szerint: A tipusa

Alkalmazott eredmény-kimutatisi eljdras: 6sszkoltség eljaras

Alkalmazott eredmény-kimutatdsi séma a szamviteli tv. szerint: A tipusd




A torvényben és a szimviteli politikiban megfogalmazott értékelési modok és eljarisok kovetkezetesen
lettek alkalmazva, azokban viltozis nem tdrtént.

A tirgyi eszkdzok a mérlegben netté értékben - az engedményekkel csokkentett és feldrakkal,
szallitisi, telepitési koltségekkel novelt vételir és az értékesokkenési leirdis mir elszimolt
kiilonbodzeteként - szerepelnek.

A Kft. az eszkozoket egyedenként értékeli.

A tirgyi eszkozok, értékesokkenésének megillapitisanil az atlagos eszkdzcsoportra jellemz6
élettartamtdl eltérd értékelés nem volt indokolt, igy a Tarsasigi ad6rol szolé 1996. évi torvény 1. és 2.
sz. melléklet szerint amortizicids normakat alkalmazzuk

Az 100e Ft alatti targyi eszkdzoket a tirsasag egy Osszegben koltségként elszimolja.

A tirgyi eszkozok koziil azonban ezen eszkdzok nem keriilnek kivezetésre, ott 0 értéken tartjuk nyilvan.
Beruhizisok, telkek utin értékcsdkkenést nem szamolunk el.

A tirsasignak befektetett pénziigyi eszkozei nincsenek.

A viasirolt készletekrl analitikus nyilvantartis nem késziil, azokat vasirlaskor kdltségként szimoljuk
el, és év végén leltr alapjin vessziik vissza készletre beszerzési dron.

A vasarolt készleteknél értékhelyesbitést nem szamoltunk el.

A szimviteli térvénynek megfelelen csak a teljesitett, szamlival igazolt és a vevé altal elfogadott
koveteléseket tartjuk nyilvan.

Behajthatatlannak mindsitett kovetelés a mérlegben nem szerepel.

Kotelezettségeinket szamlaval igazolt, teljesitett beszerzési értékben mutatjuk ki.
A tirsasignak hatrasorolt kotelezettsége nincs.

A rendkiviili bevételeket és raforditdsokat a vallalkozoi tevékenységtdl elkiilonitve szamoljuk el.
Rendkiviili eredményt néveld és csokkentd tételként a vallalkozis rendes iizletmenetén kiviil es6

bevételek és riforditisok szamolhatok el, amik a villalkozisi tevékenységgel nem dllnak szoros
kapcsolatban.

3. Mérleghez kapcsol6dé kiegészitések

Brutto érték Nyito 4dll. Novekedés Csokkenés Zdro 4ll.
Vagyoni értékid jogok
Uzleti vagy cégérték

Szellemi termékek
Kisérleti fejl. akt. é.
Alapitas atszerv.a.é.

Immateridlis javak 0 ) 0

Ingatlanok

Miszaki gépek, ber.
Egyéb gépek, ber.
Beruhézasok

o
(=)

Térgyi eszk6zok

Minddsszesen: 0 0




Ertékcsokkenés Nyito 4ll. Novekedés Csdokkenés Zdro dll.
Vagyoni értéki jogok
Uzleti vagy cégérték
Szellemi termékek
Kisérled fejl. akt. é.
Alapitas atszerva.é.
Immaterialis javak 0 0
Ingatlanok
Miszaki gépek, ber.
Egyéb gépek, ber.
Beruhazasok
Téargyi eszk6zok 0
Minddsszesen: 0 g

(=]

A villalkozas terven feliili értékcsdkkenést nem szamolt el az elGtarsasagi idoszakban.
A tirsasig az eszkozok értékelésénél értékhelyesbitést nem alkalmaz.

Eszkozok és forrisok gsszetétele:

Eszkozok: e/ Ft Forrdsok: e/Ft
Immateridlis javak 0 | Jegyzett t6ke 3.000
Targyieszkozok -Jegyezett,de be nem

fizetett tGke -3.000
Készletek: Eredménytartalék
Kovetelések: Mésleg sz.eredmény

Hosszu lej.kételezetts.
Rovid lejaratu kot.

Pénzeszkozok:.
Aktiv id8beli elh: Passziv id§beli elh.
Eszkézok osszesen: 0| Forrdsok 6sszesen 0

A Kft. céltartalékot nem képzett.

Az aktiv és passziv id6beli elhatirolisok a szamviteli trvénynek megfelelden keriiltek elszaimolasta.
Hatiridén tili tartozisa garancialis kotelezettsége, elSlegként, kdlcsonként folydsitott, be nem hajthaté
kovetelése nincs a tirsasagnak.

4. Eredménykimutatdshoz kapcsolddé kiegészitések

Ertékesités nettd drbevétele f6bb tevékenységenként:

A KFT-nek elGtarsasagi id6szakban bevétele nem képzodatt.



5. Tijékoztat6 kiegészits adatok

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok statisztikai létszama :

Szellemi Fizikai
Létszam = 2
Bérkoltség - 2
Szem.jell.egyéb kifizetés 5 =

A cégnek anyavallalata, leanyvallalata, tarsult vallalkozasa, kozds vezetésq, vagy egyéb részesedési
viszonyban 1évé villalkozasa nincs.

Az Ercsi Dunakavics Nonprofit KFT az elGtarsasdgi id6szakban a tényleges gazdasdgi
tevékenységét nem kezdte meg.



Kontroll Audit Konyvvizsgdlo, Adoszakértd, Szamviteli és Pénziigyi Tandesads Kft.
7400 Kaposvdr, Szent Imre utca 17-19.; Tel: 82/526-456; Fax: 82/427-456; e-mail: kondit@t-online.hu

FUGGETLENKONYVVIZSGALOIJELENTES

AZ ERCSI DUNAKAVICS NONPROFIT Kft. tulajdonosdnak.

Az ERCSI DUNAKAVICS NONPROFIT Kft. (2451 Ercsi Fé u. 27., Cg.07-09-025634)
2014.12.17. —2015.01.15. évi egyszeriisitett éves beszamol6jarol késziilt jelentés.

Elvégeztem az ERCSI DUNAKAVICS NONPROFIT Kift. ,,B.A.” mellékelt, 2014. 12.17.
— 2015.01.15. évi eldtérsasagi egyszertisitett éves beszamoléjanak a konyvvizsgdlatit, amely
egyszertisitett éves beszdmol6 a 2015. januar S-i fordulénapra elkészitett mérlegbdl —
melyben az eszk6zok és forrdsok egyezd végdsszege 0 E Ft, a jegyzett, de be nem fizetett
téke 3.000 e Ft, a mérleg szerinti eredmény 0 E Ft veszteség —, és az ezen idéponttal végz6do
évre vonatkozé eredménykimutatasbél, valamint a szdmviteli politika meghatérozé elemeit és
az egyéb magyardz6 informacidkat tartalmazo kiegészitd mellékletbsl 4ll.

A vezetés felelssége az éves beszamoléért

A vezetés felelSs az egyszeriisitet éves beszdmol6nak a szamviteli térvényben foglaltakkal és
a Magyarorszdgon elfogadott 4ltalanos szdmviteli elvekkel &sszhangban térténd elkészitéséért
s valés bemutatdsiért, valamint az olyan belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az akar csalasbél, akar hibabdl eredd lényeges
hibés allitdsokt6l mentes éves beszdamol6 elkészitése.

A konyvvizsgilé felelgssége

Az én felelésségem az egyszeriisitett éves beszdmolé véleményezése koényvvizsgalatom
alapjén. Kényvvizsgilatomat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok és a
kényvvizsgdlatra vonatkozé — Magyarorszdgon érvényes — torvények és egyéb jogszabalyok
alapjan hajtottam végre. Ezek a standardok megkovetelik, hogy megfeleljek bizonyos etikai
kovetelményeknek, valamint hogy a kényvvizsgélatot uigy tervezzem meg €és végezzem el,
hogy kelld bizonyossagot szerezzek arrél, hogy az egyszeriisitett éves beszamolé mentes-e a
lényeges hibas éllitasoktol.

A konyvvizsgilat magdban foglalja olyan eljdrdsok végrehajtasat, amelyek célja
konyvvizsgélati bizonyitékot szerezni az egyszeriisitett éves beszdmoloban szerepld
Osszegekrdl és kozzétételekrSl. A kivalasztott eljarasok, beleértve az éves beszamold akar
csaldsbél, akdr hibabdl eredd, lényeges hibas allitdsai kockdzatinak felmérését is, a
kényvvizsgalo megitéléséts] fiiggnek. A kockazatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgal6 az
egyszerlisitett éves beszdmol6é gazddlkodd egység 4ltali elkészitése és valés bemutatdsa
szempontjab6l relevdns belsé kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan konyvvizsgalati
eljardsokat tervezzen meg, amelyek az adott koriilmények kozstt megfeleldek, de nem azért,
hogy a véllalkozas belsé kontrolljanak hatékonysdgéra vonatkozoéan véleményt mondjon. A
kényvvizsgélat magiban foglalja tovdbbd az alkalmazott szamviteli politikdk
megfeleldségének és a vezetés altal készitett szdmviteli becslések ésszeriiségének, valamint az



Kontroll Audit Konyvvizsgdld, Adészakérts, Szdmviteli és Pénziigyi Tandcsadd Kifi.
7400 Kaposvdr, Szent Imre utca 17-19.; Tel: 82/526-456; Fax: 82/427-456; e-mail: kondit@t-online.hu

egyszeriisitett éves beszdmolo atfogo prezentdlasinak értékelését is. Meggy6z6désem, hogy a
megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyuijt konyvvizsgaloi
zaradékom megadésdhoz.

Vélemény:

A konyvvizsgilat soran az ERCSI DUNAKAVICS NONPROFIT Kft. ,,B.A.” mellékelt,
2014. 12.17.-2015.01.15. évi el6tdrsasdgi egyszeriisitett éves beszdimol6jat, annak részeit
és tételeit, azok konyvelési és bizonylati alitimasztisit az érvényes nemzeti
konyvvizsgilati standardokban foglaltak szerint feliilvizsgdltam, és ennek alapjdn
elegendd és megfeleld bizonyossagot szereztem arrél, hogy az elétirsasdgi egyszerisitett
éves beszamol6t a szimviteli torvényben foglaltak és az dltaldnos szdmviteli elvek szerint
készitették el. Véleményem szerint az elGtarsasdgi egyszeriisitett éves beszdmolé az
ERCSI DUNAKAVICS NONPROFIT Kft. 2015. januar 5-én fennillé vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl megbizhaté és valés képet ad.

Erecsi, 2015. januar 29.

Dr. Cseke Laszlé
Kamarai tag konyvvizsgalé
Nyilvantartasi szam:001430.

Kontroll Audit Kft.
Nyilvantartasi szam:000644.

KONTROLL AUDIT
Konyvvizsgalé, Adészakértd, Szamviteli
¢s Pénzligyi Tandcsadd K fi.
Engedély szam: 000644
7400 Kaposvr, Szent Imre u. 17-19
Adé6szam: 11233840-2-14



ERCSI r 2 ,
ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

‘ POLGARMESTERE
2451 Ercsi, F6 u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt.sz.: s, 200 T sz. melléklet
Készitette: Pénziigyi iroda

Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsigi Bizottsig

ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2015. aprilis 28-i iilésére
Torokkut Kft. 2014. évi egyszeriisitett éves beszamolgjarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A TOROKKUT Kft. a 2014. évi egyszeriisitett éves beszamol6jat a hatalyos torvények és
jogszabélyok alapjan elkészitette.

Az egyszeriisitett éves beszamolo, a kiegészitd melléklet és a konyvvizsgédloi jelentés az
el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait az elGterjesztés megvitatasara.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

...../2015 (IV.28.) Kt. sz. hatdrozata
a Torokkuat Kft. 2014. évi egyszeriisitett éves beszamoléjarol

Ercsi Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Torokkit Kft. 2014. évi egyszeriisitett éves
beszdmoldjat elfogadja.

Felels: Gyori Maté polgarmester

Hataridd: azonnal
Ercsi, 2015. aprilis 8.
Tisztelettel:

[,L': :, » 5 Gy(’i’l" i Maté
; polgarmester

Ellenérizte: Dr. Feik Csaba jegyz6
@f’) oLs \
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EREDMENYKIMUTATAS 2014
Osszkoltség "A"

Torokkit Nonprofit Kft.

Idészak: 2014.01.01 - 2014.12.31

Cégjegyzék: 07-09-015883

KSH - szim: 21379929370011307

El6z6 év Moddositas Targyév
1000 Ft 1000 Ft 1000 Ft
L Ertékesités nett6 drbevétele (01+02) 499 168
IL Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+-03+04) 0 0
III.  Egyéb bevételek 63.911 60.537
IV.  Anyagjellegii raforditasok (05+06+07+08+09) 6.079 2.483
V. Személyi jellegii raforditasok (10+11+12) 4.322 797
VL. Ertékesokkenési leiras 81 29
VII. Egyéb riforditasok 85.662 72.334
A. Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye (I+I+III-IV- -31.734 -14.938
V-VI-VII)
VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17) 19 3
IX.  Pénziigyi miiveletek raforditdsai (18+19+-20+21) 0 0
B. Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-IX) 19 3
C. Szokdsos vallalkozisi eredmény (+-A+-B) -31.715 -14.935
X. Rendkiviili bevételek 0 0
XI.  Rendkiviili raforditisok 0 1
D. Rendkiviili eredmény (X-XI) 0 -1
E. Adozas eldtti eredmény (+-C+-D) -31.715 -14.936
XII. Adoéfizetési kotelezettség 129 121
F. Adézott eredmény (+-E-XII) -31.844 -15.057
G. Mérleg szerinti eredmény (+-F+22-23) -31.844 -15.057
Ercsi, 2015.04.07. | :
lé/ e o

Cégszerli alairas



MERLEG "A"

Torokkat Nonprofit Kft.

Idészak: 2014.01.01 - 2014.12.31

Cégjegyzék: 07-09-015883
KSH - szdm: 21379929370011307

El6z6 év Modositds Targyév

1000 Ft 1000 Ft 1000 Ft

ESZKOZOK
A. Befektetett eszk6zok 102 73
I Immaterialis javak 0 0
II. Targyi eszkozok 102 73
III.  Befektetett pénziigyi eszkézok 0 0
B. Forgdeszkozok 39.304 23.962
L Készletek 0 0
18 Kovetelések 34.706 18.829
III.  Ertékpapirok 0 0
IV.  Pénzeszkozok 4.598 5.133
G Aktiv id6beli elhatarolasok 0 0

ESZKOZOK OSSZESEN 39.406 24.035
FORRASOK
D. Sajat toke 5.608 -9.449
I Jegyzett toke 3.000 3.000
I Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0 0
II. Todketartalék 0 0
IV.  Eredménytartalék 34.452 2.608
V. Lekotott tartalék 0 0
VL. Ertékelési tartalék 0 0
VII. Mérleg szerinti eredmény -31.844 -15.057
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 33.756 33.434
L Hatrasorolt kitelezettségek 0 0
IL. Hosszu lejarati kitelezettségek 0 0
III.  Rovid lejarata kitelezettségek 33.756 33.434
G. Passziv idébeli elhatarolasok 42 50

FORRASOK OSSZESEN 39.406 24.035

Ercsi, 2015.04.07. / 77 ‘
" G M/Lﬂ £ L\\

Cégszerli alairas



Torokkat Nonprofit Kft.
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Kiegészitd melléklet Torokkut Nonprofit Kft.

Altalanos rész

A Torokkut Nonprofit Kft. tevékenységét 2002-ben kezdte meg.

A tarsasag alaptevékenysége: 36.00 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

68.20 Ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése..

A villalkozas korlatolt feleldsségii tarsasdgként miikodik, a torzstke nagysdga 3000 ezer Ft.
Székhelye: 2451 Ercsi Bajcsy-Zsilinszky ut 49.

A tarsasag tulajdonosai belféldi jogi személyek.

A tarsasag tagjainak adatai:

7 &WA-}‘H(-M

Ercsi Varos Onkanyzata

Alairasra jogosultak:

Ercsi Véros Onkoata ma A ASE

Képviseletre jogosultak:

'~ Ercsi Véros Ooényzata T 45 Erc51 Fo ut 20.

A szamviteli informécids rendszer kialakitdsa és miik6dtetése megbizott kiilsé szolgaltaté feladata.
A kiils6 szolgéltat6 neve, elérhetésége: Dikser Kft. 2440 Szazhalombatta, Ifjisag utja 7.

Regisztralt mérlegképes konyvel6 neve: Vezérné Diks Erika

Regisztraciés szama: 131974

A villalkozasnal a kényvvizsgalat nem kételezd.
A beszamolét bejegyzett konyvvizsgald ellendrizte.

A konyvvizsgélat elvégzéséért személyében felel6s személy: Czibulkané dr. Németh Emilia

A konyvvizsgal6 részére az iizleti évben egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasért, ad6tandcsadoi
szolgaltatasért, és egyéb nem konyvvizsgaloi szolgaltatasért dij kifizetése nem tortént.

A mérlegkészités pénzneme Ft.

A mérlegkészités idépontja 2015.04.07.

Jelen kiegészitd melléklet a Sztv. 16. § (5) bekezdése szerint azokat az informdacidkat tartalmazza,
melyek a nyilvdnossdgra hozatal szempontjabdl fontosak. A fontossadgot a haszon-raforditds elve
alapjén hatdroztuk meg.

Készitette: DIKSER KFT., SZAZHALOMBATTA 2



Kiegészitd melléklet Torokkat Nonprofit Kft.

Szamviteli politika

A vallalkozas szamviteli politikdjénak &sszeallitisakor figyelembe vette a szamviteli térvény
alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszdmoléja redlisan mutatja a vallalkozas jelenlegi vagyoni
és pénziigyi helyzetét, és a mai helyzet alapjan a jovGbeni tervek is kirajzolédnak.

Mérlegét "A" valtozatban késziti.

A konyveket a kettds kdnyvvitel rendszerében vezeti. A kdnyvelésre kiadott szamlacsoportokat,
szdmlékat, al- és részletez6 szadmlékat, azok szamjeleit és megnevezését a szamlatiikorbe fogja
dssze. A szamlatiikér és a szdveges szamlarend egyiitt teszi lehetévé, hogy a kényveit a szdmviteli
térvény elbirasai szerint vezesse.

A felmeriilt koltségeket elsddlegesen az 5. szdmlaosztalyban tartja nyilvan. Az 5. szdmlaosztaly
megfeleld tagolasival biztositja, hogy mind a kiils, mind a belsé informaciék rendelkezésre
alljanak. A 6-7. szamlaosztalyokat nem nyitotta meg.

A rendkiviili bevételek és rendkiviili raforditdsok kozott azokat a tételeket mutatja ki, melyek
fuggetlenek a véllalkozasi tevékenységt6l, a rendes iizletmeneten kiviil esnek, nincsenek
Osszefiiggésben a szokésos vallalkozési tevékenységgel.

A viéllalkozés a beszdmold Gsszeéllitdsanal az alabbi értékelési eljarasokat alkalmazta:
Az immateridlis javak beszerzési értékét beszerzési dron az amortizéciéval cs6kkenve mutatja ki.
A targyi eszkézoket beszerzési dron az amortizacioval cs6kkenve mutatja ki.

Ertékcsokkenési leiras modja:

Az évenként elszamolandé értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkéz vérhaté haszndlata,
ebbdl adddd élettartama, fizikai és erkolcsi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvanyérték figyelembevételével - 4ltaldban az eszk6z bekeriilési (bruttd) értékének ardnyaban
torténik.

Az értékesokkenés tervezésekor a cég az eszk6z6k elhasznalddasanak ideje fiiggvényében linedris
leirast alkalmazott.

Kis értékii eszk6zok értékcsokkenési leirasa:

Az 100.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel biré vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi
eszkozok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcskkenési leirdsként egy Osszegben
elszdmolésra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelents maradvanyérték:
A maradvanyérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leirds tervezése sordn, ha
az eszk6z hasznos élettartama végén vérhatéan realizdlhat6 értéke valdsziniisithetéen nem haladja

meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a véllalkozé szempontjadbdl meghatdroz6 jelentdségili targyi eszk6zoknél az évenként
elszdmolasra keriild értékcsokkenés megaéllapitdsakor (megtervezésekor) figyelembe vett
kériilményekben (az adott eszkdz hasznalatanak idétartamaban, az adott eszk6z értékében vagy a

Készitette: DIKSER KFT., SZAZHALOMBATTA 3



Kiegészitd melléklet Torokkut Nonprofit Kft.

véarhaté maradvanyértékben) lényeges valtozds kovetkezett be, terven feliili értékcsdkkenést kell
elszamolni.

Terven feliili értékcsdkkenést kell az immateridlis jészagndl, a targyi eszkozoknél elszamolni akkor
is, ha

- az immateriélis j6sz4g, a targyi eszkoz kényv szerinti értéke tartésan és jelentésen magasabb, mint
ezen eszkoz piaci értéke;

- a szellemi termék, a targyi eszkoz értéke tartésan lecsokken, mert a szellemi termék, a targyi
eszkdz a véllalkozési tevékenység valtozdsa miatt feleslegessé valt, vagy megrongalédas,
megsemmisiilés illetve hidny kévetkeztében rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhaté, illetve

hasznaélhatatlan;
- a vagyoni értékii jog a szerzddés modosuldsa miatt csak korldtozottan vagy egyéltaldn nem

érvényesithetd;
- a befejezetlen kisérleti fejlesztés révén megvalésulé tevékenységet korltozzak, vagy
megsziintetik, illetve az eredménytelen lesz.

A terven feliili értékcsdkkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az immateriélis j6szag, a
targyi eszkoz, a beruhdzis hasznalhatésiganak megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert)
piaci értéken szerepeljen a mérlegben. Amennyiben az immaterialis joszag, a targyi eszkoz, a
beruhazis rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhatd, illetve hasznalhatatlan, megsemmisiilt,
vagy hidnyzik, az immateridlis javak, a térgyi eszkozok, a beruhdzdsok koziil - terven feliili
értékcsdkkenés elszdmolasa utdn - ki kell vezetni.

Nem szamolhatd el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsékkenés a mar leirt, illetve a tervezett
maradvanyértéket elért immaterialis jészagnal, targyi eszkdznél.

A véllalkozés az immateriélis javakrol és targyi eszk6zokrél folyamatos mennyiségi analitikat vezet
a fokdnyvvel val6 folyamatos egyeztetés mellett, a mérleg fordulénapjan kotelezd jelleggel.

A készletek értékelése FIFO médszerrel (tényleges beszerzési dron) térténik.
Az értékelési eljarasok az el6z6 évihez képest nem véltoztak.
Az el6zd évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem véltoztak.

Analitikus nyilvéantartast vezet a cég a vevdi kovetelésekrdl és a szallitdi tartozasokrol. A
munkabérek és egyéb személyi jellegli kifizetések analitikus nyilvéantartdsi kotelezettségének a
bérszamfejtés keretében tesz eleget.

A két vagy tobb évet érintd gazdasagi események eredményre gyakorolt hatdsanak kisziirésére aktiv
és passziv id6beli elhatdrolds szamlat alkalmaz.

Jelent6s 6sszegli hiba értelmezése:

ha a hiba feltiridsdnak évében, a kiilonb6zd ellendrzések sordn, egy adott iizleti évet érintéen
(évenként kiilén kiilon) feltart hibak és hibahatédsok - eredményt, sajat t6két noveld-csokkentd -
értékének egyiittes (el6jelétél fiiggetlen) Osszege meghaladja az ellenérzott lzleti év
mérlegfésszegének 2 %-at, ill. ha a mérlegfodsszeg 2 %-a meghaladja az 1 milli6 Ft-ot, akkor az 1
millié Ft.

Készitette: DIKSER KFT., SZAZHALOMBATTA 4



Kiegészitd melléklet

Térékkuat Nonprofit Kft.

A cégnél az év soran jelentSsebb hiba miatt 6nellendrzés nem tortént.

A cégnél az év soran tortént ellendrzések jelentSsebb dsszegii eltéréseket nem allapitottak meg.

A cég jelenleg nem megfeleld piaci poziciéval rendelkezik, a vallalkozdi tevékenység eredményes

folytatasa elvének érvényesiilése kétséges.

Tajékoztatd rész

A tarsasag az ligyvezetés tagjainak sem el6leget, sem kdlesont nem foly6sitott.

Munkavillalék bér és 1étszamadatai

Megbizasi dij 1 600 0
Osszesen 1 600 0
Mérleghez kapcsolodo kiegészitések
Immateridlis javak és targyi eszk6zok mozgisanak leirdsa (brutt6 értékben)
Immaterialis javak 886 0 0 0 886
Immateridlis javak brutté 6sszesen 886 0| 0 0 886

Novekedés

(e Et)

Esokkenes

Atsorolas. |

(¢ Ft)

Készitette: DIKSER KFT., SZAZHALOMBATTA

Ingatlanok 0] 0| 0

Miiszaki berend.,gépek 0 0 0 0 0

Egyéb berend. felszerelés 202 0 0 0 202

Térgyi eszkdzok bruttd dsszesen 202 Al 0 0 202
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Kiegészito melléklet

Térékkat Nonprofit Kft.

Targyévi értékcsokkenés leirdsa

Terv szerinti leirds linedrisan

Immaterialis javak 886 0 0 0 886
(Osszesen 886 0 0 0 886
Ingatlanok,vagyoni értékii jogok 0 0 0 0 0
Miiszaki berendezések,gépek,jarmiivek 0 0 0 0 0
Egyéb berendezések,felszerelések 100 29 0 0 129
Osszesen 100 29 0 0 129

Immateridlis javak mozgdsdnak leirdsa (Osszefoglalé tabldzat)

i

Tmmaterialis javak

Nyito
(e IT’(’E}

(e Et)

['Novekedés | Csokkenés | "Atsorolas
(e 1:"“)') I

(e Ft)

ZAaro

(e Kt)

Immateriélis j?tté dsszesen 0 0 - 886
Terv szerinti ECS lineérisan -886 0 0 0 -886
(sszesen : 0 0 0 0 0
Tdrgyi eszkozok mozgdsdnak leirdsa (Osszefoglald tabldzat)

Targyl eszkozok Nvito | Nov. J{(::a ést | CstkKenés: [F Atsorolas

(e Et)

‘tv ')
(€ Kt}

G

g ns
L)

(c t)

| Targyi eszkozok bruttd dsszesen 02 0 0| 0 202
Terv szerinti ECS linedrisan -100 -29 0 0 -129
Osszesen A 102 -29 0 0 73

A tarsasdg szempontjab6l meghatirozé jelent8ségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(izembe helyezésekor) megtervezett értékcsdkkenés elszimolasdban valtozas nem tortént.

A tirsasdg szempontjabél meghatdrozé jelent6ségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(iizembe helyezésekor) megtervezett varhaté maradvanyértékben véltozas nem tértént.

A viéllalkozas tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

A mérlegben nem szerepld kornyezetvédelmi karok, kotelezettségek nem vérhatok.

Készitette: DIKSER KFT., SZAZHALOMBATTA 6



Kiegészitd melléklet Torékkuat Nonprofit Kft.

Kotelezettségek:
TAO 121
Nyugdijbiztositds 15
Egészségbiztositds 6
Szakképzési hozzajarulds 2
SZJA 24
Szocho 40
(Osszesen 208

A cégnek nincs zélogjoggal biztositott kitelezettsége.
A tarsasagnak hatrasorolt kitelezettségeke nincs.
Meérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.

Egyéb kovetelések bemutatasa:

Koltségvetési kiutalasi igények 2876
(Osszesen ‘ _ 2876

Vevok, szallitok
Vevoi kovetelések

Belf6ldi vevok 6sszes nyitott szdmlédja 2014.12.31-én:

Belfoldi vevo " Br 1£€0 bsszeg (S Teljesitett
(1) | (EY
2005. évi vevo tartozds 26439 0 26439
2007. évi vevo tartozés : 14949 0 14949
2008. évi vevo tartozas 8203735 0 8203735
2009. évi vevd tartozds 10339388 0 10339388
2010. évi vevo tartozés 15451170 0 15451170
2011. évi vevb tartozds 20877881 0 20877881
2012. évi vevb tartozds 25305166 0 25305166
2013. évi vevb tartozds 8068082 0 8068082
Osszesen 88286810 | 0 88286810

Készitette: DIKSER KFT., SZAZHALOMBATTA 7



Kiegészité' melléklet Torokkut Nonprofit Kit.

Szallitéi kotelezettségek

Belfoldi szallitok dsszes nyitott szamlaja 2014.12.31-én:

Belfoldi szallitd Brutté sszeg ’ i Egvenleg

a () ST | Sheasss () | DS (K1)
Ercsi Viéros Polgérmesteri Hiva 33295975 0 33295975
Invitel Tavkdzlési Szolgéltatd -38177 0 -38177
Magyar Telekom Nyrt. -20 0 -20
Osszesen 33257778 0 33257778

Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

A tarsasignal az egyéb bevételek értéke az aldbbiakbol tevédott dssze:

| -~ Megnevezés Bevétel (¢ Eb)
Ktg-ek, raf. ellentételezésére,onell.kap

Visszairt értékvesztés 60489
Nyereség jellegli kerekitési kiilonbozet 6
Osszesen 60537

A tarsaségnal az igénybe vett szolgéltatisok értéke az aldbbiakbol tevédott dssze:

Koltségnem =~ = [T Koltségek (e Ft)_|

Posta, telefon, fax, internet 1
Szakkonyv, folydirat, on-line 29
Konyvviteli, szakértdi, jogi szolgéltatas 1380
Javités,karb.szoft.frissités 266
Osszesen 1676

Az egyéb raforditasok alakulésa:

Kovetelések elszamolt értékvesztése 72334
sszesen 72334

Készitette: DIKSER KFT., SZAZHALOMBATTA 8



Kiegészitd melléklet Torokkat Nonprofit Kft.

Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.

Mutatoszamok

Vagyoni helyzet mutatészamai
A tartésan befektetett eszkdzok ardnya el6z6 évben 0,26% volt, targyévben 0,30%.
A forgbeszkézok ardnya eldzd évben 99,74% volt, targyévben 99,70%.

Az el6zb évhez képest a befektetett eszkozok értéke novekedett, mig a forgoeszkozok értéke
csokkent.

Saj4t toke ardnya az dsszes forrasban el6z6 évben 14,23% volt, tirgyévben -39,31% .

Sajat forrassal finanszirozott forgbeszk6zok értéke targyévben -9472 ezer Ft, el6z6 évben 5548 ezer

Ft volt.
fgy a forgétéke, sajattdke ardnya targyévben 100,24%, el6z6 évben 98,93% volt.

A befektetett eszk6zok Osszes fedezettsége -12943,84%, mig a sajat tokével fedezett -12943,84%.
Ugyanezek a mutatdk az el6z6 évben rendre 5498,04% és 5498,04% voltak.

A sajét téke - jegyzett t6ke aranya -314,97%. Ez az el6z6 évhez képest csokkent, ami a térsasag
piaci értékét is csokkentette.

Pénziigyi helyzet mutatészamai

A likviditési gyorsrata értéke targyévben 0,15, mig el6z6 évben 0,14 volt.
A fizetdképesség kivannival6t hagy maga utén, az el6z6 évihez képest javult.

A teljes likviditasi mutat6 értéke targyévben 0,72, az eldzd évben 1,16. A fenti mutaték alapjén
elmondhaté, hogy tarsasdgunk likviditdsa nem megfeleld, mert fizetési kotelezettségeinek hosszabb

tavon sem tud eleget tenni.
A vevok éatlagosan 48194,12 nap alatt fizetnek.

A vevé allomdny finansziroz4sdban a szallité dllomany 0,48 részaranyt képvisel. Ez az el6z6 évben
0,85 volt.A vevd dllomanyt a szallitok finanszirozzak, ami fizetési gondot jelez.

A jovedelmezdség mutato6i

A nett6 termelési érték -2344 ezer Ft volt, ami az el6z6 évinek 41,41%-a.
Az anyagmentes termelési érték -2315 ezer Ft volt, ami az el6z6 évinek 41,49%-a.

Az eszkdz6k megtériilése targyévben 1,92.

Készitette: DIKSER KFT., SZAZHALOMBATTA 9



Kiegészito melléklet Térékkat Nonprofit Kit.

A téke a targyévben -0,09-szer tériilt meg.

Az arbevételardnyos termelési és értékesitési nyereség (lizemi eredmény) targyévben -8891,67%, az
el6z6 évben -6359,52% volt. A nyereség az el6z6 évihez képest 39,82%-al csdkkent.

A megtermelt pénzjévedelem értéke -15028 ezer Ft. Ugyanez az érték el6zd évben -31763 ezer Ft
volt.

Az arbevételaranyos pénzjovedelem a targyévben -8945,24%, az el6z6 évben -6365,33% volt.

A tékearanyos pénzjovedelem a targyévben 159,04%, az €l6z8 évben -566,39% volt.

DIKSER KFT
2440 Szézhalompargy
Adészéiu-sglgguga 7.
S RE88 70213

Vezémé Diks Erika
reg: 131974

A kiegészito mellékletet 6sszedllitotta:

Készitette: DIKSER KFT., SZAZHALOMBATTA 10



TOROKKUT Kirnyezetvédelmi és Vizgazddlkoddsi Nonprofit Kft.

2451 Ercsi
Bajesy-Zsilinszky vt 49.

TELJESSEGI NYILATKOZAT

A TOROKKUT Kérnyezetvédelmi és Vizgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2014. december
31.-i mérlegének, eredménykimutatdsinak, kiegészitd mellékletének, egyiitt: pénziigyi
kimutatdsainak koényvvizsgal6i auditéldsa céljabol kijelentjik és igazoljuk, hogy a legjobb
tudasunk és meggy6z6désiink szerint képviseltiik az audit sordn az aldbbiakban foglaltakat:

1. ) Az éves pénziigyi beszdmoldt, benne a 2014. december 31-i mérleget - melyben az

eszkdzok és forrdsok egyezd féosszege 24.035 eFt, a mérleg szerinti eredmény
-15.057 eFt veszteség -, az eredménykimutatast és a kiegészité mellékletet a szamviteli
torvény rendelkezéseinek megfeleléen vezetett kettés kényvvitel adataibdl allitottuk dssze.

) A konyvelés iddsoros és szdmlasoros vezetésének eleget tettiink. Valamennyi gazdaségi
eseményt bizonylatokkal alatdmasztva, a tényeknek megfelelden lekdnyveltiink.

3.) A mérlegben szerepld valamennyi vagyontargyat, kovetelést és tartozast leltarakkal

6.

alatdmasztottunk, illetve a vevdkkel és a szallitokkal, a bankokkal, az ad6hivatallal
egyeztettiink.

) A mérleget alatdmaszté tételekrdl (a lizingelt eszk6zokrdl, garancidlis kotelezettségekrol,
valtd és készpénzfizetd kezességrl, a vitds és peresitett kovetelésekrol és
kotelezettségekrol, a nagy értékii és a gazdalkodast jelentésen befolyasold szerzédésekrol,
a véarhat6 kockazat és veszteségekrol) teljeskori és valosaghii tdjékoztatast adtunk.

) A mérlegzérashoz kapcsolédé szamviteli rendezéseket az SZTV szerint hajtottuk végre.
Az SZTV szerint végeztiik el az eszkdzok és forrasok értékelését, és allitottuk be a
mérlegbe a céltartalékot, az aktiv és a passziv idébeli elhatdrolast, szamoltuk ki az
értékvesztéseket.

) Az eredménykimutatas az §sszes targyévi aruszallitas és szolgaltatds arbevételét, a sajat

teljesitmények értékét, az Gsszes felmeriilt koltséget és egyéb raforditasokat, a pénziigyi

miiveletek bevételeit és raforditdsait, a rendkiviili bevételeket és a rendkiviili



raforditdsokat, a nyereséget terheld adokat, teljeskdriien és a valésignak megfelelden
foglalja magaban.

7. ) Felelsek vagyunk az éves pénziigyi beszdmolénak a 2000. évi C. térvénnyel és a
tényekkel valé megfeleléséért.

8. ) Tudatos torvényszegést nem kovettiink el, az adatokat nem manipuléltuk.

9. ) Minden pénziigyi nyilvantartast és ehhez kapcsol6dd adatot az Onok rendelkezésére
bocsétottunk, és minden olyan tranzakci6rél informaltuk Onéket, amelyeknek a pénziigyi
jelentésekre hatésa lehet.

10.) Nem tortént szandékos mulasztés a cégvezetés és azon alkalmazottak részérél, akik
meghatérozo szerepet toltenek be az iigyviteli-szamviteli folyamatok rendszerében, illetve
lényegesen befolyasolhatnak a pénziigyi adatokat.

11.) A szabalyozé hatésdgokkal tortént egyeztetés sordn ezen szervek rész€rdl nem tortént a
pénziigyi jelentések hidnyosségaira, nem egyezdségére vonatkozd, a pénziigyi
beszadmoléra lényeges hatast gyakorl visszajelzés.

12.) Nincsenek olyan mérlegzarés uténi események, amelyek médositisokat vagy kiemelést
tennének sziikségessé a pénziigyi kimutatdsokban, vagy a kapcsol6dé jelentésekben.

13.) Nincs olyan terviink, szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomésukra, és amely
lényegesen befolyasolnd eszkozeink és forrdsaink besorolasat, vagy kényvszerinti értékét.

14.) Az alabbi iigyletekkel kapcsolatban minden informéciét az Onok rendelkezésére
bocsatottunk:

M a velink tulajdonviszonyban 4ll6 felekkel szemben fenndll6 tartozésokat &s
koveteléseket, beleértve az értékesitést, beszerzéseket, atutalasokat, hiteleket, lizing és
garancia megallapodésokat,

B a pénzintézetekkel kotott megéllapoddsokat, beleértve a pénzeszkézok egyenlegével
kapcsolatos korlatozasokat, a hitelkeretet vagy hasonlé megéllapodasokat,

B a kordbban eladott eszk6zok visszavésarlasaval kapcsolatos megallapodasokat.

15.) Nincsenek a Térsasiggal szemben olyan nem érvényesitett igények ( pl.: el nem éviilt
kovetelések ), amelyek érvényesithetok lennének. Minden informécio6t biztositottunk 6ndk
szamara az alabbi ligyekben:

W a Téarsasdggal szemben fliggében, vagy folyamatban lévé hatdsagi, illetve birésagi
eljarasok (ideértve a kartéritési pereket ),

B a Térsasiggal szemben jogerére emelkedett hatérozatban szerepld kovetelések, amelyek
anyagi hatassal lehetnek a Téarsaségra

B a Térsasagra haruld, vagy a térsasag altal vallalt barmely kotelezettség, amelyek akar a
beszamoldsi idészakban, akdr a késdbbi években anyagi kihatdssal lehetnek a
Térsasagra.



16.) Szerzédéseink mindazon szempontjainak eleget tettiink, melyek nem teljesités esetén
lényegesen befolyasolndk a pénziigyi kimutatdsokat.

17.) A vezetésnek nincs tudomésa olyan eseményekrdl, amelyek a a pénzmosds és
terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasarél sz6lé 2007. évi
CXXXVI. torvényben definidlt visszaélések fogalmét kimeritené.

Ercsi, 2015. aprilis 07.

DIKSER KFT,
2440 Szézhalombatta,
ik I'fjﬁség utja 7.
SZam: 10888870-2-13

Meegotine [ o =

ligyvezeté igazgatd szamviteli rendért felelds vezetd



KONYVSZAKERTO, VALLALKOZASSZERVEZO ES KERESKEDELMI KFT.

1027 Budapest, Margit krt. 50-52. I1. em. 11/b. » Telefon: 201-7980 ¢« Fax: 201-2829 « E-mail: ncc@chello.hu, ncc@t-online.hu

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

a TOROKKUT Kornyezetvédelmi és Vizgazddlkoddsi Nonprofit Kft.
tulajdonosai szamdra

a Tarsasag 2014. december 31.-i
egyszerlsitett éves beszdmoldjanak
vizsgdlatarol

Elvégeztik a TOROKKUT Komyezetvédelmi és Vizgazdalkodasi Nonprofit Kft.
2015. aprilis 7-én kelt, 2014. évi egyszertisitett éves beszdmoldjanak kdnyvvizsgalatat,
amely éves beszdmolé a 2014. december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegbdl -
melyben az eszkozok és forrasok egyezd végésszege 24.035 eFt, a mérleg szerinti
eredmény -15.057 eFt veszteség -, és a 2014. december 31-i idéponttal végz6d6 évre
vonatkozé eredménykimutatdsbdl, valamint a szamviteli politika meghatédrozé elemeit
és egyéb magyardzé informdcidkat tartalmazé kiegészité mellékletbdl all.

A vezetés felelossége a beszamoloért

A vezetés felelés az egyszeriisitett éves beszamolonak a szdmviteli toérvényben
foglaltakkal sszhangban torténd elkészitésért és valds bemutatasaért, valamint olyan
belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé véljon
az akar csalasbol, akar hibabol eredé lényeges hibas allitdsoktdl mentes éves
egyszerisitett beszamold készitése.

A konyvvizsgalé felelGssége

A mi felelésségiink az egyszeriisitett éves beszdmolé véleményezése
kényvvizsgélatunk alapjan.

A konyvvizsgalatunkat a magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban
hajtottuk végre.



Ezek a standardok megkovetelik, hogy megfeleljiink az etikai kovetelményeknek,
valamint hogy a konyvvizsgalatot ugy tervezziik meg és hajtsuk végre, hogy kelld
bizonyossigot szerezziink arr6l, hogy az éves beszamolé mentes-¢ a lényeges hibés
allitasoktol.

A konyvvizsgilat magiban foglalta olyan eljardsok végrehajtasit, amelyek célja
kényvvizsgalati bizonyitékot szerezni az egyszeriisitett éves beszdmoléban szerepld
osszegekrdl és kozzétételekrl. A kivalasztott eljarasok, beleértve az egyszeriisitett
éves beszdmolé akéar csalasbol, akar hibabol eredS, lényeges hibéds Aallitasai
ilyen felmérésekor a kdnyvvizsgal az egyszeriisitett éves beszdmolonak a gazdalkodd
egység 4ltali elkészitése és valds bemutatdsa szempontjabdl relevans belsd kontrollt
azért mérlegeli, hogy olyan eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott koriilmények
kozott megfeleldek, de nem azért, hogy a gazdalkodé egység belsdé kontrolljanak
hatékonységéra vonatkozo6an véleményt mondjon.

A konyvvizsgalat magéban foglalta tovabba az egyszertisitett éves beszamolérol sz616
korméanyrendelet alapjan tortént vélasztisok megfeleldségének és a vezetés altal
készitett szamviteli becslések ésszeriiségének, valamint az egyszerisitett €ves
beszamol6 atfogd prezentalasanak értékelését is.

Meggy6zddésiink, hogy a megszerzett konyvvizsgélati bizonyiték elegendd és
megfeleld alapot nyujt a konyvvizsgaléi véleményiink megadésdhoz.

Vélemény

Véleményiink szerint a 2014. évi egyszerisitett éves beszdmol6 megbizhato és valés
képet ad a TOROKKUT Kornyezetvédelmi és Vizgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2014.
december 31-én fennallo vagyoni, pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idSponttal
végz6d6 évre vonatkozd jovedelmi helyzetérél a szdmviteli torvényben foglaltakkal

6sszhangban.

Ercsi, 2015. aprilis 7.

NC&C
et et
NC & C Koényvszakérto, Czibulk4né dr. Németh Emilia
Vallalkozéasszervezd és Kereskedelmi Kft kamarai tag konyvvizsgalo
1027 Budapest, Margit krt. 50-52. IL.em.11/b. MKVK ig.szam: 000770

MKVK ig.szdm: 000684
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Ercsi, Fé u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
us e-mail: polghivatal@ercsi.hu
Ikt.sz.: 2005. 0000 L sz. melléklet

Készitette: Pénziigyi iroda
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsig

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2015. aprilis 28-i iilésére
a Fejérviz Zrt. 2014. évi vizikozmii-szolgaltatasi tevékenységérdl sz616 beszamol6jarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Fejérviz Zrt. benydjtotta Ercsi Varos 2014. évi ivdvizszolgaltatds iizemérdl és a
szennyVviztisztitd telep izemérol sz616 beszamolojat.

A beszamolok az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel4-testiilet tagjait az eldterjesztés megvitatasara.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének

...../2015 (IV.28.) Kt. sz. hatirozata
a Fejérviz Zrt. 2014. évi vizikozmii-szolgaltatasi tevékenységérol sz616 beszamoldja
elfogadasarol

Ercsi Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Fejérviz Zrt. 2014. évi vizikozmii-szolgaltatési
tevékenységérdl sz616 beszdmoldjat elfogadja.

Felelés: Gyo6ri Mété polgdrmester

Hatarid6: azonnal

Ercsi, 2015. aprilis 8.

Tisztelettel:

Gyéri Maté
polgdrmester




;FgJénylz ZR’T
b &
S’
FEJERVIZ Fejér Megyei Onkorményzatok
Viz- és Csatornamil Zartkdriien Mitkodo
Részvénytarsasig
8000 Székesfehérvar, Kiralysor 3-15.
Tel.: (22)535-800, fax.: (22)315-598

BESZAMOLO

ERCSI VAROS SZENNYVIZTISZTITO TELEP 2014. EVI UZEMEROL

Ercsi varos szennyvizelvezetd és szennyviztisztité miveit a Fejérviz Zrt. lizemelteti a vérossal
2013 évben kotott lizemeltetési szerzédés alapjan. A szennyviztisztitds miveit ezt megel6z6
idészakban a Torokkat Kornyezetvédelmi és Vizgazdélkodasi Kht. iizemeltette. A varosban
elvalasztott rendszeri alapvetden gravitacios csatornahaldzat miikédik, 2014 év végén a 2780
csatornazott ingatlanbél 2559 (2014-ben 8 db) csatlakozott a szennyvizcsatorna hal6zatra.
Ercsi telepiilésen 1995-ben kétlépcsés UTB Attisholz rendszer(i szennyviztisztitd létesiilt,
ahol 2AB kétlépcsés bioldgiai tisztitasi technologia alkalmazasaval tortént a szennyviz
tisztitasa. A szennyviztisztito telep akkor engedélyezett kapacitasa 1200 m3/d volt. Id8kdzben
a lakossagi csatorna rakotések novekvd szdma €s az ipari tevékenység hatasara sziikségessé
valt a telep tovabbi fejlesztése, amit a tapanyag eltavolitasi kovetelmények valtozasa is
indokoltta tett (a telep elfolyé tisztitott szennyvize tSbb alkalommal meghaladta az eldirt
hatarértékeket, mely onmagaban sziikségessé tette a meglévé technolégia atalakitasat €s
annak fejlesztését). A nitrifikdciora tervezett technologia a lokésszerli terhelések idején
befolyé magas KOI, BOIS, ammonia és dsszes lebegd anyag tartalmt szennyvizet nem volt
képes ugy tisztitani, hogy a KOI és BOI5 csokkenés mértéke elegendd legyen a nitrifikdcio
lejatszodasahoz. Bér az iilepitok megfeleld lebegbanyag tartalmi szennyvizet tartalmaztak, az
5sszes N és az ammonia hatarérték tullépése tobbszor bekovetkezett, gyakran magas KOI és
BOIS5 koncentracio mellett.

A szennyviztisztité telep fejlesztése 2015-re megvalosult, amelyben durva racs
miitargy/berendezés, aerob iszapstabilizalé miitargy, eliilepitd miitargy keriilt kialakitasra és
az iszapvonal teljes atalakitasa tortént meg.

A probaiizem eddigi tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a tervezett terhelés megléte
mellett a felfutasi id6t (3-4 hét) kovetden a telep megfeleld hatasfokkal lizemel. A gépi
berendezések és az elektromos és irdnyitastechnikai rendszer a tervezett hatékonysaggal és
pontossaggal iizemelnek. A befolyé szennyviz mennyisége kis mértékben bér, de meghaladta
a tervezési értéket, azonban ez sem eltdvolitasi hatékonysagdban, sem hidraulikai
teljesitményében nem befolydsolta a szennyviztisztité telep egységeit. A magasabb befolyd
vizmennyiség mellett idénként szamitani kell a szervesanyag relativ tdlterhelésre, azonban a
kedvezé BOI/KOI ardny, illetve a relativ kisebb nitrogénterhelés kovetkeztében vegyszerek
hozzéadasa nélkil is jo hatasfok elérése mellett biztosithato a tervezett elfolyd
hatarértékeknek valo folyamatos megfelelés. A telepen létesitett iszapkezelési és viztelenitési,
valamint pelletizal6 vonal belizemelése megtortént.

A homokfogé megfeleld beszabélyozasa, az el8iilepitobdl szarmazé primer iszap megfeleld
elvételének beallitasa, illetve a prés folyamatos milkodésének biztositasa még folyamatban
van, illetve a févallalkozoéval t6rténd egyeztetések alapjén varhatoan révidesen befejezddik.



A tisztitotelep bévitése soran figyelembevett nyers, csatornan érkez6 szennyviz mennyiségi €s
mindségi adatok:

Q: 972 m*/d
Lakosegyenérték: 8 946 LE
BOI;s terhelés: 541 mg/l
KOl terhelés: 1091 mg/l
NH4-N terhelés: 65 mg/1
TN terhelés: 108 mg/1
TP terhelés: 15 mg/l

A beruhdzas sorén i szivattyuk keriiltek beépitésre az dtemeldkbe a régiek cseréjével. A 11
db kis atemelében egy-egy darab szivattyd iizemel meleg tartalék nélkiil, ez tovabbra sem
jelent kielégitd iizembiztonsagot. A szivattyik, vagy az iranyitastechnika meghibasodésa
esetén a kis tarozétérfogat miatt sajnos révid idén beliil a kisml8 szennyviz problémat tud
okozni. Javasoljuk az énkormanyzatnak, hogy ezeket az atemelSket kozéptavon (2-5 €ven
beliil) valtsa ki a mai eléirasoknak megfeleld, nagyobb tarozokapacitasi, dupla szivattyus
atemeldkre. Ezeket a Gordiil6 Fejlesztési Tervben szerepeltetni fogjuk.

2014. évben a halézaton a cs6térések szama 17 db, a dugulsok szama 176 db, az 4temeld
hibak szama 146 db a lakossagi bejelentések szama pedig 4 db volt.

Miutan a Fejérviz ZRt. Ercsi lizemének kezelésébe keriil a tervezett kombinalt mosdkocsi, a
halozat és az 4temeldk mosasa kiilsé szippant6s véllalkozé nélkiil sajét hatéskorben lesz
végezhets. Ezzel a modern kombinalt mosékocsival a szennyvizhalézat megel6z6 TMK
jellegli mosasit gyorsabban és jobb mindségben lehet majd elvégezni, ezéltal a
meghibasodésok szamanak csokkenése valdszinisithetd.

Székesfehérvar, 2015. marcius 23.

Osszeallitotta:
Varvasovszki Zalan

technolégus
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FEJERVIZ Fejér Megyei Onkorményzatok
Viz- és Csatornamii Zartkériien Miikdo
Részvénytarsasag
8000 Székesfehérvar, Kiralysor 3-15.
Tel.: (22)535-800, fax.: (22)315-598

BESZAMOLO
2014 évi ivovizszolgaltatas tizemérdl
Ercsi telepiilésen

2014 évben 388730 m3 vizet termeltiink ki a parti sziirésti kutakbol, 44016 m® vizet
termeltiink ki a rétegviz kutbél. A kutak ilizemi vizszintje 5-10 méter kozotti, nyugalmi
vizszintje 4-5 méter kozott van. A vizszintekben jelentds valtozas nem tapasztalhato.

Ercsi telepiilésen elvégeztik a jogszabdlyok altal eldirt ivovizmindség vizsgalatokat. A
nyersviz mindségében valtozis nem tortént. A fontosabb vizsgalt paraméterek és értékei a
kovetkezok:

Datum 2014.03.21. [ 2014.09.26. | 2014.03.21. | 2014.09.26. 2014.06.13.|2014.09.26.
Migageshe ! .. Bkt 6. kut 5. kut 5. kut 1. kat 1. kat
Zavarossag
miszeres NTU 0,43 0,46 0,77
Permanganat
index (KOlps) 0,7 0,65 0,71 0,75 0,2 0.5
mg/L
s <0.03 <0.03 <0.03 <0.03 <0.03 <0.03
Nitrit mg/L <0.02 <0.02 <0.02 <0.02 <0.02 <0.02
Nitrat mg/L 4,6 20 6,4 2 6,4 19,3
pH 7.7 7.6 79
Klorid mg/L 30,0 19 29 19 1 12
Vezetoképesség
uSfem 735 445 695 405 610 605
Szulfat mg/L 139,0 111 34
"m" ligossag
mmoV/l 6,0 57 7
Keménység
mg/L CaO 202,0 189 169
Vas pg/L <40 <40 <40
Mangan pg/L 360,0 185 15
Natrium mg/L 445 41,9
Kalium mg/L 3,58 3,21
Kalcium mg/L 69 65
Magnézium
mg/L 45,3 42,3
Hidrogén-
karbonat mg/L 366 348




A halézati vizmindség vizsgalatok sordn a bakteriologiai paraméterek esetében egyszer tortént
hatarérték tallépés az Eétvos u. 32. kdzkifoly6é mintavételi helyen. A kozkifolyé megfeleld
fertStlenitése utén ez a probléma mér nem allt fenn. A problémat feltehetSleg ebben az
esetben a nem megfeleld vizvételezés okozta. Sajnos a telepiilésen tobbszor is eléfordult,
hogy a kozkifolyérél vizbiztonsagi szempontbél nem megfeleléen vitték a lakok a vizet. Ez
azt jelenti, hogy tomlét szerelnek a kozkifolyd kifoly6jara €s azon keresztiil vezetik a vizet a
kannajukba, horddikba. Ezzel a mddszerrel fennall a telepiilési ivoviz €s a kozkifolyd
elszennyezésének veszélye.

Fontosabb haldzati vizminéségi eredmények:

Ps.ae |E.coli \Enter |B.sz4 B.sza |Coli.s|Clost [Vas Mang Amm :Nitrit Nitra {Arzé

r.sz /100 iococ im22°\m37°{zdm |r. mg/l {an  |6niu img/l it n

/100 iml /100 {/imi |/iml |/100 |/100 mg/l m mg/l {pg/l
ANTSZKéd  |Meg é Vétel datuma [ml ml ml__fml | mg/l 5| .
2360-603-2377 |fcs. viztorony, Rakéczi u. 76. 2014.01.20 0 4 0 |
2360-603-2377 |fcs. viztorony, Rékdczi u. 76. 2014.02.17 0 2 0
2360-603-2377 |fcs. viztorony, Rakéczi u. 76. 2014.03.17 0 0 4 0 <0,04 <0,03:<0,02; 69
2360-603-2377 |fcs. viztorony, Rékéczi u. 76. 2014.04.14 0 3 0 -
2360-603-2377 fcs. viztorony, Rékdczi u. 76. 2014.05.12 0 13 0 0,06 0,065| <0,03: <0,02;
2360-603-2377 |fcs. viztorony, Rakoczi u. 76. 2014.06.10 0 8 0 pe o e
2360-603-2377 |fcs. viztorony, Rékéczi u. 76. 2014.07.21 0 S5 0 <0,04{ 0,135 0,13:<0,02; |
2360-603-2377 |fcs. viztorony, Rakdczi u. 76. 2014.08.18 0 5 ) i
2360-603-2377 |fcs. viztorony, Rékéczi u. 76. 2014.09.15 0. 14 of | 007 0,01<0,03 <0,02 ) .
2360-603-2377 |fcs. viztorony, R3kéczi u. 76. 2014.10.13 0 0} 10 0 <0,04{ <0,01| <0,03; <0,02] 6,3}
2360-603-2377 |fcs. viztorony, Rékdczi u. 76. 2014.11.10, 0 19 (Y I —
2360-603-2377 |fcs. viztorony, Rakéczi u. 76. 2014.12.08 0 7 0 <0,04/<0,01f 0,09i<0,02} |
2360-735-2377 |kk. Belmajor, Honvéd u. 1048/2 2014.04.14 0, 2 0 . o il
2360-735-2377 | kk. Belmajor, Honvéd u. 1048/2 2014.05.12 0 0 3 0 0,23| 0,06}<0,03{<0,02{ 58
2360-735-2377 |kk. Belmajor, Honvéd u. 1048/2 2014.06.10| 0. 25 0 o
2360-735-2377 |kk. Belmajor, Honvéd u. 1048/2 2014.07.21 0 A 0 <0,04/0,015| 0,09<0,02] |
2360-735-2377 |kk. Belmajor, Honvéd u. 1048/2 2014.08.18! 0 2] 0 OIS L.
2360-735-2377 |kk. Belmajor, Honvéd u. 1048/2 2014.09.15 o o ul | o <0,04| 0,015| <0,03/ <0,02] 5]
2360-735-2377 | kk. Belmajor, Honvéd u. 1048/2 2014.10.13} 0 3] 0] W .
2360-735-2377 |kk. Belmajor, Honvéd u. 1048/2 2014.11.10 0 14 0 0,05 0,015] 0,10} <0,02 N -
2360-735-2377 |kk. Belmajor, Honvéd u. 1048/2 2014.12.08 0. 4 0 <0,04; 0,02{ 0,07 <0,02
2360-751-2377 |kk. EGtvos u. 32, 2014.01.20, 0; 22| 358 1) 0,05/ 0,03| 0,04i<0,02; 69
2360-751-2377 |kk. E6tvos u. 32. 2014.02.06! 0 0 0 3 3 [ 0 LN
2360-750-2377 |kk. F6 u. 41. 2014.03.17 0 3 0
2360-750-2377 |kk. F u. 41. 2014.05.12 0. 7 0 <0,02| 0,12{<0,03{<0,02i |
2360-750-2377 |kk. F6 u. 41. 2014.06.10 0 34 0 LT T N -
2360-750-2377 | kk. F6 u. 41. 20140721 | 0O 3 0 ~
2360-750-2377 {kk. F6 u. 41. 2014.08.18 0 5 0
2360-750-2377 |kk. F6 u. 41. 2014.09.15 0 7 0 - SIS o
2360-750-2377 |kk. F§ u. 41. 2014.10.13 0 21 0 il
2360-750-2377 |kk. F§ u. 41. 2014.11.10 0 11 0 <0,04| 0,015/ 0,10; <0,02
2360-750-2377 |kk. F6 u. 41. 2014.12.08; 0 2 0 =l
2360-652-2377 |kk. Vizmd, Bajcsy-Zs. u. 49. 2014.02.17, 0 2 0 <0,04 <0,03{<0,02; 6,2 |
2360-652-2377 |kk. Vizm(, Bajcsy-Zs. u.49. 2014.03.17, 0 18 0 v -
2360-653-2377 {kk. Vizm{, Bajcsy-Zs. u. 49. 2014.04.14 0 0 0 4 6! 0 0| 0,03]<0,02|<0,03; <0,02; 6,6 _<_11!
2360-653-2377 |kk. Vizmd, Bajcsy-Zs. u. 49. 2014.05.12 0 10 ol I8 s o
2360-653-2377 | kk. Vizm{, Bajcsy-Zs. u. 49. 2014.06.10 0 o 22 0 <0,04/ <0,01 <0,03; <0,02; 5,5 {
2360-653-2377 | kk. Vizm{, Bajcsy-Zs. u. 49. 2014.07.21 0 6 0 —
2360-653-2377 |kk. Vizmd, Bajcsy-Zs. u. 49. 2014.08.18! 0 3 0 <0,04/<0,01] 0,05{<0,02; |
2360-653-2377 |kk. Vizmd, Bajcsy-Zs. u. 49. 2014.09‘151 0 12 0 S
2360-653-2377 | kk. Vizmd, Bajcsy-Zs. u. 49. 2014.10.13{ 0 0 0 9 3 0 0| <0,04| <0,01| <0,03; <0,02] 19,4 3,2
2360-653-2377 | kk. Vizm{, Bajcsy-Zs. u. 49. 2014.11.10| 0 10 0 <0,04} <0,01} 0,09 <0,02 1
2360-653-2377 | kk. Vizm{, Bajcsy-Zs. u. 49. 2014.12.081 0 0 3 0 0,05 <0,01{ <0,03! <0,02; 18,7}

piros szamok. a 201/2001 (X.25.) Korm rendelet szerint hatérértéket meghaladé érték
z61d szamok: a 201/2001 (X.25.) Korm rendelet szerint kifogasolt paraméterek



Fenti eredményekbdl latszik, hogy a nyersvizben 1évd hatarértéket meghaladé mennyiségi
mangan a halézatban is jelen van. Ez tobbszor okoz a lakéknak kellemetlenséget, amelyet
Térsasagunk felé jelezni is szoktak.

A mangan problémat véglegesen megsziintetni viztisztitd berendezések épitésével lehetne, ezt
allapitotta meg dontés elokészitd tanulmany tervében a Fehérvari VIZITERV Mémdki Kft is,
akiket Tarsasagunk kért ol a terv elkészitésére. A tanulmany szerint egy ilyen viztisztitomi
megépitése nettd 400-440 millio forint lenne. Jelenleg ezt az onkorményzatnak 6nerébdl
kellene finansziroznia, mert nincsen ra semmilyen palyazat.

A mangan probléma enyhitésére a telepiilésen a kovetkezd intézkedéseket végeztiik el:

e FElkészitettiik Ercsi telepiilésre a kiszakaszoléasi tervet, a halézatoblitési tervet €s a
szivacsos csétisztitasi tervet. Ezek alapjan tervszerl halézatoblitést és azokon a
halézati szakaszokon, ahol erre adottak a lehetéségek szivacsos cs6tisztitast hajtottunk
végre. A halézatnak jelenleg t6bb olyan szakasza is van, amely miiszakilag nincs
megfeleléen kialakitva a szivacsos haldzattisztitashoz.

e Kimostuk és kifertétlenitettiik a telepiilés viztornyat.

e A kutak mindegyikén 2014-ben specialis mintazast hajtottunk végre. Az eredmények
alapjan idén kicseréltiik a kutakban 1évd buvérszivattyukat kisebb teljesitménytiekre.
Ezzel az iizemmodddal ugyan joval tobb izemoraban tudjuk a sziikséges
vizmennyiséget kitermelni, de nem terheljiik vele a vizadd réteget annyira, mint egy
rovidebb ideig tartd, de intenzivebb viztermeléssel. Jelenleg még vizsgaljuk ezen
intézkedésiink hatdsat, hogy mennyire valtoztatia meg a kitermelt viz mangan
tartalmat. Kutak vizmintdzasat és az eredmények feldolgozasat az idei évben
folytatjuk.

Az alabbi beavatkozasokkal tovabb lehet csokkenteni a mangan probléma hatésain, de
véglegesen ezektél az intézkedésektdl nem fog megsziinni a mangén jelenléte a hal6zatban:

e Mivel a telepiilésen az ivévizhalozat kialakitasa sok helyen nem megfelel6 a szivacsos
csétisztitas kovetelményeinek ezért elkészitettiik fejlesztési javaslatunkat, amelyek
megépitése utdn a telepiilés jelentds része rendszeresen szivacsozhatova valhatna.
Ehhez mintegy 12 db mosatdsi pont létesitése, 4 db tlizcsap épitése €s egyes
vezetékszakaszok Osszeépitése lenne sziikséges. Ennek beruhézasi koltsége mosatasi
pontonként kb. netté 1 millié forint, a tiizesapok létesitése netté 4-500000.-Ft és e
f5l6tt van még a vezetékszakaszok épitésének koltsége, melyet a kovetkezd gordiild
fejlesztési tervben is szerepeltetiink.

o Szitkséges lenne kiépiteni a Mez6foldviz Kft ivovizszolgaltatdhoz egy vizatvételi
pontot, melynek megfelelé kialakitasa esetén az ivoviz szolgaltatas lizembiztonsaga
jelentésen javulna.

o Tovabba javasoljuk a megjelend palyédzatok folyamatos figyelését, hatha lesz olyan,
amelyik elnyerése esetén megvaldsithato lenne a mangan probléméra végleges
megoldést nywjto ivoviztisztitomi megvalositasa.



A folyamatos fiinyiras (védteriiletek, kdzkifolyok-, tlizcsapok-, szerelvényaknak komyéke)
mellett a rendszeres karbantartasi tevékenységeket is végrehajtottuk, ezek kozil a
legfontosabbak: tiizcsapok (138 db) karbantartasa 15 esetben feltjitasa, 3 db kozkifolyo
javitasa, 1 j kézkifolyd telepitése a Duna parti jatszotérre, vizmérdaknas javitasok elvégzése.
A telepiilés sszes tiizcsapjan elvégeztiik a vizhozammérést, valamint a statikus €s lizem
k6zbeni nyomasmérést. Uj tlizcsaptablakat helyeztiink ki minden tiizcsap mellé.

Sajnos csbtorések is eléfordultak a telepiilésen, 17 db csdtorést héaritottunk el (ebbdl 5db a
Teleki Blanka utca igen rossz allapott vezetékén tortént), 51 db aknas hibat javitottunk meg.
Haldzat feltjitast végeztiink a nagyhid teljes hosszaban.

A telepiilésen 416 db mérdeserére kertilt sor.

Ercsiben jelentésebb tartozas miatt 2014-ben 4 db szikité keriilt elhelyezésre.

Székesfehérvar, 2015.03.23.

osszeallitotta:
Baki Berta

{izemviteli osztalyvezetd-helyettes
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ERCSI =
== ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

! POLGARMESTERE
2451 Ercsi, F6 u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt.sz.: pols: 0 00 uEw sz. melléklet

Keészitette: Pénziigyi iroda
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonségi Bizottsag
ELOTERJESZTES
A Képvisel§-testiilet 2015. dprilis 28-i iilésére
a Sinatelepi Kozosségi Haz kialakitisara szolgil6 ingatlan megvisdrldsihoz késziilt
ingatlan ad4svételi szerzddésrol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2015. mércius 31-i képviseld-testiileti iilésen dontés sziiletett az Ercsi-Sinatelep, Biré Sina
Gyorgy utca 7. szém alatti ingatlan megvésarlasarél. Az ingatlant Ercsi Viéros Onkorményzata
a Sinatelepi Kozosségi Haz kialakitdsa céljara vésarolja meg, az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetésében a felhalmozési kiaddsok kozott, erre a célra elkiilonitett keret terhére,
4.600.000,-Ft vételar ellenében. A Képvisel6-testiilet a 90/2015. (IL.31.) Kt. sz.-a
hatdrozataban felhatalmazta Gy6ri Maté polgérmestert az ingatlan adasvételi szerzédés
elékészitésére.

Az Ercsi-Sinatelep, Biré Sina Gyorgy utca 7. szam alatti ingatlan megvésdrlasdhoz késziilt

ad4svételi szerzddés az eléterjesztés mellékletét képezi.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait az eléterjesztés megvitatésara.

Hatdrozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselg-testiiletének

...../2015 (IV.28.) Kt. sz. hatdrozata
a Sinatelepi Kozosségi Haz kialakitasdra szolgalé ingatlan megvasdrldsahoz késziilt
ingatlan ad4svételi szerz6désrdl

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Ercsi-Sinatelep, Bar6 Sina Gydrgy utca 7.
sz4m alatti ingatlan megvésarlasihoz késziilt ad4svételi szerz6dés — e hatdrozat melléklete

szerinti — tartalméaval egyetért.
A Képviseld-testiilet felhatalmazza Gy6ri Mété polgarmestert az ingatlan adasvételi szerz6dés

megkotésére, a vételar szerz8dés szerinti kifizetésére.
Felelés: Gydri Maté polgarmester

Hatdridé: 2015. 4prilis 30.

Ercsi, 2015. éprilis 8.

e Tisztelettel:

‘Bl
‘RV (L < . r
S :r,' s o \ Gydri Maté
/ - polgérmester

‘,‘ ] %

4
Ellendrizte: Dr. Feik £saba jegyz6
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Dr. Akos Elek
tgyved
8000 Székesfehérvar, Varkorut 7.
Tel.: 22/312-385 Fax: 22/329-794 Mobil: 20/9-271-651
E-mail: varkorut7@gmail.com

INGATLAN ADASVETELI SZERZODES

I. A SZERZODO FELEK
Amely [étrejott egyrészrol

DZSUGAN JANOS sz. Dzsugan Janos
Ercsi, 1954.05.20.

Eladé neve:
Sziiletési ideje, helye:

Lakohelye: 8000 Székesfehérvar, Virag u. 37/B/S.
BemelyiazoneRitdgele: ™ coosessomssensssrsmmmmmipa sensmans
AHOAZORBEIIOJBIE] = oo s s anTAs Ad S E RS

Eladé neve: KAISER KAROLYNE sz. Dzsugdn Gabriella
Sziiletési ideje, helye: Dunaujvaros, 1962. 01.06.

Lakohelye: 2484 Agard, Jokai tér 28.

Személyl azemosib jele: = i ssassssssans

AdGazenositéiele: @ === sesssssssssesessssesmmsspsne

a tovabbiakban, mint eladok — masrészrol

Vevo neve: Ercsi Varos Onkormanyzat
Székhely: 2451 Ercsi, F6 u. 20.

KSH szam: 15727141-8411-321-07
Addszam: 15727141-2-07

Képviselgje: Gyo6ri Maté polgarmester

a tovabbiakban, mint vevék — kozott az alabbi feltételekkel az alulirott napon és helyen:
II. A SZERZODES TARGYA

1. Szerzddd felek rogzitik, hogy az Eladok 4/16-4/16 tulajdonat képezi a Székesfehérvari
Jarasi Foldhivatal nyilvantartasaban fellelhet6 alabbi ingatlan:

Ercsi belteriilet 2755/2 hrsz. alatt bejegyzett, 1986 m? térmértékd, kivett lakohaz, udvar,
gazdasagi épiilet megnevezésti ingatlan, mely természetben Ercsi Varos belteriiletén
lelhet6 fel.

Az ingatlan jelen atruhazassal érintett 8/16 osztatlan tulajdoni hanyadrésze per- teher- €s
igénymentes, elintézetlen széljegy nincs, amiért az Eladok jelen szerzédés alairasaval
feltétlen szavatossagot vallalnak.
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Szerz6dé felek rogzitik, hogy eladok az ingatlant — legkésdbb 2015.09.30. napjaig - a
rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas allapotban kotelesek birtokba bocsatani, azaz
kotelezettséget véllalnak arra, hogy a lekotott illetve a be nem Kkotott koézmiivek
tekintetében — sajat koltségen, a jelen szerzOdésben eléirt hatéridon beliil - azok
visszakotése illetve bekotése irant a sziikséges szolgdltatoi, engedélyeztetési és kotelmi
jogcselekményeket jelen okirat alairdsatdl szamitott 15 napon beliil megteszik, melynek
megtorténtét a vevok részére hitelt érdemld modon igazolni kdtelesek.

Szerz4dé felek rogzitik, hogy a szerzddés targyat képezd ingatlan azon osztatlan kozos
tulajdonosainak, kik nem alanyai jelen szerzédésnek a Ptk. 5:81. § alapjan elévasarlasi
joguk van a jelen szerzédésben rogzitett feltételek mellett. Szerz6dé felek tudomasul
veszik, hogy amennyiben barmelyik elévésarlasra jogosult a jelen szerz8désben rogzitett
feltételek mellett élni kivan elévasarlasi jogaval s a vételarat a szerint az Eladok részére
megfizeti, Ggy a szerz6dés az Eladok s az elévasarlasi jogosult kozott jon létre. Ez esetben
az Eladok kotelesek elszamolni a Vevé felé az idokozben étvett vételarrészletek
sszegével. Felek tudomasul veszik, hogy a Vevé tulajdonjoganak ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzésének elengedhetetlen feltétele, hogy az el8vésarlasra jogosultak ezen joguk
gyakorlasara torténd felhivasa hitelt érdemléen igazolasra keriiljon.

III. ADASVETEL, VETELAR, ELALLAS

Eladok eladjak, Vevd megtekintett allapotban megveszi a II.1.) pontban koriilirt ingatlant
mindosszesen 4.600.000,- Ft. azaz Négymillio-hatszazezer forint kolcsdndsen és
egybehangzoan kialkudott vételar fejében.

Szerz6dd felek megallapodnak, hogy Vevé dnkormanyzat jelen okirat alairasatol szamitott
8 napon beliil 1.0000.000.- ft. azaz Egymilli¢ forint dsszeget mint foglalot atutal az
Eladdk altal alabb megadott bankszamlaszamra..........ocveveieiiiiiiiiiiiiie

A foglalo rendeltetésérdl és jogi természetérdl az eljard tgyvéd a feleknek részletes
tajékoztatast adott, igy tisztaban vannak azon ténnyel, hogy a szerzddés meghitsulasaért
felelés fél az adott foglalot elvesziti, a kapott foglalét pedig kétszeresen koteles
visszafizetni.

A vevd koteles 600.000.- ft. azaz Hatszazezer forint Osszegli els® vételarrészlet
megfizetésére, azon hatdrnaptél szdmitott 8 napon beliil, amikor eladok a kézmiivek
visszakotése és bekotése iranti eljardsukat igazold okiratot teljes terjedelemben,
valamennyi szolgaltatéra vonatkozdan atadtak

A vevé koteles a fennmaradd, egyben masodik vételarrészletet képezé 3.000.000.- ft. azaz
Héarommillié forint dsszegli mésodik vételarrészlet megfizetésére legkésdbb 2015.09.30.
napjaig — kizarélag az ingatlan szerzddésszerli birtokba adasdval egyidejiileg — azaz, ezen
vevsi kotelezettség az eladok ingatlan birtokba addsara vonatkozo kotelezettséggel
egyidejlileg terheli vevd onkormanyzatot. Az ingatlan szerzédésszerl birtokbaadasa
feltételezi a kozmiszolgaltatas teljes és rendeltetésszerti hasznélatra alkalmas, hibatlan
természetbeni  allapotat, azaz vevd jelen szerzédés kotelmi rendelése alapjan
szerzédésszerlien megtagadhatia a masodik vételarrészlet teljesitését és az ingatlan
birtokbavételét, amennyiben elad6 a kozmiszolgéltatdsra jelen okiratban el&irt
kotelezettségét nem, vagy nem teljes mértékben teljesitette.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

1.

Amennyiben Eladé a rendeltetésszer(i hasznélat tekintetében el6irt kotelmi kotelezettséget
a jelen szerzédésben elirt hataridében nem teljesiti, illetve amennyiben vevé barmely
vételarrészlet szerzédésszeri teljesitésével késedelembe esne, ugy a feleket a szerz6déstol
vald egyoldalti eldllss joga illeti meg, azaz mely eléllasi joggal kizarélag az
esedékességeket kovetden 15 nap elteltével — a mésik félhez irasban intézett egyoldalu
nyilatkozattal - élhetnek.

IV. INGATLAN- NYILVANTARTASI BEJEGYZES

Eladok jelen szerzédéssel a IL.1.) pontban koriilirt ingatlan tulajdonjoga tekintetében
feltétlen és visszavonhatatlan beleegyezésiiket adjak ahhoz, hogy jelen jogiigylet Eladdék
tulajdonjoginak fenntartisa mellett a Vev nevére és javara az Ingatlan-nyilvantartasrol
sz6l6 1997. évi CXVI torvény — Inyttv — 17. § (1) bek. 1/ pontja alapjan az illetékes
Foldhivatalnal tulajdonjog fenntartdsaval tortént eladds ténye feljegyzésre keriiljon.
Eladék kotelesek a bejegyzési engedély maganokirati formdban torténé kiallitasara a
vételar teljes megfizetésével egyidejiileg.

V. VEGYES RENDELKEZESEK

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy Vevd az ingatlanba bejuthat, tervezési €s
beruhdzas elékészités korében szikséges adminisztrativ tevékenységhez sziikséges
bejarasokat megtarthatja. Szerz8dd felek a koziizemi dijak vonatkozasaban fennallo
kotelezettség tekintetében ugy allapodnak meg, hogy az a birtokba lépés idépontjatol
Vevét terheli.

Az Eladok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a tulajdonjog Vevé altali megszerzéséig
illetve a birtokbaadasig az ingatlant semmilyen modon meg nem terheli, el nem idegeniti
és arra senkinek semmilyen jogot nem enged.

Az ingatlannal kapcsolatos terhek a birtokbaadéstol kezd8ddéen terhelik a Vevot.

Az Eladok tudoméssal birnak arrél, hogy az ingatlan eladasabol szarmazo jovedelem
adokateles.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozo
rendelkezései iranyadoak.

Felek jelen szerzédést csak irasban, jelen szerzdéssel azonos formai szabalyok szerint
modosithatjak. Felek a szobeli, vagy rdutald magatartdssal tortén6 szerz6désmodositas
lehet6ségét kizarjak.

Eladok és Vevé megbizzak Dr. Akos Elek iigyvédet jelen szerz8dés megszerkesztésével,
tovabb4 az ingatlan-nyilvantartési eljarasban torténd képviselettel.

Szerz6dd felek kijelentik, hogy jelen szerz6dés akarat-kijelentéseiket helyesen
tartalmazza, azt elolvasas és jogi értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt sajat keziileg és helybenhagyolag alairasukkal latjak el.

Kelt: Ercsiben, 2015...cceceeeersaciaassssccscsscscnscasssssasssssssnscssss
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Ercsi, Fo u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt.sz.: e, 0 e R e sz. melléklet
Készitette: Pénziigyi iroda
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2015. dprilis 28-i iilésére

a Szent Laszlé Volgye Segité Szolgilat 2015. évi intézményi téritési dijairdl és a személyi
téritési dijak megallapitasanal alkalmazhaté kedvezmények mértékérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Molnar Livia kistérségi referens megkiildte a Szent Lidszl6 Volgye Tobbcéli Kistérségi
Tarsulas 18/2015. (I11.19.) sz. hatdrozatat a Segit6 Szolgalat 2015. évi téritési dijairol.

A 18/2015.(111.19.) sz. hatarozat az eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait eloterjesztésem megyvitataséra.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
...../2015 (IV.28.) Kt. sz. hatirozata

rrrrr

a Szent Laszlé Volgye Segité Szolgalat 2015. évi intézményi téritési dijairdl és a személyi
téritési dijak megallapitasanal alkalmazhaté kedvezmények mértékérol

Ercsi Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Szent Laszlé Volgye Segité Szolgalat 2015.
évi intézményi téritési dijait és a személyi téritési dijak megéllapitdsanal alkalmazhato
kedvezmények mértékét - e hatarozat mellékelte szerint - elfogadja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Gyéri Maté polgarmestert, hogy a Képvisel6-testiilet
dontését a tarsuldsi tandcs iilésén szavazataval képviselje.

Felelés: Gyoéri Maté polgarmester
Hatarid6: azonnal, ill. folyamatos

Ercsi, 2015. aprilis 10.
A, Tisztelettel:
j O Gyori Maté
polgarmester

Ellendrizte: D eik 7  jegyz0
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Feladé:
Kiildve:
Cimzett:

Targy:
Mellékletek:

Tisztelt Tarsulasi Tanacs Tag!

Szives felhasznalasra csatolva kildom a Szent Laszl6é Volgye Tobbeélu Kistérségi
hatarozatat a Segit6 Szolgalat 2015. évi téritési dijairol.

Martonvasar Molnér Livia <molnar.livia@martonvasar.hu>

2015. aprilis 8. 14:41

Gyéri Maté; Bechtold Tamds; Boriszov Zoltén; Dr. Szabé Tibor; Dr. Szentes-Mabda
Katalin Déra; Juhész Csaba; Mcohécsi Gyérgyné; polghivatal@ercsi.hu; Téth Béla; Dr.
Feik Csaba; hekman.tibor.ph@rackeresztur.hu; Szeleczkyné Szabé Katalin; Patkd

Istvén Csaba; Dr. Balogh Lérénd; Matota Kornél GBI PO AT
Segit6 Szolgalat téritési dijai [ CARMESTERI HIvAIAL
lEkezett B APR 0 g

Szam: I Meliéklet:

18_Segit6 Szolgélat_téritési dijak2015.pdf

Elészam: | Utészam:

grsulés 18/291/7( /‘ﬂbﬁ

Eldado:

Kérem, sziveskedjenek legkéstbb 2015. aprilis 27. napjaig a téritési dijakat eléterjeszteni elfogadésra a helyi
Képviseld-testilletnek, majd azt kdvetden a hozott hatarozat kivonatat kérem, juttassak el a szamomra
haladéktalanul, hogy Martonvasar Varos Képviselé-testiilete 2015. 4prilis 28. napjan tartandé Glésén rendeletet

alkothasson a téritési dijakrol.

Szives egylttm(kodését koszéném.

Tisztelettel,
Molnar Livia
kistérségi referens

Martonvésar Varos Onkormanyzata, SZLV TKT

2462 Martonvaséar, Budai 0t 13.

Tel.: +36/22/669-225
Fax: +36/22/460-229



Kivonat
a Szent Laszl6 Vélgye Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
2015. mércius 19-ei tilésének jegyzokonyvebal

A Szent Laszl6 Vélgye Tébbcéli Kistérségi
Tarsulas Tanacsanak
18/2015. (Ill. 19.) hatarozata
a Szent Laszlo Volgye Segité Szolgalat
2015. évi intézményi téritési dijairdl és a személyi téritési dijak megallapitasanal alkalmazhato
kedvezmények mértékérdl

1. A Szent Laszlé Volgye Tobbceéli Kistérségi Tarsulds Tanacsa a Szent Laszld Vélgye Segitd
Szolgalat szakfeladatainak 2014. évre vonatkozé onkoitség szamitasai alapjan az intézmény
2015. evi intézményi téritési dijait az alabbiak szerint elfogadja:

Szakfeladat Dijszabis alapja 2015. évi

intézményi téritési dij
Tamogatd szolgaltatis | Személyi segités Ft/6ra 3.789
Szallitas Ft/km 357
Iddsek Klubja Ft/nap 1.997
Hézi segitségnytijtis Ft/éra 947
Csaladi napkdzi Ft/6ra 348

Ft/hé/f6 27.840

(napi 4 6ra igénybevétel
mellett)

2. A Tarsulasa Tanicsa a Szent Laszl6 Volgye Segits Szolgéalat szakfeladatainak 2015.
évre vonatkozé intézményi téritési dijaira - a személyi téritési dijak megallapitasahoz -
kedvezmény kategériskat allapit meg az alabbiak szerint:

Az intézményi téritési dijbél adhaté kedvezmény mértéke

Tamogaté szolgiltatas Hazi Idések nappali
Személyi segités Szallitas segitségnyiijtds ellatdsa
(Ft/éra) (Ft/km) (Ft/6ra) (Ft/nap)
(int.tér.dij: 3.789 (int.tér.dij: 357 (int.tér.dij: 947 (int.tér.dij: 1997
Ft/ora) Ft/km) Ft/ora) Fi/ora)
100% 100% - -
95% 95% 95% 95%
80% 85% 80% 75%
75% 80% 70% 70%
60% 70% 60% 65%

3. A Tarsulasi Tanacs felkéri az intézményvezetét, hogy a személyi téritési dijat az ellatott
jovedelmi, vagyoni, illetve szociailis helyzete alapjan - az érintett 6nkormanyzat
véleményének beszerzése mellett — az 1. pont szerinti intézményi téritési dijak és a 2.
pontban foglalt kedvezmény kategéridk figyelembe vételével, a szakfeladatra
megallapitott kdltségvetési kereten beliil allapitsa meg, szakmai és vezetGi felel6ssége

tudataban.

4. A Tarsulasi Tandcs - a Tarsulist alkoté tagénkormanyzatok jévahagyasat kévetéen -
felkéri Martonvasar Varos Onkormanyzatat, hogy a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrél sz616 1993. évi lll. torvény 92. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a Tarsulési
Megallapodas 19. pontja alapjén az 1-2. pontban foglaltak figyelembevételével alkossa
meg helyi rendeletét.

\\Q"‘bBBCE[
A hatarozat végrehajtasaért felelés: Elnsk, intéyr{éﬁyve ‘.
A hatirozat végrehajtasanak hatarideje: folyarr} \gos, a 42p4H ozasaban 2015. majus 31.
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

L POLGARMESTERE
2451 Ercsi, Fé u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt.sz.: JANIBE, o o, & T D L R N i . ST SRR sz. melléklet
Készitette: Dr. Feik Csaba jegyzo
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonségi Bizottsig

ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2015. aprilis 28-i iilésére
az onkormanyzati képviselk, bizottsigi elnokok és tagok tiszteletdijarél és
természetbeni juttatdsarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kiiria hatérozataban gy foglalt 4llast, hogy azon Onkorményzati rendeletek esetében,
amelyben a rendeletalkotasra felhatalmazast ad6 torvény hatdlyon kiviil helyezésre keriilt, ott
Gj rendeletet kell alkotni. Az ij rendeletben pedig az tj t6rvényi felhatalmazé rendelkezést

kell megjeldlni.

Ennek oka az, hogy a rendelet bevezeté része Gnmagaban nem médosithato.

A Kormanyhivatal az 6nkormanyzati képviselok és bizottsagi tagok tiszteletdijar6l szolo
rendelet esetében erre konkrétan is felhivta figyelmiinket (ezt a felhivast kordbban mar

elektronikusan kikiildtiik).
Kérem ezért a Tisztelt Képviselé-testiiletet a mellékelt rendelet-tervezet elfogadésara,

melyben a tiszteletdijak mértéke véltozatlan.

Ercsi, 2015. aprilis 8.
Tisztelettel:

/ Gydri Maté
) polgdrmester

v
Ellen(’irizte.DK Csaba jegyzo



Erecsi Viros Onkorményzat Képviseld-testiiletének
...12015. (.....) onkorményzati rendelete
az onkormanyzati képviseldk, bizottsagi elnokok és tagok tiszteletdijirol és
természetbeni juttatasarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Magyarorszag helyi onkorményzatair6l
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 143. §. (4) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjn, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 35. §.
(1), (2) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljérva a kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) A rendelet hatélya kiterjed Ercsi Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének tagjaira
(a tovébbiakban: képvisel6), a Képviseld-testiilet bizottsigainak elnokeire és tagjaira.
(2) A rendelet hatilya nem terjed ki a polgdrmesterre és az alpolgdrmesterre.

2. § (1) A képviseld havonta tiszteletdijra jogosult, melynek mértéke brutté 66.200 Ft / hé / 6
(alapdij).
(2) Ha a képviseld bizottsag tagja — tobb bizottsagi tagsdg esetén is — tiszteletdijanak
mértéke brutt6 79.400 Ft / hé / f6.
(3) Ha aképviseld bizottsag elndke, tiszteletdijanak mértéke brutt6 119.200 Ft / ho / £6.
(4) A bizottsdg nem képviseld tagjanak tiszteletdija brutt6 29.700 Ft / h6 / £6.

3. § A tiszteletdij minden hénap 3. napjaig esedékes, kifizetésérél a jegyzd az Ercsi
Polgarmesteri Hivatal kozremiitkodésével gondoskodik.

4. §. A Képviselo-testiilet a képviselok, a Képviseld-testiilet bizottsagainak elnokei és tagjai
részére természetbeni juttatdst nem allapit meg.

Z4aré rendelkezések
5. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatélyba.

(2) Hatélyat veszti Ercsi Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének az onkormanyzati
képviselok tiszteletdijarol sz016 14/2007. (V.31.) onkormanyzati rendelete.

Gyori Maté Dr. Feik Csaba
polgérmester jegyzd



A rendelet-tervezet elézetes hatisvizsgilata

1. A szabilyozis virhaté kvetkezményei, jelentésebb hatdsai:
- Térsadalmi Nincs
hatdsok
- Gazdasagi Nincs
hatdsok
-  Koltségvetési A kéltségvetés kiadasi el6iranyzatai kozétt jelennek meg.
hatdsok
-  Kornyezeti Nincs
hatasok
-  Egészségiigyi Nincs
hatdsok
-  Adminisztrativ Van, de nem nagy mértékii.
terheket
befolyasolé
hatdsok

2. A rendelet megalkotisanak sziikségessége:

Képviseld-testiileti dontés alapjan.

3. A rendeletalkotds elmaradisanak varhaté kovetkezményei:

Mulasztésos térvénysértés.

4. A rendelet alkalmazasihoz sziikséges feltételek:

Személyi feltételek nincs
Szervezeti feltételek nincs
Térgyi feltételek nincs
Pénziigyi feltételek Pénziigyi eldirdnyzat biztositisa.

Részletes indokolds a rendelet-tervezethez
(1.§-hoz)
Rendelet hatdlyanak rogzitése.
(2.§-hoz)

Az Onkormédnyzati képvisel6k, bizottsagi elnokok és tagok tiszteletdija Gsszegének
meghatarozasa.

(3.§-hoz)
A rendelet ezen szakasza rendelkezik a kifizetés litemérol, maodjarol.

(4.§-hoz)

A rendelet ezen szakasza rendelkezik az 6nkorményzati képviselok, bizottsagi elnokok és
tagok részére természetbeni juttatasrol.

(5.§-hoz)

Hatélyba léptetd, illetve hatélyon kiviil helyezé rendelkezés.
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AJANLAT

El6zetes személyes megbeszélésiink alapjan javaslatunk a kdvetkezé:
Elképzelésiink szerint, 2015.05.20-ig a kdvetkez8ket kell megtenni, ahhoz, hogy
a Kozétkeztetés minGsége és elfogadottsdaga javulhasson.

1; Kérddivek kiosztasa, beszedése, (minél tobb, annal pontosabban lehet
felmérni a kialakult helyzetet) Ezek kiértékelését végezziik.

2; Aprilis és Méjus hénapban 2-2 alkalommal kdstolndnk az elkésziilt étel
sorokat, -lehetéleg minden intézményben-(tizérai, ebéd, uzsonna, fogyasztasi
id6ben). Kivalasztva a sajat tapasztalataink alapjan, egy népszerdi, és egy
kevésbé népszerilibb napot. Ellenérzés célja: minéség, mennyiség, talalas,
maradék. Esetenként, fényképet is csatolunk a tapasztalatainkhoz.

3; Az utolsd személyes latogatdsunk alkalmaval, mindenképpen latni
szeretnénk a f6z6konyha m(ikodését, tizem idSben.

(a 2. és 3. pontot természetesen inkognitdban)

4; Ellendrizziik, az Aprilisi és Majusi étlapokat, a rendelet elgirasait figyelembe

véve,

A fenti munkak alapjan, elkészitlink, egy objektiv, és atfogd értékelést, a
jelenlegi kozétkeztetési helyzetrél, az Onkormanyzat részére. Valamint, konkrét
javaslatokat tesziink, a mingség, és elfogadottsag javitasanak lehet8ségeire.

Ezeken kivil mdjus 20.-a utan fontosnak tartjuk az altaldnos tajékoztatast a
kozétkeztetésben résztvevik és a sziil6k szamdra is. Ezért j6 lenne par
egészséges taplalkozasrdl sz616 eladast / oktatast tartani.

Részt vallalnank a megtett javaslataink egyeztetésében, menedzselésében,

ellen6rzésében is.



KERDOIV

Milyen mértékben elégedett jelenleg az étkeztetéssel?

Rossz-1 23456789 10-j6

Ami rossz. miért rossz?
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KiNGZEtEDeN: ..vcovvvvvaresrravrosisconnassncessosnncnneses
Allagabans ..(. veceeescilonisnsisnassnescsoshonsiidhoesssiss
PEIAAKS ... ccmnossssssumssmansnossspananssnessstasnnssesnaas

Ami {6 miért j6?

TZOBEIE . ; + ssisis o3 snamsmsnin s ub s Rnanss's e ssislsdEowatoats
KINGZEEEDEN: ... .consnwsnsisssesmamomunn s soimnssunmssnse
Allagaban: ........oviiniiiiiieriiie
PAIAAK: .oenveiieniereareaeariacnniensasasssnsssnesanansnssss

Mennvyire ismeri a jelenlegi kozétkeztetési rendeletet?

a) nem ismerem
b) nagyjabol tudom, minek kell megfelelni
¢) tudom, mit tartalmaz

Eoyéb észrevételek, javaslatok:

...................................................................

....................................................................

.....................................................................



PENZUGYI AJANLAT

A majus 20-ig, 1-4 pontig tartd munkak elvégzése, az értékelés és a vallalt
anyag Osszedllitdsanak értéke

netté 140.000Ft + 0% AFA azaz szaznegyvenezer forint

Mely tartalmazza a helyszinre utazdsokat, a feladatok szakszer(i, szakmai
alapokon nyugvd, preciz és pontos elvégzését. A folyamatos kapcsolattartast.

A hataridd betartasat.

Szerz8dés kotés esetén a munka vallaldja:
Paréjné Kisa Judit egyéni vallalkozo, kisaddz6 (a véllalkozasi forma alanyi adé

mentes), dietetikai tevékenységgel.
A munkaban alvallalkozéként részt vesz Kocsis Gabor séf.



ANYAG AZ EGESZSEGES TAPLALKOZASHOZ

A taplalkozas, taplalékaink és testiink miikodése kozotti 6sszefliggéseket napjainkban igen nagy erdkkel, komoly
apparétusokkal kutatjak. Ez folyamatosan uj informaciokkal lat el benniinket. Erdemes tehat a kutatasi
eredményekre rugalmasan, konstruktivan reagalni.

A pozitiv eredményeket azonban érdemes beilleszteni a mindennapjainkba.

Fontos lenne, hogy ne akkor gondoljuk 4t tiplalkozasi szokasainkat, ha baj van!

Erdemes gyerekkorban elkezdeni foglalkozni a témaval.

Természetesen minden pozitiv hatésra reagal a szervezet, tehat helye van az ¢letmddvaltasnak problémak €s

kezelések esetében is.

JELENLEGI TAPLALKOZASI SZOKASAINK
Tul sok:

- energia bevitel

- zsir — telitett zsirsav

- cukor,so,fehér liszt
Tul kevés:

« rost fogyasztas

o telitetlen zsirsav

«  vitamin, 4svanyi anyag, nyomelem

« fitoanyagok

ROSSZ HATASUK o , .
. ELHIZAS, MAGAS VERNYOMAS, CUKORPROBLEMAK, KOROS VERZSIR ERTEKEK —

METABOLKUS SZINDROMA , ' ,
«  ASVANYIANYAG-, NYOMELEM-, VITAMIN- ES FITOTAPANYAG HIANY

Olyan szokasrendszer kialakitasa volna a cél, melyben taplalkozasi oldalrol elkeriilhetdek lennének a fenti
problémak.

AZ EGESZSEGVEDO TAPLALKOZAS IND{TASAHOZ:

« 1. Naponta tobbszor egyiink teljes gabonaszembdl késziilt kenyeret, kasat, koretet. fgy nem csak
energiat juttatunk szervezetiinkbe, hanem vitaminokat, 4svanyi anyagokat, nyomelemeket, rostot is.

« 2. Naponta sszességében legaldbb V2 kg z6ldséget €s gyiimolesot egyiink meg! Tobb lehet, kevesebb
nem! Készithetiink nyugodtan fott ételeket is zoldségbdl, gyiimdlcsbél, de valamennyit nyersen is
fogyasszunk mindennap.

o Részesitsiik elényben a fehér husokat.

« 3. Cukor helyett kevéske méz adja ételeink, italaink édes izét, ahol nem fontos, ne édesitsiink!
Hasznaljuk édesitésiil a gylimolcsok természetes édes izét!

« 4. Diszitsiik a fogasokat friss zoldséggel, gyiimolcesel, €s egyiik is meg! A szép terités és talalas fontos,
hiszen a szép latvany alapjan az emésztés mar a szajban elkezdédik.
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Eckezett: 013 APR 7 2.
From: Jdnos Csepi [mailto:hg4ggd @gmail.com] Szam: Melleklet:
Sent: Tuesday, April 14, 2015 12:59 PM o db
Je: poletitatal@engsihu Elészam: | Utoszam: | EI6ado:
Subject: Lakdsajanlat megvételre ' :
A1
/ S

Tisztelt Onkormanyzat!
Alulirott Munkdécsi Istvanné Lesencetomaj Sz16hegy 1002/12 szam alatti lakos gyermekeim

megbiz4sabol megvételre szeretném felajénlani az Ercsi-Sinatelep Kélcsei utca 30.szam alatt
1év6 csaladi hazunkat.

A lakas Munkécsi Erzsébet Henriett, ifj.Munkécsi [stvan és Vicainé Munkécsi Tiinde
tulajdonat képezi. Volt férjem haléla kovetkeztében drokség cimén jutott a tulajdonukba. A
lakés ikerhdzban taldlhato.

Helyrajzi szdma: 3047. Nem tehermentes. A rajtalévé terhek nagy része az Ercsi
Polgarmesteri Hivatall felé irdnyulnak mint elmaradt kommunalis ad6 es annak késedelmi
kamatai, illetve volt férjem szocidlis temetési kdltsége.

A lakés két szoba, konyha,elészoba,flirddszoba és we, éléskamra,illetve udvari zart
verandaval, a verandabdl nyilé tiizelStaroléval rendelkezik. A telek koriil keritett, 925

négyzetéter nagysagu.
Gyermekeim elérhetéségei: Munkdcsi Erzsébet Henrett Budakeszi Batthany u.22.

Munkdécsi Istvan Budapest XXII.ker.Leanyka utca 22.f5z.4.
Vicainé Munkdcsi Tiinde Lesencetomaj Sz616hegy 1002/12

Lesencetomaj,2015.4aprilis ho 14.

Tisztelettel: Munkacsi Istvanné 8318 Lesencetomaj Szo6l6hegy 1002/12
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

PENZUGYI, FEJLESZTESI ES KOZBIZTONSAGI BIZOTTSAGA
2451 Ercsi, F6 u. 20. Pf.: 20. Telefon: 06(25)515-600, Fax: 06(25)515-601
www.ercsi.hu, email: polghivatal@ercsi.hu

Ikt.sz.: 2015 AT R R B T e - L B sz. melléklet

Készitette: Pénziigyi iroda
Véleményezi: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag

ELOTERJESZTES
A Képviselé-testiilet 2015. aprilis 28-i iilésére
a térfigyel6 kamerarendszer operatori feladataira eléiranyzat biztositasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Czobor Imre ny. r. alezredes azzal a kéréssel fordult a Tisztelt Képviselo-testiilethez, hogy
sziveskedjenek a térfigyeld kamerarendszer mellett operatori munkat teljesitd dolgozdék bruttd
orabérét 1000,-Ft-r61 1.100,-Ft-ra, a térfigyelé6 kamerarendszert irdnyitd, szervezo,
feliigyeletét ellaté személy megbizasi dijat havi brutté 60.000,-Ft-r61 90.000,-Ft-ra emelni. Az
érvényben 1évé megallapodas alapjan a maximum éraszam 172 éraban van meghatarozva, és
jelen helyzetben napi 12 6ra operdtori munka teljesitheté a térfigyelben, sziikség szerinti
elosztasban. Az operatori munkét végz6 dolgozok orabér emelése bruttd 340.157,-Ft, mig a
koordindtor megbizasi dijanak emelése brutté 274.320,-Ft, azaz Osszesen 614.477,-Ft plusz
koltséget jelentene az Onkorményzat 2015. évi koltségvetése terhére.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiilet tagjait az elGterjesztés megvitatasara.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

...../2015 (IV.28.) Kt. sz. hatarozata
a térfigyel6 kamerarendszer operatori feladataira el6irdnyzat biztositasarol

Ercsi Véaros Onkormanyzat Képvisel-testiilete a térfigyeld kamerarendszer operatori
feladataira brutt6 614.477,-Ft eldirdnyzatot biztosit az Onkormanyzat 2015. évi

KOIts€gvetésének .........c.ovvviiiiiiiiiiiiiiiaiiannns terhére.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza Gyo6ri Maté polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére, tovabba felkéri dr. Feik Csaba jegyzo6t a koltségvetési rendelet modositasanak

elokészitésére.

Felelos: Gy6ri Maté polgarmester
Dr. Feik Csaba jegyz6

Hataridé: azonnal, ill. folyamatos a koltségvetési rendelet médositisa

Ercsi, 2015. 4prilis 16.
Tisztelettel:

Golics Ildiké
elnok sk.

Ellendérizte:
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Kedves Ildiko, Tisztelt Elnok Asszony!

A megbeszéléseink soran kértem az operatori feladatot ellatdk orabérre
vetitetten 1000 Ft. brutté orabérét 1100 Ft. érabérre emeljék. A kérelem oka
nem mas mint a gazdasagi helyzetiink alakulasa, a hét éve miikddé feladat
ellatasunk soran egy alkalommal volt emelés négy évvel ezelétt 100 Ft-al.

Jelen helyzetben napi 12 6ra operatori munka teljesitheté a térfigyeloben
természetesen, sziikség szerinti elosztasban.

A megéllapodas szerint ez havi 172 6réban lett meghatarozva.

Az elébbiek azt jelenti, hogy operatori feladatok ellatasara havonta bruttd
372.000 Ft. fizethetd ki.

A 100 Ft-os emelés egy honapra vetitve brutté 37.200 Ft-ot jelent vagyis
409.000 Ft. lehetne kifizetni.

Megbizési szerz6dése az operatori feladatokra 15 fének van, ami azt jelenti,
hogy 10-11 6 dolgozik aktivan havonta. Ebbél 2 {6 nyugdijas rendér a tébbi
aktiv dolgozo a rendérségen.

Az operétori feladatot ellatok 1étszama anyagilag nem befolyésolja a
koltségvetést, nem jelent tobb vagy kevesebb koltséget.
A megbizasi szerz6déseknek nincs més egyéb koltsége mint az drabér.

A térfigyel rendszert iranyito, szervezd, feliigyeletét ellatd személy 1 £6
melynek megbizasi dija havonta brutté 60.000 Ft. A rendszer indulasakor ezt a
feladatot 2 f6 latta el bruttd 100.000 Ft-ért.

Bizom a kérésem pozitiv elbirdldsdban, annak figyelembevételével, hogy a

feladat végrehajtasa soran a kamerék szama 8 db.-al béviil, és a blinmegel6zés
egyik pozitiv technikai megoldésa térfigyeld rendszerek kialakitésa, bévitése.

Tisztelettel: Czobor Imre ny. r. alezd.
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Ercsi, F6 u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt.sz.: /2015 - napirendi pont
Véleményezte: Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag sz. melléklet

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2015. dprilis 28 -i nyilt iilésére
az Ercsi Eotvos Jozsef Miivelodési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak médositasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Ercsi E6tvis Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
aktualizdlasa sziikségessé valt, ezért kérem az aldbbi hatdrozati javaslat megtargyaldsat és
elfogadésat.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Viros Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
........ /2015.(IV.28.) Kt. sz. hatarozata
az Ercsi Eotvos Jozsef Miivel6dési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatianak modositasarél

Ercsi Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Ercsi Eétvos Jozsef Miivelédési Haz és
Konyvtar Szervezeti és Miukodési Szabéalyzatat 2015. majus 1- vel az aldbbiak szerint
modositja:

1. Az Ercsi Eotvos Jozsef Miivelodési Haz é€s Konyvtar Szervezeti €s Miikodési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SzMSz) II/1. pontja a kovetkez6képpen modosul:

,1. Az intézmény neve: Ercsi Eotvos Jozsef Miivel6dési Haz és Konyvtar
Az intézmény alapitasa: 1962. aprilis 12.
Székhelye: 2451 Ercsi, Szent Istvan ut 12-14.  hrsz.: 894
Telephelyei: E6tvos Jozsef Emlékmuzeum
2451 Ercsi, E6tvos u.33. hrsz.: 68
Ercsi Helytorténeti Gyijtemény
2451 Ercsi, E6tvos u. 7. hrsz.: 50”

2. Az SzMSz II/3. pontja a kovetkez6képpen modosul:

»3. Az intézmény fenntartdja: Ercsi Varos Onkormanyzat”



3. Az SzMSzII/11. pontja a kévetkez6képpen modosul:

,11. Az intézmény gazdilkodasi jokore, tipusa (besorolisa):

Az Ercsi Eotvos Jézsef Miivelddési haz és Konyvtar jogi személy. Gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd, eléirdnyzatai felett azonban teljes jogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv.

Az intézmény pénziigyi, gazdasagi feladati ellatasara Ercsi Polgarmesteri Hivatal (2451 Ercsi,
F6 utca 20.), mint sajat gazdaségi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv koteles.”

4. Az SzMSzII/12. pontja a kdvetkezéképpen médosul:

,,12. Ellatandé korményzati funkcidk felsoroldsa:

Konyvtari dllomény gyarapitsa, nyilvantartasa 082042
Miuizeumi kiallitasi tevékenység 082063
Kozmiivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesziése 082091~

5. Az SzMSz IV/1. pontja a kovetkezb6képpen médosul:

»1. Az intézmény szervezete

INTEZMENYVEZETO
/ L \
; KARBANTAR
” = TO
KONYVTAROS L
KONYVTAROS II. TAKARITO
v

KULTURALIS MUZEUMFELELOS RECEPCIOS
SZERVEZO

» Az intézmény feladatainak ellatdsara kozalkalmazotti dllashelyen 5 f6t, hatdrozott idejli
munkaszerzédéssel 1 6 dolgozét alkalmaz, valamint egyszeri megbizdsos jogviszonyban
szerzBdtet specidlis feladatokra - tarlatvezetd, rendszergazda, kiscsoportvezetdk - kiilsé
szakembereket. Miikodése sordn természetes személyek ¢és civil szervezetek

kozremiikodésére is timaszkodik.

» Az intézményt Ercsi Varos Onkorményzati Képviseld-testiilete altal kinevezett, illetve
megbizott intézményvezetd (igazgato) vezeti, akinek hataskoére és feleldssége kiterjed az

intézmény egészére.

* Az intézmény vezet8jét az intézményvezetd tavollétében vagy akadalyoztatasa, tovabba
az intézményvezetdi 4llds dtmeneti betdltetlensége esetén kdnyvtaros I helyettesiti.”




6. Az SzMSz II/13. pontja hatalyét veszti, egyidejiileg a 1I/14-18. pont 13-17. pontokra
médosul.

7. Az SzMSz VI/6-7. pont hatélyét veszti és a 8. pont 6. pontra médosul.
8. Az SzMSz egységes szerkezetli sz6vege e hatdrozat 1. melléklete.

9. Az SzMSz fiiggelékek listaja a kovetkez6képpen modosul:

,Fiiggelékek:
1. szamu fuggelék A konyvtar nyitvatartasi rendje
2. szamu fliggelék A konyvtar dijszabasai
3. szamu fuiggelék Szervezeti felépités
4. szamu fliggelék Bérleti dij tablazat
5. szamu fliggelék Az Ercsi Eotvos Jozsef Mivelodési Haz és Konyvtar
munkaterve
6. szamu fliggelék Pénzkezelési szabalyzat
7. szému fuggelék Tlizvédelmi szabdlyzat, tlizriadé terv
8. szamu fiiggelék Adatkezelési szabalyzat

9. szamu fliggelék Munkavédelmi szabalyzat

10. szamu fuiggelék Munk4éba jaras koltségtéritésének szabalyzata
11. szamu fuggelék Informatikai szabalyzat

12. szdmu fuggelék Iratkezelési szabalyzat”

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Gy6éri Maté polgarmestert és Elszeszerné S6lyom Anna
intézményvezetdt az e hatdrozatban foglaltak végrehajtasara.

Felelos: Gy6ri Maté polgarmester
Elszeszerné Solyom Anna intézményvezetd
Hataridé:  azonnal, illetve 2015. méajus 1- tél folyamatos

Ercsi, 2015. aprilis 16.
Tisztelettel:
Gyéri Maté
polgarmester

Ellenérizte: Dr. Feik Csaba jegyz6
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