EMLEKEZTET O

Mely készult a 2015. februar 5-én a Polgarmestaviatdlban a 2015. évi koltségvetesi
rendelettervezet egyeztet&sér
Jelen vannak: Gyri Maté polgarmester
Dr. Feik Csaba jegyz
Novozanszky Katalin mb. irodaveéet
Bosnyak Istvanné intézményvezet
Abraham Gabriella intézményveget
Ozné Kostyal Judit intézményveddielyettes
Elszeszerné Sélyom Anna intézmeényvézet
Cserkutiné Herédi erika am#&nyvezdt helyettes
Orth Laszl6 intézmeényvézet

A 368/2011. (XII.31.) szadmu az allamhaztartasrabl&ztérvény veégrehajtasarél szolo
korméanyrendelet 27. 8§ (1) bekezdése értelmébegyade koltségvetési rendelettervezetet
a koltségvetési szervek vedmel egyezteti, annak eredményét irdsban rogzitjdma
rendelettervezetet és az egyeztetés eredményélgarmester a szervezeti ésikidési
szabalyzatban foglaltak szerint a képwusdelstilet bizottsagai elé terjeszti.
A polgarmester a képvisetestilet elé terjeszti a bizottsagok altal megtaity
rendelettervezetet, amelyhez csatolja legalabb r&z(g®i bizottsag irasos véleményét
Az elkésziilt rendelet tervezetet egyeztetni kelli&zmények vezéivel. Az elkészilt
rendelet tervezetet az énkormanyzat bizottsagantgzmeényvezékkel tortént egyeztetés
utdn megtargyaljak.

A jogszabalyi dlirasok figyelembevételével és az intézményuidzghavaslatai alapjan
készitette el a Pénzigyi Iroda a 2015. évi koltegpr rendelettervezetet, melyet 2015.
februar 10-i Ulésén targyal a képvisedstilet.

Bosnyak Istvannéintézményvezét elmondja, hogy a pedagdgusok bére jéisen tt a
pedagogus életpalya bevezetésével, mely betereeskesiilt, tovabbi ndvekedést jelent az
illetményeknél a minimalbér emelkedése is. Tajékipata jelenléfket, arrdl, hogy az lres
ovodapedagogusi allashely betoéltése, tovabbranidajgelent.

A koltségvetési rendelettervezetet a jelenlegi favam el tudja fogadni, kéri, hogy a fél havi
jutalom ebiranyzata ne keruljon elvonasra, mert ezzel a &eszieget a kiemelkédnunkat
végzd) dolgozok jutalmazaséara fordithatja az intézméngriKhogy a szakmai anyag
beszerzés éiranyzatat ne csokkentse a testilet, mert a gykrékgalkoztatdsahoz ez az
0sszeg szlkséges.

Abraham Gabriella a Hétszinvirag Ovoda intézményvesietelmondja, hogy a személyi
juttatasok tervezéséndl is figyelembe vette a minimalbér novekedését, libaa az
ovodapedagogusok Uj bértabla szerinti besorolasdgmint a kozlekedési koltségtérités
soron 2 bejar6é dolgozéjanak az utikoltsége keratetvezésre. A dologi kiadasait tavalyi
bazisszinten tervezte. A szakmai anyagok beszeeés®ezett 6sszeg ebben az 6vodaban is
a foglalkoztatasi anyagok beszerzésére kell.



Elszeszerné Sélyom Annantézményvezét elmondja, hogy az EOtvos Jozsefindlodesi
Haz és Konyvtar koltségvetésének tervezésénéllégyme vette a minimalbér ndvekedést.
Dologi kiadasokat tavalyi bazis szinten tervezteddogi kiadasok k&zott nem keriltek
tervezésre a rendezvények koltségei, merdl enég nincs testlileti dontés. Kéri, hogy a
bizottsag kulon térjen ki a rendezvények targyalisAmennyiben a fél havi jutalomkeret
elvonasa sziukséges a szoros koltségvetés miattudggnasul veszi.

Cserkutiné Herédi Erika intézményvezét helyettes elmondja, hogy az intézmény
koltségvetésenek tervezésenél figyelembevételidtieeminimalbér emelés, tovabba a soros
elérelépések. A dologi kiadasoknal a 2014-es bazis&datvette figyelembe, valamint a
bentlakok gyogyszerkdltsége kerlilt tervezésre dalen figyelembevételével, ami 2 millié
forint tobbletkiadast jelent az intézmény koltségeében. Tovabba elmondja, hogy
sziikséges lenne a mozgassérilt WC javitasa, észaMlarbantartdsa is. Szeretnék ha az
onkormanyzat biztositana az intézmeény részére ablibirast az agyak cseréjére, ha ezt a
koltségvetés lehévé teszi.

Ozné Kostyal Judit az Egészségiigyi Kézpont intézményvézetlyettese elmondja, hogy
ebben a formaban elégedett lenne a személyi jsttigtal, ha maradhatna az intézmeény altal
betervezett kereset kiegészités. A dologi kiadasekadtak a 2014. évi bazisszinten, Uj
dologkeént kertlt betervezésre a Jarébeteg Nongfdtfirészére fizeterportaszolgalat havi
100 e forintos koltsége. Tovabba kéri, hogy adefidsokra biztositott &iranyzatot ne
kelljen az intézménynek cstkkenteni.

Gyéri Maté polgarmester Ur kéri, hogy a portaszolgélatra veigett havi 100 e forint
kertljon ki az intézmény koltségveteséb

dr. Feik Csabajegyz Ercsi Polgarmesteri Hivatal ved@t szintén elfogadhaténak tekinti a
jelenlegi form4jaban a Polgarmesteri Hivatal 20%5&bltségvetési tervezetét, mely a
jogszabalyi dlirasok figyelembevételével keriilt elkészitésre.dbbaA elmondja, hogy a
varosgazdalkodasi Iroda nem hatdsagi feladatairifittek az Ercsi Dunakavics Nonprofit
Kft-hez, igy a hivatal Szervezeti édikbdési Szabalyzatat is modositani kell.

Orth Laszl6 . intézményvezét elmondja, hogy 600 e forint kellene az iskolanasekb
beszerzésekre, de megérti ha nincs ra fedezet, lkagy a régi szarny WC-jének felljitasa
kertljon be a 300 millié forintos tAmogatasbdl édkiitett 38 millié forintos iskola felujitas
tételei kozé. Tovabba javasolja, hogy minden mt&zynél kellene egy keret, melyet az
intézmeények az adhoc dolgokra felhasznalhatnanak.

Gyéri Maté polgarmester Ur kéri, hogy 2 milli6 forintos potgéesteri keret keriiljon
betervezésre. Elmondja, hogy a civilek tdmogatésaa érendezvények meég nincsenek
tervezve ebben a kdltségvetésben, ezekre mégtfaetageresni.

Tovabba elmondja, hogy a koltségvetési hiany okawakgalatanal azt latja, hogy a
kozponti koltségvetési tamogatasok a tavalyi sminteradtak, az ipérési ado drasztikus
csokkenése a koltségvetési hiany oka.

A koltségek csokkentésére kevesebb bizottsag dlakjdgysi statusz megsimt. Tovabbi 3
statusz megszintetése a Polgarmesteri Hivatalban.

Kéri, hogy a hiany csokkentésére tovabbi 20 mHidkeruljon betervezésre igerési addba,
valamint minden intézménynél 10%-kal csokkentsudodogi kiadasok élranyzatat. Az



intézmények extra kérdés@limost nem tud targyalni a testllet, valamint az&zgégugyi
kozpont kereset kiegészitése sem finanszirozhdidl ebkoltségvetésh. A koltségvetési
hiany tovabbi csokkentésére kéri, hogy az intézrekngl a fél havi jutalom helyett csak
30% jutalom kerdljon tervezésre.
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