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ELOTERJESZTES
A Képviselé-testilet 2015. februar 10-i Ulésére
Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. Uzleti tervének éskdltségvetésének elfogadasarol

Tisztelt Képviselb-testilet!

Ercsi Varos Onkormanyzatanak Pénziigyi, Fejlesztési Kozbiztonsagi Bizottsaga
2015.02.05.-i Ulésén targyalta az Ercsi, DunakaMiasprofit Kft.2015. évi Uzleti tervét és az
ehhez tartozé koltségvetést. A bizottsdg a javasdaerint a koltségvetésének modositasat
alvallalkozoi dijak és egyéb koltségek fejlesztégértérd torlésével. Az Ercsi Dunakavics
Nonprofit Kft. Ercsi Varos Onkormanyzatanak 100 z#ékos tulajdond varosiizemettet
gazdalkodod és fejleszicége, amely 2015-ben kezdte metkodését a varosban. Az Uzleti
terv az ebterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviséitestilet tagjait a hatarozati javaslatok megviata

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseb-testuletének
..... /2014.(Il. 10.) Kt. szdmu hatérozata
az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. zleti tervénekelfogadasarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviéekestiilete az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 20&i
Uzleti tervét a Képviséitestiletnek elfogadia.
A Képviseb-testilet felhatalmazza Borsi Laszl6 Ggyvéreiz Uzleti terv végrehajtasara.

Felelés: Borsi Laszlo Gigyvezét
Hatérid 6: azonnal illetve folyamatos

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseb-testiiletének
..... /2014.(Il. 10.) Kt. szamu hatarozata
az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 2015. évi kdlts§vetésének elfogadasardl



Ercsi Varos Onkormanyzat Képviéetkestiilete az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. 20&8i
koltségvetését e hatarozat mellékleteként elfogadja
A Képviseb-testilet felhatalmazza Borsi Laszl6 ligyvéreiz lzleti terv végrehajtasara.

Felelés: Borsi Laszl6 Ugyvezét
Hatérid 6: azonnal illetve folyamatos

Ercsi, 2015. februar 06.

Gyéri Maté
polgarmester

Ellendrizte: dr. Feik Csaba jeg§z



Ercsi Dunakavics Nonprofit kft 2015. évi lzleti teve

Ercsi varos onkormanyzatanak 100%-os tulajdonusiaemeltel, -gazdalkodo és -fejlesrt
cége

dHeladatok

1. Uzemeltetés, varosgazdalkodas
2. Varosfejlesztés
3. K6zmunka szervezése

4. Varosmarketing

1. Uzemeltetés, varosgazdalkodas

Szolgaltatast nyudjtunk — ©Onkormanyzati megbizasimzés ellenében, illetve egyéb
megrendelésre versenyképes kilon dijazasért.

A kft. megtart minden eddigi tevékenységet, ami &oggazdalkodasi Iroda hataskorébe
tartozott, kivéve a hatdsagi, szakhatésagi feladatode tovabbra is ellathatja azok
elokészitését jegyi felhatalmazassal.

Az Ercsi Dunakavics Nonprofit kft Uzemeltetési, osgazdalkodasi feladataiaz

onkormanyzat tulajdonaban k&wngatlanok fenntartasi, karbantartasi, felUjitiedadatainak
koordinalasa.

Minden 6nkormanyzati intézmény Uzemeltetését a rofinixft koordinalja és végzi.

Az dnkorményzati intézmények: iMelédési hdz, 6vodak — 4 épllet, Szocidlis szolgalat —
épllet, egészségugyi kozpont, valamint a sporftétésyek — sportcsarnok, uszoda, 2
labdarug6 palya.

« akozteruletetek fenntartasa,

- kozfoglalkoztatottak munkavégzésének iranyitasa

- az alkalmazottak munkainak iranyitasa

« részt vesz a kdzbeszerzési eljarasdikszaki tartalmanak ékészitésében, ezek
ellatdséért felésséggel tartozik

« bérlbvaltozas vagy tulajdonos-valtas esetén:
gondoskodik az o©nkormanyzati lakdsok, helyiségekiiszaki atadas-
atvételéél, errdl jegyzokonyvet vesz fel, tovabba intézkedik a kézizemkoéra
allasanak jegyikonyvi rogzitéséil €és az Uj béd, illetve tulajdonos, ezek
hianyaban az 6nkormanyzat nevére val6 atiratasarol

- figyelemmel kiséri az ©Onkormanyzat részére palyaagan elnyerhét
tamogatasi lehéségeket és elkésziti az ehhez sziikséges palyazaliekee a



palydzat irgjanak adminisztrativ segitséget nyujlyomon koéveti a
palyazatokat

- ellatia a varosfejlesztési koncepcibival, fejlesgtérendezési terveivel
Osszeflg§ feladatokat

- gondoskodik az 6nkormanyzat tulajdonabanéléeriletekkel kapcsolatos
gyommentesitésijihyirasi feladatokrol

- gondoskodik a téli ho eltakaritasi, sikossag métdisifeladatokrol

- ellerdrzi a menetrendszér helyi és tavolsagi buszjarat, illetve az
onkormanyzattal koététt — erre vonatkozé — megaliidsban foglaltak
betartasét

- Ellatja a technikai berendezések Uzemben tarttdtéleinek, garancialis,
garancian tali javitdsanak, karbantartdsdnak megszesét, javitdsok
elvégzéseét

A cég marciustdl Ugyfélszolgalatot nyit édikddtet a kozérdek bejelentések fogadasara.

Ennek keretében Ingatlanirodat is létrehoz (Ercsivieléke Ingatlaniroda néven), amely

maganszemélyek szadméra is vallal ingatlankozvetiggtekbecslést, hazkezelést, szakipari
munkakat piaci dijazas ellenében. Ugyanittkiidik majd az ingyenes jogi tanacsadas heti
gyakorisaggal. A konkrét jogi megbizasokat (példsegrddéskotés) mar térités ellenében
Veégzi az iroda.

Munkankat és cégunk ismertségének, elismertségérislelését szolgalja a konnyen
kezelheb, vonzo és interaktiv Honlap elkészitése és negsitéssel valo dkodtetése.

Specidlis kulon feladatként vallaltuk, hogy kozigddink a Térokkat ndly Gnkormanyzati
cég 88 millio forintos kintléségenek értékesitésében. Ezt az allomanyt, tergemint, egy
koveteléskezélvasarolna meg.

2.Varosfejlesztés

Legfontosabb feladat egy atfogd, rovid-, kozép- hessszu tavu fejlesztési koncepcio
elkészitése és kovetkezetes végrehajtasa hazaniés forrasok igénybe vételével. Ennek
erdekében hatékony palyazat figyelésikészitést, beadast és megvaldsitigaink ki célul.
Ugyancsak haladéktalanul el kell készittetni az1TS

A fejlesztési terv keretében meghatarozzuk a pésokat, amit a PFK Bizottsag, a képuisel
testilet és a polgarmester hagy jova.

A fejlesztési terv és az ITS kidolgozasat a kft didadatai egyikeként hatarozom meg.

A fejlesztés célja egy korszgrélhed, fiatalok itt tartasat, illetve letelepedését segaros
kialakitasa.

A kft latja el a kulonboé forrasokbol szarmazo dnkormanyzati fejlesztéselegakivitelesi
munkajat — 5-10%-o0s dijazasért. A kormany altalsEx@ros 6nkormanyzata részéere 2015.



evre odaitélt 300 millié forintos fejlesztési tamatés megvaldsitasaban is jetenszerepet
vallal a cég.

Az dnkormanyzat képviséltestilete dontott az 6sszeg felhasznélasarol. kemegfeleben a
kovetked fejlesztésekre, feltjitasokra kertl sor 2015-ben:

1. Hétszinvirag 6voda féhnely svitése
2. A Miivelsdési Haz bels udvaranak rendezése — Orokmozgo Park

3. Az Eo6tvos Jozsef Altalanos Iskoladtedjitas, homlokzat szigetelés dgéskorszdisités
€s a Sportcsarnok dltéinek és folyosojanak feldjitasa

4. varosgazdalkodasi eszk6zok beszerzése

5. MH Hely6rségi Klub felljitasa

6. Utak, jardak feltjitasa

7. Kozvilagitas korszésités a Cukorgyari lakotelepen és Sinatelepen

8. A Tlizoltétorony allagmegoévo felljitasa

Egyéb fejleszteselk — amelyek palyazati forrasokbdl valdsulhatnak dnajeg — az
onkormanyzati testilet folyamatosan dént. Ennekfelelgen kap majd tovabbi feladatokat a
kft.

3. A k6zmunka menedzselése

Kiemelt feladatként kezeljuk.

Két-harom munkairanyitéval ikodtetjik a rendszert, a szabalyok és az étles szigoru
betartasaval. Hatékony s eredményes munkavégzéstekink meg a kézmunkasoktol,
hatarozott, precizen korbeirt munka feladatokkatedglszeres, szervezett eleréssel. Az
aktualis feladatokat &te megtervezett médon szervezzik.

A kdzmunkéasoknak nem csak szervezetten, de "z&tyeh kellene dolgozniuk. Egy
csoportnak példaul ki lehetne alakitani egy kiskbliészetet, ha csak a varos szépitéséhez
szikséges novenyeket termelik meg, akkor is érdéenese vele foglalkozni.

Torekszlink arra, hogy a jOl teljgdiet akar tovabbképzésre is iranyitsuk. Ha van koztl
képzett szakmunkas, természetesen a szakmajabark awbki feladatot és lehiteget
kinalunk a hosszabb tava egyutikddésre, akar egy kélsbi allas elnyerésére is.

4. Varosmarketing

A varosmarketing a varos Iéptékében tervezi éedejl a hatékony, tarsadalmi igényeknek
megfeleb szolgéltatasokat.

A belss marketing az ott 8k igenyeinek kielégitésére szolgal, a Kipedig a varoson kivul
elok - turistak, befekték- elvarasait hivatott kielégiteni, a varos degse erdekében.



A kft reklam tevékenyseéget is folytat, egyrészt &osmarketing céljainak megvaldsitasa
céljabol, masrészt pedig 6lég az induldé évben — a cég ismertségének megtésenmiatt.
Erre minimalis koltséget tervezink, kihasznalva aédiban megléy személyes
kapcsolatokat. Killonb@zés valtozatos programokkal, rendezvényekkel iskggink a varos
€s a cég j6 hirét, hirnevét megteremteni, illetineemi.

Koltségvetés

A bevételi forrasok 2 iranybdl szarmaznak: onkoryzati megrendelések és egyeb, Kuls
megbizasok.

2015. lesz a cég béazis éve, ezért a konkrét kdéséayes, illetve cash-flow nehezebben
tervezhet.

Biztonsagi kirt” futunk, s az alapfeladatokra koncentrélunk. Avétkesd eévekben
diverzifikaljuk majd a nikddésiinket. Meghatarozo6 feladatnak tartjuk a vasasan tartasat,
viragositasat és zokkémentes Uzemelését, az intézmények zavartaldddbetesét, tovabba
az Onkormanyzati testilet &ltal jovahagyott fejlések koordinalaséat, illetve
generalkivitelesdi tevekenységeét.

A cég a szeékhelyéll is szolgalo irodat a tulajdodimisormanyzattol bérli téritésmentesen, de
fizeti az Uzemelés és karbantartas koltségeit.

2015. évi koltségvetési tervezet

Ercsi Dunakavics Nonprofit KFT
2451 Ercsi, F6 utca 27

elFt
Bevétel: 49 011
Varoslizemeltetésb 6l szarmazé bevétel 45511
Parkfenntartasi feladatok 15 862
Telepilési hulladék kezelés 10831
Kodzutak karbantartasa 5152
Lako és nem lakéingatlan karbantartasa 13 666
Egyéb megszerzett bevétel 3500
Koltségek,kiadasok: 49 011
Irodatzemeltetés dsszsen: 15 091
Eszkdzbeszerzés 1 000
Kdzmidijak 1920
Irodaszerek,tisztitészerek koltségei 120
Kodnyvelés, kdnyvvizsgalat,jogi szolg. Dija 1960
Sajat gépjarmi hasznélat kéltsége 1920
Bérek,jarulékok 36 629
Megbizasok,jarulékok (FB tagok) 1542




Varosiuizemeltési ktg-ek 6sszesen 3920
Uzemanyag ktg (traktor,flnyir6, lancfiirész) 3000
Karbantartasi ktg (traktor) 350
Karbantartasi ktg (flnyird) 570
Alvallalkozéi dijak (utak karbantartdsa)

Egyéb koltségek fejlesztésre

Minddsszesen: 0

Személyi allomany

13 fével indul a kft.

« Ugyvezet —Borsi Laszlo

» fejlesztésekért felé menedzser Juhasz Istvan

* Uzemeltetésért felés menedzser Schesztak Sandor

» fejlesztési, valamint palyazatfigyeés koordinalé munkatarsStis Janos
» titkarsdgvezéi —Bukovi Gizella

» titkarsagi asszisztensJézsef Orsolya
» fizikai allomany, karbantartok — % f

» Ko6zmunkasok foglalkoztatasat felig§ehunkatérs — 20f

» Jogasz, konyvél—- kiulsss megbizassal.

Koltségként jelentkezik még a FelugydBizottsag 3 tagjanak dijazasa (6sszesen 100.000
forint/h6 — 40-30-30ezer), valamint a konyvvizsgdifazasa.

A cég alkalmazottainak juttatasat kétstirtijazasban valdsitjuk meg: a havi fix bér és
koltségtérites mellett (amit a pontosan korilhdtdetadatok gondos elvégzése fejében kap a
munkavallald) érdekeltségi rendszert alakitunkaknelyet kizarélag a plusz bevételt jetent

tevékenységhl finanszirozunk.




