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Hivatal 2014. évi munkajarol

Tisztelt Képvisels-testilet!

Az alabbiak szerint éterjesztem a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi muniddj sz616
beszamolomat.

A beszamolbhoz mellékelem az irodavér&ijekoztatokat, amely alapjan az irodak részletes
feladatai is megismerhisk.

A 2014. év a valasztasok jegyében telt, mely mawhsezési, adminisztracios és pénzigyi
tekintetben tobbletfeladatot jelentett szamunkra.

Az onkormanyzati valasztasok eredményeként pedigviseb-testilet oktdberi alakulod
Ulése edkészitésél kezdidéen a bizottsagok megalakulasa és a szervezeti t@tauk
valtozasai adnak nem kevés — kreativitdst és szakefi@sziltséget egyarant igéfiyk-
feladatokat a hivatal szamara.

A terlleti k6zigazgatas — jarasi hivatali hataskoroktatasuigyi feladatok és hataskorok —
atalakuldsabol erédvaltozasok szintén mas feladatellatasi és munkaszési megoldasokat
igényeltek, melynek éhyeit és hatranyait is tapasztaljuk. Arelok kozott kell emlitenem,
hogy mentesultiink j6 néhany allamigazgatasi felablatgzesél.

Ez azt is jelenti, hogy tobb energiat éstitbrdithatunk majd az dnkormanyzati feladatokra, a
képviseb-testileti, bizottsagi, polgarmesteri onkorményzéladatok elkészitésére, a
dontések vegrehajtasanak koordinalasara. Ugyanalzkatadott allamigazgatasi feladatokkal
az ehhez szilkséges létszam is atkerllt a jaragkbat a magmaradd feladatokhoz a
létszamunk nem lett tobb, az egyes Ugyititézszamitott leterheltségink hasonlé mint
korabban, vagy iéhként nagyobb. Annak elddntése, hogy a jelenlegkdeljowt érintd
feladatokhoz a most rendelkezésre allé IétszaneetBee, az inkabb a 2015. év tapasztalatai
alapjan lesz megallapithato.

A hatranyok — melyek inkabb atmenetiek — kozo6tt idmeh az adatszolgaltatasok
megnovekedése, mely sokoidés energiat igényel. Ez valdsiflieg az informatikai hattér
megteremtésével és a folyamatbarblégyek elintézésével rendini fog.

A kozigazgatasi-onkormanyzati reform tehat nem hkagrintetlentl énkormanyzatunkat
sem, melyet a képvisetestilet sajat reformokkal egészit ki, ezek az obmié&nyzati

feladatellatas és a varos érdekeit hivatottak sholgllyenek példaul a varosgazdalkodasi-
varosizemeltetési tevékenység ellatasat @tivelyi reformlépések, melyeknek forrasoldala



megteremtéséhez olyan sikeres lépések adhatjakterétamint az 1826/2014. (XIl. 23.)
Korm. hatarozat alapjan folydsitott 300 milli¢ fariosszety tamogatas.

A Véarosgazdalkodasi iroda atalakitasa, illetve mgégetése természetesen érinti, érinteni
fogja a hivatali feladatellatast.

Ez a valtozas 6sszhangban van azzal az Motv. sizexabalyozassal, amely fontosnak tartja
a lakossag részvételét, a velik valdé egyikiolést, az dngondoskodast, a telepilés
onfenntartd képességének 6gitését, a sajat @&orrasok feltarasat az ©Onkormanyzati
feladatellatasban.

Az is természetes, hogy a palyazatoktdl flggetlemgil meg kell teremtenink a
varosgazdalkodasi feladatok ellatasanak — s igyfta rfikodtetésének — feltételeit mind
pénzlgyi, vagyoni és jogi szempontbdl, hiszen aptirvény 32. cikk (1) bekezdés g) pontja
szerint az 6nkormanyzat vallalkozast a kotéledtadatai veszélyeztetése nelkil és csak az e
célra felhaszndlhatd vagyona és bevételei igénybkwel folytathat. Ezek a feltételek
azonban megteremtiéetk.

A Varosgazdalkodasi iroda— bar 2014- ben sokkal jobb teljesitményt nyujtotint 2013-
ban — még mindig sok kritikai észrevételt kapottelerészben jogosak.

A ,részben” kifejezést azért hasznalom, mert a sidzemeltetési feladatok (kdzutak €s mas
kozterlletek fenntartasa,urfyirasi, gyommentesitési feladatok, hulladékkal zé&gyd)
feladatok, dnkormanyzati ingatlanok rendezése gsilyan tevékenységeket fognak 6ssze,
melyet nehéz mindenki megelégedésére végezni. Enell mint minden iroddban — a
tulterheltség tobb tertleten és tobbeknél volt léeéz

A Kft. szerepvallalasaval és a kozteriletfeligystatusz visszadllitAsaval — agy gondolom —
novelhed a hatékonysag és a lakossagi elégedettség szintje.

Az lgazgatasi irodaszemélyi allomanyaban — most mas okokbdl, mint 2088 — ismét sok
valtozas tortént, a feladatokat ala@est jOl oldottak meg, a kisebb hibak szintén inkabb
sok személyi, jogszabalyi és informatikai valtozdsaés a tulterheltségnek tudhatok be.

A valasztasi feladatokat — masokkal egyutt — jdbttiak meg.

Az irodan nagy az ugyfélforgalom, emiatt is mégaibk fokozni szilkkséges — a kdzigazgatas
szolgaltato jellegének ésitése érdekében — az lgyfelek hatarozott és advkiszolgalasat.
Az iroda érdemi Ugyintéz tevékenységéhez tartozd kiszolgalo tevekenységek
ugyfélszolgalat, kézbesités, iktatas, irattaroképyviseb-testileti Glések jegykonyveinek
vezetése, elkészitése — alapeetjol funkcional.

A titkarsag tevékenységével elégedett vagyok, devakenység alapuen elkilonil az
lgazgatasi iroda tevékenységjet érdemes megfontolni kilon egységkeénti, elklkéthit
szerepeltetését — tovabbi vededzint nélkil — a hivatal szervezeti felépitésébdar csak
azért is, mert a feladatokat, utasitasokat polgsienie és jegyd szintol kapjak, az
ugyiratforgalmi statisztika is jorészt naluk tlmtétl a polgarmesteri és jegyiztigyiratok
szamat.

A Pénzigyi irodapénzugyi-gazdalkodasi tevékenyseége, az intézmeénymlelyek a hivatal
kivételével gazdasagi szervezettel nem rendelke&segazdalkodasi feladataikat a hivatal
pénzigyi irodaja latja el — koltségvetéssel, gdamtbdssal, szamviteli feladatokkal
kapcsolatos tgyeinek intézése jalkadik.

A pénztari feladatellatasban adodtak kisebb nelgéksémelyek megoldasara megtettik a
szlikséges lépéseket.

Az adougyi tevékenység szintén jolkikddik, munkajukkal elégedett vagyok. A behajtasi,
végrehajtasi feladatok végzése a behajthatatlainsagkahely hianya) miatt sokszor nehéz és
hosszadalmas. Emellett a sok adminisztracio és Isb lkdzervek megkereséséire toén
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intézkedés és adatszolgaltatas kovetkeztében azmal\ellerdrzésekre nemigen jut ddés
kapacitas. Az Ugyféli panaszok — melyek az adatsdekisl adodtak a korabbi években —
érezheden csokkentek.

A referensek jol végzik feladataikat, agy gondolom, j6 kapcsotaés munkamegosztast
alakitottak ki a bizottsagi eln6kdkkel és magukidizottsagokkal, a bizottsagi tagokkal is.
Ez természetesen azt is jelenti, hogy az alakuéstikoveben létrehozott bizottsagok
bevaltottak a hozzajukizott varakozasokat. Mind személyi Osszetételikbmmd a
feladatokhoz vald hozzaallasukban, szakértelmukbgy,gondolom, j6 csapatot alkotnak és
sok segitséget jelentenek az 6nkormanyzati munkahoz

Végil pedig a hivatal polgarmesteri iranyitasa eégygi vezetése — ugy gondolom — jol
egészitik ki egymast mind az egymas kozotti munkpgreetas és informacidaramlas, mind az
onkormanyzati és allamigazgatasi feladatok végzésed pedig a hivatal koztisztvigel
munkajanak koordindlasa iranyaba.

Szintén jénak tartom a hivatal kapcsolatdt az mtzyekkel, iskolakkal, a civil
szervezetekkel, sportszervezetekkel, a sajat egazaklkodo szervezetekkel.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseb-testiiletének
........ /2015.( 11.22.) Kt. sz. hatarozata
a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi munkajarol szoldbeszamolo elfogadasarol

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviédkstilete Dr. Feik Csaba jedymk az Ercsi
Polgarmesteri Hivatal 2014. évi tevékeny$égedlo beszamolojat elfogadja.

Felelés: Gyori Méaté polgarmester
Dr. Feik Csaba jegyz
Hatarid 6: azonnal

Ercsi, 2015. januar 12.

Tisztelettel:

Dr. Feik Csaba
jegyzé



