Ikt. Sz.:

JEGYZOKONYV

Késziilt Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilet Human Bizottsaganak 2015. januar 12,
napjan megtartott nyilt tilésérél.

Az iilés helye: Ercsi Polgdrmesteri Hivatal Targyaléterme (2451 Ercsi, F6 u. 20.)

Jelen vannak: Dr. Hekmanné Baldzs Méria elndk
Golics I1diko bizottsagi tag
Lippai Csaba bizottsagi tag
Orth Laszl6 kiilsé bizottsagi tag
Laczko Levente kiils6 bizottsagi tag
Gy6ri Mété polgarmester
Dr. Balazs-Fiilép Ferenc képviseld
Dr. Feik Csaba jegyz6
Bosnyak Istvanné intézményvezetd
Abrahdm Gabriella intézményvezetd
Elszeszerné Sélyom Anna intézményvezet6
Borsi Laszl6 Ercsi Dunakavics Kft. ligyvezet6
Kallés Péter plébanos
Schrickné Kovacs Szilvia bizottsagi referens
(jelenléti iv jelen jegyzOkonyv mellékletét képezi)

Dr. Hekmanné Balazs Maria elnok koszonti a megjelenteket, megéllapitja, hogy a bizottsag
hatarozatképes. Kérdezi, hogy van-e valakinek megjegyzése a napirendekhez kapcsolodéan.
Kérdezi, szeretne-e valaki napirend elétt szolni. Javasolja a napirendi pontok médositasokkal
torténd elfogadasat.

A Humdn Bizotisdg a 2015. janudr 12-i nyilt iilésének napirendjérél 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az aldbbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Human Bizottsaga
4/2015 (I.12.) sz. hatarozata
a 2015. januar 12-i nyilt iilésének napirendjérél

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének Human Bizottsadga a 2015. januar 12- 1
nyilt lilésének napirendjeivel a felsorolt valtoztatas figyelembe vételével egyetért.

1. Az Ercsi E6tvos Jozsef Miivelddési Hazat érinté kérdésekrol
2. A Tiszti Klub épiiletének kitiritésérdl
3. Egyltittmiikddési megallapodds kezdeményezése a Katolikus Karitdsz helyi

szervezetével



4. Elvi megéllapodas megkotésérdl a KROK Komplex Rehabilitacios és Oktatokdzpont
Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasaggal gyogypedagégiai feladatok
ellatasara

5. Gyodgypedagdgiai feladatok ellatasara feladatellatasi szerzodés meghosszabbitasarol

6. Telepiilési Ertéktar Bizottsag Gjragondolasa

7 lErcsi Kulturalis Ifjusagi és Sport Kozalapitvany (EKISA) Kuratdériuma felallitdsanak
elékészitésérol

8. A 2014. évi koltségvetési rendelet modositasa

9. Javaslatok a Human Bizottsag 2015. évi ellendrzési programjahoz

10. A Humaén Bizottsag 2015. évi munkatervének elfogadasa

11. T4jékoztatd a Polgdrmesteri Hivatal 2014. évi munk4jarol

12. Oszténzd program kidolgozds az ercsi 6vodapedagogus 4llashelyek betsltésére
vonatkozdan

13. Az Ercsi Eotvs Jozsef Miveldédési Haz és Konyvtar intézményvezetd munkakor
betbltésére palyazati kiirasrol

14. Egyebek

Felelos: Dr. Hekmanné Balazs Maria elndk
Hatarido: azonnal

1. napirend:

Az Ercsi Eotvos Jozsef Miivelddési Hazat érinto kérdésekrol

Elszeszerné Sélyom Anna intézményvezetd elmondja, hogy januar 22- én Kultdra napi
megemlékezés lesz a Miivelddési Hazban, ahol az Eotvos Iskola didkjai — kapcsolddva az
orszagos programhoz — k6zosen szavaljak el a Szdzatot. A koszontét mond programon a
koszontét Dr. Hekmanné Balazs Méria, a Human Bizottsag elndke fogja elmondani.

Dr. Hekmanné Baldzs Maria elnok — miutan hozzaszdlés nincs — javasolja a napirendi pont
alatt elhangzottak elfogadasat.

A Humdn Bizottsdg az Ercsi Eotvis Jozsef Miivelddési Hazat érintd kérdésekre vonatkozo
dontéshozatal targyban 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az aldabbi
hatarozatot hozta:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Human Bizottsaga
5/2015 (I.12.) sz. hatarozata
az Ercsi Mivelédési Hazat érinto kérdésekrol



A Humén Bizottsag az Ercsi Miivelddési Hazat érintd kérdésekre vonatkozé napirend alatt
elhangzottakkal egyetért.

Felelos: Dr. Hekmanné Balazs Maria elnok
Hatarido: azonnal

2. napirend:
A Tiszti klub épiiletének Kiiiritésérol

Dr. Hekmanné Balazs Maria elnok elmondja, hogy a Helyorségi klub épiiltének kiliritése
fontos. Tudomasara jutott, hogy melyik intézményeknek vannak ott targyai. A kitiritési
feladatokat elinditva a polgarmesterrel és jegyz6vel egyeztetett. Javasolja, hogy a képvisel-
testillet elé hatarozati javaslat keriiljon arrél, hogy megbizva 6t a szervezési feladatok
lebonyolitasaval, az Ercsi Dunakavics Kft- vel és a hely Karitsszal elvi megallapodast kosson
a testiilet a kitirités elvégzésére és az ott talalhaté dolgok megfeleld helyre torténd eljuttatsara.

Dr. Balazs-Fiilop Ferenc képviselé elmondja, hogy ott sok orvosi dokumentécid is talalhato.
Felhivja a figyelmet arra, hogy azokat minimum 20 évig meg kell 6rizni. Azok tovabbi
elhelyezésérdl gondoskodni kell.

Dr. Hekmanné Balas Maria elnok elmondja, hogy minden intézményvezetét meg kell
keresni azzal, hogy onnan vigyék el a leltarban 1évé dolgaikat, foleg ha azok tarolasa
felelGsség.

Elszeszerné Sélyom Anna intézményvezeté elmondja, hogy a konyvtar is szivesen fogad
konyveket, ha azok vannak ott.

Dr. Hekmanné Balazs Maria elnok miutan t6bb hozzészdlas nincs, javasolja az alabbi
hatarozat elfogadasat.

A Human Bizottsag a Tiszti Klub épiiletének kiiiritésére vonatkozo déntéshozatal targyban 5
igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot hozta:

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének
Human Bizottsaga
6/2015 (1.12.) sz. hatarozata
a Tiszti klub épiiletének kiiiritésérol

A Human Bizottsag javasolja Ercsi Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete részére, hogy a
Tiszti klub épiilete kiliritésének megszervezésével a Human Bizottsdg elndkét Dr. Hekmanné
Balazs Mariat bizza meg azzal, hogy az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. és a Katolikus
Karitasz helyi szervezetének kozremikodésével azt 2015. marcius 15- ig végezze el.

Felelos: Dr. Hekmanné Balazs Maria elndk
Hatarido: azonnal




3. napirend

Egyiittmiikodési megallapodds kezdeményezése a Katolikus Karitasz helyi

szervezetével

Kallos Péter plébanos koszoni a meghivést, a helyi a Karitdsz-vezetd nem tud részt venni
ezen az ilésen. Elmondja, hogy amiben tud, természetesen segit az egyhaz a szétosztdsban.
Ehhez eldszor fel kell térképezni, hogy ki az aki radszorul azokra a targyakra, amik
szétosztasra kertilnek. Fontos tudni, hogy van az orditva kéveteldz6 és van a halkan rdszoruld,
aki szégyenl kérni.

Dr. Hekmanné Baldzs Méria elnok miutdan tobb hozzaszolas nincs, javasolja az alabbi
hatarozat elfogadasat.

A Human Bizottsdg az egyiittmiikodési megdllapodds kezdeményezése a Katolikus Karitdsz
helyi szervezetével cimii dontéshozatal targyban 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatdarozatot hozta:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Human Bizottsaga
7/2015 (1.12.) sz. hatarozata
egyiittmiikodési megallapodas kezdeményezése a Katolikus Karitasz helyi szervezetével
targyban

A Humén Bizottsag javasolja Ercsi Vdros Onkorméanyzat Képviselo-testilete részére a
Katolikus Karitdsz helyi szervezetével torténé elvi megallapodas megkotését a Tiszti klub
épilletének kilritése targyaban.

Felelos: Dr. Hekmanné Balazs Maria elndk
Hataridé: azonnal

MEGALLAPODAS ERCSI TISZTI KLUB EPULETENEK KIURITESEROL

amely létrejott
Ercsi Varos Onkormanyzata ,...........cc.......

Katolikus Karitasz Szovetség Ercsi szervezete.......ccovevvenennn.

1. Szerz6dé felek rdgzitik, miszerint Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
... (1.22.) szamu hatarozatidban foglaltaknak megfelelden jelen megéllapodas keretein
beliil egytittmtikddés keretében kivanjak megvaldsitani az Ercsi Tiszti klub épiiletének
kitritése soran eltavolitott ingd vagyon karitativ alapu felhasznalasat.



2. A jelen okirat 1. pontjaban rogzitett egytittmiikddési szandék keretében szerzodd felek
akként 4llapodnak meg, hogy Ercsi Véros Onkormanyzata a kizérélagos befolyasa
alatt allo, tulajdonaban l1év6 Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft kézremikodése Nitjan az
ingatlan kiiiritésével kapcsolatos természetbeni kiliritési munkalatokat elvégzi és
elvégezteti, mig a kiliritési tevékenység soran feltalalt és eltdvolitott teljes ingd vagyon
kérében annak birtokbavételére a Katolikus Karitasz Szovetség Ercsi szervezete
jogosult, akként, hogy a killén jogszabdlyban rendelt ¢&s alapszabdlydban
meghatarozott modon ezen targyi eszkozok karitativ célu kiadésat és elhelyezését
elvégezheti.

3. Szerz6dé felek régzitik, hogy Ercsi Varos Onkorményzat részérél a Huméan Bizottsdg
elndke, Dr. Hekmanné Balazs Maria elndk kizarélagosan jogosult a jelen
megéllapodasban meghatarozott kiliritési tevékenység iranyitasara, szervezésére és e
korben a tulajdonosi Onkormanyzat nevében és javara jogosult tovabba az
egytittmlikddési megallapodas keretében szitkséges jognyilatkozatok megtételére.

4. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a jelen egylittmiikodési megallapoddsban meghatarozott
kitiritési és karitativ tevékenység ellatdsara rendelkezésre allé hatdridé 2015.mércius
15. napja, azaz felek jelen egylittmiikodési megéllapodést ezen hatarnapig szamitott
hatarozott idétartamban hozzéak létre.

5. Szer6dd felek rogzitik, hogy jelen megallapodds akaratkijelentéseiket helyesen
tartalmazza, azt elolvasds és jogi értelmezést kovetden mint akartukkal mindenben
megegyezit, helybenhagydlag torvényes képvisel6ik utjan alairasukkal latjak el.

Kelt.: Ercsi, 2015........

Ercsi Véros Onkormanyzata Katolikus Karitasz Szovetség Ercsi szervezete
Gy6ri Maté polgarmester elndk

4. napirend

Elvi megallapodas megkotésérél a KROK Komplex Rehabiliticios és Oktatokozpont
Kozhaszni Nonprofit Korlitolt Felelgsségii Tarsasaggal gyogypedagoigiai feladatok
ellatasara

Dr. Hekmanné Baldzs Maria elnok elmondja, hogy az ercsi 6évodas koru gyermekek
ellatasardl van szd ebben a keretmegallapodasban. Sziikség esetén hozzajuk fordulhatnak az
ovodak. Ercsiben kell ezeket a gyerekeket vizsgalni, ellatni. Nevelési tandcsadd és
gyogypedagdgiai szolgalatnak itt kellene lennie Ercsiben az ellatandé gyermekek szdmat
tekintve. Tegylnk lépéseket, h Ercsiben valosuljon meg szakmai érvek szerint. Miutén
hozzaszolas nincs, javasolja az alabbi hatarozat elfogadasat.



A Humdn Bizottsdg elvi megdllapodds megkotésérél a KROK Komplex Rehabilitacids és
Oktatékozpont Kozhasznii Nownprofit Korldtolt Felel6sségii Tarsasdggal az ercsi évodds koril
sajatos nevelési igényli gyermekek elldtdsdravonatkozo dontéshozatal tdrgyban 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Ercsi Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Human Bizottsaga
8/2015 (1.12.) sz. hatdrozata
elvi megallapodas megkotésérél a KROK Komplex Rehabilitacios és Oktatokozpont
Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasaggal gyogypedagdégiai feladatok
ellatasara

A Humén Bizottsig javasolja Ercsi Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiilete részére, hogy
gyogypedagogiai feladatok ellatdsara elvi megallapodast kosson a KROK Komplex
Rehabilitaciés és Oktatokozpont Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasaggal
jelen hatarozat melléklete szerint.

Felelos: Dr. Hekmanné Baldzs Maria elndk
Hatarido: azonnal

Kmf.

Dr. Hekmanné Balazs Maria Lippai Csaba
Elnék jkv. hitelesit6



melléklet a /2015 sz. hatarozathoz

ELVI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
gyogypedagégiai feladatok ellatasara

szekhely: .....ooviiiiiiiiiiiiiin., T4 [0 1-7:: 1 s DO , képviseld: név,
beosztas), mint Partner,

masrészrél: ,,KROK Komplex Rehabilitaciés és Oktatékozpont Koézhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag” 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 55., Cégjegyzékszim:
07-09-019783, (Székesfehérvari Torvényszék Cégbirésaga) addszama: 23123652-1-07,
képvisel6: Vincze Ildiké tigyvezetd, mint Partner (tovabbiakban egyiitt: Megallapodé Felek)
kozott az alabbi feltételekkel:

Jelen egylittmiikodési megéllapodéas alairdsaval az alulirott felek partnerségre Iépnek
egymdssal azzal a céllal, hogy Ercsi vidros kozigazgatasi teriiletén a koznevelési
intézményekben a sajatos nevelési igényli gyermekek gyogypedagogiai ellatdsat biztositsak.
Az egytittmlik6dési megallapodas alairasaval a Felek kifejezik azon szandékukat, hogy a
jovoben egylittmiikddnek jelen megéallapodasban meghatarozott célok megvaldsitasa
érdekében. A tovabbiakban konkrét feladat ellatasi megallapodasok eldkészitése és aldirasa

érdekében a sziikséges egyeztetéseket, dontéseket végrehajtjak.

Az egylttmikodés célja azon sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk akik a szakért6i
bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgéasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékosok, tobb fogyatékossdg egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékosok, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulési, figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd6k gyogypedagdgiai ellatasa,
habilitacids, rehabilitacios célu fejlesztd foglalkozasok biztositasaval, utazo gydgypedagogus

szakember biztositasaval.

Az egylittmikddési megallapodds a Megéllapodé Felek képviseldinek alairasaval 1ép

hatdlyba, azt, mint akaratukkal mindenben megegyez6t irjak ala.

Az Egytittmikdési Megéllapodés 2015. januar...-tél érvényes.



Az Egyitittmiikodési Megallapodas médositasara barmely Megallapodd Fél kezdeményezésére

van lehetéség, amennyiben azt a Partner elfogadja.

Kelt:
alairas alairas
ph. ph.
alairas alairas
ph. ph.
5. napirend

Gydgypedagégiai feladatok ellatisira feladatellatasi szerzédés meghosszabbitasarél

Dr. Hekmanné Baliazs Maria elnok felkéri Bosnyak Istvanné intézményvezet6t, hogy
tajekoztassa a bizottsagot a napirenddel kapcsolatban.

Bosnyak Istvanné intézményvezetd elmondja, hogy a tdmogatasi szerz6dést csak targyi évre
lehet megkdtni, ami 2014. december 31- én lejart. Az 6vodanak sziikksége van az utazd
gyogypedagogia feladatok ellattatisara egy autista kisfiat érint6en.

Dr. Hekmanné Balazs Maria eln6k miutan hozzéaszolas nincs, javasolja az alabbi hatdrozat
elfogadasat.

A Humdn Bizottsdg gyogypedagogiai feladatok elldtdsdra feladatelldtdsi szerz6dés
meghosszabbitdsara vonatkozo dontéshozatal targyban 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodds nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Ercsi Viaros Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének
Humain Bizottsaga
9/2015 (I.12.) sz. hatarozata
gyogypedagoégiai feladatok ellatiasara feladatellatasi szerzodés meghosszabbitdsarol

A Humén Bizottsdg javasolja Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete részére, hogy a
Békasi Attila Jozsef (szil: Dunatjvaros, 2010.07.03.) gondozésara autizmus specifikus
gyogypedagogiai szakértelmet igénylé feladatok ellatasara vonatkozd feladatellatasi
szerzbdése meghosszabbitédsdhoz pénziigyi fedezetet biztositson az Ercsi Napfény Ovoda
részére.

Felelos: Dr. Hekmanné Balazs Maria elnok



Hatarido: azonnal

6. napirend

Telepiilési Ertéktar Bizottsag ujragondolasa

Dr. Hekmanné Balazs Maria elnok felkéri Elszeszerné Solyom Anna intézményvezetot,
hogy tajékoztassa a bizottsdgot a napirenddel kapcsolatban.

Séolyom Anna intézményvezeté elmondja, hogy kistérségi megkeresés volt a bizottsag
létrehozésa, azzal a céllal, hogy palyazatokon lehet majd részt vennie a bizottsagnak. Feladata
Osszegy(jteni a telepiilés értékeit. Létre is hoztdk ezt az adatbazist, amit el fog juttatni a
bizottsag tagjai részére.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy az Ertéktar Bizottsig miikodéséhez sziikséges
elfogadnia a képviseld-testiiletnek a bizottsadg Szervezet és Miikodési Szabalyzatat.

Dr. Hekmanné Balas Maria elnok kéri ebben a jegyz0 segitségét és miutan hozzaszolas
nincs, javasolja az alabbi hatérozat elfogadasat.

A Humaén Bizottsag Telepiilési Ertéktir Bizottsdg vjragondoldsdra vonatkozé dontéshozatal
targyban 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Ercsi Viros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
Human Bizottsaga
10/2015 (I.12.) sz. hatarozata
Telepiilési Ertéktar Bizottsag ujragondolisarol

A Human Bizottsag a februdri bizottsdgi iilésen megtargyalja és a képvisel6-testiilet elé
elfogadasra javasolja a Telepiilési Ertéktar tartalmat, a Telepiilési Ertéktar Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat, javasolja tovabba az Ercsi Dunakavics Nonprofit Kft. részére
palyazaton térténd részvételhez Helyi értéktari tAmogato nyilatkozat kiallitasat.

Felelds: Dr. Hekmanné Baldzs Maria elndk
Hatarido: azonnal
7. napirend

Ercsi Kulturalis Ifjusagi és Sport Kozalapitvany (EKISA) Kuratériuma

felallitasanak elékészitésérol

Dr. Hekmanné Balazs Maria elndk elmondja, hogy a cégbirsag hidnypdtlast kiildott a
bejegyzésre. Az dnkormanyzat allandé megbizatdssal rendelkezd ligyvédei intézik az ezzel
kapcsolatos feladatokat. Az elndk, a kuratériumi és a feliigyeld bizottsagi tagok személyérol
sz016 dontést javasolja a februar havi bizottsagi lilésen megtargyalni. Miutan t6bb hozzaszolas
nincs, javasolja az alabbi hatarozat elfogadasat.



A Humdn Bizottsag az Ercsi Kulturalis Ifjusdgi és Sport Kézalapitvany (EKISA) Kuratdriuma
felallitasanak eldkészitésére vonatkozo dontéshozatal tdargyban 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Ercsi Viros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
Human Bizottsaga
11/2015 (1.12.) sz. hatarozata
az Ercsi Kulturalis Ifjisagi és Sport Kozalapitvany (EKISA) Kuratériuma feldllitdsanak
elokészitésérol

A Humén Bizottsag a februdri bizottsagi iilésén megtargyalja és a képviseld-testiilet elé
elfogadasra javasolja az EKISA 1j Kuratériuma tagi dsszetételét.

Felelds: Dr. Hekmanné Baldzs Maria elndk
Hatarido: azonnal
8. mnapirend

A 2014. évi koltségvetési rendelet médositasa

A Humdn Bizottsdg Ercsi Véros Onkormdnyzat 2014. évi koltségvetési rendeletének
modositasara vonatkozo dontéshozatal tdrgyban 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Ercsi Varos onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Human Bizottsaga
12/2015 (1.12.) sz. hatarozata
Ercsi Varos Onkormanyzat 2014. évi kéltségvetési rendeletének médositasarél

A Humén Bizottsag Ercsi Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére elfogadésra
javasolja Ercsi Varos Onkorméanyzat 2014. évi koltségvetési rendeletének modositasat jelen
hatdrozat melléklete szerint.

Felelos: Dr. Hekmanné Balazs Maria elndk
Hataridg: azonnal

ERCSI VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
2451 Ercsi, Fo u. 20. Tel: 06/25/515-602, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Tktatoszam: .......... /2015.
Keészitette: Pénziigyi Iroda
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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2015. januar 22-i iilésére
Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
az onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérol
sz616 3/2014.(I1.06.) 6nkormanyzati rendelete médositasardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési rendeletben az eldiranyzat modositast a hatdlyos allamhéztartdsi térvényben
szabalyozzak az alabbiak szerint:

»34. §(1) A helyi énkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és
kiadasok mddositasardl, a kiadasi eléiranyzatok k6zotti atcsoportositasrol a (2) és (3)
bekezdésben meghatarozott kivétellel a képviseld-testiilet dont.

(2) A helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendelete a polgarmester szamaéra lehet6vé teheti
a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiaddsainak modositasat és a kiadasi eldiranyzatok
kozotti atcsoportositast.

(3) A helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv bevételi és kiadasi eldiranyzatai a
Kormdany rendeletében meghatarozott esetben a helyi onkorményzati koltségvetési szerv
sajat  hataskérében modosithatéak, a kiadasi eldiranyzatok egymas kozott
atcsoportosithatoak.

(4) Ha a helyi 6nkormdanyzat év kézben a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak, e tényrdl a polgarmester a
képvisel6-testiiletet tajékoztatja.

(5) A képviselo-testiilet a (2) é€s (3) bekezdés szerinti eldirdnyzat-modositas, eléiranyzat-
atcsoportositas atvezetéseként - az elsé negyedev kivételével - negyedévenként, a dontése
szerinti idopontokban, de legkésobb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének
hatéaridejéig, december 31-ei hatallyal modositja a koltségvetési rendeletét. Ha év kdzben
az Orszaggy(ilés - a helyl dnkorményzatot érinté mddon - a 14. § (3) bekezdése szerinti
fejezetben meghatarozott tdmogatasok eldiranyzatait zarolja, azokat cstkkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a képviseld-testiilet elé kell terjeszteni a
koltségvetési rendelet modositasat.”

A fentiek alapjan elkészitettik a 2014. évi koltségvetési rendelet eldirdnyzatainak
modositasara tett javaslatunkat.

A rendelet elfogadésa ota a képviseld-testiilet koltségvetést érintd dontései kertiltek
atvezetésre, valamint a kozponti koltségvetésbol kapott tamogatasok 2014. IV. negyedévre
vonatkozodan, ezért valt sziikségessé a koltségvetési rendelet modositasa.

A rendelet (tovabbiakban: R) 5. és 7. §.-aban a bevétel, illetve kiadasi fo0sszeg:

2.246.314 e Ft - ra modosul.
Kérem az el6terjesztés megtargyalasat és a mellékelt rendelet tervezet elfogadasat.
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A modositids érdekében — a torvény elbirdsai szerint — az alabbi eldkészité feladatokat
végeztik el:

A rendelet-tervezet elzetes hatasvizsgalata

1. A szabalyozas viarhat6 kiovetkezményei, jelentdsebb hatasai:
- Téarsadalmi Nincs
hatdsok
- Gazdasagi Nincs
hatasok
- Koltségvetési Az 4ltalanos és céltartalék valtozasa
hatdsok
- Kornyezeti Nincs
hatésok
- Egészségligyi Nincs
hatasok
—  Adminisztrativ Nincs
terheket
befolyasold
hatasok

2. A rendelet megalkotasanak sziikségessége:

Jogszabaly altal el6irt kotelezettség €s a képviseld-testiileti dontések végrehajtisa.

3. A rendeletalkotas elmaradasanak varhat6 kovetkezményei:

Fedezethidny a koltségvetésben.

4. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

- Személyi feltételek | nincs

- Szervezeti feltételek | nincs

- Targyi feltételek nincs

- Pénziigyi feltételek | nincs

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megvitatdsara és a rendelet-tervezet
elfogadésara.

A koltségvetési rendelet modositasanak elfogaddsa kapcsan tajékoztatom a Tisztelt
Képvisel6-testiiletet arrdl, hogy a koltségvetési intézményeink szamara decemberben a
betervezett személyi juttatasok eldirdnyzatanak a betervezetthez képest el nem koltott 6sszege
terhére az intézményvezetdk, illetve 6nkormanyzati intézmények szdmara jelképes jutalom
kifizetését tettem lehetové.

Ennek oka, hogy a végzett munkat elismerjiikk ugyan, azonban a bevételeink nem teljesiiltek
2014-ben ugy, ahogy azt beterveztilk a koltségvetésbe.

A pénziigyi irodavezet0 tajékoztatasa alapjan a jutalomra ennél tobb szabad fedezet nem allt
rendelkezésre, hidba nem koltdttink annyit, amennyit beterveztink. Az Aht. 37.§ (1)
bekezdése értelmében a pénziigyi ellenjegyzének — aki a pénziigyi irodavezeté — meg kell
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gy6z6dnie arrdl, hogy a szabad elirdnyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési
idépontban a pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallaldis nem sérti a
gazdalkodasra vonatkozé szabélyokat. Igy nagyobb osszegii jutalom kifizetésére — mar az
ellenjegyzés emiatt varhat6é kotelezd megtagaddsa miatt sem - nem lett volna lehet6ség, s
kotelezettséget vallalni a torvény szerint csak pénziigyi ellenjegyzés utan lehetséges.
Kotelezettséget pedig sem én, sem az intézményvezetdk nem vallalhatnak ugy, hogy annak
pénziigyi fedezete ne legyen meg. Ez egyrészt jogsértd lenne, masrészt addssidgba sodorhatna
Onkormanyzatunkat.

Nem véletlen, hogy az Moétv. 120.§ (1) bekezdés c¢) pontja a pénziigyi bizottsig
kotelezettségévé teszi, hogy ,,a helyl Onkormanyzatnil és intézményeinél vizsgilja az
adossdgot keletkeztetd kotelezettségvéllalds indokait és gazdasigi megalapozottsagat” és
vizsgalati megallapitasait a Képvisel6-testiilettel haladéktalanul kozli.

Emellett a dontésemet indokolta az Motv. 115.§ (1) bekezdése is, amely a gazdalkodas
tertiletén igen szigori kovetelményt tdmaszt szdmunkra: ,,A gazdalkodds biztonsagaért a
képviselo-testiilet, a gazdalkodas szabalyszeriiségéért a polgarmester felelés™.

Ami nem véletleniil keriilt igy rogzitésre a térvényben, hiszen az Motv. 111.§ (3) bekezdése
szerint a helyi 6nkormanyzat koltségvetése egységes.

Ercsi, 2015. janudar 8.
Tisztelettel
Gyori Maté
polgarmester

Ellendrizte: dr. Feik Csaba
jegyzd
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Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2015. (............) 6nkormanyzati rendelete
Ercsi Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének az Onkormanyzat 2014. évi
koltségvetésérol szolé 3/2014. (11.06.) 6nkormanyzati rendelete médositasarol
(tervezet)

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az allamhéztartdsrél sz616 2011. évi CXCV.
torveény 23.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikk (1) bekezdés f) pontjaban biztositott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § Ercsi Varos Onkorményzat képvisel6-testiiletének az Ercsi Varos Onkorményzat 2014.
évi koltségvetésérdl szold 3/2014.(11.06.) énkormanyzati rendelete (tovabbiakban: R.) 4. §-a
helyébe a kovetkez rendelkezések 1épnek:

4.8 (1) Az anorményzat koltségvetési bevetele: 1.951.309 e Ft
(2) Az Onkormanyzat koltségvetési kiadasa: 2.246.314 e Ft
(3) A koltségvetési hiany (nem kiilsé finanszirozasi) 295.005 e Ft

(4) A hiany Osszege az el6z6 évi 295.005 e Ft pénzmaradvanybdl finanszirozhatd, melyre
a képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert. ,,

2.§ Az ,R”5. § -a helyébe a kovetkezOk 1épnek:

,,5.§ Az Onkormanyzat 2014. évi bevételeinek féosszege: 2.246.314 e Ft
ezen beliil:

a.) Miikodési célu tamogatasok allamhéztartason beliilrol 888.634 e Ft
b.) Felhalmozasi célu tAmogatasok allamhaztartason beliilrél 412.503 e Ft

c.) Kozhatalmi bevételek 544.280 e Ft
d.) Miikodési bevételek 89.732 e Ft
e.) Miikodési célu atvett bevételek 14.500 e Ft
f.) Felhalmozasi bevételek 1.660 e Ft
g.) Belfoldi finanszirozas bevételei 295.005 e Ft”

3.§ Az ,R”7. §-a helyébe a kovetkezOk lépnek:

,,7.§ Az Onkorményzat 2014. évi kiadasainak f66sszege: 2.246.314 e Ft
ezen belill: a.) a mikodési kiadasok eldiranyzat 6sszege 1.574.440 e Ft
ebbdl: 1.személyi jellegli kiadasok 489.480 e F't
2.munkaadét terheld jarulékok 121.506 e Ft

3.dologi kiadasok 485.382 e Ft

4.miikodesi céli pénzeszkoz atadas 48.662 e Ft

5.ellatottak pénzbeli juttatasai 118.420 e Ft

6.tartalék 306.990 ¢ Ft
7.visszatéritendé miitkodési kdleson 4.000 e Ft

14



b.) a felhalmozasi kiadasok elGiranyzat dsszege 671.874 ¢ Ft

ebbdl: 1.beruhazasok 551.603 e Ft
2. felgjitasok 26.850 e Ft
3. Felhalmozasi célu pénzeszkoz 4tadas 19.995 & Ft
4. Finanszirozasi kiadas 24.892 e Ft
5. Felhalmozéasi céltartalék 48.534 ¢ Ft”

4. § Az ,,R” mellékletei helyébe e rendelet mellékletei Iépnek.

5. § Ez arendelet a kihirdetését kovet6 napon 1ép hatdlyba, és a hatalybalépést kévetd napon
hatalyat veszti.

Gyori Maté dr. Feik Csaba
polgarmester jegyzo
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Rendelet-tervezet altalanos indokolasa

1. A szabdlyozds sziikségességének okai:

— Tarsadalmi okok Nincs

- (Gazdasagi okok Nincs

— Szakmai okok A rendelet mellékleteinek modositasa

2. A szabdlyozds céljai:

- Térsadalmi célok | Nincs

- Gazdasagi célok | Nincs

- Szakmai célok

3. A szabdlyozds varhato hatdsai:

4. A szabdlyozds ossthangja az eurdpai unios kotelezettségekkel:

Nem értelmezhetd ebben az esetben.

Részletes indokolas a rendelet-tervezethez
(1.§-hoz)

Az Onkorméanyzat 2014. évi koltségvetésértdl szold 3/2014.(11.06.) dnkormanyzati rendelet
koltségvetési bevételének valtozasa.

(2.§-hoz)
Az 6nkorményzat 2014. évi koltségvetésértél szolo 3/2014.(11.06.) dnkorméanyzati rendelet
bevételi f00sszegének valtozasa.

(3.§-hoz)
Az onkorményzat 2014. évi koltségvetésértdl szold 3/2014.(11.06.) onkormanyzati rendelet
kiadasi foosszegének valtozasa.

(4.§-hoz)
Az Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésértdl sz6ld 3/2014.(11.06.) dnkorményzati rendelet
mellékleteinek valtozasa.

(5.§-hoz)

Hatéalyba léptetés
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9. napirend

Javaslatok a Humdn Bizottsag 2015. évi ellendrzési programjiahoz

Dr. Hekmanné Baldzs Mairia elnok kéri a javaslatokat az ellenérzési munkaterv
elkészitéséhez. A korabbi években az iskolakonyhat ellenérizték.

Lippai Csaba bizottsagi tag elmondja, hogy javasolja a kozszolgaltatdsi szerz6dés ugy
vizsgdlni, hogy annak tartalmaban foglaltak megfelelnek-¢ a valésagnak. Gondol itt arra,
hogy az 6vodak megfelel6 idében jutnak-e az ételhez.

Orth Laszlé bizottsagi tag elmondja, hogy az iskolakonyhéval kapcsolatban neki is tobb
problémaja van. Tobbek kozott az, hogy az ott dolgozok munkaideje 13:30 orakor lejar,
akkor, amikor az iskoldban a 6. 6rarol kicsengetnek és a gyermekek akkor mennének enni.

Dr. Hekmanné Baldzs Maria elnok javasolja az ellendrzési program februdri hénapra
torténé elnapoldsat. Miutan hozzasz4las nincs, javasolja az alabbi hatarozat elfogadasat.

A Humdn Bizottsdg a Humdn Bizottsdg ellendrzési programjdra vonatkozo déntéshozatal
targyban 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Ercsi Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének
Human Bizottsaga
13/2015 (1.12.) sz. hatarozata
a Human Bizottsag ellendrzési programjarél

A Humén Bizottsag februdr havi bizottsagi iilésén dont a 2015. évi ellenérzési programjérol.

Felelds: Dr. Hekmanné Balazs Maria elntk
Hatarido: azonnal

A Humdn Bizottsdg Ercsi Viros Onkormdnyzat és a Junior Vendéglaté Zrt. kézétti
,» Kozétkeztetés biztositdsa oktatdsi és szocidlis intézmények szdmdra koncesszids szerzddés
keretében” targyu szerzddes feliilvizsgdlatara vonatkozo domtéshozatal targyban 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatdarozatot hozta:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Human Bizottsaga
14/2015 (I.12.) sz. hatarozata
Ercsi Varos Onkormanyzat és a Junior Vendéglaté Zrt. kozotti ,,Kozétkeztetés
biztositasa oktatasi és szocialis intézmények szimara koncesszios szerzédés keretében”
targyu szerzodés feliilvizsgalatarol

A Human Bizottsag felkéri Ercsi Varos @nkorma’,ny_zat Képviselo-testiiletének Pénziigyi,
Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsagat Ercsi Varos Onkormanyzat és a Junior Vendéglaté
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Zrt. kozotti , Kozétkeztetés biztositdsa oktatasi és szocialis intézmények szamara koncesszids
szerzOdés keretében” targyl szerzodés feliilvizsgalatéra.

Felelds: Dr. Hekmanné Balazs Maria elndk
Hatarido: azonnal

10. napirend

A Human Bizottsag 2015. évi munkatervének elfogadasa

Dr. Hekmanné Balizs Mairia elnok elmondja, hogy a képviselé-testillet munkatervéhez
igazodva elkésziilt a bizottsdg munkaterve. Miutan hozzaszélas nincs, javasolja az alabbi
hatarozat elfogadasat.

A Humdn Bizottsdg a Humdn Bizottsag 2015. évi munkatervének elfogadasara vonatkozo
dontéshozatal targyban 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az alabbi

hatarozatot hozta:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Humain Bizottsaga
15/2015 (1.12.) sz. hatarozata
a Human Bizottsag 2015. évi munkatervének elfogadasarol

A Humén Bizottsag a bizottsag 2015. évi munkatervét jelen hatarozat szerint elfogadja.

Felelos: Dr. Hekmanné Balazs Maria elndk
Hatarido: azonnal

»Melleklet a 14/2015. (I.12.) sz. hatarozathoz”

ERCSI VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
HUMAN BIZOTTSAGA
2015. EVI MUNKATERVE

A bizottsagi ilések allandé helye: Polgarmesteri Hivatal tanacsterme
Az lilések allando6 kezdési idépontja: 16:30 ora
Januar 12.

Zart iilésen:
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1. A 2014. évi kitlintetések adomanyozasarol

Nyilt iilésen:

2. A Tiszti Klub épiiletének kitiritésérol

3. Egyiittm(ikodési megallapodéas kezdeményezése a Katolikus Karitasz helyi
szervezetével

4. Elvi megallapodds megkotésének elokészitése a Kapocs Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat Korai Fejleszté és Gondozo Kozponttal (8000 Székesfehérvar, Mori u.
16.) az ercsi 6vodas koru sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasara

5. Gyogypedagogiai feladatok ellatasara feladatellatasi szerzédés meghosszabbitéséarol

6. Telepiilési Ertéktar Bizottsag ujragondolasa

7. Ercsi Kulturalis Ifjusagi és Sport Kozalapitvany (EKISA) Kuratoriuma feléllitasanak
el6készitésérol

8. A 2014. évi koltségvetési rendelet modositasa

9. Javaslatok a Human Bizottsag 2015. évi ellendrzési programjéhoz

10. A Human Bizottsag 2015. évi munkatervének elfogadésa

11. Tajékoztatd a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi munk4jarol

12.

13

Osztonzd program kidolgozds az ercsi 6vodapedagogus alldshelyek betdltésére

vonatkozdan
Az Ercsi Eotvos Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar intézményvezeté munkakor

betoltésére palyazati kiirasrol

Februar 2.

(8

A 2015. évi koltségvetési rendelet elfogadasarol

2. Elvi megallapodas megkotése a Kapocs Egységes Pedagodgiai Szakszolgalat Korai

oW

Fejleszt6 és Gondozo Kozpont- tal (8000 Székesfehérvar, Mor ut 16.) az ercsi 6vodas
kor sajatos nevelési igényl gyermekek ellatéséra
A Humadn Bizottsag ellendrzési programjarél
Telepiilési Ertéktar Bizottsag tjragondolédsérdl

Az Ercsi Kulturdlis Ifjusagi és Sport Kozalapitvany (EKISA) Kuratérium
felallitasanak elékészitésérol

Ercsi Eotveés Jozsef Mivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezeté munkakor
betdltésére vonatkozo palyazati kifrasrol

Oszténzé program kidolgozédsa az ercsi 6vodapedagogus allashelyek betoltésére
vonatkozdan

Marecius 16.
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1. Téajékoztato az iskolai-6vodai gyermekétkeztetésrol

Aprilis 13.
1. A 2014. évi koltségvetés végrehajtasarol sz6l6 beszamold (zarszdmadas) elfogadasarol
2. A 2015. évi koltségvetési rendelet modositasa

Majus 11.

1. Egyebek

Junius 15.

1. Az 6vodak beszamoldi a 2014/2015. évi nevelési év tapasztalatairdl
2. Az Ovodai csoportok szaméanak meghatarozasa

Julius: iilésezési sziinet

Augusztus 10.

1. Az énkormanyzat 2015. évi koltségvetési rendeletének modositasa

2. A Bursa Hungarica cimt 8szténdij programhoz valé csatlakozasi szdndékrol
Szeptember 14.

1. Az 6vodék tajékoztatoi a 2014/2015. évi nevelési év beinditdsarol
Oktober 12.

1. A 2016. évi dnkormanyzati rendezvények korének meghatarozasa

November 9.
1. Az dnkorményzat 2015. évi kdltsegvetésének modositasa

2. Tajékoztaté az onkormanyzat altal megbizott tigyvédek tevékenységér6l, a peres
ligyekrol és a kozbeszerzési feladatok ellatasarol

November 30.

1. A Képviseld-testiilet 2015. évi munkaterve
2. Téjékoztatd a bizottsdgok éves munkajarol
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11. napirend

Tajékoztatoé a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi munkajarol

Dr. Hekmanné Balazs Maria elnok felkéri Dr. Feik Csaba jegyz6t, hogy adjon tajékoztatast
a Polgdrmesteri Hivatal 2014- ben végzett munkajarol szol6 beszamoldban foglaltakrol.

Dr. Feik Csaba jegyzé elmondja, hogy az elSterjesztéséhez és az altala készitett anyaghoz
csatolta minden iroda beszamolojat. 2014 a valasztasok éve volt, az orszaggy(ilési és a helyi
valasztasok el6készitése, lebonyolitasa, pénziigyi és igazgatasi terlileten nagy munkat vett
igénybe. Kozigazgatasi reform kapcsan megtortént hatdsok eldnyeit és hatranyait tapasztalta a
hivatal. A leterheltség tovabbra sem csokkent. Adatszolgaltatdsok szdmanak megndvekedése
volt tapasztalhaté ebben az évben. A reformfolyamat folytatédik, a szocialis feladatok
kapcsan fogjuk latni ebben az évben.

Dr. Hekmanné Balazs Maria elnék miutan hozzaszdlas nincs, kéri a hatarozat elfogadasat.

A Humdn Bizottsig a Polgdrmesteri Hivatal 2014. évi munkdjarol szolo tdjékoztato
elfogadasara vonatkozo dontéshozatal targyban 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Human Bizottsiaga
16/2015 (1.12.) sz. hatarozata
a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi munkajarél szolo tajékoztato elfogadasarol

A Humén Bizottsag elfogadasra javasolja Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
részére a Polgarmesteri Hivatal 2014. €vi munkdjarol szolo tdjekoztatét jelen hatdrozat
melléklete szerint.

Felelos: Dr. Hekmanné Baldzs Méria elndk
Hatarido: azonnal
Kmf.
Dr. Hekmanné Balazs Maria Lippai Csaba
Elnok jkv. hitelesitd
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT
JEGYZOJE

2451 Ercsi, F6 u. 20. Tel/Fax.: 06-25-515-602, Fax: 06-25-515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ikt.szam: Targy: Beszamol6 a Polgarmesteri
Hivatal 2014. évi munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az alabbiak szerint el6terjesztem a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi munkajarol szold
beszamolomat.

A beszamoldhoz mellékelem az irodavezetdi tajékoztatokat, amely alapjan az irodék részletes
feladatai is megismerhetoek.

A 2014. év a valasztasok jegyében telt, mely mind szervezési, adminisztracios és pénziigyi
tekintetben tobbletfeladatot jelentett szamunkra.

Az Onkormanyzati vélasztdsok eredményeként pedig a képviseld-testiilet oktdberi alakuld
ilése elokészitésétdl kezd6dden a bizottsagok megalakuldsa és a szervezeti struktira
valtozasai adnak nem kevés — kreativitist és szakmai felkésziiltséget egyardnt igénylé —
feladatokat a hivatal szdmara.

A terlileti kOzigazgatas — jarasi hivatali hataskorok, oktatasiigyi feladatok és hatdskorok —
atalakuldsabol eredd valtozasok szintén més feladatellatasi és munkaszervezési megoldasokat
igényeltek, melynek eldnyeit és hatranyait is tapasztaljuk. Az elényok kozott kell emlitenem,
hogy mentesiiltiink jo néhany allamigazgatasi feladat elvégzésétol.

Ez azt is jelenti, hogy t6bb energiat és id6t fordithatunk majd az énkormanyzati feladatokra, a
képviseld-testiileti, bizottsagi, polgarmesteri Onkormanyzati feladatok el6készitésére, a
dontések végrehajtasanak koordinalasara. Ugyanakkor az atadott dllamigazgatasi feladatokkal
az ehhez szilkséges létszam is atkeriilt a jarashoz, tehat a magmarad6 feladatokhoz a
létszamunk nem lett t&bb, az egyes lgyintézdre szamitott leterheltségiink hasonlé mint
korabban, vagy idénként nagyobb. Annak elddntése, hogy a jelenlegi és kozeljovot érintd
feladatokhoz a most rendelkezésre allo létszam elegendd-e, az inkabb a 2015. év tapasztalatai
alapjan lesz megallapithatd.

A hatranyok — melyek inkabb atmenetieck — kozott emlitheté az adatszolgéltatasok
megnidvekedése, mely sok id6ét és energidt igényel. Ez valészintleg az informatikai hattér
megteremtésével és a folyamatban 1évo ligyek elintézésével rendezddni fog.

A kozigazgatasi-Onkormanyzati reform tehat nem hagyta érintetlentil dnkorményzatunkat
sem, melyet a képviseld-testiilet sajat reformokkal egészit ki, ezek az Onkormdanyzati
feladatellatas és a varos érdekeit hivatottak szolgalni. Ilyenek példdul a varosgazdalkodasi-
varosiizemeltetési tevékenység ellatasat érintd helyi reformlépések, melyeknek forrasoldala
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megteremtéséhez olyan sikeres 1épések adhatjdk a hatteret, mint az 1826/2014. (XIL 23.)
Korm. hatdrozat alapjan folyésitott 300 milli¢ forint 6sszegli timogatas.

A Viarosgazdalkodasi iroda 4talakitdsa, illetve megsziintetése természetesen érinti, érinteni
fogja a hivatali feladatellatast.

Ez a véaltozéas 6sszhangban van azzal az Motv. szerinti szabalyozéssal, amely fontosnak tartja
a lakossdg részvételét, a velik valo egylittmikddést, az Ongondoskodast, a telepiilés
onfenntarté képességének erdsitését, a sajat erdforrasok feltdrdsat az Onkorményzati
feladatellatasban.

Az is természetes, hogy a palyazatoktol fiiggetleniil is meg kell teremtenink a
varosgazdalkodasi feladatok ellatasanak — s igy a Kft. miikodtetésének — feltételeit mind
pénziigyi, vagyoni és jogi szempontbol, hiszen az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés g) pontja
szerint az 6nkormanyzat vallalkozast a kotelez6 feladatai veszélyeztetése nélkiil és csak az e
célra felhasznalhaté vagyona és bevételei igénybevételével folytathat. Ezek a feltételek
azonban megteremthetdek.

A Varosgazdalkodasi iroda — bar 2014- ben sokkal jobb teljesitményt nyudjtott, mint 2013-
ban — még mindig sok kritikai észrevételt kapott. Ezek részben jogosak.

A ,részben” kifejezést azért hasznalom, mert a varosiizemeltetési feladatok (kdzutak és mas
kozteriiletek fenntartasa, flinyirasi, gyommentesitési feladatok, hulladékkal &sszefiiggd
feladatok, 6nkormanyzati ingatlanok rendezése stb.) olyan tevékenységeket fognak Ossze,
melyet nehéz mindenki megelégedésére végezni. Emellett — mint minden iroddban — a
tulterheltség tobb teriileten €s tobbeknél volt érezhetd.

A Kft. szerepvallalasaval és a kozteriiletfeliigyel6i statusz visszadllitasaval — igy gondolom —
novelhet6 a hatékonysag és a lakossagi elégedettség szintje.

Az Igazgatasi iroda személyi allomanyaban — most mas okokbol, mint 2013- ban — ismét sok
valtozas tortént, a feladatokat alapvetden jél oldottdk meg, a kisebb hibak szintén inkabb a
sok személyi, jogszabalyi és informatikai valtozasnak és a tilterheltségnek tudhatok be.

A vilasztasi feladatokat — masokkal egyiitt — j61 oldottak meg.

Az irodan nagy az tigyfélforgalom, emiatt is még inkabb fokozni sziikséges — a kbzigazgatas
szolgaltatd jellegének erdsitése érdekében — az tgyfelek hatdrozott és udvarias kiszolgalasat.
Az iroda érdemi ligyintéz6i tevékenységéhez tartozd kiszolgdld tevékenységek —
igyfélszolgalat, kézbesités, iktatds, irattarozas, képviselo-testiileti tilések jegyzokonyveinek
vezetése, elkészitése — alapvetden jol funkcional.

A titkarsag tevékenységével elégedett vagyok, ez a tevékenység alapvetden elkiiloniil az
Igazgatasi iroda tevékenységét6l, érdemes megfontolni kiilon egységkénti, elkiilonitett
szerepeltetését — tovabbi vezetdi szint nélkiil — a hivatal szervezeti felépitésében. Mar csak
azért is, mert a feladatokat, utasitasokat polgarmesteri €s jegyz6i szintrél kapjak, az
ligyiratforgalmi statisztika is jorészt naluk tiinteti fel a polgarmesteri és jegyz6i ligyiratok
szamat.

A Pénziigyi iroda pénzigyi-gazdalkodasi tevékenysége, az intézmények — melyek a hivatal
kivételével gazdasigi szervezettel nem rendelkeznek és gazdalkoddsi feladataikat a hivatal
pénziigyi iroddja latja el — koltségvetéssel, gazdalkodassal, szamviteli feladatokkal
kapcsolatos ligyeinek intézése jol miikddik.

A pénztari feladatellatasban addédtak kisebb nehézségek, melyek megoldasira megtettik a
sziikséges lépéseket.

Az adoéiigyi tevékenység szintén jol miikédik, munkajukkal elégedett vagyok. A behajtési,
végrehajtasi feladatok végzése a behajthatatlansdg (munkahely hidnya) miatt sokszor nehéz és
hosszadalmas. Emellett a sok adminisztracié és a kiilsd szervek megkereséséire torténd
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intézkedés és adatszolgaltatas kiovetkeztében a helyszini ellendrzésekre nemigen jut idd és
kapacitas. Az {igyféli panaszok — melyek az adateltérésekbdl adodtak a korabbi években —

érezhetOen csdkkentek.

A referensek jol végzik feladataikat, gy gondolom, j6 kapcsolatot és munkamegosztast
alakitottak ki a bizottsagi elnokokkel és magukkal a bizottsdgokkal, a bizottsagi tagokkal is.
Ez természetesen azt is jelenti, hogy az alakulo iilést kovetéen létrehozott bizottsagok
bevaltottdk a hozzdjuk fliz6tt véarakozdsokat. Mind személyi Osszetételiikben, mind a
feladatokhoz vald hozzasllasukban, szakértelmiikben, gy gondolom, jo csapatot alkotnak és
sok segitséget jelentenek az dnkorméanyzati munkahoz.

Végiil pedig a hivatal polgdrmesteri iranyitasa és jegyzoi vezetése — ugy gondolom - jol
egészitik ki egymast mind az egymas kozotti munkamegosztas és informacidoaramlas, mind az
onkormanyzati és allamigazgatdsi feladatok végzése, mind pedig a hivatal koztisztviseldi
munkéjanak koordindlasa irdanyéba.

Szintén jonak tartom a hivatal kapcsolatdt az intézményekkel, iskolakkal, a civil
szervezetekkel, sportszervezetekkel, a sajat és mas gazdalkodo szervezetekkel.

Hatarozati javaslat:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
veeeenn/2015,( I1.22.) Kt. sz. hatdrozata
a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi munkajarol szolé beszamolo elfogadasarol

Ercsi Véaros Onkormanyzat Képviselé-testilete Dr. Feik Csaba jegyzének az Ercsi
Polgarmesteri Hivatal 2014. évi tevékenységrol szold beszamoldjat elfogadja.

Felelos: Gy6ri Maté polgarmester

Dr. Feik Csaba jegyz6
Hatarido: azonnal

Ercsi, 2015. januar 12.

Tisztelettel:

Dr. Feik Csaba
jegyzo
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ERCSI VAROS (")N"KORMANYZAT
ALJEGYZOJE

2451 Eresi, F6 u. 20. Tel/Fax.: 06-25-515-605, Fax: 06-25-515-601
e-mail: poleghivatal@ercsi.hu

Dr. Feik Csaba jegyzo részére

Helyben
Beszamol6 a 2014. évi munkamrol

Tisztelt Jegyz6 Ur!

A 2014. év januarja 6ta eddig eltelt idoszak alatt végzett munkamrol az alabbiak szerint
elkészitettem a beszamolomat.

Az elmult idészakban 6sszesen 23 db testiileti iilés zajlott le. Ezek el6készitése, a bizottsagi
iilésekkel egyiitt majdhogynem napi feladatta n6tték ki magukat. Az igen gyakori rendkiviili
iiléseket is figyelembe véve elmondhatjuk, hogy gyakorlatilag 2 hetente volt iilés, s ez a
kapcsolddé bizottsagi iilésekkel egyiitt nagyon leterhelte az apparatust. A bizottsagi lilések
szama koszonhetben a 4 bizottsdgnak, csokkent, am idétartamuk jelentésen nétt. A
bizottsagok koziil a Humén és a Jogi, Ugyrendi és Kézbiztonsagi Bizottsagok, az 1j testiilet és
bizottsagi struktira kialakuldsat kovetden csak a Humén bizottsdg iilésein vettem reészt
rendszeresen.

A testiileti munkédhoz kapcsoléddan kivanom megjegyezni, hogy a jogalkotdsrol szolo
jogszabalyok valtozasa sem konnyitette meg a munkankat. A helyi rendeletek el6készitése az
Uj jogi héttérre tekintettel lassabbd, nehézkesebbé valt, gyakorlatilag szavanként kellett
egyeztetni a kormanyhivatallal, hogy csokkentsiik a torvényességi észrevételeket. Az 1j
szabéalyok értelmezése, alkalmazdsa rengeteg idébe keriil(t). Sokszor nem egyértelmii a
jogalkotd szandéka, s ennek kibogozasa egyéltalan nem latvanyos, de annal idét rablobb.

A 12 hénap alatt a testiilet 15 rendeletet alkotott, melyek elokészitésében aktivan vettem részt
(jénéhanyat én készitettem el9).

2013. januar 1-t61 a telepengedélyezési eljaras Ercsire vonatkozdan ismét a hivatalunkhoz
keriilt vissza. Az ligyek intézésére én kaptam megbizast. Ez tekintettel arra, hogy csak két
ilyen tigy volt 2014-ben, nem jelentett komoly kihivast.

Az iskolaztatasi tdmogatési ligyekben kirendelt eseti gondnoki feladatok elldtdsa kapcsan
sokszor kellett feliigyelnem a gondnokoltjaim véasarlasat, ami az érintettek miatt nem
egyszerii, s féleg hosszadalmas. Viszont a jelenlét sziikséges a vitdk (csalasok) elkertilése
végett. Az év soran 1 gondnokoltam volt.

A roma nemzetiségi Snkormanyzat miikodésével kapcsolatos koordinacids feladatok ellatésa
2014. évben jéval kevesebb feladatot és kihivast jelentett, mivel az el6zd testiilet 4prilistol
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hatarozatképtelen volt, s csak az 0] testiilet megalakulasaval kezd6dott meg Gjra az érdemi
munka. Ez a jogi segitségen kivil elég sok adminisztraciot is jelent, melyben gépelési
tuddsom hidnyossagai miatt lassan haladtam.

A feladataim kozé tartozik a Varosgazdalkodasi Iroda vezetése is. Ami idén sem volt
egyszerl. Nagy Gabor munkatdrsam és a gépkocsivezeténk Kovécs Béla tudott csak segiteni a
feladatok elvégzésében, mivel az épitéshatosagi el6adonk februdrban tavozott, s csak
juliusban sikerult 1j kollégat felvenni e teriiletre. Majusban, majd oktoberben tovabb csékkent
az iroda létszama, tavozott a kozteriilet felligyel6i feladatokat ellatdé kollégank, majd a
kézmunka felligyeldnk is, helylikre - az elérelathaté atszervezés miatt - nem vett fel jegyzd ar
senkit egyeldre. Novemberben azonban ismét a koriinkben tudhattunk egy korabbi
elmondhatom, hogy valtozott, azt nem allitom, hogy kifogastalan, de a visszajelzések alapjan
elmondhatd, mindenképp elmozdult a holtpontrél.

Az irodahoz tartozik a kozmunkasok munkdjanak szervezése, ellendrzése, amit a kollégakra
kell biznom, mert magam nem nagyon tudok a varosban ellenérzéseket végezni, az egyéb
elfoglaltsagaim miatt.

Nem hatdsagi tevékenység, de sokszor kihivast jelent a hivatal mobiltelefon flottdjanak
kezelése. Ez nem tlinik komoly feladatnak, de sajnos idén is volt jonéhany olyan eset, amikor
meg kellett verekednem a szolgaltatéival, hogy a flotta miikdé képes maradjon.

Utoljara, de nem utolso sorban, feladatom a jegyzé tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén a
helyettesitése. Ez szintén nem kis feladat.

A feladataimrol el kell mondanom, hogy ligyiratszamban viszonylag alacsony szdmot mutat,
de csak azért, mert az el6készitd, segité tevékenységem ,,végterméke” 4ltaldban nem nélam
jelenik meg. Azonban az ezek elvégzéshez sziikséges 1d6 a néhany perces megbeszéléstdl a
tobb napos egyeztetésig nagyon valtozd, s ez nem jelenik meg sehol. Az irodavezetdi
feladatok ellatdsa a korabbi teend6immel egyiitt nagyon megterhel6, foképp azért, mert az
ellenérzésre alig marad idém, pedig ez nagyon fontos lenne. Ezen jé lenne véltoztatni, hogy a
munka hatékonysagat javitsuk az irodan, illetve a k6zmunka teriiletén is.

2014. novemberi {lésén dont6tt a testiilet az aljegyzoi statusz megsziintetésérl. 2014.
december 15-t6] a felmentésemet t61tom.

Szeretném megkdszonni az eldzd és a mostani testiilet tagjainak az egyiitt munkalkodast. Sok
sikert és joO munkét kivanok az U testiiletnek, polgarmester Grnak és a jegyzd urnak, a
kollégaknak!

Kérem beszamolom elfogadasat.

Ercsi, 2014. december 17.

Tisztelettel:
Berkesi Istvan
aljegyzo
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT JEGYZOJE,
Igazgatasi Iroda
2451 Ercsi, F6 u. 20. Tel: 06-25-515-600, Fax: 06-25-515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

Ugysz:

TAJEKOZTATO
Az Igazgatasi Iroda 2014. évi tevékenységérol

Az Igazgatasi Iroda 2014. évben a jarasi rendszer kialakitasaval atalakult feladatmegosztas
szerint latta el a napi munkajat.

Az iroda létszama 2014. december 31-¢én:

1 f6 - irodavezetd

1 f6 — iktato

1 6 — iktato, képviselo-testiileti jegyzokdnyvvezetd
1 £6 — titkarsagi eldado

1 f6 — munkatigyi-titkarsagi eldadd

2 f6 — igazgatasi eléado

1 {6 — igazgatési ligykezeld

1 £6 — tigyfélszolgalati eléadd

1 f6 — kézbesitod

Az iroda személyi Osszetétele évek oOta valtozik, ez aldl a 2014-es év sem volt kivétel. Egy
ligyintéz6 kollégandnk tdvozott az irodatdl, mas munkahelyre. Az & helyére a titkarsagrol
kertilt 4t egy kollégand, aki mar ez el6tt is végzett hatdsagi tigyintéz6i feladatokat.

Két kolléganénk kismama, akik 2015. januar 1-t8] tappénziiket toltik.

A jarasi rendszer kialakitisa 6ta a 2014-es évben latta el elészor, a teljes korli valasztasi
feladatokat az iroda, mely egész évben tébbletmunkat jelentett a meglévé feladatainkon tul.

Az igazgatasi iroda hatdsagi feladatkrein kiviil ellatja a hivatal iktatdsat, Ugyfélszolgalatat, a
helyi, kimen6 levelek kézbesitését, a képviselo-testiilet iilésével kapcsolatos feladatokat,
titkarsagi feladatokat, valamint a hivatalban dolgoz6é és a kozfoglalkoztatott személyek
munkatigyi feladatait.
Az iroda 4 munkatirsa 14t el bizottsdgi, illetve kisebbségi Onkorményzati referensi
feladatokat.
Ellatandé fobb hatosagi feladatok:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- méltanyos kozgydgyellatas

- kereskedelmi igazgatas

- kozérdekt foglalkoztatas (biintetések ledolgozasa)

- aktiv kortak ellatasa, lakasfenntartasi timogatas

- hagyatéki ligyintézes

- anyakoényvi feladatok
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- esetl segélyezés

Ugvyfélszolealat

A 2013-as évtdl az tligyfélszolgalat iroddjaban latja el feladatait a jarasi hivatal
ligyfélszolgalata is, a munkavégzés zokkendmentes.

A hivatal tigyfélszolgalatan évek ota egy allandé munkatars dolgozik, fogadva a hét minden
napjan az tigyfeleket. Az tigyfelek részére dijkoteles fénymasolas all rendelkezésre.

Napi allandé feladatai kozé tartozik a kimend levelek tovéabbitdsa, hirdetések felvétele.
Munkajat egy f6 kézbesitési feladatokat ellatdé kolléga segiti, aki kelld6 tapasztalattal
rendelkezik munkdja szakszer(i végzéséhez. Az évi kétszeri helyi ad6 levelek postazasakor, a
levelek mennyisége miatt, megbizasi szerz0déssel kiils6 személyek bevondsa is megtorténik.

Ugviratforgalom., irattirolés

Kimutatas a Polgarmesteri Hivatal f6szamon iktatott tigyiratair6l

Megnevezés Fészam Foészam Fészam
2012.01.01- 2013.01.01- 2014.01.01.-
2012.12.31 2013.12.31 2014.12.31.
Hivatalvezetés 35 42 28
Pénziigyi Iroda 162 186 193
Titkarsag 388 476 471
Epitésiigy 244 6 2
Varosgazdalkodasi 259 304 466
Iroda
Gyambhivatal 300 0 0
Okmanyiroda 1936 0 0
Adocsoport 3282 6110 2136
Igazgatasi Iroda 3599 3008 3357

Az elmilt hdrom év statisztik4jabol megallapithato, hogy az iktatott ligyiratok f8szama 50-
100 darab koriili eltéréssel viszonylagos allandésagot mutat.

Az épitésiigyi, gyamhivatali, valamint okmanyirodai ligyek elkertiltek a hivataltol, igy azok
iktatasa nem nalunk torténik.

Az addcsoport iktatisaban latszik jelentds valtozas az elmult harom évben, ennek az az oka,
hogy a 2013-as évben a féléves értesitok foszamra lettek iktatva, azonban 2014. évben a
korabbi gyakorlatot kvetve ismét alszamozésra kertiltek, igy szamuk a f6szamok kozott nem

mutatkozik meg.
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Az iktatasi, irattdrozasi feladatokat egy kollégané latja el, teljes munkaid6ben.

2011. évben keriilt kialakitasra a jelenleg is mikdd6 irattar, melyben a levéltari szabalyoknak
megfelelden keriilnek elhelyezésre az iratok.

A 2013. évben végrehajtott iratrendezés soran deriilt ki, hogy a jelenleg rendelkezésre allo
irattar kicsi az ott tarolt iratok 6rzéséhez. Az iratrendezés soran az iratok egy része mar nem
tudott visszakeriilni az 6nkormanyzat irattardba, jelenleg az iratrendezd cég 6rzésében van,
mely Orzésért dijat kell fizetni. Megoldast kell talalni ezen iratok visszaszallitasara €s
elhelyezésére.

Az idei évtél kezd6dben minden irat levéltari eldiras szerinti drzésérdl nekiink kell
gondoskodni, mivel a megyei levéltar mar nem vesz 4t onkormanyzatoktdl iratokat.

Titkarsag

Az iroda 2014. évi személyi valtozasaival, a titkarsagra a meglévé titkarné mellé visszakeriilt
a régota titkarsagi feladatokat ellatd, kis ideig tavollévo tapasztalt kollégandnk.

A titkarsagi feladatok nagyon szertedgazdak a hivatalvezetés napi munkdjanak segitéstol
egészen a beérkez6 hivasok kezelésig. Itt torténik a hivatali dolgozok ¢és a
kozfoglalkoztatottak munkatligyi feladatainak ellatasa, mely két szempontb6l sem megfeleld.
Egyrészt a kollégand az egyéb titkarsagi feladatok mellett nehezen tud a személyi tigyekre
koncentralni, masrészt a titkarsag napi munkajat zavarja a kdzfoglalkoztatottak néha tomeges
megjelenése.

Feladataik kozé tartozik egyebek mellett a napi posta szétosztasa, hirdetmények kezelése,
el6terjesztések készitése, intranet karbantartasa, kapcsolattartds a képviselokkel, valamint
bizottsagi referensi és kisebbségi 6nkormanyzati referensi feladatok ellatéasa.

Az elmult évben a fentieken kiviil feladatuk volt a valasztas hattér-informatikai rendszerének
kezelése, mely hibatlanul megtortént.

Hatosagi tigyintézés

Az iroda hatosagi ligyintézésének jelentds részét még mindig a szocidlis ellatasok jelentik,
melyhez nagyszamu tigyfélkor tartozik.

Jelent6sen kisebb {iigyfélkort eredményez az egyéb hatdsagi feladatok {ligyintézése pl.
birtokvédelmi eljarasok, hagyatéki tigyek, anyakonyvi igazgatas.

2013-ban a képvisel6-testiilet altal elfogadott helyi rendelet alapjan lehetdvé valt a munkaidén
tali anyakonyvi események dijazdsa. Az elmult év nyaran szinte minden hétvégén tortént
anyakonyvi esemény.

Kilonlegességnek szamit a névadasi eljaras, melyet mar igen kis szamban kémek
teleptilésiinkdn azonban az elmult évben két esetben kellett ilyen eseményt lebonyolitanunk.

Az anyakonyvezései feladatok koziil a legmagasabb szdmu a haldlesetek anyakdnyvezése.

Legkisebb szamot természetesen a sziiletések anyakonyvezése mutatja, 2014. évben nem
tortént Ercsiben szliletés.
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Az anyakOnyvezés 2014. julius 1. napjaig papir alapon, kézzel tortént az onkormanyzatnal
6rzott anyakonyvekben, valamint egyes adatok rogzitése az anyakdnyvezéshez kapcsolodd
ASZA gépen.

A jogszabalyok valtozaséaval a fenti napt6l bevezetésre keriilt az elektronikus anyakényvezési
rendszer, melynek induldsa nehézkes volt, az anyakdnyvvezetok sajat tapasztalataik alapjan
sajatitottak el a rendszer miikddését. Jelenleg sem teljes az elektronikus anyakdnyvi rendszer,
parhuzamosan kell haszndlni a ,,;régi” ASZA rendszerrel, attol fliggetlentiil, hogy a papir alapt
anyakdnyvezés megsziint nem minden elem kertilt beépitésre az 1j rendszerbe.

Hivatalunknal jelenleg 2 f6 rendelkezik anyakonyvi szakvizsgdval, igy soha nincs olyan
idoszak, hogy anyakonyvi feladat amennyiben sziikséges ne keriilne ellatasra, még
tinnepnapokon sem.

A népesség-nyilvantartasi feladatokkal Gsszefiiggésben az iroda bonyolitotta a 2014. évben
lezajlott 3 valasztast. A hivatal szamos munkatirsa bevonasra keriilt a feladatok elvégzésében,
Osszességében elmondhat6, hogy attol fiiggetleniil, hogy ez volt az elsd vélasztasi feladata az
irodanak sikeresen megoldasra kertilt.

Szocialis igazgatas

Az iroddn végzett lgyintézési feladatok koziil a legjelentésebb a szocialis ellatasok
lgyintézése.

Mar kevésbé érzékelhet6 az elmilt évek gazdasagi valsaga, kevesebb az Gjonnan megjelend
igényld, a csaladok szama és dsszetétele allanddsagot mutat.

300-400 kozotti azoknak a csaladoknak a szama, akik aktiv kortak ellatasdban, vagy
lakasfenntartasi tamogatasban részesiilnek.

Az ellatasban részesiilék nagy hanyada vesz részt az énkormanyzatnal kozfoglalkoztatasban,
melynek koordinalasa a Véarosgazdalkodasi Irodan tértént.

A koziizemi szamlakat fizetni nem tudd iigyfelek részére a lakasfenntartdsi tamogatds
tovabbra is védettséget jelent a szolgaltatas végleges kikapcsolasa alol.
A tdmogatasnak a szolgaltatok részére torténd kozvetlen atutalasa 2012-ben valt lehetségessé.

Aktiv korUak ellatdsara jogosultak
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Lakasfenntartasi tdmogatasra jogosultak
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Az eseti szocidlis ellatasok elbiralasa a Szocidlis, Egészségiigyi és Foglalkoztatasi Bizottsag
hataskore, melynek hattérmunkéja is az irodan zajlik.

Gyamiigyi igazgatds

A jarési feladatok kialakitasaval a gyamiigyi igazgatds f6 feladatkdre irodankon a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddd feladat, minden egyéb gyamhatosagi feladat a
Jjérasi gyamhivatal hataskorébe tartozik.

800 és 900 6 kozodtt mozog azon gyermekek szama, akik a kedvezményben részesiilnek.

A kedvezményben részesiild gyermekek nyilvantartasa komoly feladatot igényel, mivel, ha
egy csaladban tébb gyerek van, nem biztos, hogy minden gyermeknek azonos iddben jar le a
kedvezményre vald jogosultsaga. Egy 8 gyermekes csalad esetén ennek nyomon kovetése

nem egyszerti.

Jogszabalyvaltozassal a 2013. év szeptemberétdl keriilt bevezetésre a hatranyos, valamint
halmozottan hatranyos helyzetr6l sz6l6 hatirozat meghozatala a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény megallapitdsa mellett, mely novelte az egy ligyiratra jutd ligy intézésének idejét.
Mindkét ellatasi fajtardl a torvény szerint killon nyilvantartas vezetése sziikséges.

A nyilvantartdsok alapjan keriil kiosztdsra évente kétszer az Erzsébet utalvany, melynek
Osszege gyermekenként 5.800.-Ft. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel havi
tAmogatas nem jar ingyenes étkezés és tankonyvellatas vehetd igénybe vele.

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilék szama
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A gyamiigyi igazgatds feladatai kozott szerepel ezen felil az iskoldskori gyermekek
nyilvantartasa, a kiilonleges oktatast igényl6 gyermekek elhelyezésének segitése.

Az elmuilt idészakban megfigyelhetd, hogy emelkedett azon gyermekek szama, akik
kiildnleges gondozasra szorulnak. Telepiilésiinkén nem 4&ll rendelkezésre specialis pl. autistak
oktatdsara alkalma intézmény, igy a szilok segitése elengedhetetlen a megfelelé ellatas
biztositasa érdekében.

A gyamigyl feladatok atalakulasaval az iroddnak tovébbra is szoros a kapcsolata a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival. Meghivas esetén részt vesziink az
altaluk megtartott megbeszéléseken, eset tanacskozasokon.

A feladat elvondsaval, véleményiink szerint a csaladok figyelemmel kisérése nem maradhat
el.

Kereskedelmi igazgatas

A kereskedelmi igazgatdsban ellatandd feladatok szdma az egyéb igazgatdsi feladatokhoz
viszonyitva kicsi. Azonban elmondhatd, hogy folyamatos munkat igényel, mivel az lzletek
allandé ,,mozgasban” vannak. Nyitvatartasi idék valtoznak, tulajdonosok cserélédnek,
termékkorok valtoznak.

A 2009-ben tortént jogszabalyvaltozassal 1étrehozott egyszeriibb lizletnyitds a mai napig
valtozatlanul megmaradt, melyet az tigyfelek megelégedettséggel vesznek tudomasul.

2014. év végén sikeriilt naprakésszé tennlink az iizletek nyilvantartasat, igy most méar
naprakész adatokkal tudunk szolgalni az Ercsiben kiadott engedélyekrol.

Egyéb feladatok

A birtokvédelmi tigyek intézése jelenleg az iroda feladata, szamuk nem jelentds, évente 2-4
kozott mozog. Targyuk Aaltaldban szomszédhoz torténd sovényatlogas, vagy allatok altal
keltett zajok. Az esetek tObbségében a feleket sikeriil egyezségre juttatni a probléma
megoldasdban és nincs sziikség hatdsagi eljarasra.

Hagyatéki eljardsok lefolytatasa. Az iroda feladatkérébe tartozik az Ercsi lakcimmel
rendelkezd elhunyt személyek hagyatéki eljardasanak meginditdsa és tovabbitasa az illetékes
kozjegyz6 felé. Szamos esetben tobb idézés sziikséges az 6rokosok meghallgatiasihoz,
valamint t6bb esetben eléfordul, hogy megjelslt hozzatartozé hidnyaban a hagyatéki eljaras
nem folytathato le. Ez esetben az értesités a hivatal irattardban keriil 6rzésre.

Az iroda feladatai kozé tartozik a fentieken kivil, a tarshatosdgok megkeresésére
kdrnyezettanulméanyok készitése, adatszolgaltatasok tovabbitasa, biztositisi jogviszonyok
MEP részére torténd folyamatos jelentése. Az adatszolgaltatasok szdma a jarasi hivatal
felallasaval megnétt, mivel az Ercsi tigyfelek tekintetében a jarasi hivatal nem rendelkezik
még kell6 adattal.

A koérnyezettanulmanyok lebonyolitasa a tavalyi évben a hivatal rendelkezésére 4llo
gépjarmiivel tortént, ezen a jé6vében sem szeretnénk valtoztatni, mivel Ercsi egyes teriileteire,
pl. savanyurét, torténd kijutas egyéb modon nem biztonsagos.

Az lgyintézési feladatok mellett minden kolléganak figyelemmel kell kisérnie a folyamatos
jogszabalyi véaltozasokat, melyek f6leg a jarasi rendszer kialakitdasabol adédnak.

Az ugyfelek részérdl jelentkezd arrogans viselkedés évek o6ta valtozatlanul megmaradt, amely
komoly stressznek teszi ki a kollégandket.
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Gyakran el6fordul, hogy az lgyfelek, a hivatal munkatarsai altal nyujtott segitséget is a
feléjiik iranyuld ellenszenvnek érzik és nem értik a segitd szandékot. Tobb esetben a jelen
Iév6 biztonsagi 6rnek kellett kivezetni az tigyfelet. Talan az ligyfelek részérdl tapasztalhato
tobbszor negativ, mint pozitiv viselkedés is az oka a munkatdrsak folyamatos cserélédésének.
Az igazgatasi iroda munkatarsai részére biztositottak a munkavégzéshez sziikséges technikai,
targyi feltételek.

Az iroda tavalyi évi létszamaval naprakészen el tudta latni a feladatait.

Az irodan a személyi valtozasokat is figyelembe véve Osszeszokott kollektiva dolgozik.
Egymas munkdjat segitve probaljuk megoldani a rank haruld feladatokat a jovoben is.

Az tigyfelek elégedettsége szocidlis teriileten nehezen elérheté fogalom, tdreksziink ra.

Ercsi, 2015. januér 6.

Andrasi Karolina
irodavezetd
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERI HIVATALA

PENZUGYI IRODA
2451 Ercsi, Fo u. 20. Tel: 06-25-515-600, Fax: 06-25-515-601
e-mail: glghivatal@ercsi.hu

Iktatoszam: /2015
Ugyintézo: Lasz16 Ferencné

Dr. Feik Csaba jegyzd Ur részére

Pénziigyi Iroda beszamoléja 2014. évben végzett munkdjarol

A Pénzigyi Iroda engedélyezett létszdmkerete 9 f6. A 9 fobol jelenleg 2 f6 eldadd
mérlegképes konyveldi végzetiséggel (1 {6 allamhdztartdsi szakos és 1 & vallalkozasi
szakos), 6 eléado kozépfoku képesitéssel rendelkezik. 1 f6 gazdéalkodasi szakos diploméaval
rendelkezik.

Az iroda 8 dolgozdja rendelkezik alapvizsgaval, 3 f6 végzett ECDL tanfolyamot.

Az irodéba 1 j munkatars keriilt, mert az adocsoportbél 2014 elsé negyedévében liresedés
volt, igy 9 f6 engedélyezett létszammal miikodott folyamatosan a Pénziigyi Iroda.

A koltségvetési szamvitel teljes atalakuldsa miatt 2014-ben az iroda érintett dolgozdinak
tovabbképzésen kellett részt venni, egyrészt a jogszabaly valtozasok, masrészt az integralt
pénziigyl program Uj verzidjanak elsajatitdsara. A szamviteli véaltozds maga utan vonta a
program folyamatos modositdsat is, igy egész évben folyamatosan frissiteni kellett a
programot, ezzel egyiitt a nyilvantartasokat is, mely rengeteg tobblet feladatot jelentett az
iroda dolgozdinak. Nagyon sok esetben eléfordult, hogy még az allamkincstar sem tudott
segiteni a konyveléskor felmeriilt problémékban.

Ebben az évben ismét Uj program verzio keriilt bevezetésre a nem rendszeres személyi
juttatasok, tulora, helyettesités és szabadsag lejelentéshez. (KIR) A program csak teszt
tizemmodban muksdott, 2015. januar 1-t6l kell alkalmazni élesben. Az 4j verzidra torténd
atallas technikai problémék miatt akadozott, igy a teszt lizemmdéd sem mukodott
zokkendmentesen.

A Magyar Allamkincstarhoz benyuijtandé havi, negyedéves jelentéseket, valamint a féléves és
éves beszamolot a KGR programban kellett elkésziteni. Jogszabalyi hattér valtozasa
kovetkeztében egész évben folyamatos volt a KGR program moédositdsa, igy napi szinten
figyelemmel kellett kisérni a modositas miatti valtozasokat.

Az Onkormanyzatnak, valamint minden intézményének Onallé beszamolot és koltségvetést
kellett késziteni az eddigi Osszevont beszamoloval szemben. Ebbol kifolyolag az iroda
feladatai boviiltek.

Az dnkormanyzat nyertes palyazataival kapcsolatban a kézbeszerzési eljarasok lefolytatdsa,
valamint a pélyazatok lebonyolitasa és pénziigyi elszamolasa is tobblet feladatot jelentett az
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iroda érintett dolgozdinak. A palyazatok elszdmoldsa maga utdan vonta a helyszini
ellendrzéseket is.

Az iroda két dolgozdja 1atja el a Pénziigyi Bizottsag és a Kozbeszerzési Bizottsag referensi
feladatait is.

A Pénziigyi Iroda két részre tagolédik, az adbcsoportra és a koltségvetési- pénziigyi csoportra.

1. Addcsoportban 2 f6 koztisztvisel6 (1 f6 az év folyaman kézmunka program keretében is
segitette az adocsoport munkajat, de a jogszabaly valtozds nem tette lehetévé 201-ben a
folyamatos kozfoglalkoztatast, igy harom havonta valtozott az adodcsoportban segitd
munkatars személye ) latja el az alabb felsorolt addiigyi feladatokat:

- adokivetések, behajtasok, végrehajtasok — iparlizési add, épitményado, gépjarmiiadd,
maganszemélyek kommunalis addja, mez6é6ri jarulék, adok modjara behajtando
kovetelések (szemétdij), idegen végrehajtasi kotelezettség

- analitikus nyilvantartdsok vezetése adénemenként és adozonként

- szamlakivonatok kényvelése havonta

- addérték bizonyitvanyok, értékbecslések, adoigazolasok készitése stb.)

- negyedéves zarasok elkészitése és egyeztetése a fokonyvi konyveléssel

- talajterhelési dij kivetése és behajtasa

- idegen bevételek kezelése és behajtasa

- adatszolgaltatas Magyar Allamkincstar részére

2. Koltségvetési-pénziigyi csoportban 7 f6 koztisztviselé litja el az Onkorményzat a

Polgarmesteri Hivatal, a két Nemzetiségi Onkorményzat és a 5 koltségvetési intézmény

pénziigyekkel és a koltségvetéssel kapcsolatos feladatait:

- koltségvetés €s beszamolo készités teljes korlien az énkormanyzat intézményeinek kiilon-

kiilon és 6sszevontan a Magyar Allamkincstar és a képviselé-testiilet részére

- teljes korii bank és pénztar kezelés- intézményeknek.

- kotelezettség vallalasok €s kovetelések nyilvantartasa intézményenként

- normativak igénylése, sziikség szerinti lemondasa

- adobevallasok, statisztikai jelentések elkészitése

- adatszolgaltatas bizottsagoknak, képvisel6testiiletnek, Magyar Allamkincstarnak

- akoltségvetési eldiranyzatok, modositott eldiranyzatok, illetve azok pénziigyi
teljesitésének teljes korli konyvelése intézményenként

- teljes korti munkatigyi adatszolgaltatas a — tdvollétekrdl, miiszakpotlékrol,
helyettesitésrol, tilorakrol, megbizési dijakrol, étkezési hozzajarulasrol, utikoltségrol,
koltségtéritésrol

- targyi eszk6zdk analitikus nyilvantartasa

- az Oonkormanyzati vagyon bérbeadasaval kapcsolatos feladatokat — lakbér, bérletidij stb.)

- étkezési utalvanyok kezelése az Osszes intézménynél, valamint a cafetéria nyilvantartasa

kifizetése és lejelentése a Polgarmesteri Hivatal dolgozoi részére

- fizetési elélegek lejelentése, nyilvantartasa

- kozérdekl adatok kézzététele Ercsi varos honlapjan

- negyedévente irodaszer megrendelése

A Polgarmesteri Hivatal az egyetlen oOnélloan miikodé és gazdélkodo, koltségvetési

eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv, a tébbi intézményiink

onalloan miikodo, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv, ami azt

jelenti, hogy egyik intézményben sincs gazdasagi iroda, minden pénziiggyel, koltségvetéssel,
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beszdmoloval kapcsolatos feladatot a hivatal pénziigyi irodéja végez. Egy pénztar latja el az 6t
intézmény a Polgarmesteri Hivatal és a két nemzetiségi 6nkormanyzat készpénzkezeléssel
kapcsolatos feladatait. A Polgarmesteri Hivatal és az intézmények bankszamldinak kezelését
szintén a hivatalban végzik. Az intézmények csak ellatmanyi kerettel rendelkeznek, amit
rovatelszamolo iven szamolnak el a pénztir felé. A fentiekre vald tekintettel szoros
kapcsolatot tartunk az intézmények vezetdivel a napi feladatok ellatdsa érdekében.

Az iroda munkéja tobb ponton szorosan kapcsoldodik a tobbi iroda tevékenységéhez, minden

esetben akkor, amikor a tevékenységiik eredménye pénziigyi mozgassal jar, valamint az

adatszolgaltatasok, statisztikdk és beszamolok készitésekor az  egyiittmikddés

elengedhetetlen.

- Igazgatasi Iroda- szocialis segélyezés, téritési dij megallapitas, segélyek igénylése

- Viarosgazdalkodasi Iroda — ingatlanvagyon kataszter nyilvantartas, ingatlan értékesités-
vasarlas el6készitése, kdzteriilet hasznalat, utak karbantartdsa, hé eltakaritas,

A Pénziigyi Iroda munkijihoz kapcsolédé jogszabalyok, szabdlyzatok melyeket
figyelembe kell venni a munkavégzés soran:

1.) Motv, Aht, Ahsz, Kéliségvetési tv., Adotorvények,  Szdmviteli tv., Ktv., Kit,
Kozbeszerzésrdl szolo tv.  és az ezekhez kapcsolddd kormdnyrendeletek valamint, a helyi
rendeletek, hatdrozatok és belsd szabdlvzatok

2014-ben az alabbi feladatokat végeztiik el:

I. Adocsoport

Az els6 és masodik félévi értesitések kikiildése idében megtortént az adézok mar nyomtatott
formaban kaptdk meg a készpénz atutaldsi megbizést, igy kevesebb volt a rontott csekkek
szama. Ezen kivil a gépjarmiiado €s a maganszemélyek kommunalis adojaban a bevallasok
feldolgozésa folyamatos.

Ipartizési adé esetében a fizetési meghagyasok feldolgozésa szintén megtortént.

Minden adénemben a hatralékok behajtisa folyamatosan torténik.

Ugyfelek egyéni kérelme alapjén add- és vagyoni igazolasok kiadésa.

Helyszini szemle ado- €s értékbizonyitvany készitéséhez.

Az adobevételek hatékonyabb beszedése érdekében folyamatosan végzik munkatirsaink a
fizetési letiltasok és inkasszok benyUjtasat. A gépjarmiivek forgalombdl vald kivonasat is
alkalmazasra keriilt az adohatralékok behajtasanal.

A gazdasagi valsag hatdsa még mindig érezhetd, a lakosok szocidlis kortilmények romlasa
miatt ndvekedett a hatralékosok szdma. Egyre tobb a jovedelemmel nem rendelkezék szama
is, teleptilésiinkodn, csak kismértékben érvényesitheté az illetmény letiltds, itt csak az ingd
végrehajtas vezethetne eredményre, de ezzel még rosszabb helyzetbe keriilnének az egyébként
is nehéz korilmeények kozott é16k.

Osszességében a csoport a feladatat j6l ellatja. Az adécsoport 1 fével torténd csdkkenése
miatt kevesebb id6 jut az adohatralékok behajtasara - felszdlitasok kikiildése, a — fizetési
letiltasok - inkasszdk benyujtasa. A hatékonyabb behajtas elérése érdekében indokolt lenne 3
£6 adotigyi el6adé foglalkoztatasa az adocsoportban.
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A kovetkezd évben is az adok és adok mddjara behajtandé hatralékok beszedésére kell a
legnagyobb hangsulyt forditani, mert a gazdasagi valsag kovetkeztében az addfizetési moral
elérelathatdan tovabb romlik.

Az adéiroda iigyiratforgalom 2014. januar 1-t61 2014. december 31-ig

Ugyiratfajta Ugyiratszdma
Addbevételi terv és teljesités 1515
Bevallas 714
Pénzforgalmi atvezetés 66
Bejelentkezés 4
Felszolitas 2197
Hatarozat 523
Végzés 79
Vagyoni igazolas 69
0-s igazolas 82
Megkeresés (adok mddjara behajtandd 388
koztartozas)
Ado és értékbizonyitvany 152
Kérelem 133
Személyes intézkedés 4253
Munkabér letiltas 74
Osszesen: 10167
I. Féléves értesitok 4753
II. Héatralékos értesitd 2200

II. Koltségvetési — pénziigyi csoport

Ebben az évben az iroda munkdja tovadbb béviilt a palydzat irdsokhoz kapcsolddo
adatszolgaltatasokkal, tovabba kiilénféle igazolasok beszerzésének intézésével, illetve a mar
lebonyolitott palydzatok pénziigyi elszdmoldsdval és az ehhez kapcsolédd helyszini
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ellenérzésekkel, valamint az intézmények ©6nalld beszdmoldjanak és koltségvetésének
elkészitésével, valamint az adatszolgaltatdsok béviilésével.

Hatarid6re elkésziilt Ercsi Varos Onkormdanyzat és intézményei 2014. évi kéltségvetése, a

2013. évi beszamoloja, a 2014. évi koltségvetési rendelet modositasai, a 2014. 1. féléves

beszamoléja, valamint az I, II. és III., IV. negyedévi mérlegjelentés és a havi PM-INFO

elkészitése, melyet a Magyar Allamkincstar részére kellett elkiildeni. A koltségvetési rendelet

moédositdsa aprilis 30-an, junius 30-an és szeptember 30-an és december 31-én megtortént. A

Pénziigyi és Gazdalkodasi Bizottsag iléseire a pénziigyi és kozbeszerzési témaji anyagok

elokészitése €s képviseld - testiilet elé terjesztése idOben megtdrtént. A koltségvetési rendelet

tervezetek €s a beszamolok fellilvizsgélatat a kényvvizsgalo elvégezte.

Tovabba:

- aszallitoi szamlak kifizetésénél a fizetési hatarid6k tarhatok voltak.

- eleget tettiink a kozbeszerzéssel meghirdetett szerzodések Kozbeszerzési Ertesitében

torténd megjelentetésének is.

- a kozbeszerzési eljarasok el6készitésében és lefolytatdsdban a referensi feladatokat

folyamatosan végezziik. (4 eredményesen lefolytatott eljaras)

- Banki és pénztar forgalom bonyolitasa: szallitok kiegyenlitése, segélyek-tdmogatdsok
utaldsa, munkabér atutalasok, intézmények pénzellatidsa, pénztarban illetékbevételek
kezelése, vevok részére szamlak kiallitasa
Koltségvetési feladatok: nyitas, eredeti-modositott eldirdnyzatok konyvelése, negyedéve,
féléves éves zarasok, beszamolok elkészitése, bér és bérjellegii juttatasok havi
szamfejtése, tovabba a kézmunkasok bérének heti szamfejtése, és egyéb statisztikai
adatatok szolgaltatdsa havonta, negyedévente. Nemzetiségi 6nkormanyzatok pénziigyi
feladatainak intézése.

- Vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok: teriilet értékesités, jelzalog torlés, a
lakasok és nem lakas céljara szolgalé helyiségek bérbeadasanak analitikus
nyilvantartdsa és ezzel kapcsolatos hatralékok behajtasa. Targyi eszkdz analitika
vezetése €s egyeztetése a vagyonkataszterrel, és a fokonyvi konyveléssel.

- A bels6 ellen6ér munkéjahoz kért anyagok biztositdsa és adatok szolgaltatasa.

- Havi AFA bevallasok elkészitése

- Rendszeres szocidlis juttatasok igénylése havonta

- A kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, és a szamlak iktatisa

Pénziigyi csoport iligyiratszama 2014. januar 1-t61 2014. december 31-ig

- foszam: 193 db

- alszam: 689 db
Osszegezve a Pénziigyi csoport 2014. évi munkéjat: az iroda dolgozoi feladataikat
megfeleloen ellattak, hataridoket betartottdk, az 1j feladatként jelentkez$ tobbletmunkat is
hataridében elvégezték.
2014. évben az adéfizetési moral tovabbi romlésa, az 0 jogszabalyok, valamint a jogszabaly
valtozasok még tobb terhet rdttak az iroda dolgozoéira. (adohatralékok behajtaséra tett
intézkedések szamanak novekedése, rendszeres szocialis ellatasban részesiilék szamdénak
folyamatos novekedése, kdzmunkasok bérének heti szamfejtése, csaladi potlék kezelése stb.)

Ercsi, 2015. januér 6.

Laszlo Ferencné
Mb. irodavezetd
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERI HIVATAL
Varosgazdalkodasi Iroda
2451 Ercsi, F6 u.20.Tel.: (25)515-600 Fax: (25) 515-601
e-mail:polghivatal@ercsi.hu

Ikt.sz.: /2014.

Dr. Feik Csaba jegyz6 részére

Helyben

Beszamolo a Virosgazdalkodasi Iroda 2014. évi munkdjarol
Tisztelt Jegyzd Ur!

Beszamoldm az iroda 2014. évi munkajardl készilt és benne foglaltak az iroda munkéjaval
kapcsolatos észrevételek az iroda dolgozdnak tapasztalatait is tartalmazzak.

Az iroda munkdja meglatasom szerint 2014. év soran ingadozé tendenciat mutatott, amely
véleményem szerint a létszam helyzet alakulasaval magyardzhat6. Az iroda munkéja
reflektorfényben van, ezt jelzi a sok kritikai is, &m a hibak ellenére is igyeksziink orvosolni a
problémadkat, s zokkendmentessé tenni a varos miikodését. Ez nem mindig sikeriil, de ennek
nem feltétlenil az iroda hozzadllisa az indoka, sok esetben a pénziigyi, személyi feltételek
sem kedveznek (erre kés6bb bdvebben visszatérek).

A varosnak — a korabbiakhoz képest — kedvezitlenebb anyagi adottsdgai meghataroztak a
lehetdségeket és az elvégzendé feladatok nagysagat és hatékonysdgat. /utak javitasa,
koztertiletrol torténd szemétszallitas stb./

Mindezek mellett jelentos silyt az adminisztrativ leterhelés, /pl. palyazati ligyek, iktatas,
hataridés iratok hataridejének betartdsa, tgyfelekkel, intézményekkel vald foglalkozas
szinvonala stb./ amelyek azért sem tlintek szembe6tldének, mert az iroda dolgozdi kelld
hozzaallassal (néhany kivétellel) vettek részt ezen feladatok maradéktalan végrehajtasaban.

Az iroda szervezeti felépitése 2014-ben a kévetkezdk szerint modosult:

Irodavezet6 116
Vérosgazdalkodasi el6ado 2 6
Epitéshatosagi munkatérs 116
Gépkocsivezetd 116
Kozteriilet-felligyeloi feladatokat ellato eléadé 1 6
Karbantarto 240
Kozfoglalkoztatott munkésok feliigyeletét ellato 1 f6
A munka torvénykényve hatalya ala tartozé 2 16

Az iroda létszdma az év eleji 11 fordl eloszor 10 fére csokkent, mivel az épitéshatosagi
eléadonk februarban tavozott, s csak juliusban sikeriit 1) kollégat felvenni e teriiletre.
Maéjusban, majd oktéberben és novemberben tovabb csdkkent az iroda 1étszdma, tavozott a
kozteriilet felligyel6i feladatokat ellaté kollégank, majd 4 kdzmunka feltigyelénk is, helytikre -
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az eldrelathatd 4tszervezés miatt - nem vett fel jegyzd Gr senkit egyeldre, s az egyik
varosgazdalkodési el6adonk masik irodéahoz keriilt. Helyette azonban novemberben ismét a
koriinkben tudhattunk egy korabbi kollégankat, aki a kozmunkdsok adminisztraciojaban
segédkezett. gy decemberben az iroda létszdma 9 £6 volt.

A kozteriilet rendjével kapcsolatos feladatokat ellatd kolléga betanuldsa utdn jelentdsen
megnovekedett a novényvédelmi feladatok ellendrzése, eb-rendészeti feladatok hatékonyabb
ellatasa és segitséget nyujtott a kozhaszni munkésok irdnyitdsa €s ellenérzése teriiletén.
Ennek a feladatnak az elvégzését juliustol belsd atszervezéssel tudtuk csak biztositani.

A karbantarték éves munkdja sordn szitkséges megemliteni, hogy a kordbbi véllalkozo1
feladatokat jelentdsen igyekeznek potolni. /kdztéri batorok, forgalomszabalyozd eszkdzdk
kihelyezése, valamint az utcanév tablak kihelyezése stb./ A két f6 karbantarté munkajat
tobbnyire az intézményi feladatok teszik ki, azonban az E.ON-nal térténé egylittmiikddéstol
kozteriileti felilletek javitdsdig szinte minden terlileten tudunk és szamitunk is a
kozremiikddésiikre. Idén az Edtvds muzeummal kapcsolatos feladatok is komoly kihivast
jelentettek a szdmukra, arrdl nem is beszélve, hogy masfél honapig csak ezzel foglalkoztak a
karbantartdk.

Az irodank végzi a kézfoglalkoztatott munkasok munkajanak szervezését, feligyeletét, ami az
e teriileten foglalkoztathato kollégdk alacsony szaméra (2 {6, novembertdl 1 f8) nagyon nagy
problémékat okoz idénként. Ennek okai Osszetettek: az év nagy részében 35
kozfoglalkoztatott tartozott az iroddhoz. Ennyi ember munkajanak megszervezése,
koordindldsa ellen6rzése mar jécskan meghaladta az iroda kapacitdsat. Ennek ellenére sikertilt
urrd lenni rajta, mely nagy-mértékben koszonheté a kollégdk megfeszitett munkdjanak,
melyért ezuton is szeretnék koészonetet mondani.

A rendkiviil hidnyos felszereltség, alacsony szaktudas és rendkiviill alacsony munkafegyelem
a kozfoglalkoztatottak munkajanak eredményességén észreveheté tobb teriileten. Ahol
kritikusnak mondhaté az, az erdészeti munkdlatok ellatasa, amelyek hianya a jovobeni silyos
problémdkat vetiti elére. Ezek az esetek tobbségében elkerlilhetetlenné tennék kiilsé
véllalkozas szakrendszerbe vald behivdsat. Az intézmények egy része olyan miiszaki
szinvonalon van, hogy helyenként csak az ellen6rz6 hatdésagok méltanyossaga alapjan képes
mikodni.(E6tvos iskola, Sportcsarnok és az ANTSZ ellen6rzésének megéllapitisa.) Az
irodavezet6 és a véarosgazdalkodasi el6adok munkéjanak jelentékeny részét a testileti tilések
anyaganak, valamint bizottsdgok anyagéanak elokészitése és ezek lilésén torténd részvétel
nagymértékben meghatarozza, és ezek figyelembevételével végzik napi rutin feladataikat,
illetve az iroda jellegéb6l adodé feladatok elvégzeését.

2014. évi feladataink nagy részét a kdzutak allapoténak a lehetdségek szerinti fenntartdsa és
kozfoglalkoztatottak 4ltali szemétszallitasi feladatok, vizelvezetési munkék jelentették.
Ezeknek a munkdknak a szinvonala rendkiviili alacsonynak mondhaté a maéar emlitett
személyi,- technikai feltételek miatt. Az iroda a 2014. évben 292 iktatott ligyirattal
rendelkezett és 573 alszdm csatlakozott ezekhez az tigyekhez. Az ligyszam mennyisége nem
feltétlentil titkkrdzi az iroda mikodését, leterheltségét, mert sok esetben helyszini ellendrzés
utin mas hatdsaggal és szervezettel torténd egyeztetés utan oldédnak meg feladatok.

Ez statisztikai adatokban:

| Vizjogi létesitési engedély iigye 5db ]

40



Onkormanyzati elnyert palyazatok iigye 15db
Onkorményzati vagyon kezelése 8 db
Téjékoztatasok, adatszolgaltatasok 28 db
Vagyonnyilatkozat 19 db
Ko6zérdekill kérelmek, panaszok 42 db
Vizjogi 1étesitési, fennmaradasi ligyek 5db
Bontasi, épitési engedély ligyek 4 db
Egyéb épitésligyi hatosagi kotelezeési 2db
lgyek
Epitésiiggyel kapcsolatos panaszok 2 db
Epitésiigyi hatosagi bizonyitvany 31 db
Epitésiigyi hatésagi tudomésul vételi 4 db
ugyek
Kozmiifejlesztés, ing. kézmiellatasa 1 db
Kozteriilet tisztan tartasa, feliigyelete 52 db
Egyéb kozutkezel6i hozzajarulds 26 db
Kozteriilet-foglalasi, hasznalati 12 db
hozzéjarulés
Beltertiileti novényvédelem és ellendrzes 2 db
Koltségvetéssel és pénzkezeléssel 4 db
kapcs.ugyek
Onkormanyzati ingatlanok fenntartasa 11 db
Statisztika 6 db
Osszesen: 292 db

Jelentdsek a feladataink az ellenérzési tevékenységek kiszélesitésében és ezek tobbnyire
talalkoznak a lakossdgi panaszok kezelése soran. Kozvilagitas, eb-rendészeti iigyek,
igazgatasi feladatok helyszini ellendrzése stb. 2014. évben a korabbi id6szakhoz képest
stabilizalodott rendezddott az ingatlan-vagyon kataszter allapota. Irodank jellegénél fogva
babaskodott a tervezések, palyazatok és kozbeszerzések lebonyolitdsanal. Kapcsolatunk a tars
iroddkkal korrekt munkakapcsolaton alapulnak és jonak nevezheték. A képvisel6kkel napi
kapcsolatban vagyunk és a lehetéségeinkhez képest segiteni kivanjuk munkajukat, bar ezek
helyenként hataskori problémak miatt nem voltak zokkenémentesek.

A képvisel-testiileti munkank zavartalansagat biztositjak a Polgarmester és Jegyz6 urakkal
torténd napi kapcsolattartas.

Kiilsé hatésagokkal (E.ON, Viziigy, Kornyezetvédelem, stb.) és a civil szervezetekkel vald
kapcsolattartasunk  kiegyensulyozottnak és megbizhaténak mondhat6é. Palyazatokkal
kapcsolatban folyamatos az egyeztetés és a kozremikodés a tarsszervezetekkel, kdzremikddd
szervezetekkel valamint a Széchenyi Programirodaval. A lakossagi panaszok kezelése
altalaban megoldott.

Kérem beszamoldém szives tudomasul vételét,
Ercsi, 2014. december 17.

Tisztelettel:
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Berkesi Istvan
aljegyzo

12. napirend

Osztonzé program kidolgozas az ercsi 6vodapedagégus allashelyek betoltésére

vonatkozoan

Dr. Hekmanné Balazs Madria elnok elmondja, hogy mindkét dvodaban 6vodapedagdgus
hidnnyal kiizd az intézmény. T6bb iires allashelyiik is van.

Bosnyak Istvanné intézményvezetd eclmondja, hogy nem érkeznek a pélyazatok a
hirdetéseikre. Ovonéik kismamék lettek, vagy a 40 éves nyugdijba vonuldssal sziint meg
jogviszonyuk. Sok telepiilésen, nem csak Ercsiben keresnek o6vodapedagogusokat. A
kozeljovoben tovabbi két allashelye megiiresedik. A munkaligyi kirendeltségtol is kért
segitséget, akik szintén segitik a toborzast az orszdg minden teriiletérél. Felhatalmazast
szeretne kapni a képvisel6-testiilettél arra vonatkozdan, hogy milyen tdmogatdst tudna
nyujtani a messzebbrél ide kolt6zok szamaéra. Gondol itt letelepedési segélyre példaul. Ha
lenne Ercsinek kidolgozott 8szténzd programja, akar oktatési-, felsdoktatasi intézményeket is
meg tudna keresni.

Golics Ildiké bizottsagi tag tavozott az tilésrél 18:18 drakor.

Dr. Hekmanné Balazs Madria elnok javasolja a napirendi pont februar honapban t6rténd
megtargyaldsat azzal, hogy akkor a bizottsdg tagjai konkrét javaslataikat fogalmazzak meg.
Miutan hozzaszo6las nincs, javasolja az alabbi hatarozat elfogadasat.

A Human Bizottsdg az 6sztonzd program kidolgozdsa az ercsi ovodapedagogus dllashelyek
betoltésére vonatkozo dontéshozatal targyban 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Eresi Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének
Human Bizottsaga
17/2015 (1.12.) sz. hatarozata
Osztonzoé program kidolgozasa az ercsi 6vodapedagégus alldshelyek betoltésére
vonatkozéan

A Human Bizottsdg februar havi bizottsagi iilésén elékésziti az ercsi 6vodapedagdgus
allashelyek betoltésére vonatkozo 6sztonzé program kidolgozasat.

Felelds: Dr. Hekmanné Balazs Maria elndk
Hatarido: azonnal
13. napirend

Az Ercsi Eotvis Jozsef Miivelodési Haz és Konyvtar intézményvezetdé munkakor
betoltésére palyazati kiirasrol
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Dr. Hekmanné Baldzs Maria elnék javasolja a palyazati kiirds elnapoldsat, mert ezzel
kapcsolatban nem torténtek meg az el6készitési feladatok. Miutdn hozzdsz6lds nincs,
javasolja az alabbi hatarozat elfogadasat.

A Human Bizottsag az Ercsi Eétvds Jozsef Miivelodési Haz és Konyvidr intézményvezetd
munkakor betoltésére vonatkozo pdlydzati kiirdsra vonatkozo dontéshozatal targyban 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének
Human Bizottsaga
18/2015 (1.12.) sz. hatarozata
Ercsi Eotvis Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar intézményvezeté munkakor betoltésére
vonatkozé palyazati kiirasrol

A Humén Bizottsig a februar havi bizottsagi tilésén dont az Ercsi E6tvos Jozsef Miivelédési
Haz és Konyvtar intézményvezetd munkakér betoltésére vonatkozo palyazati kiiras
tartalmarol.

Felelds: Dr. Hekmanné Baldzs Maria elndk
Hatarido: azonnal

Dr. Hekmanné Balazs Maria elnok 18.08 6rakor a Human Bizottsag nyilt iilését berekeszti.

Kmf

D fd L

Dr. Hekmanné Balazs Maria
Elnék
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ERCSI VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

HUMAN BIZOTTSAGA
2451 Ercsi, Fé u. 20. Tel: 06/25/515-600, Fax: 06/25/515-601
e-mail: polghivatal@ercsi.hu

MEGHIVO

Ercsi Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének Human Bizottsaga nyilt iilést tart, melyre
tisztelettel meghivom, és megjelenésére feltétleniil szamitok.

Az iilés ideje: 2015. januar 12. (hétfé) 16:30 ora
Az iilés helye: Polgirmesteri Hivatal Tandcsterme
Napirendek:
1. A Tiszti Klub épiiletének kitiritésérol
2. Egyuttmikodési megallapodds kezdeményezése a Katolikus Karitasz helyi
szervezetével
3. Elvi megaéllapodds megkotésének elOkészitése a Kapocs Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat Korai Fejleszté €s Gondozo Kézponttal (8000 Szeékesfehérvar, Mori u.
16.) az ercsi 6vodas koru sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasara
4. Gyogypedagogiai feladatok ellatdséra feladatellatasi szerz6dés meghosszabbitasarol
5. Telepiilési Ertéktar Bizottsag tjragondolasa
6. Ercsi Kulturalis Ifjasagi és Sport Kozalapitvany (EKISA) Kuratériuma felallitdsanak
elokeszitésérol
7. A 2014. évi koltségvetési rendelet mdodositasa
8. Javaslatok a Human Bizottsag 2015. évi ellen6rzési programjahoz
9. A Humin Bizottsdg 2015. évi munkatervének elfogadésa
10. T4jékoztato a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi munkéjarol
11. Osztonzé program kidolgozas az ercsi 6vodapedagbégus allashelyek betoltésére
vonatkozdan
12. Az Ercsi Eo6tvos Jozsef Miivelédési Haz és Konyvtar intézményvezeté munkakor
betoltésére palyazati kifrasrol
13. Egyebek

Ercsi, 2015. januér 7.

Tisztelettel: ,/a‘i./;' /C///—ZZ_/;A/// J // 774 /ZZ// (/é(?;? A

Dr. Hekmanné Baldzs Mdria
elnok



JELENLETI iV

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Humdin Bizottsaga
2015. januar 12- én, 16.30 orakor
megtartott nyilt iilésén jelenlevd bizottsagi tagokrol és meghivottakrol

Humsin Bizottsag elndke és tagjai:

1. Dr. Hekmanné Balazs Maria elndk

2. Golics 11dikoé bizottsdgi tag

3. Lippai Csaba bizottsagi tag

5. Orth Laszlo kiilsd bizottsagi tag

7. Laczké Levente kiilsé bizottsdgi tag

8. Schrickné Kovacs Szilvia bizottsdgi referens
Meghivottak:

1. Gyéri Maté polgdrmester

2. Papp Gyorgy alpolgdrmester

3. Dr. Feik Csaba jegyzd
-4 Berkesi Istvan-aljegyzé—

5. Dr. Balazs Fiilop Ferenc képviseld

6. Propszt Zsolt képviseld

6. Sandi Jozsef képviseld

7. Karsai Gergely képviselo

8. Abraham Gabriella intézményvezetd

9. Bosnyak Istvanné intézményvezetd

10. Elszeszerné Solyom Anna intézményvezetd

11. Németh Maria intézményvezeto
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